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“POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE UN YERRO EN EL DECRETO 0521 DE 2028"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales,
especialmente las conferidas por el numeral 7 del arliculo 315 de ia Constitucién Politica de Ia Repdbiica de
Colombia, el numeral 4 del literal D del articulo 91 de la ley 136 de 1984 modificado por el articulo 29 de la ley
15651 de 2012, el articulo 74 de la ley 517 de 2000 y ol articulo 45 de la ley 1437 de 2011,

&

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo esiablecido en el numeral 7 del articulo 315 de Iz Constitucién Politica de Colombia
es airibucitn del alcalde Har los emolumentos de los empleos piblicos sin exceder el monio global fijado
para gasios de personal en el presupussio inicialmente aprobado.

Que, en desarrolio de o precitado ef numeral 4 del liferal d) del articulo 91 de Ia Ley 136 de 1994
modificado por el articulo 28 de ia ley 1551 de 2012 es funcion del alcalde: Crear, suprimir o fusionar
fos emplecs de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y fijarles sus emolumentos con
arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monic global
fijado para gastos de personal en ef presupusesio inicialmente aprobado. Lo cual es dispuesto iguaimente
por el articulo 74 de la ley 817 de 2000

Cue, en materia del régimen salarial de los empleados publicos del nivel territorial, ia Sentencia C-510
de 1988 de la Corte Constituciona! ha indicado que exisie una compstencia concurrente, asi: Primerg,
et Congresc de ia Republica, facultado Unica v exclusivamente para sefialar los principios y parametlros
generales que ha de {ener en cuenia el Gobierno Nacional en la delerminacion de sste régimen
Segundo, el Goblerno Nacional, a quien corresponde sefislar sélo los limites médmos en los salarios
de estos servidores, teniendo en cuenta los principios esiablecidos por ef legislador. Tercero, las
asambleas deparlamentales y concejos municipales, a quienes corresponde determinar las escalas de
remuneracion de los cargos de sus dependencias, segin ia calegoria del empleo de que se Iale.
Cuarto; los gobernadores y alcaldes, gue deben fijar los emolumenios de los emplecs de sus
dependencias, teniendo en cuenia las estipulaciones gque para e efeclo dicten las asambleas
depariamentales y concejos municipales, en las ordenanzas vy acuerdos correspondienies.
Emolumenios que, en ningdn caso, pueden desconocer los limiles méximos delerminados por &l
Gobierno Nacional,

Que, mediante el acuerdo municipal 044 de 2025 se delerming iz escalz salarial de remuneracion
correspondiente a Ias distintas categorias de empleos del nivel central de ia alcaldia municipal de San
José de Cacuta, cumpliendo los t8rminos conslilucionales v los limites del orden nacional llenado con
esio de legalidad la acluacidn adminisiraliva disponible sobre ef régimen salarial municipal inexistente
hasta el momenio.

Gue, el decrelo municipal 173 de 2025 a parlir del resuitado del estudio técnico de redisefio institucional
para la modermnizacion administrativa actualizado v ajusta reformé la plania de personal del nivel cendral
de la alcaldia municipal de San José de Cacula, adoplando en su articuio 3 Ia planta de personal globsal
¥ su sistema de nomenciatura.

Gue, en alencién a las practicas observadas en ef orden nacional en materia de actualizacion salarial,
y conforme a lo evidenciado en los Decretos 620 y 611 de 2025 y los Decretos 301 y 293 de 2024,
donde se efectud un ejercicio de aproximacion al peso superior, esia entidad adoptara el mismo criterio
para ei registro, liguidacion y pago de ia ndmina oficial. Esta medida se foma con e fin de armonizar los
procedimienios institucionales con los referentes nacionales y garantizar una adecuada aplicacion de
los incrementos, bajo criterios de eficiencia, transparencia y coherencia normativa.

Que, el decreto municipal 0521 de 2025 fij6 los emolumentos de los empleos de la planta de personal
del nivel central de la alcaldia municipal de San José de Cucuta, en cumplimiento del acuerdo municipal
044 de 2025 a partir de la nivelacion salarial como el proceso para equiparar sueldos entre empleos
similares por ajustandolos a la escala de la entidad mediante la aplicacién de topes maximos para
corregir inequidades salariales, asegurando equidad interna v cumplimientc normativo; adelantar un
ajuste al arifculo segundo del decreto municipal 0354 de 2025
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* Que, dicha nivelacion salarial busca en el marco del principio constitucional de a frabaio gusl sslario
igual garantizar equidad interna ante la carga laboral generada por la aplicacion de los resultados del
redisefio para la modernizacién institucional de Ia alcaidia municipal de San José de Cucuta.

+ Que, ia fijacion de emolumentos decretada aplica de manera estricta y progresiva la escala salarial
determinada por el Concejo Municipal en el Acuerdo 044 de 2025, priorizando ia nivelacion efectiva de
ios empleos gue presentaban mayor rezago frente a las responsabilidades del servicio.

= Que, en el articulo 1 del decrato 0521 de 2025 al reformar el articulo 2 del decrelo 0354 de 2025 reenecio
del empleo de nivel asistencial denominado auxiliar drea de salud, codigo 412, grado 12 erradamente
por error formal de digitacion dispuso el salario de $ 4 481.392 siendo ef correo el § 4.431.382

* Que, el decreto 0521 de 2025 se presenta un error de franscripcion del decreto 173 de 2025 sobre la
planta de personal al relacionar el empleo de nivel directivo, codigo 045, grado 01, denominado:
Subssecrelario de Despacho

* Que, mediante e Decreto 0222 del 13 de junio de 2025, “por medio del cual se fija el incremento de 2
asignacion basica mensual salarial correspondiente a las distintas categorias de empleos del Municinio
de San José de Cacula”, se determiné el salario del emplec denominado Celador, codigo 447, grado
08, en la suma de $ 3.300.162 48 siendo el correcio $ 3.303.971,23.

» Que, posteriormente, mediante ef Decreto 0225 del 16 de junio de 2025, “por el cual se modifica
parciaimente el Decreto 0222 del 13 de junio de 2025, ‘por medio del cual se fija e incremento de ia
asignacion basica mensual salarial correspondiente a las distintas categorias de empleos del Municipio
de San José de Cacuta’, el articulo segundo modificd el articulo tercero del citado Decreto 0222,
ajustando el salaric del empleo denominado Celador, cédigo 477, grado 08, adscrito a la Secretaria de
Educacidn, Béndoloen g suma de § 3287 378 51

= Que, mediante el decreto 0354 de 2025, por medio del cual se adicionaron ¥ compiaron Bs normas qus
fiian el incremento de la asignacion basica mensual salarial de ias distintas categorias de empiens del
Municipio de San José de Cicuta, por un error de transcripcion se consignd nuevamente el salario del
empleo Celador, codigo 447, grado 08, en $ 3.300.162,48, siendo lo correcto que dicho salario
corresponde a $ 3.267.376,61, error que se expresé en el paragrafo del articulo 2 del decreio 0354 de
2025 reformado por ef arliculn 1 del decreln 0821 de 2025

= Que, el articulo 45 de la ley 1437 de 2011 permite la correccion de errores formales gl indicar “en
cualquier tiempo, de oficic o a peticion de parte, se podrén corregir los errores simplemenie formalss
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacidn, de transcripcion o de omisién
de palabras. En ningn caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni
revivira los términos legales para demandar el aclo. Realizada la correccion, esta debera ser notificada
o comunicada a todos los interesados, segin corresponda”

= Que, en mérito de lo anteriormente expuestio,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Corregir ios errores arfimeticos, de transcripcion y de digitacion definidos en ia parts
considerativa dentro del articulo 2 del decreto 0354 de 2025, reformado por el articulo primero del decrelo 0521
del 11 de diciembre de 2025, el cual quedara asi

ARTICULO SEGUNDO. F jjiese en virtud de la normatividad vigente el salario para los empleados de iz pianis
de personal del nivel central de Ia alcaldia municipal de San José de Cteuta soportada con recursos de ngresos
corrientes de libre destinacidn y de destinacion especifica (estampilla de fusticia familiar} pars la vigencis 2025
& partir de Ia fecha ol siguients:

DENOMINACION EMPLEO | CODIGO | GRADO |  ASIGNACION
Alcalde 005 12 $ 18.853.935,00
Jefe de Oficina 006 05 $ 14.381.233,00
Jefe de Oficina 006 04 $ 9.757.384.00
Jefe de Oficina 006 03 $ 8.834.874,00 .
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Jefe de Oficina 006 0z $8.355488,00
Secretario de Despacho 020 g5 $ 14.381.233.00
Subsecretaric de Despacho 045 04 $98.757.384,00
Subsecretario de Despacho 045 03 $8.834.874,00
Subsecretario de Despacho 045 02 $8.355.498,00
Director Financiero 008 03 $8.834.874,00
Director Técnico 0038 01 $7.130.226,00
Asesor 105 04 $9.804.979,00
Asesor 105 03 $8.588.478,00
Asesor 105 02 $ 8.397.627,00
Asesor 105 01 $6.448.097,00
Comisario de Familia 202 06 $ 7.490.082,00
Profesional Especializado 222 06 $ 7.480.082,00
zg:;eg’;’“saa*m § Especializado| 537 06 $ 7.490.082,00
Profesional Especializado 222 05 $7.234.571,00
Almacenista General 215 04 $6.536.378,00
Profesional Universitario 219 04 $6.536.378,00
Profesional Universitario 219 03 $6.504.373,00
Corregidor 227 03 $6.504.373,00
g‘:f’eegcgﬁ; de Policla Urbano| 933 03 $ 6.504.373,00
Profesional Universitario 219 02 $ 6.055.168,00
Lider de Programa 206 02 $5.561.116,00
Profesional Universitario 219 01 $ 5.616.530,00
Comandante de Transito 290 01 $ 5.616.530,00
Médico General 211 01 $ 5.616.530,00
gfa{;izsionai Universitario Area 237 01 $ 5.616.530,00
Enfermero 243 01 $ 5.616.530,00
Técnico Operativo 314 08 $4.425.122,00
Técnico Area Salud 323 06 $4.189.471,00
if‘;ii?g;e de Transito y| 345 05 $ 4.425.012,00
Técnico Operativo 314 05 $4.425.012,00
Técnico Administrativo 367 05 $4425012,00
Técnico Operativo 314 o4 $ 3.684.758,00
Técnico Operative 314 3 $ 3.356.286,00
Técnico Administrativo 367 a2 $3.328.063,00
Técnico Operativo 314 0z $3.328.083,00
Técnico Operativo 314 o1 $2.668.365,00
Técnico Operativo de Transito 339 o1 $2666.38455
Auxiliar Area de Salud 412 12 $4.431.382,00
gii;ﬁi;: o aocutivo Gl 438 12 $ 4.248.591,00
Auxiliar Adminisirativo 407 12 $4.041533.00
Auxiliar Adminisirativo 407 11 $3523.82200
Secretario 440 11 $3.823822,00
Auxiliar Administrativo 407 10 $3.814.383,00
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Secretaric Ejecutivo 425 10 $ 381438000
Secretario 440 10 $ 3.807 420,00
Conductor 480 10 $ 3.403.0838.00
Awdiiar Administrative 407 08 $ 347557500
Auxiliar Area de Salud 412 07 $3.017.631,00
Secrelario 440 08 $3.157.198.00
Auwxdiiar Administrativo 447 08 $3.157.194.00
Auxiliar Administrativo 407 04 $ 284503500
Secretaric 440 04 $2.845.038,00
Auxiliar Administrativo 407 03 $2.508.183,00
Auxiliar Area de Salud 412 03 $2.508.193,00
Ayudanie 472 03 $2.508.183,00
Conductor 480 03 $2.508.184.00
Operario 487 03 $2.508.193,00

Trabajadores Oficinales del Estado

Conductor $2.288.676.38

Paragrafo. Fijese ia asignacion basica mensual para los empleos del nivel central adscritos a las Secretarias de
Educacion y Educacion, financiados con recursos especificos, conforme a lo dispuesto en el Articulo Segundo del
Acuerdo 044 de 2025, con efectos fiscales a partir de la fecha de publicacién del presente decreto.

SECRETARIA DE SALUD 1
4 : ASIGNACION
DENOMINACION EMPLECD CODIGO | GRADD MENSUAL
Téconico Area Salud 323 o7 $4.375.27064
Técnico Area Salud 323 08 $4185.471.00
Auxiliar Area Salud 412 07 $3.017831,00
SECRETARIA DE SALUD 2
5 : ASIGNACION
DENOMINACION EMPLED CODIGO |  GRADO MENSUAL
Profesional Especializado 222 08 $7.4580.082,00
Enfermero 243 08 $7.202.000.386
Augxiliar Area Salud 412 10 $ 384435800
Auxiliar Area Salud 412 05 $ 2581857 27

SECRETARIA DE EDUCACION

DENOMINACION EMPLEO | CODIGO | GRADO | ASIGNACION
Profesional Especializado 222 05 $7.234571,00
Profesional Universitario 21e 04 $6.536.378,00
Cperario 487 08 $3.303.87123
Técnico Operativo 314 08 $ 442512200
Técnico Administrative 387 08 $4.425121,97
Auwdliar Administrativo 407 11 $3.82382255
Secretario 440 11 $392382400
Secretaria Elecutiva 425 11 $4.206.526,58
Auxiliar Servicio General 470 08 $3.303971.23
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Celador 477 08 $ 3.303.971,23
Conductor 480 08 $3.303.971,23

ARTICULO SEGUNDO. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga en
lo que le sea contrario el contenido de los decretos 0222, 0225 y 0354 de 2025 y corrige los errores formales
aritméticos y de digitacién recogidos en el articulo 1 del decreto 0521 de 2025.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

|

i

.
JORGE ENRIQUE ACEVEDO PENALOZA

Alcalde Municipal
Alcaldia de San José ég Clicuta

10151272-13.

Proyects: Linda Gémez. Ss;%?;éffss‘%

Revisé: Raguel Yudith Galvis Vera. Jele de Oficina de Talenfo §§§§3§é§
Reviso: Misasl Zambrano. Jefe Oficina Gestion Jiridica

Aprobd: Maria Eugenia Navarro. Secrefaria de Hacienda.

Aprobd: Bierman Suédrez. Secretaric General Pf 5

Aprobé: Biblana Quinterp Orozeo. Secrefaria Privado %y




