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DECRETONo.() () () § del 13 ENE 2025 

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGAN FUNCIONES PARA LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON DEVOLUCIONES, COMPENSACIONES Y NOVEDADES ADMINISTRATIVAS EN EL MARCO DEL 

PROCESO DE GESTION TRIBUTARIA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA” 

El Alcalde Municipal de San José de Ciicuta, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas 
por los numerales 1y 7 del articulo 315 de la Constitucion Polifica; el numeral 4 del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 
1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, y demas normas concordantes, 

CONSIDERANDO: 

Que, el numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion Politica establece como funcion del alcalde municipal sefialar las funciones 
de los empleos de las dependencias a su cargo. . 

Que, el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales 
y se desarrolla con fundamento en los principios de eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, los cuales orientan 
la organizacion y actuacion de las autoridades administrativas. 

Que, el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, aplicable por analogia al orden teritorial, autoriza a las autoridades administrativas a 
delegar el ejercicio de funciones en sus colaboradores u otras autoridades con funciones afines o complementarias, mediante 
acto administrativo. 

Que, en desarrolio de la Ley 909 de 2004 sobre el empleo piiblico, el Decreto Ley 785 de 2005 establece, en su articulo 4, que 
los empleos del nivel profesional comprenden funciones que demandan la aplicacion de conocimientos propios de una carrera 
profesional, y que, de acuerdo con su complejidad, pueden incluir labores de coordinacion, supetvnsnonyoomroldea:er 
intemnas encargadas de la ejecucion de planes, programas y proyectos institucionales. 

Que, el numeral 4 del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modfimdoporelarfimb29delaLey1551de2012 
faculta al alcalde municipal para crear, suprimir o fusionar empleos, sefialarles funciones especiales y fijar sus emolumentos, 
dentro de los limites presupuestales legalmente establecidos. 

Que, ¢l articulo 59 de la Ley 788 de 2002 dispone que los municipios deben aplicar los procedimientos previstos en el Estatuto 
Tributario Nacional en materia de determinacion, discusion, devoluciones, sanciones y cobro, garantizando uniformidad, 
coherencia y seguridad juridica en la administracion de los fributos teritoriales, sin perjuicio de su autonomia administrativa. 

Que, mediante el Acuerdo Municipal No. 035 del 29 de octubre de 2025 se expidi6 el Estatuto Tributario Municipal de San José 
de Cicuta, en el cual se reconocen expresamente las potestades tributarias del municipio, incluyendo las funciones de 
administracion, determinacion, fiscalizacion, liquidacion, discusion, recaudo, devoluciones, compensaciones, imposicion ¢ 
sanciones y cobro, las cuales fueron asignadas a las dependencias del proceso de gestion tributaria de la Secretaria de 
Hacienda Municipal, conforme a su estructura administrativa. 

Que, el Estatuto Tributario Municipal regula de manera expresa y detallada las obligaciones formales relacionadas con el 
Impuesto de Industria y Comercio, incluyendo la inscripcion, actualizacion, modificacion, suspension y cancelacion del Registro 
de Informacion Tributaria — RIT, asi como el reporte de novedades, el cese definitivo o temporal de actividades y la cancelacion 
de oficio o retroactiva del registro, afribuyendo dichas competencias a la Subsecretaria de Rentas e Impuestos. 

Que, igualmente el Estatuto Tributario Municipal establece un procedimiento integral para la devolucion y compensacion de 
saldos a favor, pagos en exceso y pagos de lo no debido, determinando requisitos, términos, etapas procedimentales, 
mecanismos de verificacion, causales de inadmision o rechazo, suspension de términos, devoluciones con garantia. 
compensaciones previas e intereses, lo cual exige una gestion técnica, oportuna y debidamente motivada por parte de * Administracion Tributaria Municioal. 

Que, el Acuerdo Municipal No. 035 de 2025 previé la posibilidad de que los jefes de dependencia y los funcionarios debidamente 
delegados asuman funciones especificas dentro de la administracion tributaria, en desamollo del principio de eficiencia 
administrafiva. 

Que, el Decreto Municipal No. 0383 de 2024, que modifica el Decreto No. 0692 del 9 de diciembre de 2014, establece 
- actividades relacionadas con el tramite de devoluciones en la Secretaria de Hacienda Municipal. ? 
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Que, conforme a la normativa tributaria vigente, corresponde a la Secretaria de Hacienda Municipal decidir las solicitudes d;j 
devolucion y compensacion, asi como adelantar las actuaciones de verificacién e investigacién previa, pudiendo organizar 
internamente el ejercicio de dichas competencias mediante la delegacion de funciones en servidores publicos idoneos. 

Que, la Ley 1437 de 2011 — Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo autoriza la delegacion 
de funciones administrativas, conservando el delegante la potestad de direccién, control y reasuncion de la funcién delegada. 

Que, la modernizacion institucional de la Secretaria de Hacienda Municipal se orienta al fortalecimiento de la capacidad 
administrativa y al cumplimiento de las metas fiscales, en concordancia con el Marco Fiscal de Mediano Plazo 2025-2034 y el 
Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero del municipio. 

Que, dentro de la planta global de personal de la Alcaldia Municipal de San José de Clcuta, reformada mediante el Decreto 
Municipal No. 0173 de 2025, se encuentra el empleo de nivel profesional denominado Profesional Universitario, Codigo 219 
Grado 03, cuyas funciones y competencias se encuentran definidas en la ficha de empleo No. 150 adoptada mediante ¢.: 
Decreto No. 0174 de 2025. 

Que, dicho empleo se encuentra adscrito a la Secretaria de Hacienda Municipal y es desempefiado por el servidor publico 
DAVID MAURICIO OLAYA LOPEZ, profesional en Contaduria Pblica, asignado a la Subsecretaria de Rentas e Impuestos. 

Que, en consecuencia, resulta necesario formalizar mediante acto administrativo la delegacion de funciones relacionadas con 
el estudio, tramite, verificacion y proyeccion de actos administrativos en materia de devoluciones, compensaciones y novedades 
administrativas del proceso de gestion tributaria municipal. 

Que, la presente delegacion no implica desmejora laboral, modificacion de la planta de personal ni impacto fiscal para el 
municipio de San José de Cucuta. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

ARTICULO 1. DELEGACION DE FUNCIONES: Delegar en el servidor piblico DAVID MAURICIO OLAYA LOPEZ, identificado 
con cédula de ciudadania No. 88.258.479, quien desempefia el cargo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 03, 
adscrito a la Subsecretaria de Rentas e Impuestos de la Secretaria de Hacienda Municipal, el ejercicio de las siguientes 
funciones dentro del proceso de gestion tributaria: 

A. Registro de Informacion Tributaria - RIT y novedades administrativas: 

1. Conocer, tramitar y decidir las actuaciones relacionadas con la inscripcion, actualizacién, modificacion, suspension y 
cancelacion del Registro de Informacion Tributaria - RIT. 

2. Resolver las solicitudes de cese definitivo o temporal de actividades, cancelaciones retroactivas y cancelaciones de 
oficio, conforme al Estatuto Tributario Municipal. 

3. Proyectar y/o revisar los actos administrativos de cierre, depuracion y ajuste del registro tributario. 
4. Tramitar y decidir las novedades administrativas que incidan en la determinacion, control y recaudo del Impuesto de 

Industria y Comercio. 

B. Devoluciones y compensaciones: 

1. Adelantar el estudio, tramite, verificacién, sustanciacion y decision de las solicitudes de devolucion y compensacic’rrs 
de saldos a favor, pagos en exceso y pagos de lo no debido. 

2. Proyectarylo revisar los actos administrativos mediante los cuales se ordene, niegue, rechace o inadmite una sohcnud 
3. Disponer la compensacion previa de obligaciones tributarias exigibles y vencidas, cuando haya lugar. 
4. Adelantar las actuaciones preparatorias, verificaciones e investigaciones previas previstas en la normativa tributaria 

vigente. 

ARTICULO 2. ALCANCE DE LA DELEGACION: La delegacion comprende todas las actuaciones administrativas necesarias 
~ para decidir de fondo los tramites sefialados, conforme al Estatuto Tributario Municipal, el Estatuto Tributario Nacional, el 
CPACA y demas normas concordantes. fi
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ARTICULO 3. RESPONSABILIDAD Y CONTROL.: El servidor delegado actuara bajo su responsabilidad, sin perjuicio de las 
facultades de direccion, control, supervision y reasuncion por parte del delegante. 

ARTICULO 4. FUNCIONES NO DELEGADAS: No se delega la competencia para resolver recursos de reconsideracion ni 
otros medios de impugnacion contra los actos administrativos proferidos en ejercicio de esta delegacion. 

ARTICULO 5. VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones que le 
sean contrarias. ’ 

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 

Dado en San Joseé de Clcuta, a los (13) dias de enero de 2026 

=l 
RIQUE ACEVEDO PENALAZO 
Alcalde Municipal 

10268113-¢1 

Proyectd: aola Aguilar Barreto — Asesora Juridica 
Reviso: | Misael Alexander Zambrano Galvis — Jefe de la Oficina Juridica 
Aprobo: | Maria Eugenia Navarro Pérez - Secretaria de Haciend 
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