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DECRETONo. () (12 A 2 6 ENE 2028 

"POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE UN YERRO DE TRANSCRIPCION EN EL ARTICULO 2 DEL 
DECRETO 0521 DE 2025" 

. EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, 

especialmente las conferidas por el numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion Politica de la Republica de 

Colombia, el numeral 4 del literal D del articulo 91 de la ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la ley 
1551 de 2012, el articulo 74 de la ley 617 de 2000 y el articulo 45 de la ley 1437 de 2011. 

CONSIDERANDO: 

Que, segtin el numeral 7 del articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia es atribucién del alcalde 
fijar los emolumentos de los empleos publicos sin exceder el monto global fijado para gastos de personal 
en el presupuesto iniciaimente aprobado. 

Que, el numeral 4 del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la 
ley 1551 de 2012 es funcion del alcalde: Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, 
sefialarles funciones especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. 
No podré crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el 
presupuesto inicialmente aprobado. Lo cual es dispuesto igualmente por el articulo 74 de la ley 617 de 
2000. 

Que, sobre el régimen salarial de los empleados publicos del nivel territorial, la Sentencia C-510 de 1999 
de la Corte Constitucional ha indicado que -existe una competencia concurrente, asi: Primero, el 
Congreso de la Republica, facultado Unica y exclusivamente para sefialar los principios y parametros 
generales que ha de tener en cuenta el Gobierno Nacional en la determinacién de este régimen. 
Segundo, el Gobierno Nacional, a quien corresponde sefialar sélo los limites maximos en los salarios 
de estos servidores, teniendo en cuenta los principios establecidos por el legislador. Tercero, las 
asambleas departamentales y concejos municipales, a quienes corresponde determinar las escalas de 
remuneracion de los cargos de sus dependencias, segun la categoria del empleo de que se trate. 
Cuarto, los gobernadores y alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los empleos de sus 
dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciones que para el efecto dicten las asambleas 
departamentales y concejos municipales, en las ordenanzas y acuerdos correspondientes. 
Emolumentos que, en ninglin caso, pueden desconocer los limites maximos determinados por el 
Gobierno Nacional. 

Que, el concejo municipal mediante el acuerdo municipal 044 de 2025 se determiné la escala salarial 
de remuneracion correspondiente a las distintas categorias de empleos del nivel central de la alcaldia 
municipal de San José de Cucuta, cumpliendo los términos constitucionales y los limites del orden 
nacional llenado con esto de legalidad la actuacién administrativa disponible sobre el régimen salarial 
municipal inexistente hasta el momento. 

Que, el decreto municipal 173 de 2025 a partir del resultado del estudio técnico de redisefio institucional 
para la modernizacion administrativa actualizado y ajusta reformé la planta de personal del nivel central 
de la alcaldia municipal de San José de Cuicuta, adoptando en su articulo 3 la planta de personal global 
y su sistema de nomenclatura. 

Que, el decreto municipal 0521 de 2025 fij6 los emolumentos de los empleos de la planta de personal 
del nivel central de la alcaldia municipal de San José de Cuicuta, en cumplimiento del acuerdo municipal 
044 de 2025 a partir de la nivelacion salarial como el proceso para equiparar sueldos entre empleos 
similares por ajustandolos a la escala de la entidad mediante la aplicacion de topes maximos para 
corregir inequidades salariales, asegurando equidad interna y cumplimiento normativo: adelantar un 
ajuste al articulo segundo del decreto municipal 0354 de 2025. 

Que, la fijacién de emolumentos decretada aplica de manera estricta Yy progresiva la escala salarial 
determinada por el Concejo Municipal en el Acuerdo 044 de 2025, priorizando la nivelacién efectiva de 
los empleos que presentaban mayor rezago frente a las responsabilidades del servicio. 
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* Que, en el articulo 1 del decreto 0521 de 2025 al reformar el articulo 2 del decreto 0354 de 2025 respecto 
del empleo de nivel asistencial denominado auxiliar area de salud, codigo 412, grado 12 erradamente 
por error formal de digitacién dispuso el salario de $ 4.481.392 siendo el correo el $ 4.431.392 

* Que, el decreto 0521 de 2025 se presenta un error de transcripcién del decreto 173 de 2025 sobre la 
planta de personal al relacionar el empleo de nivel directivo, cédigo 045, grado 01, denominado: 
Subsecretario de Despacho 

¢ Que, mediante el Decreto 0222 del 13 de junio de 2025, “por medio del cual se fija el incremento de la 
asignacion basica mensual salarial correspondiente a las distintas categorias de empleos del Municipio 
de San José de Cucuta”, se determiné el salario del empleo denominado Celador, codigo 447, grado 
08, en la suma de $ 3.300.162,48 siendo el correcto $ 3.303.971,23. 

¢ Que, posteriormente, mediante el Decreto 0225 del 16 de junio de 2025, “por el cual se modifica 
parcialmente el Decreto 0222 del 13 de junio de 2025, ‘por medio del cual se fija el incremento de la 
asignacion basica mensual salarial correspondiente a las distintas categorias de empleos del Municipio 
de San José de Cucuta’, el articulo segundo modificoé el articulo tercero del citado Decreto 0222, 

ajustando el salario del empleo denominado Celador, cédigo 477, grado 08, adscrito a la Secretaria de 
Educacién, fijandolo en la suma de $ 3.267.376,61 

* Que, mediante el articulo 1 del decreto 0536 de 2025 se corrigieron errores aritméticos, de transcripcion 

y de digitacién definidos en la parte considerativa dentro del articulo 2 del decreto 0354 de 2025, 
reformado por el articulo primero del decreto 0521 del 11 de diciembre de 2025. 

¢ Que, dicha correccion al fijar el salario de la planta de personal del nivel central de la alcaldia municipal 
de San José de Cucuta soportada con recursos de ingresos corrientes de libre destinacion y de 
destinacion especifica (estampilla de justicia familiar) para la vigencia 2025 contenida en el articulo 
primero del decreto 0521 de 2025 gener6 errores de transcripcion asi: Jefe de Oficina, cédigo 006, grado 
03, fijando el salario en $ 8.834.874,00 siendo el correcto $ 8.588.991,00; Director Financiero, codigo 
009, grado 03, fijando el salario en $ 8.834.874,00 siendo el correcto $ 8.588.991,00; Auxiliar Area de 
Salud, codigo 412, grado 12, fijando el salario en $ 4.431.392,00 siendo el correcto $ 4.431.755,00; en 
cuanto a la fijacion de la asignacion bésica mensual para los empleos del nivel central adscritos a las 
Secretarias de Educacion y Salud, financiados con recursos especificos, conforme a lo dispuesto en el 
Articulo Segundo del Acuerdo 044 de 2025, el empleo denominado Profesional Especializado, codigo 
222, grado 06 fijando el salario en $ 7.490.082,00 siendo el correcto $ 7.202.001,00 

¢ Que, se hace necesario adelantar la correccion de los errores de transcripcion identificados en el decreto 
0536 de 2025 segin el considerando anterior. 

e Que, el articulo 45 de la ley 1437 de 2011 permite la correccién de errores formales al indicar “en 
cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales 
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision 
de palabras. En ninglin caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni 
revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada 
o comunicada a todos los interesados, segtin corresponda” 

¢ Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Corregir los errores de transcripcion definidos en la parte considerativa dentro del 
articulo 2 del decreto 0354 de 2025, reformado por el articulo primero del decreto 0521 del 11 de diciembre de 

2025 y corregido por el decreto 0536 de 2025, el cual quedara asi: 

ARTICULO SEGUNDO. Fijese en virtud de la normatividad vigente el salario para los empleados de la planta 
de personal del nivel central de la alcaldia municipal de San José de Clcuta soportada con recursos de ingresos 
corrientes de libre destinacion y de destinacion especifica (estampilla de justicia familiar) para la vigencia 2025 
a partir de la fecha el siguiente: 

ASIGNACION 
DENOMINACION EMPLEO | CODIGO | GRADO MENSUAL 

Alcalde 005 12 $ 18.853.935,00 

=
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Alcalde 005 12 $ 18.853.935,00 
Jefe de Oficina 006 05 $ 14.381.233,00 
Jefe de Oficina 006 04 $ 0.757.384,00 
Jefe de Oficina 006 03 $ 8.586.991,00 
Jefe de Oficina 006 02 $ 8.355.498,00 
Secretario de Despacho 020 05 $ 14.381.233,00 
Subsecretario de Despacho 045 04 $ 0.757.384,00 
Subsecretario de Despacho 045 03 $ 8.834.874,00 
Subsecretario de Despacho 045 02 $ 8.355.498,00 
Director Financiero 009 03 $ 8.588.991,00 
Director Técnico 009 01 $ 7.130.226,00 
Asesor 105 04 $ 9.804.979,00 
Asesor 105 03 $ 8.588.476,00 
Asesor 105 02 $ 8.397.627,00 
Asesor 105 01 $ 6.448.097,00 
Comisario de Familia 202 06 $ 7.490.082,00 
Profesional Especializado 222 06 $ 7.490.082,00 
mud Especializado| ooy 06 $ 7.490.082,00 

Profesional Especializado 222 05 $7.234.571,00 
Almacenista General 215 04 $ 6.536.378,00 
Profesional Universitario 219 04 $6.536.378,00 
Profesional Universitario 219 03 $ 6.504.373,00 
Corregidor 227 03 $6.504.373,00 
oy x de Polica Urbano) 233 03 $ 6.504.373,00 

Profesional Universitario 219 02 $ 6.055.168,00 
Lider de Programa 206 02 $ 5.561.116,00 
Profesional Universitario 219 01 $ 5.616.530,00 
Comandante de Transito 290 01 $ 5.616.530,00 
Médico General 211 01 $ 5.616.530,00 
éai"'ufzs”"a' Universitario Area| 545 01 $ 5.616.530,00 

Enfermero 243 01 $ 5.616.530,00 
Técnico Operativo 314 08 $4.425122,00 
Técnico Area Salud 323 06 $4.189.471,00 
m de Translo y| 445 05 $ 4.425.012,00 

Técnico Operativo 314 05 $4.425.012,00 
Técnico Administraiv 367 05 $4.425012,00 
Técnico Operativo 314 04 $ 3.604.758,00 
Técnico Operativo 314 03 $ 3.356.296,00 
Técnico Administrativo 367 02 $ 3.326.063,00 
Técnico Operativo 314 02 $ 3.328.063,00 
Técnico Operativo 314 01 $ 2.666.365,00 
Técnico Operativo de Transito| 339 01 $ 2.666.364,55 
Auxiliar Area de Salud 412 12 $4.431.755,00 
m Wl 12 $ 4.248.591,00 
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Auxiliar Administrativo 407 12 $4.041.533,00 

Aucxiliar Administrativo 407 11 $ 3.923.822,00 

Secretario 440 11 $ 3.923.822,00 

Auxiliar Administrativo 407 10 $ 3.814.389,00 

Secretario Ejecutivo 425 10 $ 3.814.389,00 

Secretario 440 10 $ 3.907.420,00 

Conductor 480 10 $ 3.403.088,00 

Auxiliar Administrativo 407 08 $ 3.475.575,00 

Auxiliar Area de Salud 412 07 $3.017.631,00 

Secretario 440 06 | $3.157.196,00 

Auxiliar Administrativo 407 06 $ 3.157.194,00 

Auxiliar Administrativo 407 04 $ 2.845.035,00 

Secretario 440 04 $ 2.845.036,00 

Auxiliar Administrativo 407 03 $ 2.508.193,00 

Auxiliar Area de Salud 412 03 $ 2.508.193,00 

Ayudante 472 03 $2.508.193,00 

Conductor 480 03 $ 2.508.194,00 

Operario 487 03 $2.508.193,00 

Trabajadores Oficinales del Estado 
Conductor | $ 2.288.676,39 

Paréagrafo. Fijese la asignacion basica mensual para los empleos del nivel central adscritos a las Secretarias de 
Educacién y Salud, financiados con recursos especificos, conforme a lo dispuesto en el Articulo Segundo del 
Acuerdo 044 de 2025, con efectos fiscales a partir de la fecha de publicacion del presente decreto. 

SECRETARIA DE SALUD 1 

ASIGNACION 
DENOMINACION EMPLEO | CODIGO |GRADO MENSUAL 

Técnico Area Salud 323 07 $4.375.270,64 

Técnico Area Salud 323 06 $4.189.471,00 

Auxiliar Area Salud 412 07 $3.017.631,00 

SECRETARIA DE SALUD 2 

ASIGNACION 
DENOMINACION EMPLEO cODIGO | GRADO MENSUAL 

Profesional Especializado 222 06 $7.202.001,00 

Enfermero 243 06 $ 7.202.000,36 

Auxiliar Area Salud 412 10 $ 3.644.356,00 

Auxiliar Area Salud 412 05 $2.581.857,27 

SECRETARIA DE EDUCACION 

ASIGNACION 
DENOMINACION EMPLEO | CODIGO | GRADO MENSUAL 

Profesional Especializado 222 05 $7.234.571,00 

Profesional Universitario 219 04 $6.536.378,00 

Operario 487 08 $ 3.303.971,23 

Técnico Operativo 314 08 $4.425.122,00 

Técnico Administrativo 367 08 $4.425.121,97 
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Auxiliar Administrativo 407 11 $ 3.923.822,55 

Secretario 440 11 $ 3.923.824,00 

Secretaria Ejecutiva 425 11 $ 4.206.526,58 

Auxiliar Servicio General 470 08 $ 3.303.971,23 

Celador 477 08 $3.303.971,23 

Conductor 480 08 $3.303.971,23 

ARTICULO SEGUNDO. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga en 
lo que le sea contrario el contenido de los decretos 0222, 0225 y 0354 de 2025 y corrige los ermrores formales 
aritméticos y de digitacién recogidos en el articulo 1 del decreto 0521 de 2025. 

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE 

e =Gl 
JORGE RlQUEACEVEDOPE“ALOZA 

20.‘53535‘85'_ 

 Proyecto: José Fabio Tomes Parada. Contratista <51 
Reviso: Yurgen Antonio Guevara Parada. Jefe de Oficina de Talento Humano (| Gueeeer. 

. Revis6: Misael Zambrano. Jefe Oficina Gestion Juridica 

: W:mflaemum.mwuw P 
Aprobé: Biennan Sudarez. Secretario General < 
Aprobo: Bibiana Quintero Orazco. Secretaria awv
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pECRETONo.J 0 2 5 det 26 ENE 2026 

“POR LA CUAL SE LIQUIDA EL ACUERDO NO. 001 EL 26 DE ENERO DE 2026 Y 
SE MODIFICA EL DETALLE DEL ANEXO DE GASTOS DEL DECRETO DE LIQUIDACION DEL 

PRESUPUESTO GENERAL GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, VIGENCIA FISCAL 2026” 

El alcalde del municipal de San José de Clcuta - Norte de Santander, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las contenidas en el Art.67 y 313 de la Constitucion Politica, Ley 136 de 

1994, Ley 715 de 2001 y las contenidas en el Decreto 111 de 1996 y el Acuerdo No. 047 de 2025 "Estatuto 
Organico de Presupuesto Municipal y sus Entidades Descentralizadas" 

CONSIDERANDO: 

Que, Mediante Decreto 0537 del 22 de diciembre de 2025 “Por el cual se liquida el Presupuesto General de 
Rentas, Recursos de Capital y Gastos del Municipio de San José de Cicuta, para la vigencia fiscal del 1 de enero 
al 31 de diciembre del afio 2026". 

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 148 del Acuerdo 047 de 2025, en concordancia con lo previsto en 
el articulo 149 ibidem y el articulo 34 del Decreto 568 de 1996, las modificaciones al anexo del Decreto de 
Liquidacion del Presupuesto que no alteren, en cada seccion presupuestal, el monto total de las apropiaciones 
de gastos de funcionamiento, servicio de la deuda piblica o los programas y subprogramas de inversion 
aprobados por el Concejo Municipal, podran realizarse mediante decreto o resolucion expedida por el ordenador 
del gasto de la respectiva seccion, conforme a la competencia y procedimientos establecidos en la normatividad 
presupuestal vigente. 

El Concejo Municipal aprob6 el Acuerdo No. 001 el 26 de Enero de 2026 “PROYECTO DE ACUERDO POR 
MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN CREDITOS ADICIONALES EN EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, 
RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, VIGENCIA FISCAL 2026, 
PARCIALMENTE DE LOS SALDOS NO EJECUTADOS DE LA VIGENCIA 2025 y el alcalde Municipal Sanciono 
el 26 de Enero del 2026. 

En consecuencia, es necesario modificar el detalle de las apropiaciones contenidas en el anexo del Decreto de 
Liquidacion del Presupuesto General de Rentas, Recursos de Capital y Gastos del Municipio de San José de 
Cicuta del ao 2026. 

Que, con fundamento en lo anterior, El alcalde municipal de San José de Clicuta; 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el anexo del Decreto de Liquidacién del Presupuesto General de Rentas, 

Recursos de Capital y Gastos del Municipio de San José de Cucuta, vigencia fiscal de 
2026, en la parte de los ingresos, segln el siguiente detalle: 

UNIDAD cODIGO NOMBRE DE CODIGO DE VALOR 
EJECUTORA COMPLETO LA CUENTA FUENTE 

ADMINISTRACION 
CENTRAL 1 Ingresos $ 21.353.283.480 

% 
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Recursos de 
1.2 capital $ 21.353.283.480 

Recursos del 
1.2.10 balance $ 21.353.283.480 

1.2.10.02 Superavit fiscal $ 21.353.283.480 

1.3.3.11.05RB. 
Recursos del | Recursos de 

1.2.10.02.01 Crédito crédito intemo $ 17.053.283.480 

1.3.3.8.03R.B. 
SGP-Propésito 
General-Propésito 

SPG Libre general Libre 
1.2.10.02.02 Inversion inversion $ 4.300.000.000 

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese el anexo del Decreto de Liquidacion del Presupuesto General de Gastos 
del Municipio de San José de Ciicuta, vigencia fiscal de 2026, en la parte de los 
ingresos, segun el siguiente detalle: 

CLASIFICACION | CODIGO DESCRIPCION VALER 

SECTOR 22 EDUCACION $ 4.300.000.000 

FUENTE 1.3.3.8.03 Sfi?flkfiéfi?fl;’;fim”mm° $ 4.300.000.000 

O N o 
SUBPROGRAMA | 0700 Intersubsectorial Educacién s s 

APORTES PARA EL PAGO DE LOS 

fi@rflflggggg‘ggggflwfi\s DEL $ 4.300.000.000 
PROYECTO | 2024540010136 | MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA 

SECTOR 24 TRANSPORTE $ 690.000.000 

FUENTE 1.3.3.11.05 __|RB. Recursos de crédito intemo gt 

PROGRAMA __|2402 Infraestructura red vial regional AN 

SUBPROGRAMA | 0600 Intersubsectorial Transporte $ 00000 
CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO, 

I | e 
PROYECTO __|2024540010005|CUCUTA 

SECTOR 40 VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO & AIAN 

FUENTE 1.33.11.05  |RB. Recursos de crédito inteno $363.263.480 

PROGRAMA | 4001 Acceso a soluciones de vivienda = 
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Intersubsectorial Vivienda y Desarrollo $ 363.283.480 
SUBPROGRAMA | 1400 territorial 

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES 
DE HABITABILIDAD DE LA POBLACION $ 363.283.480 
BENEFICIADA EN LA ZONA URBANA DEL e 

PROYECTO 2024540010008 | MUNICIPIO DE CUCUTA 

.000.000.000 
SECTOR 45 GOBIERNO TERRITORIAL s 

.000.000.000 
FUENTE 1.3.3.11.05 R.B. Recursos de crédito interno D0 

Fortalecimiento de la convivencia y la 000.000.000 
PROGRAMA 4501 seguridad ciudadana _ il 

SUBPROGRAMA | 1000 Intersubsectorial Gobierno o IRESENI0 
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES 
DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD 
CIUDADANA CON UN SISTEMA DE 
VIDEOVIGILANCIA Y OPTIMIZACION DE $ 16.000.000.000 
LOS PROCESOS DE INTELIGENCIA E 
INVESTIGACION JUDICIAL EN EL 

PROYECTO 2024540010009 | MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA 

TOTAL $ 21.353.283.480 

ARTICULO TERCERO: Remitir las copias de rigor 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

om0 
JORGE ENRIQUE ACEVEDO PENALOZA 
Alcalde de San José de Cucuta 

A" e . - 
60:5“0.a"18- 

Proyectd: Jefferson Delgado - 
Aprob6: Ledys Susana Sanch 

Tomado de: Acuerdo Municipal 001 de 2026 

ia Financiera y Gestion Presupmfi 

ARIA EU&NIA VARROPERED” 
Cicretana de Hacienda Municipal 
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ANEXO 1. DETALLE DEL ART. 1 

UNIDAD copico |NOMBRE! copicope | copico —— 
EJECUTORA COMPLETO FUENTE ATRIBUTO 

CUENTA 

1 Ingresos $ 21.353.283.480 
Recursos 

1.2 de capital $ 21.353.283.480 

Recursos 
del 

1.2.10 balance $ 21.353.283.480 

Superavit 
1.2.10.02 fiscal $ 21.353.283.480 

1.3.8.11.053 
ADMINISTRACION 1.3.3.11.05 RB. |R.B. 
CENTRAL Recursos | Recursos de Recursos de 

del crédito interno crédito 
1.2.10.02.01 | Crédito interno $ 17.053.283.480 

1.3.3.8.03.4 
1.3.3.8.03R.B. |R.B. SGP- 
SGP-Propésito | Propésito 
General- General- 
Propésito Propésito 

SPG Libre | general Libre general Libre 
1.2.10.02.02 | Inversién | inversion inversion $ 4.300.000.000 

ANEXO 2. DETALLE DEL ART. 2 

CLASIFICACION CODIGO DESCRIPCION VALOR 

SECTOR 22 EDUCACION $ 4.300.000.000 

R.B. SGP-Propésito General-Prop6sito 
FUENTE 1.3.3.8.03 general Libre inversion A———— 

R.B. SGP-Propésito General-Propésito 
ATRIBUTO 1.3.3.8.034 general Libre inversion it 

Calidad, cobertura y fortalecimiento de la $ 4.300.000.000 
PROGRAMA 2201 educacion inicial, prescolar, basica y media 

SUBPROGRAMA |0700 Intersubsectorial Educacion $ 4.300.000.000 

APORTES PARA EL PAGO DE LOS 
SERVICIOS PUBLICOS EN $ 4.300.000.000 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL 

PROYECTO 2024540010136 | MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA 

PRODUCTO 2201071 SERVICIO EDUCATIVO $ 4.300.000.000 

Servicios para la comunidad, sociales y 
CCPET 2.3.2.02.02.009 |personales %4S00I0R 0 
SECTOR 24 TRANSPORTE $ 690.000.000 

FUENTE 1.3.3.11.05 R.B. Recursos de crédito interno $ 690.000.000 

ATRIBUTO 1.3.3.11.05.3 R.B. Recursos de crédito interno $ 690.000.000 

PROGRAMA 2402 Infraestructura red vial regional $ 690.000.000 

SUBPROGRAMA 0600 Intersubsectorial Transporte $ 690.000.000 
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CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO, 
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO $ 690.000.000 
DE LA MALLA VIAL URBANA, MUNICIPIO 

PROYECTO 2024540010005 | DE CUCUTA 

PRODUCTO 2402116 ViA URBANA REHABILITADA $ 690.000.000 

Servicios prestados a las Empresas y 
CCPET 2.3.2.02.02.008 | servicios de produccion B0, e. 000 

SECTOR 40 VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO $ 363.283.480 

FUENTE 1.3.3.11.05 R.B. Recursos de crédito interno $ 363.283.480 

ATRIBUTO 1.3.3.11.05.3 R.B. Recursos de crédito interno $ 363.283.480 

PROGRAMA 4001 Acceso a soluciones de vivienda $ 363.283.480 

Intersubsectorial Vivienda y Desarrollo $ 363.283.480 
SUBPROGRAMA | 1400 territorial 

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES 
DE HABITABILIDAD DE LA POBLACION $ 363.283.480 
BENEFICIADA EN LA ZONA URBANA 

PROYECTO 2024540010008 | DEL MUNICIPIO DE CUCUTA 

SERVICIO DE APOYO FINANCIERO $ 363.283.480 
PRODUCTO 4001032 PARA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA ’ ’ 

Servicios para la comunidad, sociales y 
CCPET 2.3.2.02.02.009 |personales $363.283.480 

SECTOR 45 GOBIERNO TERRITORIAL $ 16.000.000.000 

FUENTE 1.3.3.11.05 R.B. Recursos de crédito interno $ 16.000.000.000 

ATRIBUTO 1.3.3.11.05.3 R.B. Recursos de crédito interno $ 16.000.000.000 

Fortalecimiento de la convivencia y la 16.000.000.000 
PROGRAMA 4501 s§9uridad ciudadana $ 

SUBPROGRAMA | 1000 Intersubsectorial Gobierno $ 16.000.000.000 

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES 
DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD 

CIUDADANA CON UN SISTEMA DE 

VIDEOVIGILANCIA Y OPTIMIZACION DE LTG0 
LOS PROCESOS DE INTELIGENCIA E 

INVESTIGACION JUDICIAL EN EL 

PROYECTO 2024540010009 §{ MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA 

SERVICIO DE VIGILANCIA A TRAVES DE 
PRODUCTO 4501028 CAMARAS DE SEGURIDAD $ 8.000.000.000 

Servicios prestados a las Empresas y 
CCPET 2.3.2.02.02.008 | servicios de produccién $ 8.000.000.000 

SERVICIO DE APOYO FINANCIERO 
PARA PROYECTOS DE CONVIVENCIA Y $ 8.000.000.000 

PRODUCTO 4501029 SEGURIDAD CIUDADANA 

Servicios para la comunidad, sociales y 
CCPET 2.3.2.02.02.009 |personales $ 8.000.000.000 

TOTAL $ 21.353.283.480 
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DECRETONo.) (0 2 6 del 7 8 ENE 2026 

“POR LA CUAL SE EFECTUAN UNOS CREDITOS Y CONTRACREDITOS EN EL ANEXO DE GASTOS DE 
INVERSION DEL DECRETO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO 

DE SAN JOSE DE CUCUTA, VIGENCIA FISCAL DE 2026” 

El alcalde municipal de San José de Clicuta — Norte de Santander, en uso de sus facultades Constitucionales y 
Legales; en especial las conferidas por el Acuerdo 047 de 2025 

CONSIDERANDO: 

Que, de conformidad con el Articulo 148 del Acuerdo 047 de 2025, se entiende por modificacion al presupuesto 
las adiciones, traslados (créditos y Contracreditos) y reducciones presupuestales correspondientes a los 
gastos de funcionamiento, servicio de la deuda piblica y gastos de inversion. Asi mismo, en concordancia 
con el Articulo 149 del Acuerdo 047 de 2025, los traslados presupuestales contenidos en el anexo del 
Decreto de Liquidacion que conserven la destinacion definida por el Concejo Municipal y que no 
modifiquen, en cada seccion presupuestal, el monto total de las apropiaciones de funcionamiento, servicio 
de la deuda o los programas y subprogramas de inversion aprobados por el Concejo Municipal, se 
efectuaran mediante Decreto expedido por el Alcalde y el Secretario de Hacienda. 

Que, LA SECRETARIA DE EDUCACION, requiere el fortalecimiento del proyecto BPIN 2024540010190 
“Prestacion del servicio educativo oficial por contratacién en el municipio de San José De Clcuta” tiene 
como propdsito: 

La Secretaria de Educacion requiere fortalecer el proyecto denominado “Prestacion del servicio educativo 
oficial por centratacion en el municipio de San José de Cucuta’, el cual surge de la necesidad de garantizar 
la continuidad en la prestacion del servicio educativo hasta la finalizacion del calendario académico. Lo 
anterior permite a la entidad cumplir con su misién institucional y asegurar el acceso efectivo a la educacion 
de la poblacion estudiantil en los distintos sectores del municipio de San José de Clcuta. 

En este sentido, el fortalecimiento del proyecto facilita que la comunidad educativa acceda a la oferta 
educativa definida por la Secretaria de Educacion Municipal, contribuyendo al cumplimiento de las metas 
de matricula y al desarrollo adecuado de los compromisos y condiciones contractuales establecidos. 

Desde la 6ptica juridica, el traslado presupuestal del proyecto “Aportes al pago de némina del personal 
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en las instituciones 
oficiales del municipio de San José de Cucuta” al proyecto “Prestacion del servicio educativo oficial por 
contratacion en el municipio de San José de Clicuta” se encuentra legalmente sustentado en el marco 
constitucional, legal y reglamentario que regula la gestion presupuestal y la garantia del derecho 
fundamental a la educacion. 

Es asi como, el articulo 67 de la Constitucion Politica establece que la educacién es un derecho 
fundamental y un servicio pablico con funcién social, cuya prestacion es obligatoria para el Estado, quien 
debe garantizar su acceso, permanencia y continuidad. En este sentido, la Administracion Municipal de 
San José de Clcuta, tiene el deber de adoptar las medidas necesarias para asegurar la prestacion 
ininterrumpida del servicio educativo a la poblacién estudiantil. 

La Le.y 715 dg 2001, en sus articulos 6 y 7, asigna a los municipios certificados la competencia de 
organizar, administrar y garantizar la prestacion del servicio educativo, incluyendo la posibilidad de acudir 
a mecanismos de contratacion del servicio educativo cuando la oferta oficial resulte insuficiente para 
atender la demanda. % 
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Asi mismo, el articulo 27 de la Ley 715 de 2001 autoriza expresamente la contratacion del servicio 
educativo con entidades sin animo de lucro o particulares, como una alternativa vélida para garantizar el 
acceso al servicio educativo oficial, asegurando criterios de eficiencia, calidad y cobertura. 

En este orden de ideas tenemos que el Decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.3.1.3.5.1. sefiala: Contratos 
para la promocién e implementacion de estrategias de desarrollo pedagégico Que, la contratacion del 
servicio educativo permite ampliar la capacidad del sector oficial, y esta manera hacer presencia 
Institucional en todas las comunas, principalmente las de mayor marginalidad, es por eso por lo que, a 
través de las confesiones religiosas bajo la modalidad de Contrato para la promocion e implementacion de 
estrategias de desarrollo pedagdgico, podemos lograr esta meta propuesta. 

Para el logro de las metas de calidad educativa, propuestas en la Ley 1753 de 2015, se considera 
necesaria la participacion de los establecimientos educativos no oficiales que cuentan con la categoria A+ 
y de las instituciones de educacion superior oficiales que actualmente prestan el servicio educativo en los 
niveles de preescolar, basica y/o media, con excelentes criterios de calidad, como multiplicadores de los 
esfuerzos que realiza la Nacién en el cumplimiento de dichas metas. 

El Decreto 030 de 2017, “ por el cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015 para reglamentar los Contratos 
de Prestacién de Servicios para la Administracion del Servicio Educativo con Establecimientos Educativos 

no Oficiales de Alta Calidad y la Contratacion para la Prestacion del Servicio Educativo con Instituciones 

de Educacién Superior Oficiales” permite la contratacion de los servicios educativos en las condiciones 
sefialadas en el Articulo 1 Adicién al articulo 2.3.1.3.1.6 del Decreto 1075 de 2015. 

Al tenor de la Ley 715 de 2001, a las ETC, les corresponde garantizar la adecuada prestacion del servicio 

puiblico educativo en su jurisdiccién y en materia de Educacion, solamente si se demuestra insuficiencia o 

limitaciones en las instituciones educativas del Sistema Educativo Oficial, permitiendo contratar la 

prestacion del servicio, sin dejar de velar por la cobertura e infraestructura en los servicios educativos 

estatales; asi las cosas, una vez construido dicho documento se pudo verificar que para las siguientes 

vigencias se requiere adelantar procesos de contratacion del servicio puiblico educativo en el Municipio de 

San José de Cticuta, toda vez que el proceso de ampliacion de planta no esta autorizacién por el MEN. 

Desde el punto de vista presupuestal, el traslado se ajusta a lo dispuesto en el Estatuto Organico del 

Presupuesto (Decreto 111 de 1996), particularmente en lo referente al principio de flexibilidad 

presupuestal, el cual permite realizar modificaciones al presupuesto siempre que no se altere el monto 

total aprobado y se conserve la destinacion sectorial de los recursos. 

Adicionalmente, el traslado presupuestal responde a los principios de eficiencia, economia y eficacia 

consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y desarrollados por la Ley 489 de 1998, en la 

medida en que permite reorientar recursos hacia un proyecto prioritario para garantizar la prestacion 

efectiva del servicio educativo. 

Finalmente, el traslado se justifica en la necesidad de asegurar la continuidad del servicio educativo, 

prevenir riesgos de desescolarizacion y dar cumplimiento a las metas de cobertura establecidas en el Plan 

de Desarrollo Municipal. 

En consecuencia, el traslado presupuestal propuesto resulta juridicamente viable, legalmente procedente 

y constitucionalmente necesario. 

Que, en concordancia con las directrices impartidas por el Departamento Nacional de Planeacion, la Agencia 

Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente como administradora del SECOP, informé 

que a partir del 2 de septiembre de 2019 seré obligatorio el diligenciamiento del cédigo del Banco de 

Programas y Proyectos de Inversion -BPIN- al momento de registrar o crear el contrato en el SECOP | o el 

SECOPIL. 
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Que, igualmente como se trata de modificaciones presupuestales a los gastos de inversion, el Departamento 

Administrativo de Planeacion emitio concepto de viabilidad técnica favorable con fecha 27 del mes de Enero 

de 2026. 

Que, en reunion del COMFIS celebrado el dia 27 de Enero de 2026, aprobd las modificaciones presupuestales 

(créditos y Contracreditos) como quiera que las mismas no modifican los montos iniciales aprobados por el 
Concejo Municipal, de conformidad con el Articulo 26 Numeral 2 Aprobar, modificar y evaluar el Plan 
Financiero del Municipio y ordenar las medidas para su cumplimiento, segiin Acuerdo 047 del 2025. 

Que, E! Area de Gestion Financiera de la Secretaria del Area de Direccion de Hacienda expidio el respectivo 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 00-004421 del 2026 para respaldar el presente decreto. 

Que, asi mismo, en Consejo de Gobiemo celebrado en dia 27 de Enero de 2026, se aprobd la modificacion al 
Plan Operativo Anual de Inversiones con los movimientos presupuestales de los proyectos de inversion del 
presente decreto. 

Que, con fundamento en lo anterior, El alcalde municipal de San José de Clcuta; 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Efectiiense los siguientes Confracreditos en el anexo del Detalle de Gastos de Inversion 
del Decreto de Liquidacion del Presupuesto General de Gastos del Municipio de San 
José de Cuicuta Vigencia Fiscal de 2026, segtn el siguiente detalle: 

2.1 ADMINISTRACION CENTRAL Y SUS DEPENDENCIAS 

2.3 Gastos de Inversion 
Clasificacion Cédigo Descripcion Contracrédito 

Sector: 22 EDUCACION $ 3.565.000.000,00 
Fuente 1: SGP-EDUCACION-PRESTACION DE 

1.24.1.01 SERVICIOS $ 3.565.000.000,00 

Programa 1: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la 2201 : i6n inicial, lar, basica y media $ 3.565.000.000,00 

Subprograma: | 0700 Intersubsectorial Educacién $ 3.565.000.000,00 
Aportes al pago de nomina del personal docente 
directivo docente y administrativo para la 

Proyecto 1: | 2024540010193 | prestacion del servicio educativo en las $ 3.565.000.000,00 
instituciones oficiales del municipio de San José 
De Cicuta 

TOTAL $ 3.565.000.000,00 

ARTICULO SEGUNDO: Con base en los recursos registrados en el Articulo anterior, créanse ylo acreditense 
los siguientes rubros en el Anexo de Gastos de Inversion del Decreto de Liquidacion 
del Presupuesto General de Gastos del Municipio de San José de Cicuta de la vigencia 
fiscal 2026, segun el siguiente detalle: 

2.1 ADMINISTRACION CENTRAL Y SUS DEPENDENCIAS 
2.3 Gastos de Inversion 

Clasificaciéon (.‘.6digo Descripcion Acreditar 

Sector: 22 EDUCACION $ 3.565.000.000,00 
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Fuente 1: SGP-EDUCACION-PRESTACION DE 
1.24.1.01 SERVICIOS $ 3.565.000.000,00 

Programa 1 2201 Calidad, cobertura y fortalecimiento de la $ 3.565.000.000,00 

Subprograma: | 0700 Intersubsectorial Educacion $ 3.565.000.000,00 

Proyecto 1: 2024540010190 
Prestacioén del servicio educativo oficial por 

Cucuta 
contratacién en el municipio de San José De $ 3.565.000.000,00 

TOTAL 
$ 3.565.000.000,00 

ARTICULO TERCERO: Realizar los Créditos y Contracreditos en la plataforma PIIP, previo a la apertura de los 
procesos de contratacion en la plataforma SECOP |l 

ARTICULO CUARTO: Remitir las copias de rigor. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

- 

JORGE ENRIQUE ACEVEDO PENALOZA RIA EUG 
Secretaria de Hacienda Municipal Alcalde Municipal 

t32:0:.23-9y- 

/?&6%( » 
NAVARRO P 
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ANEXO ADICIONALES OBJETOS DE GASTOS DE INVERSION CONTRACREDITO 

2.1 ADMINISTRACION CENTRAL Y SUS DEPENDENCIAS 

2.3 Gastos de Inversion 

Clasificacion Codigo Descripcion Contracrédito 

Sector: 22 EDUCACION $ 3.565.000.000,00 

Fuente 1: SGP-EDUCACION-PRESTACION DE 
1.2.4.1.01 SERVICIOS $ 3.565.000.000,00 

Atributo: - | SGP-EDUCACION-PRESTACION DE 
1.2.4.1.01 SERVICIOS $ 3.565.000.000,00 

Programa 1: Calidad, cobertura y fortalecimiento de 
2201 la educacioén inicial, prescolar, basicay | $ 3.565.000.000,00 

media 

Subprograma: | 0700 Intersubsectorial Educacion $ 3.565.000.000,00 

Dependencia: || 10 SECRETARIA DE EDUCACION $ 3.565.000.000,00 

Aportes al pago de némina del personal 
docente directivo docente y administrativo 

Proyecto 1: 2024540010193 para la prestacion del servicio educativo $ 3.565.000.000,00 
en las instituciones oficiales del municipio 
de San José De Cucuta 

Producto 1: 12201071 Servicio educativo $ 3.565.000.000,00 

CCPET: 2.3.1.01.01.001.01.01 | Sueldo basico - Personal docente $ 3.565.000.000,00 

TOTAL $ 3.565.000.000,00 

ANEXO ADICIONALES OBJETOS DE GASTOS DE INVERSION CREDITO 

TOTAL 

2.1 ADMINISTRACION CENTRAL Y SUS DEPENDENCIAS 

2.3 Gastos de Inversion 

Clasificacion Cédigg Descripcion Acreditar 

Sector: 22 EDUCACION $ 3.565.000.000,00 

Fuente 1: SGP-EDUCACION-PRESTACION DE 
1.2.4.1.01 SERVICIOS $ 3.565.000.000,00 

Atributo: SGP-EDUCACION-PRESTACION DE 
1.2.4.1.01 SERVICIOS $ 3.565.000.000,00 

Programa 1: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la 

2201 educacién inicial, prescolar, basica y media $ 3.565.000.000,00 

Subgrograma: 0700 Intersubsectorial Educacion $ 3.565.000.000,00 

Dependencia: |10 SECRETARIA DE EDUCACION $ 3.565.000.000,00 

Prestacion del servicio educativo oficial por 
Proyecto 1: 2024540010190 || contrataciéon en el municipio de San José De $ 3.565.000.000,00 

Cucuta 

Producto 1: 2201071 Servicio educativo $ 3.565.000.000,00 

A Servicios para la comunidad, sociales y 
CCPET 1: 2.3.2.02.02.009 personales $ 3.565.000.000,00 

$ 3.565.000.000,00 
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DECRETO No.J U 2 71 del 2 8 ENE 2026 

“POR LA CUAL SE LIQUIDA EL ACUERDO NO. 002 DEL 27 DE ENERO DE 2026 Y 
SE MODIFICA EL DETALLE DEL ANEXO DE GASTOS DEL DECRETO DE LIQUIDACION DEL 

PRESUPUESTO GENERAL GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, VIGENCIA FISCAL 2026” 

El alcalde del municipal de San José de Ciicuta — Norte de Santander, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las contenidas en el Art.67 y 313 de la Constitucion Politica, Ley 136 de 

1994, Ley 715 de 2001 y las contenidas en el Decreto 111 de 1996 y el Acuerdo No. 047 de 2025 "Estatuto 
Organico de Presupuesto Municipal y sus Entidades Descentralizadas” 

CONSIDERANDO: 

Que, Mediante Decreto 0537 del 22 de diciembre de 2025 “Por el cual se 'liquida el Presupuesto General de 
Rentas, Recursos de Capital y Gastos del Municipio de San José de Cicuta, para la vigencia fiscal del 1 de enero 
al 31 de diciembre del aio 2026". 

De conformidad con lo establecido en el Art. 87 del Acuerdo 042 de 2016, (concordante con el art. 34 Decreto 
568 de 1996), Las modificaciones al anexo del decreto de liquidacion que no modifiquen en cada seccion 
presupuestal el monto total de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio d e la deuda o los programas y 
subprogramas de inversion aprobados por el Concejo, se haran por decreto o resolucion del ordenador del gasto 
de la respectiva seccion. 

El Concejo Municipal aprob6 el Acuerdo No. 002 el 27 de Enero de 2026 “POR MEDIO DEL CUAL SE 
EFECTUAN TRASLADOS EN EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE 
CUCUTA Y SE REORIENTAN RENTAS QUE CONSTITUYEN APORTES A CARGO DEL MUNICIPIO AL 
FONPET TERRITORIAL, VIGENCIA FISCAL 2025" y el alcalde Municipal Sanciono el Acuerdo el 02 de Enero 
de 2026. 

En consecuencia, es necesario modificar el detalle de las apropiaciones contenidas en el anexo del Decreto de 
Liquidacion del Presupuesto General de Rentas, Recursos de Capital y Gastos del Municipio de San José de 
Clcuta del afio 2026. 

Que, con fundamento en lo anterior, El alcalde municipal de San José de Clcuta; 

DECRETA: 

. ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el anexo del decreto de liquidacion en los siguientes contra créditos en el 
. presupuesto general de gastos del municipio de san José de Cicuta vigencia fiscal 

2026: 

CLASIFICACION CODIGO NOMBRE VALOR 

SECTOR 4| INFORMACION ESTADISTICA $ 5.810.000.000 

SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO 
FUENTE 1.2.4.3.03 GENERAL LIBRE INVERSION $ 5.810.000.000 
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Generacién de la informacion geografica del 
PROGRAMA 0406 territorio nacional $ 5.810.000.000 

SUBPROGRAMA | 1003 Planificacion y estadistica $ 5.810.000.000 
ACTUALIZACION FORTALECIMIENTO A 
LOS PROCESOS DE GESTION 
CATASTRAL MULTIPROPOSITO 
(ACTUALIZACION CONSERVACION Y 
DIFUSION) DESARROLLADOS POR LA 
SUBSECRETARIADE GESTION 
CATASTRAL DEL MUNICIPIO DE SAN 

PROYECTO 2024540010276 | JOSE DE CUCUTA SAN JOSE DE CUCUTA | $ 5.810.000.000 

TOTAL $ 5.810.000.000 

ARTICULO SEGUNDO: Con base en los recursos registrados en el articulo anterior, acreditense los siguientes 
objetos de gasto en el Presupuesto General de Gastos del Municipio de San José de 
Cucuta, vigencia fiscal de 2026: 

CLASIFICACON CODIGO NOMBRE VALOR 

SECTOR 12 JUSTICIA Y DEL DERECHO $ 2.900.000.000 

' SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO 
FUENTE 1.2.4.3.03 GENERAL LIBRE INVERSION $ 2.900.000.000 

Sistema penitenciario y carcelario en el marco de 
PROGRAMA 1206 los derechos humanos $ 2.900.000.000 

SUBPROGRAMA {0800 Intersubsectorial Justicia $ 2.900.000.000 

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA 

PENITENCIARIO Y CARCELARIO EN EL MARCO 

DE LOS DERECHOS HUMANOS'EN EL 

PROYECTO 2024540010126 MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA $ 2.900.000.000 

SECTOR 35 COMERCIQ, INDUSTRIAY TURISMO $ 110.000.000 

SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO 
FUENTE 1.2.4.3.03 GENERAL LIBRE INVERSION $ 110.000.000 

Productividad y competitividad de las empresas 
PROGRAMA 3502 colombianas $ 110.000.000 

SUBPROGRAMA 0200 Intersubsectorial Industria y Comercio $ 110.000.000 

FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA 
EMPRENDEDOR DE CUCUTA MEDIANTE EL 

FOMENTO DE APOYO FINANCIERO A LA 

PRODUCCION LOCAL LA INNOVACION 

TECNOLOGICA Y LA TRANSFERENCIA DE 

_ METODOLOGIAS DE AUMENTO DE_ 

PROYECTO 2024540010093 PRODUCTIVIDAD SAN JOSE DE CUCUTA $ 110.000.000 

SECTOR 43 DEPORTE Y RECREACION $ 2.300.000.000 

SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO 

FUENTE 1.2.4.3.03 GENERAL LIBRE INVERSION $ 2.300.000.000 
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Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el 
PROGRAMA 4301 deporte $ 2.300.000.000 

SUBPROGRAMA [ 1604 Recreacion y deporte $ 2.300.000.000 

ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION, 
ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA RECREODEPORTIVA EN 
PROYECTO 202500000032150 | EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA $ 2.300.000.000 

SECTOR 40 Vivienda, ciudad y territorio $ 500.000.000 

SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO 
FUENTE 1.2.4.3.03 GENERAL LIBRE INVERSION $ 500.000.000 

PROGRAMA 4002 Ordenamiento temrritorial y desarrolio urbano $ 500.000.000 

SUBPROGRAMA {1400 Intersubsectorial Vivienda y Desarrollo termritorial $ 500.000.000 

ADECUACION DEL ESPACIO PQBLICO ENEL 
PROYECTO 202500000022802 § MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA $ 500.000.000 

TOTAL, GENERAL $ 5.810.000.000 

ARTICULO TERCERO: Remitir las copias de rigor 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

JORGE ENRIQUE ACEVEDO PENALOZA NAVARRO P 

Alcalde.de San José de Cucuta taria de Hacienda Municipal 
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ANEXO 1. DETALLE DEL CONTRACREDITO ART. 1 

CLASIFICACION CODIGO NOMBRE VALOR 

SECTOR 4| INFORMACION ESTADISTICA $ 5.810.000.000 

SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO GENERAL 
FUENTE 1.2.4.3.03 LIBRE INVERSION $ 5.810.000.000 

SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO GENERAL 
ATRIBUTO 1.2.4.3.03 LIBRE INVERSION $ 5.810.000.000 

Generacién de la informacién geografica del territorio 
PROGRAMA 0406 nacional $ 5.810.000.000 

SUBPROGRAMA | 1003 Planificacion y estadistica $ 5.810.000.000 

ACTUALIZACION FORTALECIMIENTO A LOS 
PROCESOS DE GESTION CATASTRAL 
MULTIPROPOSITO (ACTUALIZACION 
CONSERVACION Y DIFUSION) DESARROLLADOS 
POR LA SUBSECRETARIADE GESTIC)N CATASTRAL 
DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA SAN 

PROYECTO 2024540010276 | JOSE DE CUCUTA $ 5.810.000.000 

SERVICIO DE ACTUALIZACION CATASTRAL CON 
PRODUCTO 0406016 ENFOQUE MULTIPROPOSITO $ 5.810.000.000 

Servicios prestados a las empresas y servicios de 
CCPET 2.3.2.02.02.008 | produccion $ 5.810.000.000 

TOTAL $ 5.810.000.000 

ANEXO 2. DETALLE DEL CREDITO DEL ART. 2 

CLASIFICACON CODIGO NOMBRE VALOR 

SECTOR 12 JUSTICIA Y DEL DERECHO $ 2.900.000.000 

SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO 
FUENTE 1.2.4.3.03 GENERAL LIBRE INVERSION $ 2.900.000.000 

SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO 
ATRIBUTO 1.2.4.3.03 GENERAL LIBRE INVERSION $ 2.900.000.000 

Sistema penitenciario y carcelario en el marco de 
PROGRAMA 1206 los derechos humanos $ 2.900.000.000 

SUBPROGRAMA | 0800 Intersubsectorial Justicia $ 2.900.000.000 

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA 
PENITENCIARIO Y CARCELARIO EN EL MARCO 
DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL 

PROYECTO 2024540010126 | MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA $ 2.900.000.000 

PRODUCTO 1206011 DOCUMENTOS DE PLANEACION $ 2.900.000.000 

Servicios prestados a las empresas y servicios de 

CCPET 2.3.2.02.02.008 produccion $ 2.900.000.000 
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SECTOR 35 COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO $ 110.000.000 

SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO 
FUENTE 1.2.4.3.03 GENERAL LIBRE INVERSION $ 110.000.000 

SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO 
ATRIBUTO 1.2.4.3.03 GENERAL LIBRE INVERSION $ 110.000.000 

Productividad y competitividad de las empresas 
PROGRAMA 3502 colombianas $ 110.000.000 

SUBPROGRAMA 0200 Intersubsectorial Industria y Comercio $ 110.000.000 

FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA 
EMPRENDEDOR DE CUCUTA MEDIANTE EL 
FOMENTO DE APOYO FINANCIERO A LA 
PRODUCCION LOCAL LA INNOVACION 
TECNOLOGICA Y LA TRANSFERENCIA DE 
METODOLOGIAS DE AUMENTO DE 

PROYECTO 2024540010093 | PRODUCTIVIDAD SAN JOSE DE CUCUTA $ 110.000.000 

SERVICIO DE APOYO PARA LA 
TRANSFERENCIA Y/O IMPLEMENTACION DE 
METODOLOGIAS DE AUMENTO DE LA 

PRODUCTO 3502009 PRODUCTIVIDAD $ 110.000.000 

CCPET 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales § $ 110.000.000 

SECTOR 43 DEPORTE Y RECREACION $ 2.300.000.000 

SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO 
FUENTE 1.2.4.3.03 GENERAL LIBRE INVERSION $ 2.300.000.000 

SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO 
ATRIBUTO 1.2.4.3.03 GENERAL LIBRE INVERSION $ 2.300.000.000 

Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el 
PROGRAMA 4301 deporte $ 2.300.000.000 

SUBPROGRAMA | 1604 Recreacién y deporte $ 2.300.000.000 

ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION, 
ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA RECREODEPORTIVA EN 

PROYECTO 202500000032150 | EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA $ 2.300.000.000 

PRODUCTO 4301012 PARQUES RECREATIVOS MANTENIDOS $ 2.300.000.000 

CCPET 2.3.2.02.02.005 Construccion y servicios de la construccion $ 2.300.000.000 

SECTOR 40 Vivienda, ciudad y territorio $ 500.000.000 

SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO 
FUENTE 1.2.4.3.03 GENERAL LIBRE INVERSION $ 500.000.000 

SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO 
ATRIBUTO 1.2.4.3.03 GENERAL LIBRE INVERSION $ 500.000.000 

PROGRAMA 4002 Ordenamiento territorial y desarrollo urbano $ 500.000.000 

SUBPROGRAMA | 1400 Intersubsectorial Vivienda y Desarrollo territorial $ 500.000.000 

ADECUACION DEL ESPACIO PUBLICO EN EL 
PROYECTO 202500000022802 | MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA $ 500.000.000 
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PRODUCTO 4002020 ESPACIO PUBLICO ADECUADO $ 500.000.000 

Servicios prestados a las empresas y servicios de 
CCPET 2.3.2.02.02.008 produccion $ 500.000.000 

TOTAL GENERAL $ 5.810.000.000 
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RESOLUCION No.Q_,,.,Q__iid;H 2 7 ENE 2028 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNOS I?iAS 
COMPENSATORIOS LABORALES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE 

LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA". 

EL ALCALDE 

DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las 
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la constitucional politica, y 

CONSIDERANDO 

 Que, el Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico 
Reglamentario del Sector de Funcion Puablica. sefiala: ARTICULO 2.2.5.5.51 

- Descanso compensado. Al empleado publico se le podrd otorgar descanso 
. com r man n festividades fin de afo, siempre ando h 

compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo 
’ la pi que estal 8 cada entidad, la cual deberd garantizar la 

continuidad y no afectacién en la prestacién del servicio. (Subrayas y negrilla fuera del 
texto). 

Que, el Decreto 243 de 2024, compilado en el Decreto 1072 de 205, reglamentd la Ley 
411 de 1997 en lo relativo a los procedimientos de negociacién y solucién de 
controversias con las organizaciones de empleados publicos. 

Que, la Resolucién No. 0317 del 17 de agosto de 2023 “Acuerdo colectivo entre el 
municipio de San José de Culicuta y las organizaciones sindicales”. 

Articulo 7 Carrera Administrativa, 7.6 Tiempo Compensado, 
se acordé: El Municipiogde San José de Cucuta concedera 
descanso remunerado a los funcionarios en las siguientes 
fechas, previa compensacion y siempre y cuando no se afecte 
la prestacion del servicio, asi: Tres (3) dias habiles en semana 
santa y cinco (5) dias habiles en las festividades de fin de afio. 

Que, el CAPITULO I, NORMATIVA, de la resolucién No. 0332 del 28 de agosto de 2025 
- "Por el cual se adopta el acuerdo colectivo entre el municipio de San José de Clicuta y 

las organizaciones sindicales, acordd: 

PUNTO 3. ACUERDO. LA ALCALDIA Reconocera la continuidad 
de derechos y progresividad de todos los derechos adquiridos 
mediante acuerdos sobre condiciones de empleo anteriores, 
de conformidad con las Actas Pertinentes o reconocidos 
mediante Actos Administrativos, en desarrollo de la Ley 411 
de 1997, que favorezcan a los empleados publicos afiliados a 
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LOS SINDICATOS, tendran continuidad. Solo podran ser 
reformados en forma expresa por un nuevo Acuerdo sobre 
Condiciones de Empleo y con el exclusivo propésito de su 
progresividad y mejoramiento. 

Que, la Semana Santa es un periodo de recogimiento espiritual propicio para la 
integracion familiar, la cual fortalece al ser humano en sus competencias 
personales, estimulando la blisqueda permanente por mejorar, generando 
mayor productividad en el desempefio de sus actividades laborales y misionales. 

Que, de acuerdo al calendario de 2.026, la Semana Santa esta comprendida del domingo 

29 de marzo al domingo 5 de abril de 2.025, siendo habiles los dias treinta (30), y 
treinta y uno (31) de marzo y primero (1) de abril de 2.026, representados en 
25.5 horas laborales. 

Que, para permitir a los servidores publicos que laboran en la Alcaldia de San José de 
Clcuta, el goce de la Semana Santa, sin perjuicio de la prestacion del servicio 
publico, se hace necesario modificar transitoriamente la jornada laboral. 

Que, es deber de la Administracién Municipal, informar de la modificacion de la jornada 
laboral, a la comunidad en general, a fin de garantizar a los usuarios los servicios 
requeridos. 

Que, por lo anteriormente expuesto, 

RESUELVE 

ARTICULO PRIMERO: Establecer como dias laborables para efectos de 
compensacién el sdbado 21 de febrero de 2.026, sdbado, 7 y 14 de marzo de 2.026, 
en jornada continua de 7:00 am a 3:30pm. 

PARAGRAFO: No se podra disponer de permiso alguno, que coincida con los dias de 
la compensacion. 

SEGUNDO: AUTORIZAR el descanso que ha sido previamente compensado 
por los funcionarios publicos del Municipio de San José de Clicuta, de tres (03) dias 
correspondientes a las fechas: 

a). Lunes treinta (30) de marzo de 2.026 

b). Martes treinta y uno (31) de marzo de 2.026 

c). Miércoles primero (1) de abril de 2.026 

PARAGRAFO: los servidores publicos quienes deseen acceder a la jornada 

compensatoria, deberan tener en cuenta los siguientes aspectos: 

e Para la compensacién de tiempo NO procede el reconocimiento pecuniario, 

NO es indemnizable en la vigencia, ni al momento del retiro de la entidad. 

==
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e Los servidores publicos que no puedan compensar en su totalidad el tiempo como 
esta previsto, por permiso médico, calamidad doméstica o incapacidad, deberdn 
compensar el tiempo hasta completar las 25.5 horas requeridas. 

e En ninguna circunstancia, se modificara la programacién de vacaciones 
ya establecida. 

e Los servidores publicos que se encuentren adelantando estudios cuyo horario 
interfiera con el cumplimiento de la jornada especial de compensacion, 
deberan solicitar a su superior inmediato, la determinacion de fechas de 
compensacion diferenciales, quien decidird, de a acuerdo a las circunstancias, 
la procedencia de estos. 

e Las horas compensadas no configuran horas extras. 

ARTICULO TERCERO: Los Secretarios de Despacho y/o Los Jefes de Oficina 
deberan verificar la asistencia en el horario de compensacion y el cumplimiento de las 
labores institucionales garantizando que no afecte la prestacion del servicio, y deberan 
enviar a la Oficina de Talento Humano la certificacion del tiempo compensado de cada 
uno de los servidores a su cargo, a mas tardar, hasta la finalizacion de la jornada del 

lunes dieciséis (16) de marzo de 2.026. 

ARTICULO CUARTO: Se ordena la publicacion de la presente resolucion, en lugares 
visibles de las diferentes Dependencias de la Administracion, asi como en la pagina web 
de la entidad, para conocimiento de los servidores y publico en general, a 
través de la Secretaria de Prensa y Comunicaciones. 

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su 
expedicion. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

JORGE M5\Z§1QUE ACEVEDO PENALOZA 
ALCALDE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA 

20260027-04 

Elabord: Angel Maria Alvarez Castro — Abogado Contratista o""’ 
Revisé: Yurgen Antonio Guevara Parada — Jefe Oficina TaientoHummo(e)Jgvnq-ufl 
Revis6: Bierman Suarez Martinez ~ Secretario General y = 
Revis6: Misael Zambrano ~Jefe Oficina de Gestion /\_/————’ 
Aprobd: Bibiana Stherly Quintero Orozco - Secretaria Privada 
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