
SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTA CENTRAL DE LAALCALDiA DE
SAN JOSE DE CLICUTA

En  cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  la  Resoluci6n  N.°  0284  del  15  de  octubre  de
2024,  "Por  medio  de  la  cual  se  establece  el  procedimiento  para  la  provision  de
encargos en vacantes definitivas y temporales de la planta de personal de la Alcaldl`a
del  Muni.ci.pio  de  San  Jose  de  Ctlcuta",  Ia  Oficina  de  Talento  Humano  se  permite

publicar  los  resultados  derivados  de  la  aplicaci6n  de  los  criterios  de  desempate
previstos en el citado acto admjnistrativo.

Se  informa  jgualmente  que,  respecto  del  empleo  denominado  Tecnico  Operatjvo,
c6digo  314,  grado  04,  ofertado  dentro  del  presente  proceso,  no  fue  procedente
aplicar en esta etapa los criterios de desempate establecidos en la normativa interna,
en   raz6n   a   que   se   encuentra   pendiente   de   resolucj6n   una   acci6n   de   tutela
relacionada  con  solicitudes  de  inclusi6n  en  el  estudio  de  verificaci6n  de  requisitos
ml'nimos.

Si  bien  a  la  fecha  no  se  ha  decretado  medida  provisional  que  suspenda  el  tramite
administratjvo, esta Administraci6n, en observancia de los principios constjtucionales
de   debido    proceso,    igualdad,    merito,   transparencia   y   seguridad   jurl'djca,    ha
considerado  juridicamente  prudente  diferir  la  aplicaci6n  de  dichos  criterios  hasta
tanto   se   profiera   decision   judicial   de   fondo,   con   el   fin   de   evitar   eventuales
afectacjones al proceso de provision transitoria del empleo.

Asi' mismo se recuerda que, conforme a lo establecido en la mencionada Resoluci6n
y  en  la  normatividad  que  regula  la  provision  transitorja  de  empleos  ptlblicos,  el
encargo  sera   otorgado  al   servidor  publico  que  acredite  el   cumplimiento  de   los
requisjtos  exjgidos  y  ostente  derechos  de  carrera  en  el  empleo  inmediatamente
inferior  dentro   de   la   planta   de   personal,   respetando   el   orden   descendente   y

garantizando los principios de m6rito,  igualdad y transparencia.

Finalmente,   se   reitera   que,   en   caso  de  que  alguno  de   los   servidores   pdblicos
relacionados  en  el  estudio  de  verificaci6n  no  est6  interesado  en  participar  en  el

proceso   de   encargo,   debera   manifestarlo   expresamente   mediante   oficio   de
desistimiento,  de conformidad  con  lo dispuesto en el artrculo  5 de la  Resoluci6n  N.a
0284 del  15 de octubre de 2024.
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