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Cúcuta y AM (%) Colombia (%)

Jul -
Sept
2024

Jul-
Sept
2025

Var
(p.p)

Jul -
Sept
2024

Jul-
Sept
2025

Var
(p.p)

Tasa Global
de

Participación
61.6 62.3 0.9 64.1 64.1 0.1

Tasa de
Ocupación 54.4 55.3 1.6 57.9 58.7 0.8

Tasa de
Desempleo 11.6 11.3 -1.3 9.6 8.5 -1.0

Ocupados por actividad económica en
Cúcuta AM

Ocupados por tipo de empleo en Cúcuta AM

       24,35% Comercio y repa.vehícul. 61,33% Cuenta propia

      15,12 % Industrias manufacturer.                30,55 % Obrero,Empleado particul.

12,38 % Admin. pública       3,32 % Empleado gobierno

            9,62 % Alojam. y servicios de comida        2,34% Empleado doméstico

7,90 % Actv prof, científicas, técnicas... 1,61% Trabajo familiar sin remuneración

              7,80 %  Act. recreativas, entretenimiento 0,82 % Patrón o empleador

22,82 % Otras actividades 0,03 % Otro

Serie Trimestral - Cúcuta A.M.

TO % TD % TGP %
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MERCADO LABORAL
 TRIM. JUL-SEP 2025

ESTRUCTURA DE LA FUERZA DE
TRABAJO CÚCUTA AM (En miles)

• Población total: 1.012
• Menores de 15 años: 293
• En edad de trabajar: 789
• Población económicamente activa: 493
• Población económicamente inactiva: 296
• Población ocupada: 442
• Población desocupada: 51

PRINCIPALES RESULTADOS

De acuerdo a los datos presentados por el DANE para el trimestre Julio-
Septiembre, la ciudad de Cúcuta presenta una tasa de desempleo del 10.3%,
ubicándola como la quinta más alta a nivel nacional. En comparación al trimestre
anterior (Abril-Junio), el desempleo tuvo una reducción de 0.83pp, lo que podría
intuir que la dinámica laboral en la ciudad fronteriza tiene una tendencia bajista,
siendo claramente, un pronóstico positivo. Sin embargo, podría ser una
reducción “artificial” del número de desocupados, ya que no necesariamente
responde a un aumento sostenido del empleo formal. En efecto, hay que tener
en cuenta cómo se compone la fuerza laboral, ya que,  el número de
desocupados disminuyó un 7.7%, entre ambos trimestres la cantidad de
ocupados solo aumentó un 0.67%, indicando una relación poco proporcional. A
su vez, la Fuerza de trabajo, que compone a la población económicamente
activa, disminuyó un 0.27%, es decir, que personas que probablemente tenían un
empleo o no lo tenían y estaban buscando uno, salieron de la dinámica del
mercado laboral. 

En este caso, podríamos decir, que ante la fuerte disminución de personas
desocupadas, son estas las que decidieron dejar de buscar uno, y por ende, salir
de la población económicamente activa. Ya que, por ejemplo, la población
subocupada aumentó en un 1.55%, lo que podría indicar que muchas de las
personas que no tenían un empleo y estaban buscando uno, decidieron
ocuparse por cuenta propia sin cumplir con la cantidad de horas que tendría un
empleado o trabajador. Si se analiza la composición del tipo de trabajo, la ciudad
presenta más de la mitad de personas laborando en cuenta propia (61,33%), lo
que revela una situación compleja a determinar, para evaluar si esos trabajadores
presentan una mejor, igual o peor condición que las personas que están
empleadas en una empresa particular o en el sector público (30.55% y 3.32%
respectivamente). 


