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PRINCIPALES RESULTADOS

De acuerdo a los datos presentados por el DANE para el trimestre Julio-
Septiembre, la ciudad de ClUcuta presenta una tasa de desempleo del 10.3%,
ubicandola como la quinta mas alta a nivel nacional. En comparaciéon al trimestre
anterior (Abril-Junio), el desempleo tuvo una reduccion de 0.83pp, lo que podria
intuir que la dinamica laboral en la ciudad fronteriza tiene una tendencia bajista,
siendo claramente, un prondstico positivo. Sin embargo, podria ser una
reduccion “artificial” del ndmero de desocupados, ya que no necesariamente
responde a un aumento sostenido del empleo formal. En efecto, hay que tener

en cuenta como se compone la fuerza laboral, ya que, el numero de
40 desocupados disminuyd un 7.7%, entre ambos trimestres la cantidad de

ocupados solo aumentd un 0.67%, indicando una relacion poco proporcional. A

su vez, la Fuerza de trabajo, que compone a la poblacion econdmicamente
30 activa, disminuyo un 0.27%, es decir, que personas que probablemente tenian un

empleo o no lo tenian y estaban buscando uno, salieron de la dinamica del
20 mercado laboral.
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En este caso, podriamos decir, que ante la fuerte disminucion de personas
desocupadas, son estas las que decidieron dejar de buscar uno, y por ende, salir
de la poblacion econdmicamente activa. Ya que, por ejemplo, la poblacion

0 subocupada aumentd en un 1.55%, lo que podria indicar que muchas de las
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presenta mas de la mitad de personas laborando en cuenta propia (61,33%), lo
gue revela una situacion compleja a determinar, para evaluar si esos trabajadores
presentan una mejor, igual o peor condicidn que las personas que estan
empleadas en una empresa particular o en el sector publico (30.55% y 3.32%
respectivamente).




