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LA JEFATURA DE TALENTO  HUMANO  DE  LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE
DE CUCUTA

NOTIFICACION  POR AVISO

Por  intermedio  de  este  aviso  y  de  conformidad   con   el   artlculo   69   C6digo  de
Procedimiento  Administrativo  y  de  lo  Contencioso,  y teniendo  en  cuenta  que  no
es   posible   llevar  a   cabo   la   notificaci6n   personal,   debido   a   que   se  desconoce
informaci6n  de  la  ubicaci6n  del  destinatario,  le  notifico que  la  Secretaria  General

(e)  y  la  jefa   de   la   Oficina   de  Talento  Humano  de   la  Alcaldfa   de  San  Jos6  de
Cdcuta,  ha  proferido  la  resoluci6n  no.  0331  de fecha  13  cle  mayo del  2026,  cuyo
encabezamiento  y  parte  resolutiva  se transcriben  a  continuaci6n.

``PERDIDA  DE  FUERZA  EJECUTORIA  DE  LA  RESOLUCION   No.  0415  DE  FECHA  2

DE  OCTUBRE  DEL  2023,  POR  MEDIO  DE  LA  CUAL SE  RECONOCE  Y AUTORIZA  EL
PAGO   DE   uN   BONO   PENSIONAL  TIPO   A   MODALIDAD   2/1   DEL   SEf¢OR   FREDY
AUGUSTO  QUINTERO  SILVA A  LA  ADMINISTRADORA  DE  FONDO  DE  PENSIONES
Y  CESANTIAS  PORVENIR  S.A."

``ARTICULO     PRIMERO    SE     RESUELVE     DECLARAR    LA    PERDIDA    DE     FUERZA

EJECUTORIA  DE  LA  RESOLUCION  No.  0415  DE  FECHA  2  DE  OCTUBRE  DEL  2023

QUE     RECONOCE    Y    AUTORIZA    EL    PAGO    DEL    BONO    PENSIONAL    TIPO    A
MODALIDAD  2/1   CON  CON   RECURSOS  FONPET,   DEL  SENOR  FREDY  AUGUSTO

QUINTERO    SILVA    A    LA    ADMINSTRADORA    DE    FONDO    DE    PENSIONES    Y
CESANTIAS  PORVENIR  S.A,"

De  conformidad  con  la  ley  1437  de  2011  articulo  69  del  c6digo  de  procedimiento
administrativo  y  de  lo  contencioso,  el  presente  aviso  se  notifica,  por  el  t6rmino
de  cinco  (5)  dias  hoy  27  de  mayo  del  2026,  siendo  las  8:00  am.

Se  DESFIJA el  presente  EDICTO  hoy dos de junio del  2026, siendo  las  6:00
P'm.

Advirtiendo  que  esta  notificaci6n  se  considerara  surtida  al  finalizar el  dia
siguiente  al  ret:iro  del  aviso.

gr--RA
Jefe Oficina  de Talento  Humano

Alcaldla  Municipal  San  Jos6  de  Cdcuta
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PERDIDA  DE  FUERZA EJECUTORIA  DE LA RESOLUCION  N°  0415 DE  FECHA 2  DE
OCTUBRE DE 2023,

"POR MEDIO  DE LA CUAL SE  RECONOCE Y AUTORIZA EL PAGO DEL BONO

PENSIONAL TIPO A MODALIDAD 2/1  DEL SENOR  FREDY AUGUSTO QUINTERO SILVA A
LA ADMINISTRADORA DE FONDO  DE  PENSIONES Y CESANT!AS  PORVENIR S,A."

LA SECRETARIA GENERAL DE  LA ALCALDIA  DE SAN  JOSE  DE CUCUTA (E) Y JEFE  DE
OFICINA DE TALENTO HUMANO

En  usa  de  sus facultades  legales y en  especial  las  que  le  confiere  log  Decretos  Municipales  0454  del
29  de junio  cle  1995  ``  Par  el  cual  se  crea  y  reglamenta  el  Fondo  Municipal  de  PensionBs  Publicas  de
San Jos6 de Cdcuta y se incorpora log servidores ptlblicos al sistema general de pensiones",  modificado
par  el  Decreto  Municipal  No.  0924  del  30  de diciembre  de  1995,  Decreto  Municipal  No,  405  del  15  de
noviembre de  2001  (Por el cual se  modifica  el  Decreto 0357 del  22 de octubre de  2001),  la  Ley  100 de
1993 y el  Decreto F`eglamentario  1833 de 2016 (compilatorio de  los Decretos  1730 de 2001,  modificado

par el  D©creto 4640 de 2005) y

ANTECEDENTES

Que,  mediante oficio de fecha  11  de septiembre del  2023,  la Coordinaci6n de  Bonos  Pensionales cle  la
Administradora  Protecc)6n  S.A^   solic.ltd reconocimiento y pago de  Bono  Pen8ional  a  nombre del sefior
FREDY  AUGuSTO  QulNTERO  SILVA  identificado  con  Cedula  de  Ciudadania  No,13459189,  par  los
peric)dos  laborados al  Municiplo de  San  Jos6  de  Ctlcuta  desde  el  16/01/1985  hasta  el  10/03/1987,  a  la
Central de Transportes Estaci6n Cdcuta desde el  11/03/1987 hasta el  15/01 /1989 y del 01 /07/1990 hasta
el  10/10/1990,  cotizando     a  la extinta  Caja de  Previsibn  Social  Municipal  de  San  Jos5  cle  Cdcu{a,  para
un  total  de  1,563  dias.

Que,  mediante  Resoluci6n 0415 del  2 de octubre del  2023 el Alcalde  Municipal de San Jos6 de Ctlcuta
RECONOCE Y AUTORIZA EL PAGO DEL BONO PENSIONAL TIPO A,  MODALIDAD 2/1  con  reoursos
FONPET,  clel  sefior FREDY AUGUSTO  QulNTERO  SiLVA A LA ADMINISTRADORA  DE  FOND0  DE
PENSIONES   Y   CESANTiAS   PORVE`NIR   S,A"„   par   un   monto   equivalente   a   CINCO   MILLONES
CUATROCIENTOS  SESENTA  Y  DOS  MIL  NOVECIENTOS  SESENTA Y  CINCO  PESOS     M/CTE  ($
5 462,965),  a fecha de corte 29 de diciembre de  1995.

Ahora  bien,  de  acuerdo  con  !a  lnformaci6n  registrada  en  el  sistema  de  bonos  pensionales  el  Fondo
Nacional  de  Pensiones  de  las  Entidades Territoriales  (FONPET),  se  eviclencia  qua  el  4  de  marzo  del
2025 el  FONPET    reintegr6 el pago del bono pensional del beneficiario FREDY AUGUSTO QUINTERC)
SILVA por valor de CIENTO OCHO MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL OCHOCIENTOS  NOVENTA
Y  DOS  PESOS  ($  108.612.892).

No  obstante,  lo  anterior,  una vez expedido el  acto  admini§trativo  pueden  presentarse fen6menos que
alteren su normal eficacia,  estos fen6menos son conocidos dentro de nuestra legislaci6n coma eventos
de  p5rdida de fuerza ejecutoria, recogido8 par el articulo 91  del C6digo de Procedimiento Administrativo
y  de  lo  Contencioso Administrativo.

De cc>nformldacl  con  lo expuestos es  pertinente  presentar las siguientes:

P6rdida   de   ejecutoriedad   del   acto   administrativo.   Salvo   norma   expresa   en   contrario,   los   actos
administrativos  en  flrme  §eran  obligatorios  mientras  no  hayan  sido  anulados  par  la  Jurisdiccjch  de  lo
Coritencioso  Administrativo.  Perderan  obligatoriedacl  y,  por  lo  tantot  no  podran  ser  ejecutado§  en  los

\siguientescasos
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PERDIDA  DE  FUERZA EJECUTORIA DE  LA  RESOLuC!ON  N°  0415 DE  FECHA 2  DE
OCTUBRE DE 2023,

"POR  MEDIO  DE  LA CUAL SE  RECONOCE Y AUTORIZA EL PAGO DEL  BONO

PENsloNAL TIPO A MODAUDAD 2/1  DEL SENOR  FREDY AUGUSTO QIHNTERO SILVA A
LA ADMINISTRADORA DE  FONDO  DE  PENSIONES Y CESANTIAS  PORVENIR S.A."

1.  Cuando sean 8u8pondidos provlsionalmont® sue ofectoa par la JuriBdiccl6n do lo
Contencioso Admini8trativo.

2. Cuando desaparezcan 8us fundam®ntos de hecho a de d©rocho,

3. Cuando al cabo de cinco (5) afios de es far en firme, Ia autoridad  no ha  realizado los
actos que le correspondan para ejecutarlos.
4. Cuando se cumpla la condici6n resolutoria a que se encuentre sometido el acto.  5.
Cuando pierdan vigencia„."

En  relaci6n con  la perdida de fuerza ejecutoria del acto administrativo,  por el desaparecimiento
de  sus  fundamentos  de  hecho  o  de  derecho,  se  presenta  el  fen6meno  juridico  denominado
como el  decaimiento del  acto  admin.istrativo  por causas imputables a  sus  mismos elementos,
en  razdn  a  causas  posteriores,  no relacionadas directamente la validez inicial del acto.

El  decaimiento del acto en el derecho colombiano esta en  intima  relaci6n con  la motivaci6n del
acto,  se  configura  par la  desaparici6n de  los elementos  integrantes del concepto  motivante del
acto.    El    articulo   91    del   C6digo   de    Procedimiento   Administrativo   y   de    lo   Contencioso
Administrativo  al  instituir  el  llamado  decaimiento  clel  Acto  Administrativo  dentro  del  concepto

generico  de  perdida  de  fuerza  ejecutoria,  desarrolla  uns  limitante  expresa  al  mundo  de  la
eficacia  del  acto,  para  lo  cual  es  necesario  analizar  la  causal  2a de dicho  articulo  relacionada
con  la  desaparici6n  de  log  fundamentos  facticos  a juridicos  que  le  han  servido  de  base  a  la
decisidn.

En  este  orden  cle  ideas,  teniendo  en  cuenta  que  el  pagci  del  bono  pensiona!  del  sefior  Fredy
Augusto Quintero Silva  identificado con  la c6dula de ciudadania  No.13459189, fue reintegrado
al  Fondo  Nacional  de  Pensiones  de  las  Entidades  Territoriales  (FONPET),  en  este  sentido
quedara  sin  efectos jurid.!cos  !a  resoluci6n  No.  0415 de fecha 2 de octubre del  2023.

De conformidad con lo antes expuesto,  la Secretaria General (e) y la Jefe de la Oficina de
Talento  Humano de la Alcaldla  Municipal cle San Jos6 de Cdcuta.

REUELVE

ARTicuLO  PRlmERO.  DECLARAR  la  p6rdida  de  la fuerza de  ejecutciria de  la  resoluci6n  No.  0415 de
fecha 2 de octubre del 2023, que RECONOCE Y AUTORIZA EL PAGO  DEL  BONO  PENSIONAL
TIPO  A,  MODAUDAD  2/1  con  recursos  FONPET,  del  sefior  FREDY  AUGUSTO  QulNTERO
SILVA A LA ADMINISTRADORA DE FONDO D'E PENSIONES Y CESANTiAS PORVENIR S,A,
dejando  sin  efectos  la  misma,  en  virtud  de  1o  expuesto  en  la  parte  motiva  del  presente  acto
administrativo,

ARTicuLC)  SEGUNTO:   Remitir  copia  del   presents  acto  administrativo   a   la  Adminis{radora  de
Pensiones  y Ce§antias  Porvenir S A.
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PERDIDA DE FUERZA  EJECUTORIA DE  LA RESOLuCION  N° 0415  DE FECHA 2 DE
OCTUBRE DE 2023,

"POR  MEDIO DE  LA CUAL SE  RECONOCE Y AUTORIZA EL PAGO  DEL BONO

PENSIONAL TIPO A MODAUDAD 2/1  DEL SENOR  FREDY AUGuSTO QUINTERO SILVA A
LA ADMIN!STRADORA DE  FONDO  DE  PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR  S.A."

ARTicuLO  TERCERO.     NOTIFICAR  el  presente  acto  administrativo  al  sefior  FREDY  AUGuSTO
QulNTEF{O SILVA,  haci6ndole entrega de una copia de este, en  los t6rminos de la  Ley  1437 d8 2011.

PARAGRAFO.   En  caso  de  no  ser  posible  la   notificaci6n  person8l  se  hara  en   los  t6rminos  de  la
mencionada  ley.

Dado en el  Municipio de San Jose de Cucuta,

NOTIFiQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

Jefe Oficina de Talento Humano
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