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DECRETO No. 0199 del 2 de julio de 2026

``POR MEDIO  DEL CUAL SE WIODIFICA  PARCIALMENTE  EL DECRETO 0174 DE 2025, SE

DEROGAN LOS ARTicuLOS 3° Y 4° DEL DECRETO 0251  DE 2025 Y SE DEROGA EL DECRET0
0435 DE 2025"

El alcalde municipal de San Jose de Ctlcuta,  Norte de Santander, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 7 del articulo 315 de la

Constitucj6n  Politica de la  Repdblica de Colombia y el numeral 4 del  literal d del articulo 91  de ley
136 de  1994 modificado por el articulo 29 de la  ley  1551  de 2012,

CONSIDERANDO:

Que,  es  facultad  del  alcalde  segun  el  numeral  7  del  articulo  315  de  la  Constituci6n  Politica  de  la
Repdblica  de  Colombia  de  1991,  Ia  funci6n  de  sefialarle funciones especiales  a  los empleos  de  sus
dependencias.

Que,  el  artfculo  122 de  la  Constituci6n  Politica de la  Reptlblica  de Colombia  establece que no haofa
empleo ptlblico que no tenga funciones dctalladas en ley o reglamento, y para proveer los de carfecter
remunerado se requiere que esten contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos
en el presupuesto correspondiente.

Que, segtln el numeral 4 del literal D del articulo 91  de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29
de  la  Icy  1551  de  2012,  es  funci6n  del  alcalde  la  de  crear,  suprimir  o  fusionar  los  empleos  de  sus
dependencias, sefialarles funciones especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes.

Que,  empleo  ptiblico es el  ndcleo basico de la estructura de la funci6n  ptlblica objeto de esta  ley y  lo
define como  conjunto de funciones,  tareas y  responsabilidades que se asignan  a  una  persona y  las
competencias  requeridas para  llevarlas a cabo,  con  el  prop6sito de satisfacer el  cumplimiento de  los
planes de desarrollo  y  los fines del  Estado,  segun  define  la  ley  909  de 2004  "Por la  cual  se expiden
normas  que  regulan  el  empleo  publico,  la  carrera  administrativa,  gerencia  ptlblica  y  se  dictan  otras
disposiciones"

Que,  de  acuerdo  con  el  articulo  19  de  la  precitada  ley  el  disefio  del  empleo  debe  contener:  a)  La
descripci6n  del  contenido funcional del empleo, de tal  manera que permita  identificar con  claridad  las
responsabilidades exigibles a quien sea su titular;  b)  El  perril de competencias que se requieren  para
ocupar  el  empleo,  incluyendo  los  requisitos  de  estudio  y  experiencia,  asi  como  tambi6n  las  demas
condiciones para el acceso al servicio.  En todo caso, los elementos del perfil nan de ser coherentes con
las exigencias funcionales del contenido del empleo.

Que,  el articiilo  13 del decreto ley 785 de 2005 "por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificaci6n y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se
regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004", establece para municipios de categoria especial,
primera,  segunda  y  tercera  por  cada  nivel  jefarquico  segun  la  categorizaci6n  establecida  para  los
Departamentos,  Distritos  y  Municipios  y  de  conformidad  con  el  reglamento  que  expida  el  Gobierno
Nacional,  la disposici6n a que las autoridades territoriales fije en los respectivos manuales especificos
las competencias laborales y /os requ/.s/.fas.

Que, el municipio de San Jose de Cticuta segdn el decreto municipal 0434 de 2025, se determina para
la vigencia fiscal del 2026,  que el  Municipio de San Jose de Cdcuta Norte de Santander, en  raz6n de
que su poblaci6n supera los quinientos mil (500.000) habitantes y sus lngresos Corrientes de Libre iiii=
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Destinaci6n  (lcLD)  no  superan  los  cuatrocjentos  mil  (400.000)  salarios  minimos  legales  mensuales
(SMMLV) de que trata la Ley 1551  de 2012, se clasifica en la CATEGORIA PRIMERA, de conformidad
con la parte motiva del presente decreto.

Que, el articulo 32 del decreto ley 785 de 2005 que estableci6 el sistema de nomenclatura y clasificaci6n
y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan  por
las disposiciones de la ley 909 de 2004 indica que la adopci6n, adici6n,  modificaci6n o actualizaci6n del
manual especifico se efectuafa mediante acto administrativo de la autoridad  competente con sujeci6n
a las disposiciones de dicho decreto.

Que,  de acuerdo con el articulo 32 del decreto ley 785 de 2005 es responsabilidad de la dependencia
de personal de cada organismo o a la que haga sus veces,  adelantar los estudios para la elaboraci6n,
actualizaci6n,   modificaci6n  o  adici6n  del  manual  de  funciones  y  de  requisitos  y  Supervi§ar  por  el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto.

3eucer:teon4r::a3CL6en2ao']a5eqxupee:'#dnedee,'Dmeacnr:ta:3Sn?ceocfg:%,:::un|:!r?on::,ysde:t::T:eFt::::::Efg.i::e;'ee:
aplicable al orden territorial en su articulo 2.2.2.6.1  estableci6: Los organ/.smos y enf/.dades a /os cua/es
se refiere el presente Titulo expedifan el manual especifico de funciones y de competencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando
los requisitos exigidos para su ejeroicio.  La adopci6n,  adici6n,  modificaci6n o actualizaci6n del manual
especifico se efectuarfe mediante resoluci6n intema del jofe del organismo o entidad, de acuerdo con
las disposiciones contenidas en el presente Titulo. Conesponde a la dependencia de personal, o a la
que  haga  sus  veces,   en  cada  organismo  o  entidad,  adelantar  los  estudios  para  la  elaboraci6n,
actualizaci6n, medificaci6n o adici6n del manual de funciones y de competencias laborales y Supervisar
por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas".

Que, el decreto reglamentario 1083 de 2005 en su articulo 2.2.2.6.2 indica que el manual especifico de
funciones  y  de  competencias  laborales  debera  contar  con  un  contenido  minimo  compuesto  por:  I.
Identificaci6n   y   ubicaci6n   del   empleo.   11.   Contenido   funcional:   que   comprende   el   prop6sito   y   la
descripci6n de funciones esenciales del empleo.Ill. Conocimientos basicos o esenciales.Ill.  Requisitos
de formaci6n acad6mica y de experiencia.

Que,  el  decreto  1083  de  2005  establece  en  su  articulo  2.2.2.4.9  sobre  disciplinas  acad6micas  o
profesiones que para el ejercicio de los empleos que exijan coma requisito el tftulo o la aprobaci6n de
estudios en  educaci6n  superior,  las entidades y  organismos  identificaran  en  el  manual  especifico  de
funciones y de competencias laborales, Ios Nucleos Basicos del Conocimiento NBC que contengan las
disciplinas  academicas  o  profesiones,   de  acuerdo  con   la  clasificaci6n  establecida  en  el  Sistema
Nacional de lnformaci6n de la  Educaci6n Superior SNIES.

Que,  la ley  1952 de 2019,  modificada  por la  ley 2094 de 2021  contiene el C6digo General  Disciplinario
y establece la estructura del proceso disciplinario para los servidores publicos en Colombia,  la cual se
desarrolla a trav6s de dos instancias procesales esenciales:  la primera instancia a cargo de la Oficina
de Control Disciplinario lnterno o quien haga sus veces diferenciado la instrucci6n del juzgamiento y la
segunda instancia a cargo del nominador o superior jefarquico del funcionario que profiriere la decisi6n
de primera instancia,  siendo este en el caso de la alcaldia municipal de San Jos6 de Ctlcuta el alcalde
municipal.

Que,  la complejidad t6cnica y juridica de los procesos disciplinarios en segunda instancia exige que la
autoridad competente cuente con apoyo especializado,  asesoria y aconsejamiento y de alto nivel para
entre otros asuntos atender la funci6n de proyectar los fallos de segunda instancia, garantizando que la
revisi6n  de los  recursos de apelaci6n y  las decisiones finales se realicen con  el  maxima  rigor tecnico
jurfdico,  acorde  con  la jurisprudencia  constitucional  y  del  Consejo  de  Estado,  sin  que  ello  implique  la
delegable de dicha funci6n.
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Que,  mediante la resoluci6n  municipal 0074 de 28 de marzo de 2025 "Por la cual se actualiza el mapa
de procesos de la Alcaldia Municipal de San Jose de Cdcuta contenido en el articulo 3 de la resoluci6n
0347 de 2022 del Sistema lntegrado de Gesti6n de la entidad y se dictan otras disposjciones", en efecto
se actualiz6 el mapa de procesos de la entidad como resultado de la actualizaci6n y ajuste del estudio
t6cnico de redisefio institucional de la Alcaldia Municipal de San Jos6 de Cucuta.

Que, mediante el decreto municipal 0172 de 30 de mayo de 2025 "Por medio del cual se define y adopta
la  estructura  administrativa  del  nivel  central  de  la  administraci6n  municipal  de  San  Jose  de  CLlcuta,
Norte  de  Santander  y  se  sefialan  las  funciones  de  sus  dependencias",  se  establece  la  estructura
administrativa  del  nivel  central  de  la  administraci6n  municipal  de Cl]cuta  soportada  en  las facultades
extraordinarias,  pro tempore y precisas provenientes del acuerdo municipal 046 de  16 de diciembre de
2024  y  de  acuerdo  con  los  resultados  del  estudio  tecnico  de  redisefio  institucional  de  la  alcaldia
municipal actualizado y ajustado en el  marco del  proceso de modernizaci6n  institucional.

Que,  la  planta  de  personal  del  nivel  central  de  la  alcaldia  municipal  de San  Jos6  de  Ctlcuta  ha  sido
adoptada  mediante  el  articulo  3  del  decreto  0173 de  2025  el  cual  fue  corregido  mediante  el  artfculo
primero  del  decreto  0251   de  2025,  fijandola  en  seiscientos  cinco  (605)  empleos,  de  los  cuales  64
empleos son del nivel directivo y 38 del nivel asesor.

Que, segdn el articulo 4.1  y 4.2 del decreto ley 785 de 2005 que establece el sistema de nomenclatura
y clasificaci6n y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se
regulan  por  las  disposiciones  de  la  ley  909  de  2004  la  naturaleza  general  de  las  funciones  de  los
empleos agrupados en estos dos niveles jerarquicos son: 4.1.  Nivel Directivo.  Comprende los empleos
a los cuales corresponden funciones de Direcci6n General, de formulaci6n de politicas institucionales y
de adopci6n de planes,  programas y proyectos. 4.2.  Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones
consisten  en  asistir,  aconsejar y asesorar directamente a  los empleados  ptlblicos de la  alta direcci6n
territorial.

Que,  mediante el decreto  municipal  0174 del  10 de junio de 2025,  se adopt6 el  manual  especifico de
funciones y  competencias  laborale§  para  los empleos  que  conforman  la  planta  de  personal  del  nivel
central  de   la  alcaldia   municipal   de  Sam  Jose  de  Cdcuta,   Norte  de  Santander  y  se  dictan  otras
disposiciones y en su articulo 5 y 6 estableci6 las fichas de empleo correspondiente a los empleos del
nivel directivo y asesor.

Que el articulo 3 del decreto 0251  de 2025 modific6 del artfculo 5 del decreto 0174 de 2025, el contenido
funcional de los empleos del  nivel directivo de la planta de personal las fichas de empleo 5,  7,  39,  55,
58,  59 y 60 y el  articulo 4 modific6 del articulo 6 del decreto 0174 de 2025,  contenido funcional de los
empleos del nivel asesor de la planta de personal las fichas de empleo 73, 74 y 88.

Que,  mediante el articulo  1  y 2 del decreto 435 de 2025 se modific6 los articulos 5 y 6 del decreto  174
de  2025  respectivamente  referido  a  las  fichas  de  empleos  del  nivel  directivo  y  asesor  del  manual
especifico de funciones y competencias laborales para los empleos que conforman la planta de personal
del  nivel  central  de  la  alcaldia  municipal  de  San  Jos6  de  Cdcuta,  Norte  de  Santander  incorporando
modificaciones sustanciales de tematicas actualizadas  sobre:  Gesti6n  Documental;  Modelo  lntegrado
de    Planeaci6n    y    Gesti6n    MIPG,    Planeaci6n    Estrategjca    y    Territorial,    Contrataci6n    Estatal,
Relacionamiento  con  el  Ciudadano,  Gobernanza  de  Datos,  Toma  de decisiones  basada  en Analitica
Avanzada e lnteligencia Artificial  lA y Gesti6n del Talento  Humano;  asi como favorecer la amplitud de
toma de decision sobre los ntlcleos basicos del conocimiento.

Que,  el  analisis comparativo de los resultados del  indice de desempefio  institucional  para  la vigencia
2025 identifica la necesidad de fortalecer la exigencia de funciones relacionadas en el nivel directivo y
asesor de contribuci6n al  mejoramiento de  la oportunidad de la  planeaci6n  presupuestal,  la eficiencia
en  la contrataci6n estatal,  la racionalizaci6n de tramites y  la aplicaci6n de las directrices de seguridad
digital. ?
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Que, en merito de lo anterior,

DECRETA:

ARTicuLO 1. Modifiquese el articulo 5 del decreto 0174 de 2025, modificado parcialmente por el articulo
3 del decreto 0251  del 2025 y modificado por el articulo 1  del decreto 0435 de 2025, el cual quedara asi:

ARTicuL0   1.   CONTENIDO   FUNCIONAL   DE   LOS   EMPLEOS   DEL   NIVEL   DIRECTIVO   DE   LA
PLANTA  DE  PERSONAL.  Establ6zcase el  contenido funcional  para  los cargos del  nivel  directivo que
conforman la planta de personal del  nivel central del  municipio de San Jos6 de Cdcuta en relaci6n con
los procesos y estructura organica por procesos, en las siguientes fichas de empleo:

Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Alcalde
C6digo: 005
Grado: 12
Cantidad de cargos: 1

Tipo de empleo: Eleccj6n popular

Direccionamiento v Planeaci6n Estratedica

Despacho de Alcalde

Ejercer el mandato coma jefe de la administraci6n  local y representante legal del  municipio de San
Jose  de  CLlcuta,  en  calidad  de  autoridad  politica  y primera  autoridad  de  policia  del  municipio,  en
procura del desarrollo social, econ6mico, ambiental einstitucional, de acuerdo con lo establecido por
la  Constituci6n  Politica  de  la  Repdblica  de  Colomb ia  de  la  Reptlblica  de  Colombia,  Ia  ley  y  los
acuerdos municipales.

1.   Cumplir y  hacer cumplir  la  Constituci6n,  la  ley,  los  decretos del  gobierno,  las  ordenanzas y  los
acuerdos del concejo.

2.   Conservar  el  orden  pdblico  en  el  municipio,  de conformidad  con  la  ley  y  las  instrucciones  y
6rdenes que reciba del Presidente de la Reptlblica y del gobernador del departamento, en calidad
de primera autoridad de policia del municipio.

3.   Dirigir  la  acci6n  administrativa  del  municipio;   asegurar  el  cumplimiento  de  las  funciones  y  la
prestaci6n  de  los  servicios  a  su  cargo;  representarlo judicial  y  extrajudicialmente;  y  nombrar y
remover   a   los   funcionarios   bajo   su   dependencia   y   a   los   gerentes   o   directores   de   los
establecimientos publico§ y las empresas industria les o comerciales de cafacter local, de acuerdo
con las disposiciones pertinentes.

4.   Suprimir  o  fusionar  entidades  y  dependencias  municipales,  de  conformidad  con  los  acuerdos
respectivos.

5.   Presentar  oportunamente  al  Concejo  los  proyectos  de  acuerdo  sabre  planes  y  programas  de
desarrollo econ6mico y social, obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demas
que estime convenientes para la buena marcha del  municipio.

6.   Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y objetar los que considere
inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridiCO.

7.   Crear,  suprimir o fusjonar los empleos de sus dependencias,  sefialarles funcjones especiales y
fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.  No podra crear obligaciones
que  excedan  el  monto  global  fijado  para  gastos  de  personal  en  el  presupuesto  inicialmente
aDrobado.
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8.   Colaborar  con  el  Concejo  para  el  buen  desempefio  de  sus  funciones,   presentarle  informes
generales  sobre  su  administraci6n  y convocarlo a  sesiones extraordinarias,  en  las que solo  se
ocupara de los temas y materias para los cuales fue citado.

9.   Ordenar los gastos munjcipales de acuerdo con el plan de inversi6n y el presupuesto.
10.Representa legalmente a  la Administraci6n Municipal.
11. Las demas que la Constituci6n y la ley le sefialen.

Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Secretario de Despacho
C6digo: 020
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

Gesti6n del Talento Humano
Gesti6n de Bienes y Servicios

Gesti6n Contractual
Gesti6n Documental

Secretaria General

Dirigir las formulaci6n, implementaci6n y evaluaci6n de politicas, planes, programas y acclones para
la eficiencia de la gesti6n administrativa del  municipio de San Jose de Cucuta, relacionados con los
subprocesos,  procedimientos y actividades de los procesos de gesti6n del talento humano, gesti6n
de bienes y servicios,  Gesti6n  Contractual y gestion documental en el marco del Modelo  lntegrado
de Planeaci6n y Gesti6n MIPG.

1.    Dirigir y coordinar [a consolidaci6n, registro, divulgaci6n y analisis de las necesidades de bienes,
obras, tecnologl'a y servicios del municipio , atraves de los diferentes mecanismos establecidos
por la normatividad vigente.

2.    Celebrar los contratos que sean de su competencia,  de conformidad con  lo establecido por el
Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Publica  y  de  las  normas  legales  o
reglamentarias vigentes.

3.    Coordinar  y  tramitar  bajo  la  direccj6n  del Alcalde,  las  solicitudes  de  adquisici6n  de  bienes,
obras,   tecnologia   y  servicios   de   las   distintas  dependencias  de  la  Administraci6n   Central
municipal acorde con lo establecido en el P an de Desarrollo Municipal.

4.    Dirigir las actividades necesarias para a trav6s de los sistemas de vigilancia, p6lizas o seguros
correspondientes del cuidado y custodia de os bienes muebles e inmuebles del munlclplo.

5.    Dirigir y coordinar las actMdades de soporte ogistico y tecnol6gico a las diferentes Secretarias
y dependencias para el cumplimiento de sus funciones misionales.

6.    Liderar los programas y proyectos de gesti6n documental y archivo, para la correcta aplicaci6n
de los principios y las normas archivisticas.

7.    Direccionar y supervisa el proceso de inscripci6n y recepci6n de propuestas de los proponentes,
para los procesos de contrataci6n de bienes gen6ricos y especificos dentro de la admjnistraci6n
munlcipal.

8.    Garantizar  la  aplicaci6n  de  mecanismos  coherentes  y  adecuados  en  la  administraci6n  del
talento humano del  municipio.

9.    Proferjr los actos administrativos que le correspondan a la dependencia, con el fin de formalizar
las actuaciones y decisiones, en el marco de la constituci6n y la ley.

10. Coordinar y ejecutar las actividades de la dependencia en estricta articulaci6n con los procesos
transversales    de    la    administraci6n     mu nicipal,     garantizando     la     oportuna     planeaci6n
presupuestal,   Ia   eficiencia   en   la   contrataci6n   estatal,   Ia   racionalizaci6n   de   tfamites   y   la
aplicaci6n de las djrectrices de seguridad di gital.
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11.  Ejercer  las  demas  que  le  seFiale  la  Constjtuci6n  Politica  de  la  Repdblica  de  Colombia  de  la
Repdblica  de  Colombia,  la  ley,   los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,   segdn  la
naturaleza de su cargo.

1.    Constituci6n  Politica de la Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Estructura del Estado
4.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n M PG
5.    Planeaci6n  Estrat6gica y Territorial
6.    Contrataci6n Estatal
7.    Relacionamiento con el ciudadano
8.    Gobernanza de Datos
9.    Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
10. Herramientas Ofimaticas11.Gesti6ndelTalentoHumano

•     Aprendizaje continuo.
®®,,®,® Visi6n  Estrat6gica.LiderazgoEfectivo.

•     Orientaci6n a Resultados.
Planeaci6n.•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano.
Toma de Decisiones.•     Compromiso con la organizaci6n.
Gesti6n del Desarrollo de las Personas.•     Trabajoen  Equipo.
Pensamiento Sistematico.Resoluci6ndeConflictos.•     Adaptaci6n al cambio.

"tulo    profesional    universitario    de    cualquierprogramadecualquierNucleoBasicodel

Treinta  (30)  meses  de  experiencia   profesional

Conocimiento NBC.

Ti'tulo    de     postgrado    en     la    modalidad    de
relacionada.especializaci6n o maestrfa.

Tarjeta    o    matrieula    profesional    cuando    la
profesi6n lo exige.

Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Secretario de Despacho
C6digo: 020
Grado: 05
Cantidad de carqos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento v Remoci6n

Gesti6n Financiera
Gesti6n Tributaria

Secretaria de Hacienda

Dirigir el disefio,  organizaci6n,  coordinaci6n,  ejecuci6n y control de las actividades,  procedimientos
y  subprocesos  relacionados  con  la  gesti6n  financie ra  y  tributaria  del  municipio  de  San  Jose  de
Ctlcuta,  que aseguren  la  debida  eficiencia  en  la  proyecci6n  y la  ejecuci6n  de  ingresos  y egresos,
asianaci6n   correcta  de   los   mismos, clue   permitan Ia   financiaci6n   de   los   planes   y  oroaramas
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establecidos en  el  Plan  de  Desarrollo Municipal,  en el  marco del Modelo lntegrado de Planeaci6n y
Gesti6n  MIPG.

1. Definir las politicas que deben orientar la generaci6n de los diferentes tipos de ingresos.
2. Establecer   coherencia   entre   el   plan   de   desarrollo   y   plan   de   acci6n   con   las   politicas

3.

macroecon6micas,    microecon6micas,    fiscales;    nacionales    y    locales,    sustentando    las
asignaciones presupuestales en las diferentes instancias,
Definir  politicas  fiscales  a  seguir,  de  acuerdo con  el  comportamiento  de  la  generaci6n  de

4.5.6.

ingresos, determinando modificaciones o traslados presupuestales y la via administrativa por la
cual se deben realizar.
Dirigir y coordinar el diseFio e  implementaci6n de politicas, estrategias, planes y programas de
hacienda  pllblica  y  de  administraci6n  financiera,  que  coadyuven  al  equilibrio  econ6mico,  de
racionalizaci6n del gasto pdblico y la sostenibilidad de las finanzas del  municipio.
Dirigir la elaboraci6n del Presupuesto de Rentas,  lngresos y Gastos del municipio y su tfamite
gestionando su aprobaci6n por las instancias legales correspondientes.
Coordinar con las demas dependencias,  Ia ejecuci6n  presupuestal y proponer oportunamente

7.8.9.10.11.12.13,

a  las  instancias  legales  correspondientes,  las modificaciones,  traslados  y  adiciones  que  se
requieran.
Realizar  el   seguimiento  y   proponer  las  acciones   que  garanticen   el  cumplimiento  de  los
compromisos que en materia fiscal y de raciona idad en el gasto haya adquirido el  Municipio.
Coordinar el  analisis de las  proyecciones de ingresos y egresos del  sistema  presupuestal  del
municipio.
Establecer  estrategias  financieras  que  sirvan  como  soporfe  para  la  ejecuci6n  del  Plan  de
Desarrollo  Municipal.
Ejercer  el  seguimiento  y  control  administrativo a  la  ejecuci6n  de  los  recursos  financieros  y
proponer los ajustes necesarios.
Gestionar el acceso a recursos del cfedito y establece directrices para el manejo eficiente de la
deuda.
Coordinar la ejecuci6n de actividades de los procesos de apoyo de la administraci6n municipal,
garantizando  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la  eficiencia  en  la  contrataci6n  estatal,  la
racionalizaci6n de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.
Ejercer  las  demas  que  le  sefiale  la  Constitucio

'n  Politica  de  la  Repdblica  de  Colombia  de  la

Republica  de  Colombia,  la  ley,  los  acuerdosmunicipales  y  el  alcalde  municipal,   segun  la
naturaleza de su cargo.

1. Constituci6n  Politica de la Reptlblica de Colomb ia
2. Gesti6n Documental
3. Contrataci6n Estatal
4. Funci6n Administrativa
5. Relacionamiento con el Ciudadano
6. Herramientas Ofimaticas
7. Estructura del  Estado
8. Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9. Planeaci6n Estrat6gica y Territorial
10.   Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12.   Gesti6n  Financiera
13.141 Gesti6n TributariaRegimenMunicipal

®, Aprendizaje Continuo.Orientaci6naResultados. •     Visi6n Estrat6gica.•LiderazgoEfectivo.

Orientaci6n al  Usuario y al  Ciudadano. •      Planeaci6n.
Compromiso con la Organizaci6n. •     Tomade Decisiones.
Trabaio en  Equipo. •     Gesti6n del Desarrollo de las personas.
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•     Adaptaci6n al cambio.
I   :   R:::iu:,i::t:es6s::#::t=.

Titulo    profesional    universitario    de    los    NucleosBasicosdelConocimjentoNBC:CienciaPoll'tica,

Treinta (30) meses de experiencia profesional

Relaciones    lnternacionales,    Derecho    y    Afines;
Administraci6n,    Contadurfa    Pdblica,    Economl'a;
lngenieria     Administrativa     y    Afines,     lngenieria
Industrial y Afines

relacionada.
TI'tulo     de     postgrado     en      la     modalidad     de
especializaci6n o maestrra.

Tarjeta o matrrcula  profesional cuando la profesi6n
lo exige.

Nivel: Directivo
Denominaci6n del emoleo: Secretario de Despacho
C6di9O: 020
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

Direccionamiento y P aneaci6n Estrategica
Gesti6n de la lnformaci6n Estadistica
Gesti6n del Ordenamiento Territorial

Gesti6n del Desarrollo Sostenible (Gesti6n de los Servicios pdblicos)

Secretaria de Planeaci6n y Desarrollo Territorial

Dirigir  dentro  del  ciclo  de  la  planificaci6n  la  formu aci6n,  implementaci6n,  control  y  evaluaci6n  de
actividades de los procesos de direccionamiento y planeaci6n estrategica, gesti6n de la lnformaci6n
Estadl'stjca,  gesti6n  del  Ordenamjento Territorial ygesti6n  del  Desarrollo Sostenible  de  la  alcaldra
municipal de San Jose de Cdcuta que permitan el adecuado desarrollo fisico, econ6mico y social del
municipio , en el marco del Modelo lntearado de Planeaci6n v Gesti6n MIPG

1.    Dirigir la concertaci6n de los objetivos y estrategias de desarrollo territorial, econ6mico y social,
de largo y mediano plazo, con la comunidad organizada.

2.    Coordinar el disefio del Plan de Ordenamiento Territorial y del  plan de Desarrollo Municipal.
3.    Articular acciones para el diseFio de los instrumentos de implementaci6n y evaluaci6n del  Plan

de Ordenamiento Territorial y del Plan de Desarrollo  Municipal.
4.    Articular las acciones necesarias para la gesti6n del proceso de la regulaci6n y legalizaci6n de

asentamientos en la zona urbana y rural del inunicipio.
5.    Controlar e[ seguimiento a la ejecuci6n de las acciones del  Plan de Ordenamiento Territorial y

del  Plan de Desarrollo  Municipal.
6.    Coordinar las acciones de  promoci6n  de  la gesti6n  del  desarrollo  territorial  y  la  viabilizaci6n  y

registro de programas y proyectos.
7.    Organizar la concertaci6n  de  las  politicas de mediano y corto  plazo sobre  el  uso y ocupaci6n

del suelo urbano y rural con la comunidad organizada.
8.    Orientar  actividades  relacionadas  la  gesti6n  estadi'stica  para  la  gesti6n  del  conocimiento,  el

control en lo poblico v la Toma de Decislones,                                                                                           #
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9.    Definir    acciones    sobre    el    territorio    que posibiliten    organizarlo    y    adecuarlo    para    el
aprovechamiento de sus ventajas comparativas y su mayor competitividad.

10. Evaluar prioridades, criterios, directrices y parametros para la identificaci6n y declaraci6n de los
inmuebles y terrenos de desarrollo o construcc ion  prioritaria.

11.  Formular instrumentos de  planeaci6n  necesarios  para  la  ejecuci6n,  seguimiento y evaluaci6n
de los programas de desarrollo del municipio ,de conformidad con los procesos, procedimientos
y normatividad vigente.

12. Coordinar las acciones encaminadas a la actu alizaci6n de la estratificaci6n socioecon6mica del
munjcipio.

13. Coordinar  el  disefio  e  implementaci6n  de  los elementos formales  del  proceso  de  planeaci6n
territorial.

14. Coordinar la ejecuci6n de actividades de los procesos de apoyo de la administraci6n municipal,
garantizando  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la  eficiencia  en  la  contrataci6n  estatal,  la
racionalizaci6n de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

15. Dirigir  el  seguimiento  y  la  evaluaci6n  de  gesti6n  y  resultados  de  los  planes  y  programas  de
desarrollo e inversion, de acuerdo con la normatividad vigente.

16. Ejercer  las  demas  que  le  sefiale  la  Constituci6n  Politica  de  la  Repdblica  de  Colombia  de  la
Repdblica  de  Colombia,   Ia  ley,   los  acuerdosmunicipales  y   el  alcalde  municipal,   segtln   la
naturaleza de su cargo.

1.    Constituci6n  Politica de la Repdblica de Colom bia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n M PG
9,    Planeaci6n Estrategica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e  lnteligencia Artificial
12. Sistemas de lnformaci6n13.Gesti6ndeProyectosde lnversi6n Ptiblica.

•     Aprendizaje continuo •     Vision Estrat6gica•LiderazgoEfectivo

•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n

•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Tomadedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•Resoluci6ndeconflictos.•     Adaptaci6n al cambio

Titulo   profesional   universitario   de   los   NtlcleosBasicosdelConocimientoNBC:CienciaPolitica,

Treinta  (30)  meses  de  experiencia  profesional

Relaciones   lnternacionales,    Derecho   y   Afines,
Filosofra,       Teologl'a       y       Afines,       Formaci6n
Relacionada   con    el   Campo    Militar   o    Policial,
Psicologfa,   Sociologi'a,  Trabajo  Social  y  Afines;
Administraci6n,    Contadurfa   Pt]blica,    Economia; relacionada,
Arquitectura  y  Afines,  [ngenierra  Administrativa  y
Afines,   Ingenieria  Ambiental,   Sanitaria  y  Afines,
lngenierra  Civil  y  Afines,  Ingenieria  de  Sistemas,
Telematica y Afines,  lngenieria  Industrial y Afines,
Otras lnqenierfas.
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Ti'tulo     de     postgrado     en     la     modalidad     de
especializaci6n o maestrra.

Tarjeta o matrrcula profesional cuando la profesi6n
lo exiae.

Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Secretario de Despacho
C6digo: 020
Grado: 05
Cantidad de carqos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento v Remoci6n

Gesti6n del Ordenamiento Territorial (Gesti6n Financiera del Ordenamiento Territorial)

Secretaria Valorizaci6n y Plusvalia

Dirigir actividades relacionadas con la formulaci6n, implementaci6n, control y evaluaci6n de poli'ticas,
planes y programas relacionados con la gesti6n financiera del ordenamiento territorial de Cllcuta en
cuanto a valorizaci6n y la plusvalfa, en el marco del Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG.

1.     Dirigir la gesti6n de politicas,  planes y programas que soportan las operaciones administrativas
de  calculo,  Iiquidaci6n,  distribuci6n,  asignacj6n  y  cobro  de  la  contribuci6n  de  valorizaci6n  y
participaci6n de  plusvalia.

2.     Coordinar actividades  relacionados con  la gesti6n de obras publicas soportadas con  recursos
provenientes   de   la   valorizaci6n   como   instrumento   financiero   del   ordenamiento   territorial
municipal.

3.     Coordinar con  las demas dependencias del inunicipio los estudios de las obras que se han de
ejecutar por el sistema de valorizaci6n.

4.     Determinar la zona de influencia junto con los consultores de las obras que se han de ejecutar
por el sisl:ema de valorizaci6n.

5.     Orientar  la  planificaci6n,  la  ejecuci6n  y  el  seguimiento  de  proyectos  de  infraestructura  en  el
municipio  soportados  con   recursos  de  instrumentos  para  la  financiaci6n  del  ordenamiento
territorial

6.     Determinar y  elaborar  los  proyectos  de  distrib uci6n  de  contribuci6n  de  valorizaci6n  para  que
sean las mas justas y equitativas.

7.     Preparar los documentos necesarios para notificaci6n y recaudo de contribuci6n de valorizaci6n.
8.     Elaborar  los  correspondientes  estudios  de  pre  factibilidad  y  factibilidad  a  la  zona  donde  se

encuentran los predios de la contribuci6n por valorizaci6n.
9.     Atender   los   recursos   interpuestos   contra   las   resoluciones   que   asignen   gravamenes   por

concepto de valorizaci6n y otras obligaciones, asi' como los actos de tfamite administrativo, de
conformidad con sus estatutos y normas concordantes.

10.  Coordinar los estudios t6cnicos comparativos de norma de predios en tratamiento de desarrollo,
para  determinar sr con  la  aplicaci6n  de  nuevas normas se  presentan  hechos generadores de
plusvalia.

11.   Emitir  los  conceptos  tecnicos  relacionados  con  la  normatividad  y  los  hechos  generadores
aplicables a los suelos antes y despu6s de la acci6n urban istica generadora de plusvalia.

12.   Ejercer supervisi6n y acompafiamiento  a  los estudios asignados al area en  los componentes,
t6cnico catastral, social, predial y de avaldos para su correcta elaboraci6n y que garanticen una
correcta  liquidaci6n.

13.  Acompafiar cuando el superior lo solicite los procesos de planes parciales de renovaci6n urbana.

10
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14.   Participar cuando el  superior lo  solicite en  la  identificaci6n y pre delimitacj6n de las zonas que
por sus condiciones urban lsticas deban desarrollarse mediante Planes Parciales de Renovaci6n
Urbana.

15.   Realizar  la  coordinaci6n   interna  e   interinstitucional  necesaria  para  adelantar  la  gesti6n  de
liquidaci6n. asignaci6n y recaudo de la contribuci6n de valorizaci6n y plusvalia.

16.  Apoyar la preparaci6n de los proyectos de actos administrativos de asignaci6n de la contribuci6n
de valorizaci6n y plusvalla y de respuesta a los recaudos y reclamaciones interpuestas por los
contribuyentes.

17.  Planear, desarrollar y controla las actividades de atencidn al contribuyente, teniendo en cuenta
los  estandares  de  calidad  del  servicio,  el  incremento  en  la  cobertura  y  la  normatividad  legal
v,gente.

18.  Proponer e implementar mecanismos de seguimiento, control y evaluaci6n sobre las actividades
propias de la dependencia.

19.  Coordinar la ejecuci6n de actividades de los procesos de apoyo de la adminjstraci6n municipal,
garantizando  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la  eficiencia  en  la  contrataci6n  estatal,  Ia
racionalizaci6n de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

20.  Atender  oportunamente  los  requerimientos  de  informaci6n  provenientes  de  contribuyentes,
entes de control y demas solicitantes.

21.  Ejercer  las  demas  que  le  sefiale  la  Constituc ion  Politica  de  la  RepLlblica  de  Colombia  de  la
Repdblica  de  Colombia,  la  ley,   Ios  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,   segL]n  la
naturaleza de su cargo.
A  a  ~`  REill#§l"ii}iffi§§~*4¥   y                               P aelMiENtQS ^ENrs^es4®' ESEN\offiffffiaeREREREffia¢!§g§##S§&#j*='REillREillEN

1.     Constituci6n poll'tica de la Repdblica de colom bia
2.     Gesti6n Documental
3.     Contrataci6n Estatal
4.      Funci6n Administrativa
5.     Relacionamiento con el ciudadano
6.     Herramientas ofimaticas
7.     Estructura del Estado
8.     Modelo lntegrado de planeaci6n y Gesti6n Ml PG
9.     Planeaci6n  Estrategica y Territorial
10.   Gobernanza de Dates
11.  Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12.   Gesti6n Financiera
13.   Gesti6n de Proyectos de lnversi6n Ptlblica
14.   Valorizaci6n y Plusvalra
15.   Ordenamiento Territorial

i,::;:A:'j`?;\\`;adi\\§#%Erfe|r+RE&%f*£^^t;,~^`;i                 Vl|ec€O  `r   -,A   a.       '^ I   <`m`S¢®tttiEN®i    ~,                                           S^`^£>t `=`+^&.€ii;c^L*ae?ng¥xE#!i%RETREj§&*:;)\f\p    t

#§Tquiri§j£€jELL5es.  X   `           .REas€aeoniuNES;;\;8`;;'€.?:3<g¥3:a;€€S;=z:3{::I NIVEL\+  i  +   A|[  1+

•     Aprendizaje continuo •     Vision Estrategica
•     Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•     Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano •     Toma de decisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•     Resoluci6n de conflictos.

+i-++\\+++\\\\+i+\\  VIll:  REOulsITOS+DE  FORMAI + 1+ +
"    +      ffi#?;RE€B\~       ^~^`        I    5vt#4\\<\
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TI'tulo   profesional   universitario   de   los   Ndcleos

Treinta  (30)  meses  de  experiencia  profesional

Basicos  del  Conocimiento  NBC:  Ciencia  Polftica,
Relaciones   lnternacionales,   Derecho   y   Afines,
Formaci6n   Relacionada  con  el   Campo  Militar  o
Policial,  Psicologfa,  Sociologia,  Trabajo  Social  y relacionada.
Afines;      Administracj6n,      Contaduri'a      Pdblica,
Economia;     Arquitectura     y    Afines,     lngenierra
Administrativa   v   Afines,    lngenierl'a   Ambiental,

11
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Sanitaria    y   Afines,    lngenieria    Civil    y    Afines,
lngenieria   de   Sistemas,    Telematica   y   Afines,
lngenieria  Industrial y Afines,  Otras  lngenierias.

"tulo    de     postgrado     en     la     modalidad     de
especializaci6n o maestrfa.

Tarjeta o matrieula profesional cuando la profesi6n

\

+ ++++++:i++++  Fl + +   +   +++ ++ `+  1+` ) 6 ++:++++++++++++:::\\

Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Secretario de Despacho
C6digo: 020
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde  municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

Direccionamiento v Planeaci6n Estrateqica

Secretaria Privada

Dirigir  en   procura   de   la   eficiente   gesti6n   administrativa   y   gesti6n   del   desarrollo   territorial   la
coordinaci6n   de  acciones   estrategicas,   ejecutivas tecnicas   y  operativas   para   la   garantia  del
desempefio,   relacionamiento,   cumplimiento  de  agenda   politica   del   despacho  del   alcalde,   sus
competencias y su articulaci6n interna y externa; en el marco del Modelo lntegrado de Planeaci6n y
Gesti6n  MIPG.

1.    Coordinar  con  el   Despacho  del  Alcalde,   las  tareas  y  asuntos  de  las  dependencias  de  la
administraci6n municipal y partes interesadas, enla direcci6n, organizaci6n y control de la acci6n
administrativa,  orientada  hacia el cumplimientode las competencias constitucionales,  la misi6n
y politicas municipales.

2.    Administrar,  programar y coordinar la  proyecci6n  y cumplimiento de  la  agenda  del Alcalde  de
acuerdo con sus competencias, compromisos y proyectos estrategicos.

3.    Representar  al  Alcalde  en  las  juntas  directivas,  consejos  directivos  y  demas  instituciones,
entidades y organizaciones que el Alcalde le de egue.

4.    Acompafiar  y  asistir  tecnicamente  al  Alcalde en   la  adopci6n  de  politicas  y  Planeaci6n  del
Desarrollo municipal para el cumpljmiento de las competencias institucionales, misi6n y politicas
establecidas.

5.    Coordinar la implementaci6n  de acciones para el seguimiento a la gesti6n  de  los instrumentos
de planeaci6n e jnversi6n ptiblica en funci6n de debido control.

6.   Actuar como canal  de  comunicaci6n  y consulta entre  el  Alcalde  y funcionarios  que  requieran
tramitar asuntos ante el Despacho y cuya competencia no est6 asignada a otras dependencias
de la administraci6n.

7.    Apoyar el control de la ejecuci6n de actividades de los procesos de apoyo de la administraci6n
municipal  en  relaci6n  con  la oportuna planeaci6n  presupuestal,  Ia eficiencia en  la contrataci6n
estatal, la racionalizaci6n de tfamites y la aplicacion de las directrices de seguridad digital.

8.    Ejercer  las  demas  que  le  seFiale  la  Constituci6 n  Poll'tica  de  la  Republica  de  Colombia  de  la
Repdblica  de  Colombia,   la  ley,   Ios  acuerdos  municjpales  y  el  alcalde  municipal,   segdn   la
na{uraleza de su cargo.

1.    Constituci6n  Politica de la Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
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4,    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeaci6n  Estrat6gica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analrtica Avanzada e lnteligencia Artificial
12. Gesti6n  Ptlblica Territorial13.Gesti6ndeProyectosdeInversion  Ptlblica

•     Aprendizaje continuo

i•Visi6nEstrat6gica•LiderazgoEfectivo

•     Orientaci6n a Resultados •     Planeaci6n
•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano •     Tomadedecisiones•Gesti6ndelDesarrollo de las personas•Pensamientosistematico•Resoluci6ndeconflictos.
•     Compromiso con la organizaci6n
•     Trabajoen  Equipo
•     Adaptaci6n al cambio

Titulo      profesional      universitario      en      cualquierprogramadetodoslosNucleoBasicodel

Treinta (30) meses de experiencia profesional

Conocimiento NBC

Ti'tulo     de      postgrado     en      la      modalidad     de relacionada.
especializaci6n o maestrra.

Tarjeta o matrl'cula  profesional  cuando  la  profesi6n
lo exiqe.

REifeREisffiREREREffi&   §x.RE  ENENi  x       in      rfuiREELngTife§§REgrnl§REffiELasREREi.      RE          b'  H    ffi             8 ` "§grngaeELREREREill"ggLiarisREseELgrifeiREprasgrREREiRERETfflRIREELjee¥

Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Secretario de Despacho
C6di9O: 020
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

Desarrollo Social (Participaci6n e incidencia ciudadana - Gesti6n de la Convivencia Ciudadana -
Acceso a la Justicia,  Derechos Humanos, Gesti6n de la Protecci6n Animal)

Secretari'a de Gobierno

Dirigir  actividades  de   los  subprocesos   de  partjcipaci6n   e  incidencia  ciudadana,   gesti6n   de  la
convivencia ciudadana, acceso a la justicia, derechos humanos y gesti6n de la protecci6n animal del
proceso  de  desarrollo   social   y  el   subproceso  de control   urbano   del   proceso  de   gesti6n   del
ordenamiento territorial  del  municipio de San  Jose de  Cucuta;  de  acuerdo con  los  compromisos y
proyectos del Plan de Desarrollo Municipal en procu ra del  bienestar social de los ciudadanos;  en el
marco del Modelo lntearado de Planeaci6n v Gesti6n MIPG
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1.    Disefiar y coordinar, en asocio con las autoridades locales, programas tendientes a generar una
cultura de tolerancia, convivencia pacrfica, respeto de los derechos humanos y soluci6n pacifica
de conflictos en el  municipio.

2.    Ejecutar  acciones  de  divulgaci6n  de  los  principios  fundamentales,  colectivos  y  de  ambjente,
mecanismos de protecci6n,  participaci6n y convivencia ciudadana y del buen trato.

3.    Disefiar  y  aplicar  politicas  de  convivencia  ciudadana  que  reconozcan  el  cumplimiento  de  los
derechos y deberes de los ciudadanos.

4.    Definir  directrices  generales  y orienta  el  disefio de  mecanismos  que  desarrollen  espacios  de
concerfaci6n dentro de la comunidad.

5.    Orientar la gesti6n de acciones para la  promoci6n y cumplimiento de medidas de protecci6n y
bienestar animal.

6.    Orientar  las  acciones  de   acceso  a   la  justifica  familiar  y  los   mecanismos  alternativos  de
Resoluci6n de Conflictos.

7.    Facilitar  la  dinamizaci6n  y  funcionamiento  de  los  comit6s  en  los  cuales  tiene  participaci6n,
asegurando que cada uno cumpla con sus objetivos y garantizando la correcta implementaci6n
de sus Herramientas de Planeaci6n  Estrat6gica.

8.    Ejercer funciones  relacionadas  con  el  control  de  pesos  y  medidas,  protecci6n  al  consumidor,
promoci6n del consumo y la competencia.

9.    Promover acciones para el bienestar animal y la protecci6n de derechos de seres sintientes.
10. Dirigir acciones de control del espacio publico y el aprovechamiento del mismo en el marco del

derecho y las medidas constitucionales de trabajo informal.
11. Impulsar espacios de participaci6n para la formulaci6n, ejecuci6n, seguimiento y adopci6n de la

politica ptlblica de fortalecimiento de los organismos de primer y segundo grado en el municipio.
12. Direccionar   la   gesti6n   de   politicas   de   apoyo   institucional,   para   el   fortalecimiento   de   los

organismos de acci6n comunal de primer y segundo grado en el municipio.
13. Orientar  la   articulaci6n   institucional   para   la   gesti6n   de   las   actividades   de   participaci6n   y

desarrollo comunitario de acuerdo con la normatividad vigente.
14. Ofrecer orientaciones en articulaci6n con  las  indicaciones impartidas  al  respecto,  por el  orden

nacional  para  la  gesti6n  de  actividades  de  otorgamiento,   suspension  y  cancelaci6n  de  la
personerfa jurfdica,  asi como la aprobaci6n,  revision y control de las actuaciones de las juntas
de   acci6n   comunal,   junta   de   vivienda   comunitaria   y   asociaciones   comunales   de  juntas
domiciliadas en el municipio.

15. Ejercer  la  interlocuci6n  con  los  organismos  de  la  democracia  local  y  sus  corporaciones  de
representaci6n y administraci6n.

16. Coordinar la ejecuci6n de actividades de los procesos de apoyo de la admjnistraci6n municipal,
garantizando  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la  eficiencia  en  la  contrataci6n  estatal,  Ia
racionalizaci6n de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

17. Ejercer  las  demas  que  le  sefiale  la  Constituci6n  Politica  de  la  Repdblica  de  Colombia  de  la
Repdblica  de  Colombia,   la  ley,   los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,   segdn   la
naturaleza de su car

1.    Constituci6n  Po]itica de la  RepLlblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del  Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeaci6n Estrategica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e  lnteligencia Artificial
12. Participaci6n Ciudadana
13.  Desarrollo Comunitario
14.  Resoluci6n de Conflictos
15. Convivencia Ciudadana
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16. Derechos Humanos

•     Aprendizaje continuo. •     Visi6n  Estrat6gica.•LiderazgoEfectivo.

•     Orientaci6n a Resultados.
•     Planeaci6n.•     Orjentaci6n al usuario y al ciudadano.
•     Tomade Decisiones.•     Compromiso con la organizaci6n.
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas.•     Trabajoen Equipo.
•     Pensamiento sistematico.•Resoluci6ndeconflictos.                               i•     Adaptaci6n atcambio.

Titulo    profesional    universitario    de    los    Ndc[eosBasicosdelConocimientoNBC:SaludPLiblica,

Treinta      (30)      meses      de      experiencia

Ciencia      Politica,      Relaciones      lnternacionales,
Derecho  y  Afines,  Formaci6n  Relacionada  con  el
Campo   Militar   o   Policial,   Psicologfa,   Sociologl'a,
Trabajo Social y Afines; Administraci6n,  Economfa;
Arquitectura y Afines,  Ingenieria  Industrial y Afines

profesional relacionada.

Titulo     de     postgrado     en      la     modalidad     de
especializaci6n o maestrfa.

Tarjeta o  matrrcula  profesional  cuando la  profesi6n
10 exiae.

Nivel:                                                                                                          Directivo
Denomjnaci6n de[ empleo: Secretario de Despacho
C6digo: 020
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

Desarrollo Social (Gesti6n de a Sequridad Ciudadana)

Secretaria de Seauridad Ciudadana

Dirigir actividades del  subproceso de gesti6n  de  la  seguridad  ciudadana del  proceso de desarrollo
social del municipio de San Jose de Cucuta; de acuerdo con los compromisos y proyectos del  Plan
de  Desarrollo  Municipal,  para  el  aseguramiento  de la  protecci6n  de  la  vida  y  patrimonio  de  los
ciudadanos,  la  conservaci6n  del  orden  pdblico y la prevenci6n  del  delito,  a  partir de  la  gesti6n  del
conocimiento y los derechos humanos y en el marco del  Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
MIPG

1.    [mplementar  y  ejecutar  los   instrumentos  de   planificaci6n   y  planeaci6n   relacionado  con   la
seguridad    ciudadana,    atendiendo    las    politicas   de   estado   en   materia   de   seguridad   y
emergencias ciudadanas

2.    Implementar el Sistema de Seguridad Municipa asf como los programas tendientes a mejorar
la seguridad integral de la ciudadani'a

3.    Ofrecer  especificaciones  t6cnicas   dentro  de os  proyectos  y  procesos  contractuales  que
conlleven a la adquisici6n de bienes y servicios dirigidos a la gesti6n de la sequridad ciudadana. (
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4.    Articular  acciones  interinstitucionales  a  partir del  mantenimiento de  relaciones  con  entidades
ptlblicas y privadas con el fin de promover y desarrollar proyectos tecnol6gicos,  logisticos, de
capacitaci6n y asesoria en materia de seguridad

5.    Coordinar  acciones  de  administrar  para  la  efic iente  ejecuci6n  del  presupuesto  del  fondo  de
seguridad territorial de[ municipio,  de acuerdo con los principios y orientacjones normativas.

6.    Planear y acompafiar las intervenciones de prevenci6n del delito por parte de los gestores de
Ia administraci6n en materja de seguridad.

7.    Coordinar las actividades de dinamizaci6n y gesti6n de las sesiones del consejo de seguridad
del  municipio.

8.    Coordinar  la  articulaci6n,  dinamizaci6n  y  ejercicio  de secretarra t6cnica del  consejo territorial
de orden ptlblico del municipio.

9.    Coordinar la ejecuci6n de iniciativas orientadas al  cumplimiento de las actividades del  Plan  de
Desarrollo  Municipal en  materia de seguridad ci udadana.

10. Coordinar la ejecuci6n de actividades de los procesos de apoyo de la administraci6n municipal,
garantizando  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la  eficiencia  en  la  contrataci6n  estatal,  la
raciona[izaci6n de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

11.  Las demas que le sefiale la Constituci6n  Politica de la Reptlblica de Colombia de la Repdblica
de Colombia,  la lev,  los acuerdos v el alcalde inunicipales, seqtln la naturaleza de su cargo.

1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeaci6n Estrategica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12. Seguridad Ciudadana
13. Resoluci6n de Conflictos14.DerechosHumanos                                                                                                                                                   I

•     Aprendizaje continuo
•     Visi6n  Estrategica•LiderazgoEfectivo

•     Orientaci6n a Resultados
•     Planeaci6n

•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano •     Tomadedecisiones
•     Compromiso con la organizaci6n •     Gesti6n del Desarrollo de las personas
•     Trabajoen Equipo •     Pensamiento sistematico•Resoluci6ndeconflictos
•     Adaptaci6n al cambio

"tulo    profesional    universitario    de    los    NdcleosBasicosdelConocimientoNBC:SaludPdblica,

Treinta      (30)      meses      de      experiencia

Ciencia      Politica,       Relaciones      lnternacionales,
Derecho  y  Afines,  Formaci6n  Relacionada  con  el
Campo   Militar   o   Po[icial,   Psicologra,   Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Administraci6n, Contaduri'a
Pdblica, Economra; Arquitectura y Afines, Ingenieri'a profesional relacionada.
Industrial y Afines

Titulo     de     postgrado     en     la     modalidad     de
especializaci6n o maestria.
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Tarjeta o matrl'cula profesional  cuando  la  profesi6n

Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Secretario de Despacho
C6digo: 020
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmedjato: Alcalde Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

Gesti6n del Ordenamiento Territorial  (Gesti6n de la  Movilidad)

Secretaria de Movilidad

Dirigir actividades del subproceso de gesti6n de la movilidad del proceso de gesti6n del ordenamiento
territorial  del  municipio  de  San  Jos6  de  CLlcuta;  de acuerdo con  los  compromisos y  proyectos del
Plan de Desarrollo Municipal,  para garantizar la seguridad vial,  Ia  movilidad  y el  bienestar social de
los  ciudadanos,  a  partir  de  la  gesti6n  del  conocimiento  y  en  el  marco  del  Modelo  lntegrado  de
Planeaci6n y Gesti6n MIPG.

1.    Dirigir  y  coordinar  el  disefio,  adopci6n  e  implementaci6n  de  las  politicas  relacionadas  con  el
proceso a su cargo, asr como adoptar estrategias planes, programas y proyectos de educaci6n,
capacitaci6n y sensibilizaci6n, encaminados al establecimiento de cultura ciudadana de respeto
a las normas de tfansito y transporte, garantizando la seguridad vial y movilidad sostenible, para
el  municipio.

2.    Actuar en coordinaci6n con las entidades competentes para lograr la integraci6n de las politicas
de  gesti6n  del  transito  y  de  seguridad  vial  con  las  politicas  de  transporte,  uso  del  suelo  e
infraestructura vial.

3.    Implementar y monitorear el sistema de Gesti6n de  la  Movilidad.
4.    Dirigir  y  coordinar  el  desarrollo  de  estudios  t6cnicos  para  el  analisis  de  las  problematicas  de

tfansito,  circulaci6n  y  seguridad  vial  con  el  objetivo  de  tomar  decisiones  para  establecer  las
correspondientes alternativas de soluci6n.

5.    Sustentar la  realizaci6n de estudios y analisis estadisticos sobre los accidentes de tfansito en
el municipio,  identificando las zonas de alto riesgo y proponiendo acciones correctivas.

6.   Supervisar la ejecuci6n de programas de educaci6n vial,  sensibilizaci6n  de  la  poblaci6n  sobre
las normas de tfansito y buenas practicas para evitar accidentes y promover el respeto por las
normas de convivencia vial.

7.    Otorgar  los  permisos  y  autorizaciones  para  desarrollar  actividades  deportivas,   recreativas,
culturales, comerciales, y otros eventos que impiquen la ocupaci6n temporal de vfas ptlblicas.

8.    Desarrollar  proyectos  de  movilidad  sostenible, impulsando  el  uso  de  medios  de  transporte
alternativos como bicicletas, transporte pdblico masivo, y otros medios ecol6gicos para reducir
el impacto ambiental del transporte.

9.    Verificar la efectividad  en  la ejecuci6n  de las po l'ticas,  planes,  programas,  proyectos liderados
por la dependencia y en  el  cumplimiento de sus funciones,  adelantando entre otros,  procesos
de  revision  y  actualizaci6n  de  los  proyectos, procedimientos,  indicadores  y  plan  de  acci6n
conforme con lo dispuesto en el Sistema de Gesti6n de la Calidad.

10.  Implementar  la  sefializaci6n  y  demarcaci6n  de la  estructura  vial  cumpliendo  con  las  normas
t6cnicas vigentes

11. Coordinar  con   la  Poljcl'a  de  Tfansito  y  otras  autoridades  las  acciones  relacionadas  con  la
regulaci6n,  control y vigilancia del transito vehicular y peatonal en la ciudad.

12. Suscribir los actos administrativos de su competencia.                                                                                }¢
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13. Resolver  los   recursos  de  apelaci6n   presentados  contra   las  decisiones   proferidas  por  los
inspectores de tfansito dentro de los procesos contravencionales adelantados por comisi6n de
infracciones de tfansito.

14. Adelantar  y  llevar  hasta  su  culminaci6n   los procesos  de  jurisdicci6n  coactiva  para  hacer
efectivas  las multas  impuestas  por infracciones de tfansito,  conforme a  la  delegaci6n expresa
otorgada por el alcalde municipal.

15. Coordinar la ejecuci6n de actividades de los procesos de apoyo de la administraci6n municipal,
garantizando  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la  eficiencia  en  la  contrataci6n  estatal,  la
racionalizaci6n de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

16. Las  demas  que  le  sefiale  la  Constituci6n  Polltica  de  la  Repdblica  de  Colombia,  la  ley,  los
acuerdos municipales y el alcalde municipal, se.qtln la naturaleza de su cargo.4|"%ifefrELffiBREffl:RE8sour.   ^`, `. + `dr     ~` i±  os  BÀ\sme§O ESP-i`T_'  t          §j\!:;:"z3::                  `i   %LaejyS`:€+as%us

1.    Constituci6n  Poli'tica de la  Repdblica de Colombia
2.    Estructura del Estado
3.    Funci6n Administrativa
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Gesti6n Documental
6.    Herramientas ofimaticas.
7.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
8.    Planeaci6n Estrategica y Territorial
9.    Relacionamiento con el ciudadano
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12. Gesti6n de Proyectos de Inversion Pdblica.
13. Seguridad Vial
14. Tfansito y Transporte

ffiRERERES^tf\b.r>>:<'`>=ck,:;?gmsermfrm¢"uNEseiS?r:"
nero    i     *    S                   ®

•     Aprendizaje continuo •     Visi6n Estrategica
•     Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•     Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Tomadedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•     Resoluci6n de conflictos.

j4t#~x3=g3&€aeextzt    y        ,        cs,st

sfr`=t?,    ,;             \';Lgg:igseREREREA¢«,i     I };;1graREREriEg¢i&:_`^   I      rt\  u\:EaeBiENcwi::£a*as=f:¥`);,/A            \`+i

Titulo    profesional    universitario    de    los    Nt]cleos

Veinticuatro     (24)    meses    de    experiencia

Basicos   del   Conocimiento   NBC:   Salud   Ptiblica,
Ciencia      Politica,      Relaciones      lntemacionales,
Derecho  y  Afines,  Formaci6n  Relacionada  con  el
Campo   Militar   o   Policial,   Psicologia,   Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Administraci6n, Contaduria

profesional relacionada.Pdblica, Economia; Arquitectura y Afines, lngenieria
Civil y Afines,  Ingenieria Industrial y Afines La   formaci6n   academica   y   la   experiencia

Diplomado en asuntos de movilidadTI.tulodepostgradoenla modalidad     de corresponde a  la obligatoriamente exigida  en
el articulo 4 de la ley 769 de 2002, modificado
por el articulo 8 de la ley 1310 de 2009.

especializaci6n o maestria.

Tarjeta o matrrcula  profesional  cuando la  profesi6n
• Io exiae.
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Secretario de Despacho
C6digo: 020
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tjpo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

I     , ^ ¥a.=tngBgf8r?:;\^T::=T  '\<\:to:;gseRERE58%%;`'i:{{m#*  `                         r£REg2'
asffieeeej:`            ,     :.\=r;¥;:%seQ€;I,::x                 '  ,  `.,€¥ri;;r;!\;t>\.`>   ,  \  F,

Desarrollo Social (Gesti6n de la lnclusi6n  Social)`:``~=;ty€¥¥:*:~¥: \c     Ill.        \::¥REBpitfuN§AI
RERERELgz.¥JP€:tt;:;¥£=

Secretari'a de Bienestar Social
<i,¥t:i?:I,j::{:;'!r:`£¥ngffijREgrg"#  A                           .   i.,„`` ,.z'«:.;t;aea`             in          a  p  `I:|illsRE*PAL       '  `  :,:!`grjgjgr?`€  r`.\\"  Yr'*-V#;L¥ngngRERERE¥l}F;(!ii§i##.RE  §

Dirigir actividades del subproceso de gesti6n de la inc usi6n  social del proceso de desarrollo social
del  municipio  de  San  Jos6  de  Ctlcuta;  de acuerdo  con  los compromisos y proyectos del  plan  de
Desarrollo Munieipal y acciones de politicas ptlblicas, para la inclusi6n y el bienestar de los distintos
grupos  poblacionales,  a partjr de la gesti6n del conocimiento y focalizaci6n  de  la  inversi6n  publica;
en el marco del Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n  MIPG

CRI  }    +           )EL.ASFUNC"ONEs  E   yy     .    a      `     E§x~ 'y`=:<8!:7ng8illREggrL:i:;g::'::y`/\'¥s:asRERERERE!

1.    Definir el  enfoque  poblacional  para  la  determinaci6n  de  los  grupos  poblacionales vulnerables
objeto de intervenci6n social especrfica mediante planes, programas y proyectos.

2.    Corodinar  las  acciones  de  caracterizaci6n,  focaIizaci6n  y  selecci6n  de  beneficiarios  de  la
poblaci6n vulnerable objeto de atenci6n social integral de acuerdo con las rutas de atenci6n y
la oferta institucional especifica.

3.    Definir  la  implementaci6n   de  estrategias  de  satisfacci6n  de  derechos  en   respuesta  a  las
condiciones generadoras de inequidad de los grupos poblacionales vulnerables.

4.    Garantizar la atenci6n integral y especrfica a los grupos poblacionales vulnerables del municipio.
5.    Consolidar los proyectos de inversi6n  a desarrol ar en el area de su competencia, de acuerdo

con la metodologia establecida.
6.    Gestionar,   distribuir  y  disponer  los   recursos  para   realizar  las  actividades   de   evaluaci6n,

mejoramiento y seguimiento a  la  implementaci6n de las acciones preventivas y correctivas en
los procesos que lidera su dependencia.

7.    Direccionar y participar en el diseFio del mapa de riesgos y guias de Control de la Administraci6n
Municipal.

8.    Definir   pafametros   de   estructuraci6n   del   cafa logo   de   indicadores,   rango,   frecuencja   y
responsables de su evaluaci6n, en la dependencia a su cargo.

9.    Coordinar la ejecuci6n de actividades de los procesos de apoyo de la administraci6n municipal,
garantizando  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la  eficiencia  en  la  contrataci6n  estatal,  Ia
racionalizaci6n de tfamites y la aplicaci6n de las d jrectrices de seguridad digital.

10. Ejercer  las  demas  que  le  sefiale  la  Constituci6n Politica  de  la  Repdblica  de  Colombia  de  la
Reptlblica  de  Colombia,   la  ley,   los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,   segtln   la
naturaleza de su cargo.

+                                                                         +   +  i+++  Col                     =NTOSTh
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1.      Constituci6n poli'tica de la Repdblica de colombia
2.     Gesti6n Documental
3.      Contrataci6n Estatal
4.      Funci6n Administrativa
5.      Relacionamiento con el ciudadano
6.      Herramientas ofimaticas
7.     Estructura del Estado
8.      Modelo lntegrado de planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.      Planeaci6n Estrat6gica y Territorial
10.   Gobernanza de Datos
11.   Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12.    Inclusi6n social
13.   Derechos Humanos
14.   Gesti6n de Proyectos de lnversi6n Ptiblica
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•     Aprendizaje continuo
•     Vision Estrat6gica
•     Liderazgo Efectivo

•     Orientaci6n a Resultados
•     Planeaci6n

•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano •     Tomadedecisiones
•     Compromiso con la organizaci6n •     Gesti6n del Desarrollo de las personas
•     Trabajoen Equipo •     Pensamiento sistematico•Resoluci6ndeconflictos,
•     Adaptaci6n al cambio

Titulo    profesional     universitario    de    los     NdcleosBasicosdelConocimientoNBC:Educaci6n;

Treinta      (30)      meses      de      experlencia

Enfermer]'a,       Medicina,       Nutrici6n      y      Dietetica,
Odontologfa,     Optometrfa,     Otros     Programas    de
Ciencias   de    la    Salud,    Salud    Ptlblica,    Terapias;
Antropologfa,  Aries  Liberales,  Bibliotecologfa,  Otros
de  Ciencias  Sociales  y  Humanas,  Ciencia  Politica,
Relaciones     lnternacionales,     Derecho    y    Afines,
Comunicaci6n Social,  Periodismo y Afines, Deportes,
Educaci6n  Fisica  y  Recreaci6n,  Derecho  y  Afines,
Filosofl'a,  Teologla y Afines,  Formaci6n  Relacionada
con     e]     Campo     Militar     o     Policial,     Psicologia,

profesional relacionada.Sociologia,  Trabajo  Social  y  Afines;  Administraci6n,
Contadurra Publica, Economia; Arquitectura y Afines,
Ingenieria      Administrativa      y      Afines,      lngenieria
Agron6mica, Pecuaria y Afines,  lngenierra Industrial y
Afines

Titulo      de      postgrado      en      la      modalidad      de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta o matrfcula profesional cuando la profesi6n loexige.

Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Secretario de Despacho
C6digo: 020
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de empLeo: Libre Nombramiento v Remoci6n

Gesti6n del Desarrollo Educativo

Secretarfa de Educaci6n

Dirigir actividades  del  proceso  de  gesti6n  del  desarrollo  educativo  del  municipio  de  San  Jose  de
Ctlcuta;  de  acuerdo  con  los  compromisos  y  proyectos  del  Plan  de  Desarrollo  Municipal,  para  la
eficiente  prestaci6n  del  servicio  educativo  en  el  mu nicipio  con  criterios  de  calidad,   pertinencia,
eficiencia  e  inclusion,  segdn  los  lineamientos  del  orden  nacional,  la  gesti6n  del  conocimiento y  el
Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
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1.      Coordinar  la  formulaci6n  de  las  politicas,  programas  y  proyectos  del  sector  educativo  en  el
municipio.

2.      Establecer el alcance y la orientaci6n del  Plan  de  Educaci6n  Municipal  segl]n  los  lineamientos
institucionales,  normativos y metodol6gicos,

3.      Administrar los recursos nacionales de destjnaci6n especifica para el servicio educativo.
4.      Disefiar,  organizar,  coordinar,  controlar y ejecutar los procesos y procedimientos relacionados

con  las  politicas y programas del sector,  implementando un  sistema educativo de calidad  con
prc)cesos  estrat6gicos,  de  cobertura,  calidad,  inspecci6n  y  vigilancia  y  administraci6n  de  la
planta docente.

5.      Adoptar   y   garantizar   la    aplicaci6n    del    Manual    de    Evaluaci6n    y   Clasificaci6n    de    los
Establecimientos Educativos Privados.

6.      Disefiar y ajustar las  politicas  y el calendario  del  servicio educativo oficial  del  municipio  segun
indicaciones normativas y metodol6gicas.

7.      Evaluar la necesidad y genera las estrategias para incrementar cupos garantizando la cobertura
en los diferentes niveles educativos.

8.      Orientar  el  tfamite  de  formalizaci6n  de  la  clasificaci6n  de  los  Establecimientos  Educativos
Privados.

9.      Definir los lineamientos, directrices, criterios y procedimientos de la Gesti6n de la cobertura del
Servicio Educativo, con base en las disposiciones legales estipuladas a nivel Nacional.

10.   Dirigir  y  coordinar  la   evaluaci6n   de  los   procesos   pedag6gicos  dentro  de   las   instituciones
educativas en el municipio, dando cumplimiento a las metas de calidad y las establecidas por la
autoridad competente del orden nacional.

11.   Coordinar,   acompafiar  y  realizar  seguimiento  de  las  actividades  dirigidas  al   mejoramiento
continuo en la prestaci6n del servicio educativo en el municipio.

12.   Ejercer la competencia de inspecci6n y vigilancia del servicio educativo,  asignado al  municipio.
13.   Administrar  el  recurso  humano  correspondiente  a  la  planta  de  personal  docente,  directivo

docente y Administrativos, para promover el desarrollo integral del personal, de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos.

14.   Coordinar la ejecuci6n de actividades de los procesos de apoyo de la administraci6n municipal,
garantizando  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la  eficiencia  en  la  contrataci6n  estatal,  la
racionalizaci6n de tfamites y la apljcaci6n de las directrices de seguridad digital.

15.   Ejercer  las  demas  que  le  sefiale  la  Constituci6n  Politica  de  la  Repdblica  de  Colombia  de  la
Repdblica  de  Colombia,   la  ley,   los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,   segdn   la
naturaleza de su car

1.      Constituci6n  politica de la Repdblica de colombia
2.      Gesti6n Documental
3.      Contrataci6n Estatal
4.      Funci6n Administrativa
5.      Relacionamiento con el ciudadano
6.      Herramientas ofimaticas
7.      Estructura del Estado
8.      Modelo lntegrado de planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.      Planeaci6n  Estrategica y Territorial
10.   Gobernanza de Datos
11.   Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencja Artificial
12.   Gesti6n  Pdblica Territorial
13.   Gesti6n  Educativa
14.   Articulaci6n  lnstitucional

•     Aprendizaje continuo.
•     Orientaci6n a Resultados.
•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano.
•     Compromiso con la organizaci6n.

•     Vision Estrategica.
•     Liderazgo Efectivo.
•      Planeaci6n.
•     Tomade Decisiones.
•     Gesti6n del Desarrollode las personas.
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•     Adaptaci6n al cambio. •     Pensamiento sistematico.•Resolucj6ndeconflictos.

Titulo    profesional     universitario    de    los    NdcleosBasicosdelConocimientoNBC:AriesPlasticas

Treinta      (30)     meses     de     experiencia

Visuales   y   afines,   Artes   Representativas,   Disefio,
Mdsica,  Otros  Programas  Asociados  a  Bellas Aries;
Educaci6n;      Enfermeri'a,      Medicina,      Nutrici6n     y
Diet6tica,    Salud    Pdblica,    Terapias;    Antropologia,
Aries  Liberales,   Bibliotecologia,   Otros  de   Ciencias
Sociales  y   Humanas,   Ciencia   Politica,   Relaciones
lnternacionales,   Derecho   y   Afines,   Comunicaci6n
Social,   Periodismo  y  Afines,   Deportes,   Educaci6n
Fi'sica   y   Recreaci6n,   Derecho   y   Afines,   Filosoffa,
Teologl'a    y   Afines,    Geografl'a,    Historia,    Lenguas
Modernas, Literatura, Linguistica y Afines, Psicologia,

profesional relacionada.Sociologra,  Trabajo  Social  y  Afines;  Administraci6n,
Contaduria Pilblica, Economia; Arquitectura y Afines,
Ingenieria Agron6mica,  Pecuaria y Afines,  lngenjeria
Industrial     y     Afines,      Ingenierfa     de     Sistemas,
Telematica  y  Afines,   lngenieri'a   Electrica  y  Afines,
lngenierfa Electr6nica, Telecomunicaciones y Afines.

Ti'tulo      de      postgrado      en      la      modalidad      de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta o matricula profesional cuando la profesi6n loexiae.

Nivel:
8Directivo

Denominaci6n del empleo: Secretario de Despacho
C6di9O: 020
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

Salud y Protecci6n Social

Secretaria de Salud

Dirigir actividades del proceso de salud y protecci6n social del municipio de San Jose de Cdcuta; de
acuerdo con los compromisos y proyectos del Plan de Desarrollo Municipal y el Sistema General de
Seguridad Social en Salud para la oferta de garantfa de acceso a los servicios de atenci6n en salud,
aseguramiento, promoci6n de la salud, prevenci6n dea enfermedad, vigilancia en salud  ptlblica y el
control  de  factores  de  riesgo  que  atenten  contra  la salud  de  la  poblaci6n,  en  el  marco  de  los
Iineamientos normativos,  la gesti6n del conocimientoen salud y el Modelo lntegrado de Planeaci6n
y Gesti6n MIPG

1.       Definir, formular,  adoptary evaluar la ejecuci6n yresultado de las politicas pl]blicas en materia
de salud  municipal.
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2.      Garantizar la continuidad y efectividad de los procesos de gesti6n de proyectos integrales de
salud.

3,      Cumplir  y   hacer  cumplir  las   normatividad   cientifica  y  tecnica   dictada   por  los   organismos
competentes,  lo  mismo  que  las  administrativas  de  conformidad  con  las  normas  legales  y
complementarias.

4.      Liderar   la  formulaci6n,   implementaci6n,   seguimiento   y  evaluaci6n   del   Plan   de   Desarrollo
Municipal en lo correspondiente al sector salud y participar en  la elaboraci6n de los Planes de
Acci6n, los Programas y Proyectos requeridos por el municipio en el marco de su competencia.

5.      Articular la acci6n de los actores privados,  las organizaciones sociales y las organizaciones no
gubernamentales en pro de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal y Plan
de Acci6n.

6.      Evaluar  peri6dicamente  el  desarrollo  de  los   planes,   programas  y  proyectos  de  salud  del
municipio   e   informar  a   su   superior  inmediato,   sobre   los   resultados   de   la   gesti6n   de   la
dependencia,   para  facilitar  la  toma   de  acciones  y  decisiones  que   permitan   optimizar  su
desempeFio.

7.      Promover mecanismos de difusi6n de los proyectos de salud desarrollados en el municipio con
el fin de mejorar la accesibilidad de la poblaci6n vulnerable.

8.      Dirigir y coordinar las  actividades encaminadas a  garantizar el  aseguramiento  en  salud  de  la
poblaci6n pobre y vulnerable en cumplimiento de los lineamientos de la normatividad vigente.

9.      Dirigir  y  coordinar  las  actividades  de  vigilancia  y  control  de  las  politicas  y  normas  tecnicas,
cientificas y administrativas del aseguramiento,  prestaci6n de servicios y las relacionadas con
la salud  ptlblica.

10.    Definir   mecanismos   generales   para   dar   respuesta   a    la    intervenci6n   de   los   factores
determinantes de riesgo de salud ptlblica y situaciones de emergencia que se presenten en el
municipio.

11.   Adelantar acciones para la garantra de financiaci6n de las acciones del sector salud mediante
la definici6n de sus instrumentos de acuerdo con las necesidades de salud del municipio.

12.    Dirigir  y  coordinar  las  actividades  relacionadas  con  la  verificaci6n  del  cumplimiento  de  las
condiciones de calidad para la prestaci6n de los servicios de salud.

13.    Definir directrices y politicas referentes a la seguridad alimentaria municipal.
14.    Dirigir la preparaci6n y ejecuci6n de los actos contractuales necesarios para el desarrollo de los

proyectos de la dependencia, de conformidad con la normatividad vigente.
15.    Proferir los actos administrativos que le correspondan a la dependencia, con el fin de formalizar

las actuaciones y decisiones en el marco de la constituci6n y la ley.
16.    Vigilar la adecuada prestaci6n del Plan de Atenci6n Basica en salud.
17.    Elaborar  y  presentar  ante  las  autoridades  competentes  el  ante  proyecto  de  presupuesto  de

ingresos, gastos de funcionamiento e inversion social de la dependencia municipal responsable
del proceso de gesti6n de salud.

18.   Adelantar  las  gestiones  tendientes  a  lograr  recursos  a  nivel  nacional  e  internacional  para  el
sector salud ante organismos gubernamentales y no gubernamentales.

19.   Garantizar  que   las   peticiones,   quejas   y   reclamos   presentadas   por   la   comunidad   sean
respondidas de fondo y de manera oportuna y eficiente.

20.   Atender requerimientos de los entes internos y externos de control  oportunamente,  los cuales
consisten en atenci6n a visitas de auditoria o revision, solicitudes de presentaci6n de informes
eventuales o de informes peri6dicos.

21.    Coordinar la ejecuci6n de actividades de los procesos de apoyo de la administraci6n municipal,
garantizando  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,  Ia  eficiencia  en  la  contrataci6n  estatal,  la
racionalizaci6n de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

22.    Ejercer  las  demas  que  le  sefiale  la  Constituci6n  Politica  de  la  Repablica  de  Colombia  de  la
Republica  de  Colombia,   la  ley,   Ios  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,   segtin  la
naturaleza de su car

1.     Constituci6n poli'tica de la Reptlblica de colombia
2.     Gesti6n Documental
3.     Contrataci6n Estatal
4.     Funci6n Administrativa
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5.     Relacionamiento con el ciudadano
6.     Herramientas ofimaticas
7.     Estructura del Estado
8.     Modelo lntegrado de planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.     Planeaci6n Estrat6gica y Territorial
10.   Gobernanza de Datos
11.  Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e  lnteljgencia Artificial
12.   Protecci6n  Social
13.  Articulaci6n  lnstitucional14.SistemaGeneraldeSeguridad Social en Salud.

•     Aprendizaje continuo
•     Visi6n Estrat6gica•LiderazgoEfectivo

•     Orientaci6n a Resultados •     Planeaci6n
•     Orientaci6n al usuario y al cjudadano •     Tomadedecisiones
•     Compromiso con la organizaci6n •     Gesti6n      del      Desarrollo     de      las
•     Trabajoen Equipo Personas
•     Adaptaci6n a[ Cambio •     Pensamiento sistematico•Resoluci6ndeconflictos.

Titulo    profesional     universitario    de    los     Ndc[eosBasicosdelConocimientoNBC:MedicinaVeterinaria,

Treinta      (30)      meses      de      experiencia

Zootecn ia ;                  Bacteriolog fa ;                  E nferm er fa ,
lnstrumentaci6n    Quirtirgica,    Medicina,    Nutrici6n   y
Dietetica, Odontologfa, Optometrl'a, Otros Programas
de  Ciencias  de  la  Salud,   Salud   Pdblica,   Terapias;
Ciencia       Politica,        Relaciones        lnternacionales,
Derecho  y Afines,  Comunicaci6n  Social,  Periodismo
y  Afines,  Deportes,  Educaci6n  Fisica  y  Recreaci6n,
Derecho    y   Afines,    Filosofra,    Teologia   y   Afines,
Formaci6n    Relacionada   con   el   Campo   Militar   o
Policial,    Psicologfa,    Sociologfa,    Trabajo   Social   y
Afines;        Administraci6n,        Contaduria        Pdblica,
Economra;      Arquitectura      y      Afines,       lngenieria
Administrativa y Afines,  lngenierl'a Agrrcola,  Forestal
y    Afines,    lngenieria    Agroindustrial,    Alimentos    y

profesional  relacionada.Afines,   lngenierra   Agron6mica,   Pecuaria   y  Afines,
lngenieria  Ambiental,  Sanitaria  y  Afines,   lngenieria
Biom6dica     y     Afines,     Ingenieria     de     Sistemas,
Telematica  y  Afines,   lngenieria   Electrica  y  Afines,
lngenieria Electr6nica, Telecomunicaciones y Afines,
lngenierra   Industrial  y  Afines,   ]ngenierl.a  Quimica  y
Afines,   Otras   lngenierl'as;   Biologi'a,   Microbiologia  y
Afines,    Ffsica,    Geologfa,    Otros    Programas    de
Ciencias Naturales, Quimica y Afines

Titulo      de      postgrado      en      la      modalidad      de
especializaci6n o maestri'a.

Tarjeta o matricula profesional cuando la profesi6n lo
exige.
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del emoleo: Secretario de Despacho
C6digo: 020
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n\ i re.Esasfiffiife3i`^`t

Desarrollo Social (Gesti6n Cultural)
\    i.,¥±i:`sgrLae;+\               Iev:t¥;35rmin~"N6-`A                   v.;!\.jg!€i;{;¥¥!¢. A                      `   8^`!*:\"L   :.;t€`:=.=jREg9=<.c        >        ~t *:

Secretari'a de Cultura v Patrimonio
+i++++++                           +i++   iv.   pFroposlTO.     +pffiRE"pAi           ~.='3:JRExp`\! ;"^t` `LFs`hr%+RERERERERE{gr;1:tsgnggrm

Dirigir actividades del subproceso de gesti6n cultura del proceso de desarrollo social del municipio
de  San  Jos6  de  Ctlcuta;  de  acuerdo  con  los  compromisos  y  proyectos  del  Plan  de  Desarrollo
Municipal   y   el   Sistema    Cultural    Municipal    para a   inclusi6n,    promoci6n,    reconocimiento   y
fortalecimiento  de  las  expresiones culturales  propias del  municipio  y  e[  patrimonio,  fomentando  la
valoraci6n  y  respeto  por  los  bienes  artisticos  y  cultu rales;  en  el  marco  del  Modelo  lntegrado  de
Planeaci6n y Gesti6n MIPG '\EjRE5yrfeREnNES E}gREALEs ,`  :;=€%gr=ey=y~:::         ``t;+sex

1.      Dirigir  y  coordinar  la  formulaci6n   e   implementaci6n  de  las  politicas,   planes,   programas  y
proyectos  orientados  al  fomento,   difusi6n,   promoci6n,   financiaci6n   e   investigaci6n   de  las
pfacticas  artisticas,  culturales,  turi'sticas,  asr  como  la  salvaguarda  del  patrimonio  hist6rico  y
cultural  del  municipio.

2.      Realizar un diagn6stico cultural del municipio.
3.     Definir e  implementar  mecanismos  de  construcci6n,  dotaci6n,  sostenimiento y mantenimiento

de la infraestructura cultural del  municipio.
4.     Fortalecer mecanismos de coordinaci6n y comun icaci6n  con  las distintas entidades ptiblicas y

privadas  a nivel  local,  regional,  nacional e internacional  para el cumplimiento de las funciones
de fomento, difusi6n,  promoci6n e investigaci6n de las actividades relacionadas con  la cultura,
el patrimonio y el turismo del  municipio.

5.     Promover la cultura civica y el respeto de los derechos humanos, la convivencia, la solidaridad,
la interculturalidad, el pluralismo y la tolerancia como valores fundamentales y base esencial de
la cultura de paz.

6.     Consolidar y desarrollar la red municipal de bibliotecas pdblicas en coordinaci6n con el el orden
nacional,  con  el fin  de  promover la  creaci6n,  el fomento y el fortalecimiento de  las  bibliotecas
pdblicas y mixtas y de los servicios complementarios que a traves de estas se presentan.

7.     Acompafiar  a   las  agrupaciones   culturales   del municipio   en   la   gesti6n   y   la   interlocuci6n
institucional.

8.     Dirigir  el  Sistema  de  Casas  de  Cultura,  bibliotecas,  salones  de  danza,  escuelas  de  mdsica,
centros de  memoria  hist6rica  y demas escenarios  empleados  para  actividades  culturales  del
municipio.

9.     Coordinar la ejecuci6n de actividades de los procesos de apoyo de la administraci6n municipal,
garantizando  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,  Ia  eficiencia  en  la  contrataci6n  estatal,  la
racionalizaci6n de tfamites y la aplicaci6n de las d irectrices de seguridad digital.

10.   Ejercer  las  demas  que  le  sefiale  la  Constituci6n Politica  de  la  Republica  de  Colombia  de  la
Reptlblica  de  Colombia,  la  ley,   los  acuerdos  inunicipales  y  el  alcalde  municipal,   segtin  la
naturaleza de su cargo.
¥se'ELREJ*jg*ib\tit:: `;'\{;A `({5j%fa`                        `  ,r    "i  \                                    .\ AS::B#RE`®so  ESENI®aeREi:±s '  i      /`-I:,j(:^y`¥G8sei=:=%fy,``\z  \L;`,¥{S a          £

1.     Constituci6n politica de la Repdblica de colombia
2.     Gesti6n Documental
3,     Contrataci6n Estatal
4.      Funci6n Administrativa
5.     Relacionamiento con el ciudadano
6.     Herramientas ofimaticas
7.     Estructura del Estado
8.     Modelo lnteqrado de planeaci6n v Gesti6n MIPG
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9.     Planeaci6n Estrat6gica y Territorial
10.   Gobernanza de Datos
11.   Toma de decisiones basada en Anall'tica Avanzada e lnteligencia Artificial
12.   Gesti6n Cultural
13,   Articulaci6n  lnstitucional14.Gesti6ndeProyectosde Inversion  Ptlblica

•     Aprendizaje continuo
®, Visi6n  EstrategicaLiderazgoEfectivo

•     Orientaci6n a Resultados ® Planeaci6n
•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano ® Toma de Decjsiones
•     Compromiso con la organizaci6n ® Gesti6n     del      Desarrollo     de     las
•     Trabajoen Equipo Personas
•     Adaptaci6n al cambio ®® Pensamiento SjstematicoResoluci6ndeConflictos

Titulo    profesional     universitario    de    los     NLlcleosBasicosdelConocimientoNBC:AriesPlasticas

Tre inta      (30)      meses      de      experiencla

Visuales   y   afines,   Aries   Representativas,   Disefio,
Musica,  Otros  Programas Asociados  a  Bellas Aries,
Publicidad    y    Afines;    Educaci6n;    Salud    Pdblica;
Antropologia,  Aries  Liberales,  Bibliotecologia,  Otros
de  Ciencias  Sociales  y  Humanas,  Ciencia  Politica,
Relaciones     lnternacionales,     Derecho    y    Afines,
Comunicaci6n Social,  Periodismo y Afines, Deportes,
Educaci6n   Fi'sica  y  Recreaci6n,   Derecho  y  Afines,
Filosofi'a,   Teologia   y   Afines,    Geograffa,    Historia,

profesional relacionada.Lenguas  Modernas,  Literatura,  Lingtli'stica  y  Afines,
Psicologi'a,    Sociologl'a,    Trabajo    Social    y    Afines;
Administraci6n,    Economia;   Arquitectura   y   Afines,
lngenierfa Civil y Afines,  lngenierra Industrial y Afines

Titulo      de      postgrado      en      la      modalidad      de
especializaci6n o maestrfa.

Tarjeta o matricula profesional cuando la profesi6n loexiae.

Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Secretario de Despacho
C6djgo: 020
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de emDleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

Desarrollo Social (Gesti6n de la  lnclusi6n Social)

I Secretarl'a de Equidad, G6nero y Muier

\`
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Dirigir actMdades del subproceso de gesti6n de la  inclusi6n social del proceso de desarrollo social
del  municipio  de  San  Jose de  Cucuta;  de  acuerdo  con  los  compromisos  y  proyectos  del  Plan  de
Desarrollo  Municipal,  para  la  inclusion,  reconocimiento y fortalecimiento de  la mujer y la  poblaci6n
diversa desde los enfoques de derechos,  bienestar y96nero;  en el marco del Modelo  lntegrado de
Planeaci6n y Gesti6n MIPG

\£RE3.;;^:'`z>t\Fsja`i;isrfeRErfe2:ts:A;,            ,JJ;`{ng*`<,`:y:'Dg§!y   -;>        ~ys.    I    `     {wyy_       i    z^    `§¥pRERE!|                              .       iffiREB*:.`L          \{<;`;a+§::                  \  \,-`=;~;i3<t

1.    Promover   y   garantizar   los   derechos    humanos   de   las    mujeres   del    municipio    en    las
potencialidades,  necesidades e intereses especificos de las mujeres.

2.    Garantizar escenarios que fortalezcan la politica de equidad para la mujer e igualdad de g6nero
3.    Desarrollar programas y proyectos tendientes a promover la organizaci6n y participaci6n de las

mujeres en el municipio
4.    Impulsar  la  implantaci6n  de  la  cultura  de  relaciones de equjdad  entre  hombres y mujeres del

municipio
5.    Impulsar el respeto, el desarrollo y la difusi6n de os derechos de las mujeres
6.    Gestionar la consencuci6n y focalizaci6n recursos fiancieros y otros destinados al desarrollo de

la mujer en el municipio.
7.    Difundir   los   procesos   de   organizaci6n   y   participaci6n   equitativa   en   las   areas   politicas,

econ6micas, culturales y sociales para lograr la apropiaci6n de los diferentes actores sociales.
8.    Disefiar  y  aplicar  politicas  de  orientaci6n  y  atenci6n  a  la  poblaci6n  vulnerable  femenina,  en

coordinaci6n con otras dependencias de la admin istraci6n  municipal.
9.    Elaborar y actualizar estadisticas sobre g6nero, derechos humanos y poblaci6n vulnerable para

disponer de informaci6n necesaria en la Toma de Decisiones.
10. Promover y garantizar los derechos humanos de a poblaci6n diversa /OSIGD del municipio.
11. Participa como Secretaria T6cnica del Consejo Consultivo de Mujeres del municipio.
12. Promover acciones  de  prevenci6n  de  la  violencia de genero  mediante  campafias educativas,

talleres  y  coordinaci6n  con  instituciones  locales, para  sensibilizar  y  fomentar  una  cultura  de
igualdad y respeto.

13. Coordinar la ejecuci6n de actividades de los procesos de apoyo de la administraci6n municipal,
garantizando  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la  eficiencia  en  la  contrataci6n  estatal,  la
racionalizaci6n de tfamites y la aplicaci6n de las d irectrices de seguridad digital.

14. Ejercer  las  demas  que  le  sefiale  la  Constitucj6n Politica  de  la  Reptiblica  de  Colombia  de  la
Reptlblica  de  Colombia,   la  ley,   los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde   municipal,   segtln   la
naturaleza de su cargo.

'h'.£ig§:= `:.`.: ><`s=^sRE!r*¢'{J€#¥grREj'\;:`\. `               mREREREasaB ,
A ~ \® EesIALEgfang!*`f,yde£.`              Ob*L# ¥€5

1.    Constituci6n Politica de la Reptlblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4,    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeaci6n Estrafegica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12.  Inclusi6n Social
13. Enfoque de Genero.
14. Derechos Humanos.

"#i:t{[:%¢SREREffiREREfiiL:&thffiaeRESfj6£\::;€t:.f>3;amEseoMpmENciAs£"PORREENfi"RE!:is¥;:¥§`;!REREillffiEN*);;fy:&£REiffli=3¥i&!ii„,
i`?!>F',y,LIZ;\y;!EN|g„;~hg`i"rf.

\^`Afse€`:^;''POR NiRE[JEH!REff  Y'^`   <gae          ai,pr:¥`Ai
•     Aprendizaje continuo •     Vision  Estrafegica
•     Orientaci6n a Resultados •      Liderazgo Efectivo
•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano •     Planeaci6n
•     Compromiso con la organizaci6n •     Toma de decisiones
•     Trabajoen Equipo •     Gesti6n     del     Desarrollo     de     las
•     Adaptaci6n al cambio Personas
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•     Pensamiento sistematico•Resoluci6ndeconflictos.                             i

Titulo    profesional     universitario    de    los     NtlcleosBasicosdelConocimientoNBC:Educaci6n;

Treinta      (30)      meses      de      experlencia

Enfermerfa,       Medicina,       Nutrici6n      y      Dietetica,
Odontologia,     Optometria,     Otros     Programas    de
Ciencias    de    la    Salud,    Salud    Pdblica,    Terapias;
Antropologia,  Artes  Liberales,  Bibliotecologfa,  Otros
de  Ciencias  Sociales  y  Humanas,  Ciencia  Poli'tica,
Relaciones     lnternacionales,     Derecho     y    Afines,
Comunicaci6n Social, Periodismo y Afines, Deportes,
Educaci6n  Fisica  y  Recreaci6n,   Derecho  y  Afines,
Filosoffa,   Teologia   y   Afines,   Geograffa,    Historia,
Lenguas  Modernas,  Literatura,  Lingtli'stica  y  Afines,

profesional  relacionada.Psicologfa,    Sociologi'a,    Trabajo    Social    y   Afines;
Administraci6n,      Contaduria      Pdblica,      Economl'a;
Arquitectura   y   Afines,    [ngenieria   Administrativa   y
Afines,   lngenierra   Agron6mica,   Pecuaria   y  Afines,
lngenierra  Industrial y Afines.

Titulo      de      postgrado      en      la      modalidad      de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta o matricula profesional cuando la profesi6n loexiae.

Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Secretario de Despacho
C6digo: 020
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

Desarrollo Social (Construcci6n de Paz)

Secretarra de Victimas, Paz y Posconflicto

Dirigir  actividades  del  subproceso  de  construcci6n  de  paz  del  proceso  de  desarrollo  social  del
municipio  de  San  Jos6  de  Ctlcuta;  de  acuerdo  con  los  compromisos  y  proyectos  del  Plan  de
Desarro[lo  Municipal  y  las  indicaciones  normativas, para  la  inclusi6n,  reconocimiento  y  reparaci6n
integral de la poblaci6n vi'ctjma del conflicto armado interno y la cultura de paz en el  municipio en  el
marco de  los  enfoques  de  derechos  y  diferencial  y el  Modelo  lntegrado  de  Planeaci6n  y Gesti6n
MIPG.

1.    Elaborar y ejecutar la planeaci6n del desarrollo para la aplicaci6n y efectividacl de las medidas de
la   verdad,  justicia,   reparaci6n,   garanti'a   de   no   repetici6n,   paz   y   posconflicto,   prevenci6n,
asistencia,  atenci6n y reparaci6n  integral  a las vfctimas en este ente territorial,  de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes y de conformidad con  los principios de  la  ley.
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2.    Identificar,  reconocer,  acompafiar y  representara las victimas en todas las etapas del proceso
para que puedan acceder a la verdad, justicia, reparaci6n, garantia de no repetici6n, posconflicto
y paz para lograr su reparaci6n integral conforme a las disposiciones de ley.

3.   Socializar a  la  comunidad  en  general  los  acuerdos  que  se  establezcan  entre  los  sectores  en
conflicto.

4.    Orienta y acompaFiar, en coordinaci6n con las demas entidades ptlblicas del sector, para que las
medidas adoptadas a favor de  las vtotimas sean sostenibles fiscal,  gradual y progresivamente
aplicadas.

5.    Organiza, disponer y vigilar el procedimiento, a partir de la entrega de ayudas humanitarias a las
vietimas,  para  resarcir en  concordancia  con  las orientaciones  nacionales  y  que  ellas  puedan
sobrellevar las necesidades basicas e inmediatas que surgen tras la victimizaci6n, en la bdsqueda
de su reintegraci6n a la sociedad.

6.    Garantiza  la  actualizaci6n  permanente del  Registro  Unico de Poblaci6n  Desplazada, donde se
permite  identificar a  los  miembros  de  grupos  expuestos  a  mayor riesgo  de violaciones  de  sus
derechos fundamentales.

7.    Brindar atenci6n y seguimiento a grupos vulnerables  para  prevenir expresiones de violencia,  Ia
atenci6n al barrismo social,  promoci6n de la integraci6n y el fomento del respeto y la convivencia
pacifica en los entornos comunitarios.

8.    Facilitar la implementaci6n de acciones derivadas de los procesos de paz, la atenci6n integrar a
poblaci6n  reincorporada  de  manera  individual  o colectiva  de miembros de  grupos  armados  al
margen de la ley a la vida civil.

9.    Coordinar la ejecuci6n de actividades de los procesos de apoyo de la administraci6n municipal,
garantizando  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la  eficiencia  en  la  contrataci6n  estatal,  la
racionalizaci6n de tfamites y la aplicaci6n de las d irectrices de seguridad digital.

10. Articular medidas para el acceso de la poblaci6n vfotima del conflicto armado interno a la verdad,
Ia justicia y la reparaci6n.

11. Ejercer  las  demas  que  le  sefiale  la  Constituci6 n  Politica  de  la  Reptlblica  de  Colombia  de  la
Reptlblica  de  Colombia,   la  ley,   los  acuerdosmunicipales  y  el   alcalde   municipal,   segtln   la
naturaleza de su cargo.`   ++\\+ii      +              `L+||ENT'OS  BASIC

osQ'rs§peiittsiAi*ES{REasEN;nl¥¥i;{*';¥:%jREffiRERErT%;
1.    Constituci6n Politica de la  Reptlblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
8.    Planeaci6n Estrategica y Territorial
9.    Gobernanza de Datos
10. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e  lnteligencia Artificial
11. Atenci6n,  asistencia y reparaci6n  integral a victimas
12. Cultura de Paz
13. Derechos Humanos

>: 1;+;¥Txaermj~`=:f:.J':'\,   \,  , i;\:T:>semngsoRIp   ~„                         ~:®6   x 2 ~r ,    EREkiiesRErm€*`Tv``       ,         t >::,:ieseajTdrg?€3r4`^                     <J:i;>;\Lj

2,,3!#^ •¥¥*`i.?.?,     .                               '`(ri       `A   y    ~         `_~    YO   I      \'\\;;=;:¥;§

•     Aprendizaje continuo •  Visi6n Estrategica
•  Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•  Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•  Toma de decisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•  Gesti6n del Desarrollo de las Personas•     Trabajoen Equipo
•  Pensamiento Sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•  Resoluci6n de Conflictos.': bi;§asREgrvy»|vas4                                                    a grmfldi¢ErmaeADEunQgrexaecpERIErsREEN¥«r§'{\`t\::at(#¥§`                %JKj

yY\.`j~±~g?€;^a==:I;L~  )Feffi         _x.  i    r    ^5,{ffi`'     <" xp'^> ~       ``.;y:;y;;8sffiifeT#i~.`q,ExpEBrmigth         `,  ;' ;¥jrmLse¥!€:;

TI`tulo    profesional    universitario    de    los    Nllcleos Treinta (30) meses de experiencia profesional
Basicos     del     Conocimiento     NBC:     Aaronomia, relacionada.
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Medicina   Veterinaria,   Zootecnia;   Aries   Plasticas
Visuales  y  afines,  Aries  Representativas,  Disefio,
Mt]sica, Otros Programas Asociados a Bellas Arfes;
Educaci6n;                Bacteriologia;                Enfermeria,
lnstrumentaci6n   Quirtlrgica,   Medicina,   Nutrici6n   y
Diet6tica,        Odonto]ogia,        Optometr['a,        Otros
Programas de Ciencias de la Salud,  Salud  Pt]blica,
Terapias;          Antropologia,         Artes         Liberales,
Bibliotecologia,    Otros    de    Ciencias    Sociales    y
Humanas,          Ciencia          Polftica,          Relaciones
lnternacionales,   Derecho  y  Afines,   Comunicaci6n
Social,  Periodismo  y  Afines,  Deportes,  Educaci6n
FI'sica  y  Recreaci6n,   Derecho  y  Afines,  Filosoffa,
Teologia  y  Afines,  Formaci6n  Relacionada  con  el
Campo    Militar    o     Policial,     Geografl'a,     Historia,
Lenguas  Modernas,  Literatura]  Lingtlistica y Afines,
Psicologia,   Sociologia,   Trabajo   Social   y   Afines;
Administraci6n,    Contaduria    Pdblica,     Economfa;
Arquitectura  y  Afines,   Ingenieria  Administrativa  y
Afines,    lngenieria    Agricola,    Forestal    y    Afines,
lngenieria     Agroindustrial,     Alimentos     y    Afines,
lngenieria      Agron6mica,       Pecuaria      y      Afines,
lngenieria  Ambiental,  Sanitaria  y Afines,  lngenieria
Industrial y Afines

Titulo     de     postgrado     en      la     modalidad     de
especializaci6n o maestrfa.

Tarjeta o matri'cula  profesional  cuando  la  profesi6n

Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Secretario de DesDacho
C6digo: 020
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde  Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

Gesti6n del Desarrollo Rural

Secretaria de Desarrollo Rural v Aqropecuario

Dirigir   actividades   del   subproceso   de   Gesti6n   de desarrollo   rural   del   proceso   de   desarrollo
econ6mico del municipio de San Jose de Cticuta; de acuerdo con los compromisos y proyectos del
Plan  de  Desarrollo  Municipal,  para  la  promoci6n  e impulso  de  la  economia  campesina  mediante
poll'ticas, planes, programas y proyectos orientados adesarrollo rural integral y al fortalecimiento del
sector agropecuario, la productividad, sostenibilidad,competitividad y bienestar de las comunidades
rurales, en el marco del Modelo lnteqrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG.

1.    Formular, dirigiry coordinar la implementaci6n de politicas, planes, programas y proyectos para
el  desarrollo  rural  integral  y  el  fortalecimiento del  sector  agropecuario  en  e[  munlclplo,  en
concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal y las politicas nacionales y departamentales.
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2.    Gestionar  y  articular  recursos  tecnicos,   humanos  y  financieros  ante  entidades  del  orden
nacional e internacional, asr como con el sectorprivado y organizaciones del tercer sector, para
Impulsar   procesos   productivos   sostenibles, el   acceso   a   mercados   y   la   modernizaci6n
agropecuaria.

3.    Coordinar  la  diseFio,   formulaci6n,   ejecuci6n,control  y  evaluaci6n  de  las  politicas,   planes,
programas y estrategias en  materia de abastecimiento de  alimentos y segurjdad  alimentaria,
promoviendo la participaci6n de las organizaciones campesinas y de tenderos.

4.    Promover  la  asociatividad,   la  economia  campesina,   la  seguridad  y  soberania  alimentaria,
apoyando el fortalecimiento organizacional de Ios pequefios y medianos productores rurales.

5.    Disefiar  e   implementar  estrategias  de  asistencia   tecnica   agropecuaria,   extensi6n   rural   y
acompafiamiento t6cnico-productivo para mejorar los niveles de productividad, sostenibilidad y
competitividad del campo.

6.    Coordinar acciones  interinstitucionales e  intersectoriales que favorezcan el acceso a servicios
pdblicos, vi'as terciarias, salud, educaci6n, tecnologras e infraestructura para el desarrollo rural.

7.    Supervisarporel cumplimiento de las normas sanitarias, fitosanitarias y ambientales aplicables
al sector rural y agropecuario, en articulaci6n con las autoridades competentes.

8.    Supervisar y evaluar el  desempefio de  los  programas y proyectos a cargo de la depednecia,
realizando seguimiento a los indicadores de gesti6n e impacto establecidos.

9.    Emitir conceptos tecnicos y participar en  los comites, consejos y mesas de trabajo en los que
se requiera la presencia del sector agropecuari0  municipal.

10. Ofrecer  orientaci6n  tecnica  al  Alcalde  en  los asuntos  relacionados  con  el  desarrollo  rural,
agropecuario y agroindustrial, proponiendo estrategias para mejorar las condiciones de vida en
el campo.

11. Coordinar la ejecuci6n de actividades de los procesos de apoyo de la administraci6n municipal,
garantizando  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la  eficiencia  en  la  contrataci6n  estatal,  la
racionalizaci6n de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

12. Representar institucjonalmente al municipio en os espacios relacionados con el desarrollo rural
y agropecuario, cuando asr se le deleque.

1.     Constituci6n  politica de la  Repdblica de colom bia
2.     Gesti6n Documental
3.     Contrataci6n Estatal
4.      Funci6n Administrativa
5.     Relacionamiento con el ciudadano
6.     Herramientas ofimaticas
7.     Estructura del Estado
8.     Modelo lntegrado de planeaci6n y Gesti6n Ml PG
9.     Planeaci6n  Estrategica y Territorial
10.   Gobernanza de Datos
11.  Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12.   Seguridad Alimentaria
13.   Desarrollo Agropecuario14.DesarrolloRural

•     Aprendizaje continuo •     Vision Estrategica•LiderazgoEfectivo

•     Orientaci6n a Resultados
•     Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Tomadedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•Resoluci6ndeconflictos.•     Adaptaci6n al cambio

1111-Titulo    profesional    universitario    de    los    NdcleosBasicosdelConocimientoNBC:Aqronomia, Treinta (30) meses de experiencia profesionalrelacionada.
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Medicina  Veterinaria,   Zootecnia;   Ciencia   Poll'tica,
Relaciones    lnternacionales,    Derecho    y    Afines,
Formaci6n   Relacionada   con   el   Campo   Militar   o
Policial;       Administraci6n,       Contadurra       Pdblica,
Economia;      Arquitectura     y     Afines,      lngenierra
Agricola,         Forestal         y        Afines,         lngenierra
Agroindustrial,     Alimentos     y     Afines,     lngenierra
Agron6mica,      Pecuaria      y      Afines,      lngenieria
Ambiental,   Sanitaria   y   Afines,   Ingenieria   Civil   y
Afines,  [ngenierra Industrial y Afines

Titulo     de     postgrado     en     la      modalidad     de
especializaci6n o maestri`a.

Tarjeta  o  matrrcula profesional cuando  la  profesi6n

Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Secretario de Desi)acho
C6digo: 020
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

Desarrollo Econ6mico (Gesti6n del trabaio, Gesti6n del desarrollo empresarial)

Secretaria de Desarrollo Econ6mico

Dirigir actividades de los subprocesos de gesti6n del trabajo y gesti6n del desarrollo empresarial del
proceso  de  desarrollo  econ6mico  del  municipio  de  San  Jos6  de  Cticuta;  de  acuerdo  con   los
compromisos y proyectos del Plan de Desarrollo Mun icipal, para el mejoramiento de las condiciones
de productividad del tejido empresarial,  la empleabi idad y el formalizaci6n  laboral y empresarial en
el  marco del trabajo digno y decente y la competitividad de los sectores productivos del municipio ,
en el marco del Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG.

1.    Coordinar  la  disefio,  formulaci6n,  ejecuci6n,  control  y  evaluaci6n  de  las  politicas,  estrategias,
planes,   programas  y  proyectos  de  desarrollo econ6mico  de  los  procesos   productivos  del
municipio.

2.    Coordinar la implementaci6n de estrategias de jnternacionalizaci6n de la productividad del tejido
empresarial del  municipjo.

3.    Formular,   orientar   y   coordinar   estrategias   para   el   mejoramiento   de   [as   competenclas   y
capacidades de las unidades econ6micas forma es e  informales del municipio

4.    Adelantar acciones para la inclusion de diversos sectores en la actividad productiva del municipio
por sectores del desarrollo local.

5.    Formular,  orientar y  coordinar acciones y  politicas  para  la  promoci6n  a  la  inversi6n  nacional y
extranjera en el municipio.

6.    Gestionar la aplicaci6n y desarrollo de medidas e  instancias de coordinaci6n del sector trabajo
sobre concertaci6n de empresa, trabajadores, Estado.

7.    Impulsar el desarrollo de actividades de protecci6n de derechos de los trabajadores en el marco
del trabajo digno y decente.

8.    Orientar las acciones de politica pdblica para la generaci6n de empleo digno e ingresos justos yS.
estrmulos al desarrollo de competencias laborale
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9.    Coordinar  acciones  de  politicas,  planes,  programas  y  proyectos  sobre  desarrollo  econ6mico
relacionados con el desarrollo de los sectores productivos de bienes y servicios en un marco de
competitividad.

10. Orientar las  acciones  de  politica  pdblica  para  e desarrollo  de  microempresas,  famiempresas,
empresas asociativas y pequefias y medjanas empresas en el marco del desarrollo empresarial
formal.

11. Formular y coordinar politicas orientadas a consolidar la asociaci6n productiva y solidaria de los
grupos poblacionales vulnerables y econ6micam ente activos y excluidos en el  municipio.

12. Implementar acciones para la bancarizaci6n y e acceso al cr6dito micro a las micro,  pequenas
y medianas empresas formales.

13. Implementar  estrategias  para  el  mejoramiento de  la  productividad  local  y  la  generaci6n  de
economfas de escala.

14.  Liderar  a  nivel  municipal  la  politica  de  competi tividad  regional,  la  intemacionalizaci6n  de  las
actividades  econ6micas,  las  relaciones  estrat6gicas  entre  los  sectores  pllblico  y  privado  y  la
asociatividad de las distintas unidades productivas.

15. Coordinar la ejecuci6n de actividades de los procesos de apoyo de la administraci6n municipal,
garantizando  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la  eficiencia  en  la  contrataci6n  estatal,  la
racionalizaci6n de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

16. Ejercer  las  demas  que  le  seFiale  la  Constituci6n  Politica  de  la  Repdblica  de  Colombia  de  la
Repdblica  de  Colombia,   la   ley,   los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde   municipal,   segdn   lanaturalezadesucargo.

1.     Constituci6n politica de la Repdblica de colombia
2.     Gesti6n Documental
3.     Contrataci6n Estatal
4.      Funci6n Administrativa
5.     Relacionamiento con el ciudadano
6.     Herramientas ofimaticas
7.     Estructura del Estado
8.     Modelo lntegrado de planeaci6n y Gesti6n MIP G
9.      Planeaci6n  Estrategica y Territorial
10.   Gobernanza de Datos
11.  Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e  lnteligencia Artificial
12.   Desarrollo Empresarial
13.   Competitividad14.Internacionalizaci6n  Econ6mica

•     Aprendizaje continuo
•     Visi6n  Estrategica•LiderazgoEfectivo

•     Orientaci6n a Resultados •     Planeaci6n
•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano •     Tomade decisiones
•     Compromiso con la organizaci6n •     Gesti6n del Desarrollo de las personas
•     Trabajoen Equipo •     Pensamiento sistematico•Resoluci6ndeconflictos
•     Adaptaci6n al cambio

"tulo    profesional    unjversitarjo    de    los    NdcleosBasicosdelConocimientoNBC:CienciaPolitica,

Treinta (30) meses de experiencia profesional

Relaciones    lnternacionales,    Derecho    y    Afines,
Sociologfa, Trabajo Social y Afines; Administraci6n,
Contaduria    Ptlblica,     Economra;    Arquitectura    y relacionada.
Afines,  lngenieria Administrativa y Afines,  I ngenierl'a
Agroindustrial,     Alimentos     y    Afines,     lngenieria
Agron6mica,  Pecuarja y Afines,  lngenieria Industrial
y Afines
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Titulo     de     postgrado     en     la      modalidad     de
especializaci6n o maestri'a.

Tarjeta o matrrcula profesional  cuando  la  profesi6n
lo exiqe.

Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Secretario de DesDacho
C6digo: 020
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

Gesti6n del Ordenamiento Territorial (Gesti6n de la infraestructura)

Secretarfa de lnfraestructura

Dirigir  actividades  del  subproceso  de  gesti6n   de a  infraestructura  del  proceso  de  gesti6n  del
ordenamiento territorial del municipio de San Jose de Cticuta; comprendiendo la cadena de valor del
mismo y de acuerdo a los  lineamientos tecnicos de a gesti6n contractual,  talento humano,  bienes,
documental y financiera, para el cumplimiento de lasmetas del Plan de Desarrollo Municipal, el Plan
de Ordenamiento Territorial,  los planes maestros y as acciones de politica pdblica, en el marco del
Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG.

1.    Direccionar   el   desarrollo   y   la   conservaci6n de   la   infraestructura   fl'sica   de   uso   pdblico,
minimizando el impacto ambiental negativo en la ejecuci6n de obras.

2.    Dirigir  y   coordinar   la   elaboraci6n   de   los   proyectos  de  obras  que  requiere   el   munlclpio  y
registrarlos ante el banco de proyectos.

3.    Desarrollar programas de para la conservaci6n de la infraestructura municipal de transporfe, las
vias urbanas,  suburbanas, veredales y aquellasque sean propiedad del municipio.

4.    Coordinar  todas   las  acciones   requeridas   para   viabilizar   los   djsefios   de   los   proyectos   de
infraestructura fisica incluidos en el  plan de inversiones.

5.    Coordinar la gesti6n  contractual  de  los  proyectos de inversion  del desarrollo territorial a cargo
de la dependencia segun las indicaciones normativas.

6.    Ofrecer  orientaci6n  t6cnica  para  la  gesti6n  de control  y  la  supervisi6n  de  los  proyectos  de
inversi6n a cargo de la dependencia.

7.    Definir los requerimientos de estudios de acuerdo con el tipo de proyecto a desarrollar y aplica
los resultados para orientar los diseFios.

8.    Determinar, priorizar y programar los proyectos a ejecutarse, de acuerdo con el presupuesto de
inversi6n aprobado para la vigencia.

9.    Apoyar  la  actualizaci6n  del  inventario  de  bienes  jnmuebles  de  uso  pt]blico  de  propiedad  del
municipio.

10. Orientar  la  proyecci6n  y  revisi6n  de  documentos  y  demas  instrumentos  que  contienen  los
estudios  tecnicos,  disefios,  perfil  de  proyectos,pre  factibilidad  y factibilidad  relacionados  con
infraestructura.

11. Coordinar la ejecuci6n de actividades de los procesos de apoyo de la administraci6n municipal,
garantizando  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la  eficiencia  en  la  contrataci6n  estatal,  la
racionalizaci6n de tfamites y [a aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

12. Ejercer  las  demas  que  le  sefiale  la  Constituci6n  Poll'tica  de  la  Repdblica  de  Colombia  de  la
Republica  de  Colombia,   la  ley,   los  acuerdosmunicipales  y  el  alcalde  municipal,   segdn  la
naturaleza de su cargo.                                                                                                                                                i
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1.     Constituci6n politica de la Repdblica de colomb ia
2.     Gesti6n Documental
3.     Contrataci6n Estatal
4.      Funci6n Administrativa
5.     Relacionamiento con el ciudadano
6.     Herramientas ofimaticas
7,     Estructura del Estado
8.     Modelo lntegrado de planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.     Planeaci6n Estrat6gica y Territorial
10.   Gobernanza de Datos
11.   Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12.   Ordenamiento Territorial
13.   Gesti6n de Proyectos de lnversi6n Pdblica
14.   Infraestructura Vial15.Supervisi6ndeObra  Pdblica

•     Aprendizaje continuo
Visi6n Estrat6gicaLiderazgoEfectivo

•     Orientaci6n a Resultados ® Planeaci6n
•     Orientaci6n al  usuario y al ciudadano Toma de decisiones
•     Compromiso con la organizaci6n ® Gesti6n      del      Desarrollo      de      las
•     Trabajoen Equipo Personas
•     Adaptaci6n al cambio ®, Pensamiento SistematicoResoluci6ndeConflictos.

TI'tulo    profesional    universitario    de    los    NdcleosBasicosdelConocimientoNBC:DerechoyAfines;

Treinta (30) meses de experiencia profesional

Arquitectura   y   Afines,    Ingenierra   Civil   y   Afines;
Geologfa, Otros Programas de Ciencias Naturales

Titulo     de     postgrado     en     la     modalidad     de relacionada.
especializaci6n o maestri'a.

Tarjeta o matrl'cula  profesional  cuando  [a  profesi6n
10 exige.

Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Secretario de Despacho
C6digo: 020
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

Gesti6n del Desarrollo Sostenible (Gesti6n del Riesao)

Secretarfa de Gesti6n de Riesgo de Desastres

Dirigir  actividades  del  subproceso  de  gesti6n  del  riesgo  del  proceso  de  gesti6n  del  desarrollo
sostenible  del  municipio  de  San  Jos6  de  Ctlcuta;  para  el  manejo,  prevenci6n  y  conocimiento  del
riesao  de  desastres  de  acuerdo  con  el  plan  de  Desarrollo  Municipal,  el  Plan  de  Ordenamiento
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Territorial,  las  acciones de  polltica  ptlblica,  bajo los  principios  de coordinaci6n y articulaci6n,  en  el
marco del Modelo lntearado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG.

lESCRIPCIO  +               ^§L\+FUNCIONES  ESEINCLALES++++++++++i+\\+i++++++ +++

1.    Formula,  hace  seguimiento  y  evaltia  la  polltica  pdblica  de  Gesti6n  del  Riesgo  y  atenci6n  de
desastres del municipio , ajustada a los lineamientos de esta materia.

2.    Garantizala  continuidad  y  efectividad  de  los  procesos  de  reconocimiento  y  Reducci6n  del
Riesgo y Manejo de Desastres.

3.    Articula la acci6n de los actores privados,  las organizaciones sociales y las organizaclones no
gubernamentales del Sistema Municipal ele Gesti6n del Riesgo de Desastres.

4.    Lidera  la  formulaci6n,  implementaci6n,  seguimiento  y  evaluaci6n  del  Plan  municipal  para  la
Gesti6n del Riesgo de Desastres y del plan local de emergencia y contingencia.

5.    Disefia  y  direcciona   los   respectivos  procesos  de  conocimiento,   reducci6n   del   Riesgo  de
Desastres, asi' como los procesos estrategicos, de apoyo y de evaluaci6n necesarios para su
implementaci6n.

6.    Orienta  y  apoya  a  las  distintas  dependencias  del  secto  central  y  descentralizados  en  su
fortalecimiento en Gesti6n del Riesgo de Desastres, segdn sus competencias.

7.    Diagnostica semestralmente los avances institucionales y municipales en la Gesti6n del Riesgo
de Desastres.

8.    Informa  bimensualmente  de  cumplimiento  de  controles  definidos  para  el  desarrollo  de  losprocesos.

9.    Establece programas de capacitaci6n en el uso de la Gesti6n del Riesgo de Desastre.
10. Promueve  mecanismos  de  sensibilizaci6n  para  la  poblaci6n  en  general  sobre  la  Gesti6n  del

Riesgo de Desastres.
11. Articula los planes y programas de la Oficina para promover los planes de Gesti6n del Riesgo

de Desastres.
12. Integra y articula iniciativas de vigilancia tecnol6gica y mecanismos de seguimiento del impacto

de iniciativas, programas y proyectos en Gesti6n del  Riesgo de Desastres.
13. Desarrollar actividades que permitan la gesti6n de proyectos de inversi6n publica en materia de

prevenci6n,  mitigaci6n y manejo del riesgo de desastres con entidades del orden naclonal.
14. Coordinar la formulaci6n  e  implementaci6n de acciones y protocolos  para  la  coordinaci6n  de

eventos masivos a realizarse en el municipio enfocado en la prevenci6n de riesgos.
15. Coordinar la ejecuci6n de actividades de los procesos de apoyo de la administraci6n municipal,

garantizando  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,  Ia  eficiencia  en  la  contrataci6n  estatal,  la
racionalizaci6n de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

16. Ejercer  las  demas  que  le  sefiale  la  Constituci6n  Politica  de  la  Reptiblica  de  Colombia  de  la
Repdbljca  de  Colombia,  la  ley,  los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segun  la
naturaleza de su cargo.

y                           ®             =     i     `             ©

1.    Constituci6n  Poli'tica de la Reptlblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeacj6n Estrategica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencja Artificial
12. Planeaci6n del Desarrollo
13. Gesti6n de Proyectos de lnversi6n Pdblica
14. Gesti6n del Riesgo

a     {t  '   astas. '  "     .  ^Rji»'_   F"ENTALEstx``asREa¥£=`>*jJi`::-`€:;;;i";'„(+;it§`^;`{s,*va&ngffiRERE#
: {\:;fi;xt`:.                                               A  seSr3EN*segrg§i.seck "                         ~  y§%§§g;5;;;A:;,:v ,  \Ott.t}OR`  `'     `. E     ®i~ I     ^`         ^Giulo!S.;>*;¥RgiRTillTRE

•     Aprendizaje continuo                                                      .     Vision Estrategica
•     Orientaci6n a Resultados                                                .     Liderazgo Efectivo
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•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano •     Planeaci6n
•     Compromiso con la organizaci6n •     Tomadedecisiones
•     Trabajoen Equipo •     Gesti6n del Desarrollo de las personas
•     Adaptaci6n al cambio •     Pensamiento sistematico•Resoluci6ndeconflictos.

Titulo    profesional    universitario    de    los    NdcleosBasicosdelConocimientoNBC:CienciaPoll'tica,

iTreinta(30)mesesdeexperienciaprofesional

Relaciones    lnternacionales,    Derecho    y    Afines;
Arquitectura      y     Afines,      lngenieri'a     Ambiental,
Sanitaria   y  Afines,   lngenieria   Industrial   y  Afines,
lngenieria  Civil  y  Afines;   Biologra,   Microbiologra  y
Afines,   Geologra,   Otros   Programas   de   Ciencias
Naturales,     Matematicas,     Estadl'stica    y    Afines, relacionada.
Quimica y Afines

Titulo     de     postgrado     en      la     modalidad     de
especializaci6n o maestrfa.

Tarjeta o  matrfcula  profesional  cuando la  profesi6n
10 exiae.

Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Secretario de Despacho
C6digo: 020
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde municipal
Tipo de emDleo: Libre Nombramiento v Remoci6n

Gesti6n del Desarrollo Sostenible (Gesti6n Ambiental, Gesti6n de la Economi'a Circular)

Secretarfa de Ambiente v S~ostenibilidad

Dirigir actividades  de  los  subprocesos  de  gesti6n ambiental  y gesti6n  de  la  economia  circular del
proceso de gesti6n del desarrollo sostenible del inunicipio de San Jos6 de Cticuta,  enmarcadas en
el  Plan  de  Desarrollo  Municipal,  el  Plan  de  Ordenamiento Territorial  y accjones  de  politica  pdblica
para  la  conservaci6n,   protecci6n,   manejo  sostenible  de  los  servicios  ecosistemicos,   Ia  calidad
ambiental,  la salud  pdblica y la calidad de vida de a comunidad,  bajo los principios de coordinaci6n
y articulaci6n, en el marco de las competencias municipales y el Modelo lntegrado de Planeacj6n y
Gesti6n  MIPG.

1.    Atender la soluci6n de consultas, asistencia tecnica y aporte de elementos de juicio para la toma
de  decisiones  relacionadas  con   la  adopci6n la   ejecuci6n  y  el   control  de   los   programasiayconlasentidadescompetenteslaaplicaci6ny
relacionados con el prop6sito de la dependenc

2.    Coordina con  las  dependencias  involucradas
monjtoreo de las medidas de control definidas para la conservaci6n de los recursos naturales y
la calidad del  medio ambiente.

3.    Coordina,   con   la   asesoria   de   las   Corporaciones  Aut6nomas   Regionales,   Ias   actividades
permanentes de control v viailancia ambientales, que se realicen en e[ territorio del municlplo.
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4.    Coordinar  con  otras  entidades  ptiblicas,  comunitarias  o  privadas,   la  ejecuci6n  de  obras  y
proyectos  de  irrigaci6n,  drenaje,  recuperaci6nde  tierras,  defensa  contra  las  inundaciones  y
regulaci6n de cauces o corrientes de agua.

5.    Establecer la correspondencia y razonabilidad de la ejecuci6n de los proyectos ambientales con
la ejecuci6n de los planes de ordenamientos, de desarrollo y de inversion.

6.    Orientar  la  gesti6n  de  los  componentes  del Plan  Ambiental   Municipal  de  acuerdo  con   las
indicacjones del sector ambiente y territorio.

7.    Ofrecer conceptos desde el campo normativo en referencia a temas relacionados con la gesti6n
de la dependencia.

8.    Orientar formulaci6n,  coordinaci6n,  ejecuci6ny control de las  politicas y los planes  generales
de  la  dependencia,  de  conformidad  con  lo  definido  en  el  Plan  de  Desarrollo  Municipal  y  la
normatividad vigente.

9.    Reportar  las  anomalias  a  las  entidades  competentes,  cuando  el  informe  de  inspecci6n  de  la
implementaci6n del  plan de manejo ambienta con  responde negativo,  por omisi6n o  ineficacia
de los mecanismos de prevenci6n,  protecci6no recuperaci6n; segdn competenclas.

10. Coordinar la ejecuci6n de actividades de los procesos de apoyo de la administraci6n municipal,
garantizando  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,  Ia  eficiencia  en  la  contrataci6n  estatal,  Ia
racionalizaci6n de tfamites y la apljcaci6n de las directrices de seguridad digital.

11. Ejercer las demas que le sefiale la Constituci6 n Politica de la Repllblica de Colombia de la
Repdblica de Colombia, la ley, Ios acuerdos inunicipales y el alcalde municipal,  segtln  la
naturaleza de su cargo.

1.  Constituci6n Politica de la  Repdblica de Colombia
2.  Gesti6n Documental
3.  Contrataci6n Estatal
4.  Funci6n Administratjva
5.  Relacionamiento con el Ciudadano
6.  Herramientas Ofimaticas
7.  Estructura del Estado
8.  Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n Ml PG
9.  Planeaci6n Estrategica y Territorial
10.     Gobernanza de Datos
11.     Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e  lnteligencia Artificial
12.     Gesti6n Ambiental
13.     Ordenamiento Territorial14.Desarrollosostenible

•     Vision Estrat6gica•LiderazgoEfectivo
•     Aprendizaje continuo
•     Orientaci6n a Resultados

•     Planeaci6n
•     Orientaci6n al usuario yal ciudadano •     Tomadedecisiones
•     Compromiso con la organizaci6n •     Gesti6n del Desarrollo de las personas
•     Trabajoen Equipo

•     Pensamiento sistematico•Resoluci6ndeconflictos.
•     Adaptaci6n al cambio

Titulo   profesional   universitario   de   los   NucleosBasicosdelConocimientoNBC:Agronomra,

Treinta  (30)  meses  de  experiencia  profesional

Medicina,    Nutrici6n   y   Diet6tica,   Salud   Pdblica;
Ciencia     Poll'tica,      Relaciones     lnternacionales,
Derecho    y   Afines,    Administraci6n,    Economfa;

relacionada.Arquitectura y Afines,  Ingenierra Agrrcola,  Forestal
y   Afines,   lngenieria   Agroindustrial,   Alimentos  y
Afines,  lngenieria Agron6mica,  Pecuaria y Afines,
[naenierfa Ambiental, Sanitaria v Afines,  lngenierfa
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Biom6dica   y   Afines,    lngenierfa   Civil   y   Afines,
lngenieria Industrial y Afines,  lngenieria Qurmica y
Afines, Otras lngenierras;  Biologia, Microbiologra y
Afines,   Fisica,   Geologia,   Otros   Programas   de
Ciencias   Naturales,   Matematicas,   Estadl'stica   y
Afines, Qurmica y Afines

"tulo     de     postgrado     en     la     modalidad     de
especializaci6n o maestri'a.

Tarjeta o matrrcula profesional cuando la profesi6n

Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Secretario de Despacho
C6digo: 020
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

Gesti6n del Desarrollo Sostenible (Gesti6n del  Habitat)

Secretaria de Habitat

Dirigir  actividades  del  subproceso  de  gesti6n  del  habitat  del  proceso  de  gesti6n  del  desarrollo
sostenjble del municipio de San Jos6 de Cdcuta, enmarcadas en el Plan de Desarrollo Municipal, el
Plan de Ordenamiento Territorial y acciones de polltica ptlblica para el desarrollo urbano sostenible,
la  mejora de  las condicjones  habitacionales de  las familias mediante proyectos de uso del suelo y
vivienda digna y bajo ]os principios de coordinaci6n y articulaci6n, en el marco de las competencias
municipales y el Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG.

1.    Adelantar el disefio,  formulaci6n,  control,  monitoreo y evaluaci6n  de  las  politicas  ptlblicas  de
vivienda a nivel municipal.

2.    Garantizar la continuidad y efectividad  de  los procesos de gesti6n de proyectos integrales de
vivienda para poblaci6n vulnerable en el municipio.

3.    Arficular la acci6n de los actores privados, lasorganizaciones sociales y las organizaciones no
gubernamentales  para el  cumplimiento de  los compromisos del  Plan  de  Desarrollo  Municipal
en materia de vivienda y titulaci6n de predios fiscales.

4.    Liderar  la  formulaci6n,   implementaci6n,   seguimiento  y  evaluaci6n   del   Plan   de   Desarrollo
Municipal en  lo referente a la gesti6n de la vivi enda y titulaci6n de bienes fiscales.

5.    Adelantar la difusi6n  de los proyectos de vivienda  desarrollados  en  el  municipio  dirigidos  a  la
poblaci6n vulnerable.

6.    Impulsar los proyectos de  rehabilitaci6n y urbanizaci6n  de barrios en el municipio de acuerdo
con las orientaciones legales y la articulaci6n institucional.

7.    Garantizar la oferta de orientaci6n t6cnica a los ciudadanos sobre tramites relacionados con el
habitat,  la vivienda y el urbanismo

8.    Coordinar las actividades dirigidas a la gesti6n de la asignaci6n del titulo de propiedad saneado
a  los  beneficiarios  mediante  resoluci6n  admin istrativa  de  acuerdo  con  los  requerimientos  de
seguridad juridica de la propiedad.

9.    Coordinar la ejecuci6n de actividades de los procesos de apoyo de la administraci6n municipal,
garantizando  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la  eficiencia  en  la  contrataci6n  estatal,  I
racionalizaci6n de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.
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10. Ejercer  las  demas  que  le  sefiale  la  Constituc i6n  Politica  de  la  Reptlblica  de  Colombia  de  la
Repdblica  de  Colombia,   la  ley,   los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segdn  la
naturaleza de su cargo.

1.     Constituci6n polrtica de la Repdblica de colom bia
2.     Gesti6n Documental
3.     Contrataci6n Estatal
4.      Funci6n Administrativa
5.     Relacionamiento con el ciudadano
6.     Herramientas ofimaticas
7.     Estructura del Estado
8.      Modelo  lntegrado de planeaci6n y Gesti6n  Ml PG
9.     Planeaci6n Estrat6gica y Territorial
10.   Gobernanza de Datos
11.   Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12.   Planeaci6n del  Desarrollo Territorial
13.   Gesti6n de Proyectos de lnversi6n Ptlblica14.DesarrolloUrbanoSostenible

•     Aprendizaje continuo

®®,,,

Visi6n Estrat6gicaLiderazgoEfectivo

•     Orientaci6n a Resultados
Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
Toma de decisiones•     Compromiso con la organizaci6n
Gesti6n del Desarrollo de las Personas•     Trabajoen Equipo
Pensamiento SistematicoResoluci6ndeConflictos.•     Adaptaci6n al cambio

TI'tulo   profesional   universitario   de   los   NdcleosBasicosdelConocimientoNBC:SaludPdblica;

Tre inta  (30)  meses  de  experiencia  profesional

Ciencia     Politica,     Relaciones     lnternacionales,
Derecho    y   Afines,    Administraci6n,    Economia;
Arquitectura     y     Afines,     lngenieria     Ambiental,
Sanitaria    y    Afines,    Ingenierra    Civil    y   Afines,
lngenierra   Industrial  y  Afines,  Otras  lngenierias;
Geologfa, Otros Programas de Ciencias Naturales relacionada.

TI'tulo     de     postgrado     en     la     modalidad     de
especializaci6n o maestrfa.

Tarjeta o matricula profesional cuando la profesi6n
10 ex'ae.

}£ew              hTym                                                                                       RE        a                .       g^y^se     y-~     ex8Eas~y                                                                                                                                                           ~                     REseax-_REasid##REae!.£'&aeaexse!      me       A     ~       %¥x9#ife#8`
esgx            y                                                                                              ae                   .        t,.       y^#y^xIN^       ^RE#_ BtaegEb`§5      grRE      g#;ck_ngraeae#REE#m,REEffiffiaRE      (Hex,<ee   &gt  ggdi      %SS€)

Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Jefe de Oficina
C6digo: 006
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de empleo: Periodo  Fjjo

Seguimiento,  Evaluaci6n y Control
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Oficina Control lnterno de Gesti6n

Liderar  el  funcionamiento  y  la  efectividad  del  Sistema  de  Control   lnterno  del   nivel  central  del
municjpio , identificando oportunidades de mejora de forma objetiva e independiente para coadyuvar
al cumplimiento de metas y objetivos institucionales, del marco legal vigente y del uso adecuado desusrecursos.

1.    Evaluar la ejecuci6n y desarrollo del control de la gestj6n en  la Alcaldfa.
2.    Coordinar la  relaci6n  con  los  organismos de control  externo,  facilitando  los  requerimientos de

informaci6n y la coordinaci6n en los informes de la entidad.
3.    Verificar el sostenimiento y mejoramiento del sistema de control  interno,  basado en  el  Modelo

Estandar de Control lnterno.
4.    Liderar las auditorias de control interno de gesti6n en la organizaci6n.
5.    Liderar la  revisi6n,  evaluaci6n  y direcci6n  de  los sistemas  propios del control,  al  interior de  la

administraci6n  municipal.
6.    Realizar  evaluaci6n  independiente  al  Sistema  de  Gesti6n  de  la  Calidad  a  partir  del  disefio

elaborado  por la  entidad  de  un  sistema de seguimiento  que  incluya  indicadores de eficiencia,
eficacia y efectividad.

7.    Liderar  el  fomento  de  la  cultura  del  control  en  la  instituci6n,  que  contribuya  al  mejoramiento
continuo en el cumplimiento de la misi6n  institucional.

8.    Verificar y conceptuar sobre el sistema de control  interno contable del  municiplo.
9.    Verificar   que   el   sistema   de   control   interno   este   formalmente   establecido   dentro   de   la

organizaci6n y que su ejercicio sea intri'nseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos
y en particular de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

10. Verificar  que  los  controles  definidos  para  los  procesos  y  actividades  de  la  organizaci6n,  se
cumplan  por  los  responsables  de  su  ejecuci6n  y  en  especial  que  las  areas  o  empleados
encargados de la aplicaci6n del fegimen disciplinario, ejerzan adecuadamente esta funci6n.

11. Supervisar   por   el   cumplimiento   de   las   leyes,   normas,   poll'ticas,   procedimientos,   planes,
programas,  proyectos y metas de organizaci6n y recomendar los ajustes necesarios.

12. Apoyar en la soluci6n de problemas y necesidades de control a todas las dependencias.
13. Verificar  los  procesos  relacionados  con  el  manejo  de  los  recursos,  bienes  y  los  sistemas  de

informaci6n de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.
14. Ejercer  las  demas  que  le  sefiale  la  Constituci6n  Politica  de  la  Repdblica  de  Colombia  de  la

Repdblica  de  Colombia,   Ia  ley,   los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,   segdn   la
naturaleza de su cargo.

1.     Constitucj6n poli'tica d~eFa Repoblica de colombia
2.     Gesti6n Documental
3.     Contrataci6n Estatal
4.      Funci6n Administrativa
5.     Relacionamiento con el ciudadano
6.     Herramientas ofimaticas
7.     Estructura del Estado
8.     Modelo lntegrado de planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.     Planeaci6n  Estrategica y Territorial
10.   Gobernanza de Datos
11.   Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12.   Sistema de Gesti6n de Calidad
13.   Control  lnterno14.Sequimientov Evaluaci6n

•     Aprendizaje continuo                                                   .     Visi6n  Estrat6gica•Orientaci6naResultados.LiderazgoEfectivo

•     Orientaci6n al  usuarioval ciudadano                  .      Planeaci6n
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•     Compromiso con la organizaci6n •     Toma dedecisiones
•     Trabajoen Equipo •     Gesti6n del Desarrollo de las personas
•     Adaptaci6n al cambio •     Pensamiento sistematico•Resoluci6ndeconflictos.

Titulo    profesional    unprogramadetodos iversitario    en    cualquierlosNdcleoBasicodel

Cincuenta   y   dos   (52)   meses   de   experiencia
Conocimiento NBCTitulodepostgrado en la modalidad de maestrfa.

profesional relacionada en asuntos de control

Tarjeta    o    matricula     profesional    cuando    laprofesi6nloexiqe.

Titulo   profesional   universitario  de   los   Ntlcleos

Sesenta  y  cuatro  (64)   meses  de  experiencia

Basicos del Conocimiento NBC: todos los Nllcleo
Basico del Conocimiento NBCTitulodeposgradoenla     modalidad     de

profesional   relacionada   en   asuntos  de  control
especializaci6n interno

Tarjeta    o    matricula    profesional    cuando    la
profesi6n lo exiae.

¥ff*irrfir+ife*frREiREEFj#iRERE         ~  ffi4  A  ed £§ REngirseJ§RIgRErm        b'     ¥_rf              %REENesaeREEaeREJasaegrifejffiavELgrRET¥Z§¥REi8!RERERErs%ckirJREmeENias=g=ffiifers"

Nivel: Djrectivo
Denominaci6n del emDleo: Jefe de Oficina
C6digo: 006
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

Gesti6n del Talento Humano (Control iE;:i;ciplinario)

Oficina de Control lnterno Disciplinario de  lnstrucci6n

Dirigir las actividades  procedimentales dentro del  subproceso de control disciplinario  del  municipio
de San  Jos6 de Ctlcuta referidas a  la primera instancia de los procesos disciplinarios en  contra de
los  servidores  ptlblicos y  exservidores  de  la  alca dia,  adelantando  el  conocimiento,  evaluaci6n  de
denuncias   o   quejas,   realizaci6n   de   investigaciones,   toma  de  decision   dentro  del   marco   legal
establecido v eventual notificacj6n del pliego de cargos o la decisi6n de archivo.

1.    Aplicar y coordinar el Control lnterno Disciplinario de la Entidad, de conformidad con las Normas
del  C6digo  Discjplinario  Unico.

2.   Adelantar actividades orientadas a la prevenci6n de la comisi6n de faltas disciplinarias.
3.    Conocer e  jnvestigar en  primera  instancia os  procesos  disciplinarios  que  deben  adelantarse

contra los funcionarios y ex funcionarios de a Administraci6n municipal.
4.    Direccionar y coordinar el comit6 de procesos disciplinarios
5.    Fijar  procedimientos  operativos  internos  para  que  los  procesos  disciplinarios  se  desarrollen

dentro de los principios legales de:  economia,  celeridad,  eficiencia,  imparcialidad,  publicidad  y
contradicci6n,  buscando asi' salvaguardar e derecho de defensa y el debido proceso.
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6.    Archivar  las  indagaciones  previas  y/o  investigaciones  disciplinarias  cuando  aparezca,  que  el
hecho investigado  no  ha existido o que la conducta no esfa prevista como falta disciplinaria o
que   sea  demostrada   una  causal   de  justifiicaci6n   o  que   el   proceso   no   podra   iniciarse  o
proseguirse o que el investigado no lo cometido.

7.    Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios al despacho del alcalde municipal
y las dependencias competentes cuando asr lo requieran.

8.    Firmar todos los actos administrativos inherentes al tfamite de los procesos disciplinarios, en la
etapa de primera y tinica instancia, conforme lo dispone la normatividad vigente.

9.    Formalizar los actos administrativos requeridos en las diferentes etapas del proceso.
10. Ordenar  la   remisi6n,   a   las   instancias   pertinentes,  de  los  procesos  que  se  salgan  de  su

competencia.
11.  Brindar orientaci6n a los posibles disciplinados sobre las etapas de los procesos.
12. Realizar seguimiento y control del avance de los procesos con los abogados asignados a cada

uno sobre su estado y etapas en que se encuentran.
13. Revisar  de  cada  una  de  las  quejas  que  se  presentan  contra  los  funcionarios  con  el  fin  de

determinar si se inicia  una  investigaci6n o una indagaci6n previa con el fin de dar cumplimiento
a  la  ley.

14. Formular  pliego  de  cargos  contra  los funcionarios  que  una  vez  realizada  la  investigaci6n  se
determine que ha incurrido en una falta disciplinaria la normatjvidad vigente.

15. Dar  tfamite   a   los   recursos   de   apelaci6n y   reposici6n   que   se   presentan   ante   los   actos
administrativos expedidos por la oficina de control interno disciplinario la  normatMdad vigente.

16. Dar tfamite  y  contestaci6n  dentro  de  los  t6rminos  de  ley  a  las  peticios  presentadas  ante  la
oficina de control interno disciplinario.

17. Garantizar  el  desarrollo  en  su  dependencia de  actividades  de  los  procesos  de  apoyo  de  la
administraci6n   municipal   para   la   oportuna   planeaci6n   presupuestal,    la   eficiencia   en   la
contrataci6n estatal, la racionalizaci6n de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad
digital.

18. Ejercer  las  demas  que  le  sefiale  la  Constituci6n  Po[I'tica  de  la  Repdblica  de  Colombia  de  la
Repdblica  de  Colombia,   Ia  ley,  los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segtln  la
naturaleza de su cargo.

1,    Constituci6n  Poll'tica de la Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n  Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n M IPG
9.    Planeaci6n Estrategica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12. Gesti6n del Talento Humano
13. Derecho  Disciplinario

•     Aprendizaje continuo •     Vision Estrategica
•      Liderazgo Efectivo

•     Orientaci6n a Resultados •     Planeaci6n
•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano

•     Tomadedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas

•     Trabajoen Equjpo
•     Pensamiento sistematico

•     Adaptaci6n al cambio
•     Resoluci6n de conflictos.
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"tulo profesional universitario del Ntlcleo Basico
del    Conocimiento    NBC:     Derecho    y    Afines.
(Programa:  Derecho)

"tulo    de    postgrado    en    la    modalidad    de
especializaci6n o maestrra.

Tarjeta    o    matricula    profesional    cuando    la
rofesi6n lo exi

Treinta  (30)  meses  de  experiencia  profesional
relacionada.

i       gSj`S{g3:ex}&ife`asngisLng§      \3   -y;     ..thSE/
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Jefe de Oficina
C6digo: 006
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n
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Gesti6n Juridica
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Oflcina de Gesti6n Juridica
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Dirigir   el   disef`o,   organizaci6n,   coordinaci6n,ejecuci6n   y   control   de   las   actividades   de   los
procedimientos relacionados con la politica de defensa juridica y la prevenci6n del daiio antijuridico
para la defensa de los intereses del municipio de San Jos6 de Cucuta, participando en la definici6n
de sus riesgos juridicos, conforme a las normas vigentes en  la materia,  Ia  representaci6n judicial y
extrajudicial del  municipio  por delegaci6n  expresa del Alcalde Municipal y el juzgamiento de casos
de control disciplinario,  en el  marco del Modelo  lnteqrado de Planeaci6n v Gesti6n MIPG.

®                  -.          S           a               `           .FUNC,oNE§  ES +  ~             .r        ur   i:++i.`€:,,i::*{;,¥:`ng.g¥Ers¥en

1.    Garantizar la dependencia y el orden juridico en  la aplicaci6n de la norma y en la actualizaci6n
de la base legal de la Administraci6n Municipa

2.    Establecer y orientar la aplicaci6n del marco normativo al que debe circunscribirse el municlplo.
3.    Coordinar la  implementaci6n  de  acciones de os procesos juridicos de las dependencias de la

administraci6n municipal.
4.   Aprobar las condiciones dadas para la representaci6n del municipio en casos concretos.
5.    Coordinar la delegaci6n de la representaci6n judicial del municipio.
6.    Facilitar la representaci6n juridica del municipio de acuerdo con las disposiciones vigentes sobre

Ia materia.
7.    Desarrollar y adopta metodologfas que permitan la interpretaci6n sistematica de las normas y la

unificacj6n de criterios en la toma de decisiones en la Administraci6n  Municipal.
8.    Establecer la cadena de usuarios y la obligaci6n de cada uno de ellos frente a la documentaci6n

juridica
9.    Revisar y emitir concepto y recomendaci6n al Alcalde y demas funcionarios de la administraci6n

municipal en la definici6n del contenido juridico de los actos administrativos.
10. Analizar  la  conveniencia  y  oportunidad  jurfd ica  de  los  actos  administrativos  producidos  en

t6rminos de concepto juridico sobre los mismoS.

11. Identificar los vacios normativos que afecten dentro del  proces de gesti6n jurrdica el desarrollo
normal de la funci6n administrativa.

12. Implementar estrategias de minimizaci6n de riesgos por demandas a la Adminjstraci6n Municipal
13. Adelantar el control  interndo disciplinario en etapa de juzgamiento de acuerdo con  los avances

de la etapa de instrucci6n en el marco de los procedimientos aplicables.
14. Garantizar  el  desarrollo  en  su  dependencia  de  actividades  de  los  procesos  de  apoyo  de  I

administraci6n   municipal   para    la   oportuna planeaci6n   presupuestal,   la   eficiencia   en   la
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contrataci6n estatal, la racionalizaci6n de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad
digital.

15. Ejercer  las  demas  que  le  sefiale  la  Constituci6n  Politica  de  la  Repdblica  de  Colombia  de  la
Rept]blica  de  Colombia,   la  ley,   los  acuerdos  municipales  y  el   alcalde   municipal,   segun   la
naturaleza de su cargo.

®         ,           ,                         a           =    I .               a               ®                              i                A                   `.                                             A

1.    Constituci6n  Polftica de la Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n M PG
9.    Planeaci6n Estrategica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteljgencia Artificial
12. Derecho Pdblico
13. Defensa Juridica
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•     Aprendizaje continuo. •     Visi6n Estrategica
•     Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados.
•     Planeaci6n

•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano.
•     Tomadedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n.
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo.
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio.
•     Resoluci6n de conflictos.

ffi            a                                 ©               8                     ®     ae               A
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Titulo profesional universitario del  Nt]cleo Basico

Treinta  (30)  meses  de  experiencia  profesional

del    Conocimiento    NBC:     Derecho    y    Afines.
(Programa: Derecho)

TI'tulo    de    postgrado    en     la     modalidad    de
relacionada.especializaci6n o maestria.

Tarjeta    o    matrfoula    profesional    cuando    la
profesi6n lo exiae.
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Jefe de Oficina
C6digo: 006
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario General
Tipo de empleo: Libre Nombramiento v Remoci6n
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Gesti6n de las Comunicaciones
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Oficina de Tecnologias de la lnformaci6n v las Comunicaciones
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Dirigjr   el   disefio   e   implementaci6n   de   actividades  de  los  subprocesos  de  Tecnologias  de  la
informaci6n y las comunicaciones;  Desarrollo tecnol6gico e innovaci6n y gesti6n del  mantenimiento
y soporte tecnol6gico del munjcipio de San Jos6 de Cdcuta para ]a gesti6n administratjva y la gesti6n
del desarrollo territorial, en el marco del Modelo lnteqrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG.

1.    Disefiar,  implementar y colocar en  marcha,politicas  ptiblicas  para el  fomento  del  uso  de  las
Tecnologias de la  lnformaci6n y las Comunicaciones.

2.    Realjzar y promover el desarrollo de actividades cientificas, tecnol6gicas y de innovaci6n en el
area de su competencia.

3.    Fijar   los   procesos   y   procedimientos   para la   lmplementaci6n   de   buenas   pfacticas  en   el
aprovechamiento y uso racional de los recursos tecnol6gico al servicio de la administraci6n.

4.    Establecerlos distintos planes, programas y proyectos relacionados con la lmplementaci6n, uso
y apropiaci6n de TIC para el  Municipio.

5.    Establecer    Estrategias    y    adelantar   gestiones    interinstitucionales    ptlblico-privadas    para
promover el  acceso,  buen  uso  y  aprovechamiento  de  las  TIC  y  el  desarrollo  de  actividades
cientrficas tecnol6gicas e lnnovadoras.

6.    Fomentar  el  uso  de  las  tecnologias  de  la  informaci6n  para  mejorar  la  calidad  de  vida  de  la
comunidad  en  cuanto  a  la  oerta  institucional  los  tramites  con  el  municipio  y  la  gesti6n  del
desarrollo territorial.

7.    Garantizar  el  desarrollo  en  la  dependencia de  actividades  de  los  procesos  de  apoyo  de  la
administraci6n   municipal   para   la   oportun a   planeaci6n   presupuestal,   la   eficiencia   en   la
contrataci6n estatal, Ia racionalizaci6n de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad
digital.

8.    Ejercer  las  demas  que  le  sefiale  la  Constituci6n  Politica  de  la  Repllblica  de  Colombia  de  la
Reptlblica  de  Colombia,   la  ley,   los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segdn  la
naturaleza de su cargo.

1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n  Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n M lpG
9.    Planeaci6n  Estrat6gica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e  lnteligencia Artificial
12. Gesti6n Pdblica Territorial
13. Tecnologfas de la lnformaci6n y las Comunicaciones
14.  Innovaci6n y Desarrollo15.Gesti6ndeProyectosde lnversi6n Ptiblica

•     Aprendizaje continuo
•     Visi6n Estrategica•LiderazgoEfectivo

•     Orientaci6n a Resultados •     Planeaci6n
•     Orientaci6n al usuario y al cjudadano •     Tomade decisiones
•     Compromiso con la organizaci6n •     Gesti6n del Desarrollo de las personas
•     Trabajoen Equipo •     Pensamiento sistematico•Resoluci6ndeconflicto§•     Adaptaci6n al cambio

Titulo   profesional   universitario   de   los   NdcleosBasicosdelConocimientoNBC:Comunicaci6n Treinta  (30)  meses  de  experiencia  profesional
relacionada.

Social,    Periodismo    y   Afines;    Administraci6n;
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lngenieria   de   Sistemas,   Telematica   y   Afines,
Ingenieria      Electrica      y      Afines,       lngenieria
Electr6nica,      Telecomunicaciones     y     Afines,
lngenierra  Industrial y Afines

Titulo    de    postgrado    en    la    modalidad    de
especializaci6n o maestri'a.

Tarjeta    o    matricula    profesional    cuando    la
rofesi6n lo exi
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Jefe de Oficina
C6digo: 006
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
TiDo de emDleo: Libre Nombramiento v Remoci6n
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Gesti6n  Financiera
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Disefiar,  organizar,  coordinar,  controlar y ejecutaros procesos y procedimientos relacionados con
los  cobros,  recaudos  y  pagos  programados,  garantizando  la   liquidez  requerida   para  la  normal
operaci6n de la Administraci6n  Municipal v la debida administraci6n de los recursos.

;ffiffirmAIe¢SmRES ESEeeELES :kg3asfpr3.=`t: ' £,   ''y`;?^{€RE;5{'r; `p¥se .I
1.    Dirigirycoordinar las actividades tecnicas, financieras, administrativas y operativas de la Oficina

del   Tesoro,   garantizando   el   cumplimiento de   las   normas   legales   y   los   lineamientos
institucionales.

2.    Supervisar  la   ejecuci6n   del   presupuesto  de  ingresos  y  gastos,  asegurando  su  correcta
aplicaci6n conforme a la normatividad vigente

3.    Supervisar la correcta administraci6n de los recursos financieros, asegurando la disponibilidad
de fondos para el cumplimiento de los compromisos de la entidad.

4.    Coordinar el  recaudo de  ingresos tributarios y no tributarios,  implementando estrategias  para
mejorar la eficiencia y cobertura del mismo.

5.    Emitir  directrices  y  orientaciones  tecnicas  a as  areas  encargadas  del  manejo  de  tesoreri'a,
pagos, consignaciones y conciliaciones bancarias.

6.    Revisar y aprobar los  informes financieros,  de tesoreria y de ejecuci6n  presupuestal para su
presentaci6n a los entes de control y a la adm inistraci6n central.

7.    Liderar  la  formulaci6n  e  implementaci6n  de politicas  y  procedimientos  relacionados  con  la
gesti6n financiera y de tesoreria del municipio

8.    Coordinar  la  relaci6n  con  las  entidades  bancarias  y  financieras,  asegurando  una  gesti6n
eficiente de las cuentas y productos financieros.

9.    Asegurar el  cumplimiento de  las obligaciones fiscales,  tributarias y  parafiscales  de  la  entidad
dentro de los plazas establecidos.

10. Participar en  la elaboraci6n del  Plan  Operativo Anual de lnversjones  POAl y en la proyecci6n
de ingresos del municipio.

11. Supervisar por el cumplimiento de las normas de control interno y control fiscal aplicables a la
gesti6n de recursos financieros.

12. Ejercer control y seguimiento al personal a su cargo, evaluando el desempefio y asegurando el
cumplimiento de metas.

13. Garantizar  el  desarrollo  en  la  dependencia  de  actividades  de  los  procesos  de  apoyo  de  la
administraci6n   municipal   para   la   oportuna planeaci6n   presupuestal,    la   eficiencia   en    a
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contrataci6n estatal, la racionalizaci6n de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad
digital.

14. Atender  los  requerimientos  de  los  entes  de control  en  relaci6n  con  la  gesti6n  del  Tesoro
Municipal.

15. Las demas funciones que  le sean  asignadas por la  autoridad  competente,  de acuerdo con  la
naturaleza del cargo.

1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n M PG
9.    Planeaci6n  Estrategica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analftica Avanzada e  lnte[igencja Artificial
12. Gesti6n  Financiera
13. Gesti6n  Fiscal14.FinanzasPublicas

•     Aprendizaje continuo.
•     Visi6n Estrategica.•LiderazgoEfectivo.

•     Orientaci6n a Resultados.
•     Planeaci6n.

•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano. •     Toma de Decisiones.
•     Compromiso con la organizaci6n. •     Gesti6n del Desarrollo de las personas.
•     Trabajoen Equipo.

•     Pensamiento sistematico.•Resoluci6ndeconflictos
•     Adaptaci6n al cambio.

Ti'tulo   profesional   universitario   de   los   NdcleosBasicosdelConocimientoNBC:DerechooAfines;

Treinta (30) meses de experiencia profesional

Administraci6n,  Contadurfa Pdblica,  Economia

Titulo     de     postgrado     en     la     modalidad     de
relacionada.especializaci6n o maestria.

Tarjeta o matrfcula profesional cuando la profesi6n
lo exiae.

A,aeiueexREma                                xp xmmREfflrml t
©

Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Jefe de Oficina
C6digo: 006
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

Desarrollo Econ6mico

Oficina Emprendimiento v Acceso al Cr6dito
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Direccionar   el   disefio,   forrriulaci6n,   implementaci6n,    monitoreo   y   evaluaci6n   de   acciones   de
promoci6n   de   programas   para   el   emprendimiento   productivo   y   el   acceso   a   mecanismos   de
financiaci6n  de  iniciativas  productivas en el  municipio de San Jose de Cdcuta;  de acuerdo con  las
orientaciones del  Plan de Desarrollo Municipal.                                                                                                               i

1.    Establecer  metodologfas  adecuadas  y  sistemas  financieros  alternativos  para  el  desarrollo  de
actividades econ6micas en las comunidades mss vulnerables.

2.    Estructurar y consolidar la organizaci6n de credito productivo a emprendedores del municipio en
los distintos sectores productivos urbanos y rurales.

3.    Gestionar  recursos  para  financiar  proyectos  productivos  a  la   poblaci6n   mss  vulnerable  del
municipio.

4.    Articular con las diferentes dependencias de la administraci6n municipal y las demas instancias
del  orden  nacional  y  departamental,  la  implementaci6n  de  programas  y  recursos  de  inversi6n
para el desarrollo de capacidades productivas y comerciales.

5.    Implementar y coordinar acciones de politica ptiblica y programas relacionados con el desarrollo
de empresa en edad temprana y emprendimiento en el municipio.

6.    Coordinar  la  realizaci6n  de  mecanismos de difusi6n,  mercadeo,  comercializaci6n  y  gesti6n  de
emprendimientos locales.

7.    Dirigir  y   controlar   la   adjudicaci6n   de   recursos  y   creditos  a   beneficiarios  de   programas  de
emprendimiento de acuerdo con parametros establecidos.

8.    Dirigir y orientar la formulaci6n,  implementaci6n y seguimiento de planes,  programas y proyectos
relacionados   con   el   emprendimiento,   fortalecimiento   empresarial   y   acceso   a   fuentes   de
financiaci6n.

9.    Dirigir  y   coordinar   las   estrategias   de   capacitaci6n,   asistencia  tecnica   y  fortalecimiento   de
capacidades empresariales, de acuerdo con las necesidades identificadas en los emprendedores
y sectores productivos.

10. Evaluar y realizar seguimiento a los resultados e impactos de los planes, programas y proyectos
de  emprendimiento  y  acceso  al  cfedito,  proponiendo  acciones  de  mejoramiento  cuando  sea
necesario.

11. Presentar y sustentar los informes de gesti6n, resultados y avances de los programas, proyectos
y estrategias a cargo de la dependencia.

12.  Dirigir y coordinar el disefio de mecanismos que fomenten la generaci6n de empleo a traves del
impulso y acompafiamiento a la creaci6n y posicionamiento de pequefias y medianas empresas.

13. Garantjzar  el  desarrollo  en  la  dependencia  de  actividades  de  los  procesos  de  apoyo  de  la
administraci6n    municipal    para    la    oportuna    planeaci6n    presupuestal,    la    eficiencia    en    la
contrataci6n estatal,  la racionalizaci6n de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad
digital.

14.  Ejercer  las  demas  que  le  sefiale  la  Constituci6n  Politica  de  la  Repdblica  de  Colombia  de  la
Repdblica  de   Colombia,   la   ley,   los  acuerdos  municipales  y  el   alcalde   municipal,   segun   la
naturaleza de su cargo.                                                                                                                                                     )

1.    Constituci6n   Politica   de   la   RepLiblica   de        8.    Modelo  lntegrado  de  Planeaci6n  y  Gesti6n
Colombia                                                                                           MIPG

2.    Gesti6n Documental                                                        9.    Planeaci6n  Estrat6gica y Territorial
3.    Contrataci6n Estatal                                                       10. Gobernanza de Datos
4.    Funci6n Administrativa                                                   11. Toma   de  decisiones  basada   en  Analitica
5.    Relacionamiento con el ciudadano                                 Avanzada e lnteligencia Artificial
6.    Herramientas ofimaticas                                               12.  Desarrollo  Empresarial
7.    Estructura del Estado                                                    13. Gesti6n     de     Proyectos     de     lnversi6n

Ptlblica
14. Articulaci6n  lnstitucional                                               i
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•     Aprendizaje continuo Visi6n Estrategica
® Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados

Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
Toma de decisiones•     Compromiso con la organizaci6n
Gesti6n del Desarrollo de las Personas•     Trabajoen  Equipo

® Pensamiento Sistematico•     Adaptaci6n al cambio
® Resoluci6n de Conflictos.

^`;{4i!tt    \        `   .:':REr€::;::`'`    ftEfflREset®E   §b JNJL *  .    CA,`¥gBgggRiENclA,;y``i3fa¥j3`:.   ^
!i#ji*:;:`:\v,:;:i,*\;&asRERE`utACIORI``iftREsfrfthlcA`^£+"tgr¥~:Fy\ ;t  :£i;,gREREREthust`{fa ,;edBffiREIgNciA  .; y:~%*%fefck?:t:

Titulo   profesional   universitario  de  los   Ntlcleos

Treinta  (30)  meses  de  experiencia  profesional

Basicos   del   Conocimiento   NBC:   Publicidad   y
Afines;           Ciencia           Politica,           Relaciones
lnternacionales,  Derecho y Afines Comunicaci6n
Social,  Periodismo y Afines,  Sociologia,  Trabajo
Social    y    Afines;    Administraci6n,    Contaduria
Pdblica,     Economia;     Arquitectura     y     Afines,
lngenieria   Administrativa   y   Afines,    lngenieria
Agroindustrial,   Alimentos   y   Afines,    lngenieria relacionada.Agron6mica,     Pecuaria     y    Afines,     Ingenieria
Industrial    y   Afines;    lngenieria    de    Sistemas,
Telematica y Afines;

Titulo    de    po§tgrado    en     la    modalidad    de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta    o    matricula    profesional    cuando    la
profesi6n lo exiae.

ffi{§#%L:r}ix#ENaermgi\:\mcR.Max;aae¥s
mpiE¢`{S                           j<;y%sets¥   4                                          i   Ap*aeife`>  I                 .  es\ap;S;:;y;t

"illillillillREREpr&?xtgrflill                                 `  ife{}!i;i;}!§§EREREREEN§*`:".t       `   ,::` ;::`':ireNTIFtcAcloN :iy '>?ELREREKeej#3%:!^:i::j*€:g%                                     exde;(

Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Jefe de Oficina
C6digo: 006
Grado: 05
Cantidad de caraos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
TiDo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

:~^g?^¥Lt ,     ` t~:  ``5¥=`3i£L~isgrgrfe! g§3;2::~¥§xp_s^:^grg~€xREng!;¥its:`h ''      :::!xp¥iffiENiELp  ,  \     a                       ~   ~{!i!,.:I  ;>  : ,v^„;;i;3Sgigrrig:i-=\;{ti,                          =es=^~.\`

Comunicaci6n Corporativa
Comunicaci6n Socia e lmagen  lnstitucional

i;F§rx!!{:;i%({i§§#                                                                               ffiifeik}."|.       `  : t it;REEA  FUNcn®REISBl                           h3r<¥RE¥ngRExp!:;^}\ t;`:i::!a`^ "gas                    _   g\i!f.ij;:i::'3,:&¥RE.

Oficina de Prensa, Comunicaciones y Protocolo
\fflSexBffiREREonSL   ,  A :\:;ia+rfu%:a:y\t~^                 \>`  :s?.i8grg{;7:r`.'              ;\.?as

Formular,  aplicar y evaluar las  politjcas,  planesy  programas  relacionados con  los  mecanismos y
canales de comunicaci6n internos y externos,  para la conservaci6n del contenido de los mensajes
mientras    fluyen,    considerando    la    plataforma    tecnol6gica,    la    cultura    organizacional    y    el
Dosicionamiento del  municiDio.t`';-¥:REasRES;¥;::`\t'j"¥?ur              _    `RE®R|   x         -`-a`hS`RA§,j*

>t€afiffist!9NES EsrmthLEs       ci£"gr€:y €  `"`^yJ":3`m
1.    Coordinar las relaciones entre la Administrac i6n Municipal y los medios de comunicaci6n
2.    Direccionar las actividades de divulgaci6n de os actos en los que participa el Sefior Alcalde y/o

su gabinete, a los medios de comunicaci6n
3.    Garantizar  la  coherencia  entre  la  informaci6n  producida  y  la  transmitida  en  la Administraci6n

Municipal
4.    Direccionar  y  supervisa   la  elaboraci6n  de material  de  producci6n  y  posproducci6n  de  la
informaci6n corporativa`\5o
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5.    Dirigir   y   coordinar   el   disefio   y   ejecuci6n de   las   estrategias   de   comunicaci6n   para   la
Administraci6n municipal Central.

6.    Definir,  coordinar la ejecuci6n y realizar seguimiento a la  Politica y el  Plan de Comunicaciones
del  municipio  ,  en el marco de la normatividad vigente.

7.    Dirigir y coordinar el disefio,  implementaci6n y control de los mecanismos de monitoreo,  a fin
de  establecer  indicadores  de  informaci6n  y opini6n  pdblica  sobre  la  polftica  y  acciones  del
Alcalde y demas autoridades municipales.

8.    Disefiar  y  establecer  canales  de  comunicaci6n  con  las  diferentes  dependencias  del  sector
central y entidades del sector descentralizado, para identificar sus necesidades en materia de
divulgaci6n y comunicaci6n.

9.    Direccionar y ejecutar la construcci6n y desarrollo de conceptos creativos para la ejecuci6n de
campafias   institucionales   de   promoci6n, divulgaci6n   e   informaci6n   de   los   programas   y
proyectos de la administraci6n.

10. Verificar el cumplimiento de la ley de Transparencia y Acceso a la  lnformaci6n  Pdblica, en los
aspectos de su competencia.

11. Garantizar  el  desarrollo  en  la  dependencia  de  actividades  de  los  procesos  de  apoyo  de  la
administraci6n   municipal   para   la   oportuna   planeacj6n   presupuestal,   la   eficiencia   en   la
contrataci6n estatal, la racionalizaci6n de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad
digital.

12. Ejercer  las  demas  que  le  sefiale  la  Constituci6n  Politica  de  la  Republica  de  Colombia  de  la
RepLiblica  de  Colombia,   la  ley,   los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segtin  la
naturaleza de su cargo.

if!! i!j`§`\;!t§!REffiREg;`t\    „t`\£ ;§`;fjkeg;:y`          vi.:jtgg==:SONormi.gN¥    aeen;8l   a                                     ac  r`ES„„:&RERE:c  t          ,. £mex€#=±?:.I:„
1.    Constituci6n politica de la Repdblica de               8.    Modelo lntegrado de planeaci6n y Gesti6n

Colombia MIPG
2.    Gesti6n Documental 9.    Planeacj6n Estrategica y Territorial
3.    Contrataci6n Estatal                                                     10. Gobernanza de Datos
4.    Funci6n Administrativa                                                   11. Toma de decisiones basada en Analitica
5.    Relacionamjento con el ciudadano                                Avanzada e lnteligencia Artificial
6.    Herramientas ofimaticas                                             12. Comunicaci6n organizacional y corporatjva
7.    Estructura del Estado                                                    13. Medios de comunicaci6n

utREREiferir&;ckir%riRERE§;:i;i: j„S!r¥§REt.         crmapETEREs codi.ENffifidiREENtrs   i   w        a  h€;&^„&`;assemai:#3g`\ tt „` t¥*^
``:ARE?!!iis#j}ngREgRE#"  _ x !\                      &^ir%inREBB§Tf,::d     \  A::i;iife=ili, + + i+++\\+++++++++      POF`+IIVEI  JERARQulco          ++++++i

•     Aprendizaje continuo •     Visi6n Estrategica
•      Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•     Planeaci6n

•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Tomadedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•     Resoluci6n de conflictos.

en            @                                 ®               B                     ®     ®               . •.-L`.pA

®      in                A                >®                  A                i      S                                     J At*rfeserm^;;.:.,`  t   \`{i;*€§;.>~    E    y      `.  ~         ~   '^ciA    :::¥g<?.;2:`<'t`             \  ,`¢~*5gggg:

"tulo  profesional   universitario  de  los   Nticleos

Treinta  (30)  meses  de  experiencia  profesional

Basicos  del  Conocjmiento  NBC:  Comunicaci6n
Social,  Periodismo y Afines,

Titulo    de    postgrado    en     la     modalidad    de
relacionada.especializaci6n o maestria.

Tarjeta    o    matricula    profesional    cuando    la
profesi6n lo exiae.

~RE  \ 6  `                            .'Stkeae#iffiiREREffRE^fe::i%`!,;r{o}€ijREREREie¥
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Jefe de Oficina
C6diqo: 006

51



Proceso Direccionamiento y Planeaci6nEstrat6gica
C6digo:  DPE-FO-57

HH
Subproceso Coordinaci6n  lnstitucional

ersi6n: Fecha:

Can 04 7 I 4|2f n:5
Formato Decreto Pagina 52 de 161

Grado:                                                                                    05
Cantidad de cargos:                                                       1
Jefe inmediato:                                                                Secretario General
Tipo de empleo:                                                                 Libre Nombramiento v Remoci6n

'`   \\\<\\*rsej..  <t,                              A    \"`  `exsengLJ%{`;f%SS:;1%";    )zill                                                                                                                                                                                                                 `   \   `=i.:a:;S€ii=se,H   x          .             ~eeR¥;

Gesti6n del Talento Humano
;'`'{`+'!\)\~`¥2F$5&g§Q`ee.       ¥ae±~u?~=ij^x^.`\                           (                                                                   sE_ii     ,^WY`'EN`         *   S                  .REdi&€;£*:t    I.t`

Oficina de Talento Humano
RT,i:SSZ\€,   "   `.\t\.                ,®2'REV\  ``

Dirigir la formulaci6n, aplicaci6n y evaluaci6n de las poli'ticas,  planes y programas relacionados con
Ia  administraci6n  eficaz del Talento  Humano de la Administraci6n  del  municipio,  dentro  del  marco
constitucional  y legal  de  la funcj6n  ptlblica,  procurando el desarrollo  humano,  social,  profesional  y
t6cnico de los funcionarios ptlblicos.

.,i,t;{j`;#jgrgREREee¥""§{%&!giire`                                      gun :EtmaeeREseyJyESENCIAi.Es :  +:;;3%`SgigREREg;%aiisit:¢itf''.{¢::i::i.`;x;
1.    Garantizar   el   cumplimiento   de    la    normatividad   vigente   desde    la   vinculaci6n    hasta    la

desvinculaci6n  laboral  de  un funcionario  publico  de  la  Planta  de  personal del  nivel  central  del
municipio.

2.    Garantizar  el  cumplimiento  de   la   liquidaci6n   de   la   n6mina   en   relaci6n   a   las  obligaciones
salariales,  prestacionales  y  de  seguridad  social  de  los  funcionarios  ptlblicos  de  la  Planta  de
personal del nivel central del municipio.

3.    Evaluar que se den las condiciones necesarias para diagnosticar el ambiente laboral
4.    Adelantar el  desarrollo  de  la  gesti6n  del  talento  humano  de  la  alcaldia  en  su  nivel  central  de

acuerdo con los objetivos organizacionales en el marco coherencia, expectativas laborales y las
posibilidades institucionales.

5.    Coordinar  las  acciones  que  permiten  la  evaluaci6n  oportuna  y  uniforme  de  los  funcionarios
pdblicos de la planta de personal del nivel central del municipio

6.    Definir el plan de capacitaci6n y estfmulos para los funcionarios pdblicos de la planta de personal
del nivel central del municipio.

7.    Definir de acuerdo con las normas vigentes las acciones correspondientes que procedan de la
calificaci6n de desempefio negativas

8.   Adelantar peri6dicamente de acuerdo con la norma, Ia actualizaci6n de las cargas laborales de
la planta de personal de la entidad.

9.   Verificar  el  cumplimiento  de  todos  los  requisitos  para  adoptar  la  planta  de  personal  de  la
Administraci6n  Municipal.

10. Garantizar el cumplimiento de todos  los requisitos  para  incorporar cada funcionario a la  planta
del personal

11. Elaborar y actualizar los manuales de funciones y de procedimientos de los funcionarios ptiblicos
de la planta de personal del nivel central del municipio

12. Atender y tramitar las solicitudes, en materia laboral, de los funcionarios de la planta de personal
del nivel central del municipio

13. Garantizar  el  desarrollo  en  la  dependencia  de  actividades  de  los  procesos  de  apoyo  de  la
administraci6n    municipal   para   la   oportuna   planeaci6n   presupuestal,    la   eficiencia   en   la
contrataci6n estatal,  la racionalizaci6n de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad
digital.

14. Ejercer  las  demas  que  le  sefiale  la  Constituci6n  Politica  de  la  Reptlblica  de  Colombia  de  la
Reptlblica  de  Colombia,   la  ley,   los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde   municipal,   segun  la
naturaleza de su cargo.

E!&#i  :;((:):(,-.i-,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     n8j%#-j,  -;-`      „
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1.    Constituci6n Polftica de la Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n  Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lnteqrado de Planeaci6n v Gesti6n MIPG
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9.    Planeaci6n  Estrat6gica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12. Gesti6n del Talento Humano
13.  Empleo Pdblico
14. Carrera Administrativa15.SistemaGeneraldeSeguridad Social

•     Aprendizaje continuo Visi6n EstrategicaLiderazgoEfectivo

•     Orientaci6n a Resultados

®,,

Planeaci6n•     Orientaci6n al  usuario y al ciudadano
Toma de decisionesGesti6ndelDesarrollo de las PersonasPensamientoSistematicoResoluci6ndeconflictos•     Compromiso con la organizaci6n

•     Trabajoen Equipo
•     Adaptaci6n al cambio

Titulo  profesional   universitario  deBasicosdelConocimientoNBC:Salos   NucleosIudPdblica,

Tre inta  (30)  meses  de  experiencia  profesional

Terapias;         Ciencia         Politica,         Relaciones
lnternacionales,   Derecho   y  Afines,   Psicologl'a,
Sociologfa,        Trabajo        Social        y        Afines;
Administraci6n;  Arquitectura  y Afines,  lngenieria
Administrativa y Afines,  lngenieri'a de Sistemas,
Telematica y Afines, lngenieria Industrial y Afines relacionada.

Titulo    de    postgrado    en     la    modalidad     de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta    o    matri'cula     profesional    cuando    la
profesi6n lo exiae.

Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Jefe de Oficina
C6digo: 006
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

Relacionamiento con el Ciudadano

Oficina de relacionamiento con el ciudadano

Dirigir estrategias,  mecanismos y  procedimientos orientados  al fortalecimiento  del  relacionamiento
entre   la   administraci6n   municipal   y   la   ciudadania,   mediante   la   gesti6n   eficiente,   oportuna   y
transparente   de   los   canales   de   atenci6n   y del   sistema   de   Peticiones,   Quejas,   Reclamos,
Sugerencias,  Denuncias y Felicitaciones PQRSDF, garantizando el ejercicio efectivo del derecho de
los  ciudadanos  a   recibir  respuesta,   participar  y  ser  atendidos   con  calidad   y  oportunidad,   en
cumplimiento de los principios de legalidad,  eficiencia,  transparencia y servicio al ciudadano.
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1.    Asesorar en la formulaci6n, ejecuci6n y coordinaci6n de politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la dependencia y en concordancia con la planeaci6n estrategica de la entidad.

2.    Disefiar,  implementar y hacer seguimiento a estrategias de relacionamiento con  la ciudadania,
promoviendo  la  participaci6n  activa,  el  acceso a  la  informaci6n  y la construcci6n de confianza
entre la administraci6n  municipal y la comunidad,

3.    Coordinar y  hacer seguimiento  al  sistema  de  Relacionamiento  con  el  Ciudadano  y  PQRSDF,
gestionando el cumplimiento de los t6rminos legales para la respuesta y la calidad en la atenci6n.

4.   Analizar   y   consolidar   estadisticas   e   informes   peri6dicos   sobre   la   gesti6n   de   PQRSDF,
identificando   tendencias,   alertas   y   oportunidades   de   mejora   para   fortalecer   la   atenci6n
institucional.

5.   Asegurar   la   adecuada   articulaci6n   entre   las   diferentes   dependencias   del   nivel   central   y
descentralizado, con el fin de dar respuesta oportuna, clara y eficaz a las solicitudes ciudadanas.

6.    Apoyar el  disefio,  implementaci6n y mejora de  los canales de atenci6n  (presencial,  telefonico,
virtual y digital),  garantizando su  accesibilidad,  eficiencia y cobertura.

7.    Elaborar informes de seguimiento a los compromisos adquiridos  por las dependencias frente a
los requerimientos ciudadanos,  incluyendo propuestas para la mejora continua de los tramites y
servicios  institucionales.

8.    Promover  espacios  de  dialogo  y  participaci6n  ciudadana,  tales  como  audiencias  pllblicas,
rendici6n de cuentas y mesas de trabajo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

9.    Brindar  soporte  t6cnico  y  capacitaci6n  a  las  areas  responsables  de  Relacionamjento  con  el
Ciudadano  en  las  dependencias,  asegurando  el  cumplimiento  de  los  protocolos y  estandares
establecidos.

10.Acompafiar   los   procesos   de   auditoria   interna   o   externa   relacionados   con   la   atenci6n   y
participaci6n  ciudadana  y  la  gesti6n  de  PQRSDF,  entregando  informaci6n  clara,  completa  y
oportuna.

11. Supervisar   la   actualizaci6n   y   cumplimiento   de   los   protocolos   de   Relacionamiento   con   el
Ciudadano, en coordinaci6n con las areas de planeaci6n, comunicaciones y control interno.

12. Atender a  la ciudadania y demas grupos de valor,  promoviendo el  lenguaje claro en todas  las
dependencias.

13. Establecer y mantener contacto con instituciones ptlblicas o privadas que desarrollen programas
de intefes para la entidad y que se encuentren relacionadas con las funciones de la dependencia.

14. Administrar  bienes  y   servicios   propios   de   la   entidad   y  aquellos   contratados  que   guarden
correspondencia  con  las  actividades  de  relacionamiento,  comunicaci6n  y  participaci6n  de  la
ciudadania y grupos valor.

15. Garantizar  el  desarrollo  en  la  dependencia  de  actividades  de  los  procesos  de  apoyo  de  la
administraci6n   municipal    para   la   oportuna   planeaci6n    presupuestal,    la   eficiencia   en   la
contrataci6n estatal, Ia racionalizaci6n de tfamites y la aplicaci6n de [as directrices de seguridad
digital.

16. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley o reglamentaciones internas o las que
le  sean  asignadas,  delegadas  o  encargadas  por  instancia  competente  para  ello,  que  esten
acordes con el nivel, ti 6sito del car

1.    Constituci6n Politica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n  Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeaci6n Estrategica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12. Sistemas de lnformaci6n
13.  Partici aci6n Ciudadana
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•     Aprendizaje continuo •     Vision Estrategica
•     Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados •     Planeaci6n

•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano •     Toma de decisiones
•     Compromiso con la organizaci6n •     Gesti6n del Desarrollo de las personas
•     Trabajoen Equipo •     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio

•     Resoluci6n de conflictos.
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Tftulo   profesional   universitario  de   los   Nticleos

Treinta  (30)  meses  de  experiencia  prcifesional

Basicos   del   Conocimiento   NBC:   Publicidad   y
Afines;     Educaci6n;     Salud     Pdblica;     Ciencia
Politica,  Relaciones  lnternacionales;  Derecho  y
Afines;  Psicologia;  Sociologia,  Trabajo  Social  y
Afines;   Administraci6n;   Arquitectura   y   Afines;
lngenieria   Administrativa   y   Afines;    lngenieria
Industrial y Afines relacionada

Titulo    de    posgrado    en     la     modalidad     de
especializaci6n o maestrra.

Tarjeta    o    matricula    profesional    cuando    se
requiera.
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del emi)leo: Subsecretario de Despacho
C6digo: 045
Grado: 04
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmedial:o: Secretario de Gobierno
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n
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Desarrollo Social (Acceso a la Justicia;  Derechos Humanos)
.v#arj§ELngREjorg2:~;:`\^ ,` i             A.    Y+`<,: s¥i3%REiF#,ii;:#ftffiiial'#i#aemene

Subsecretaria de Acceso a la Justicia y Derechos Humanos
!# OsfT®'+; ,,
Dirigir la formulaci6n, aplicaci6n y evaluaci6nde poll'ticas, planes y programas relacionados con
los mecanismos para mantener la conservacion  del  orden  pdblico,  el  desarrollo  de  la  civilidad
dentro del municipio y la conservaci6n del uso definido para el espacio publico.

RE! REa±;iRa;€ "`\ `    `    ~ i,``E~E.   .SfsENciA3LEse=sejgg.ng.i.gfj{\;L:L \<r\. : : `t;,

1.    Direccionar   las   actividades   ejecutadas   en   las   lnspecciones   Urbanas   de   Policl'a   y
Comisarl'as del municipio.

2.    Definir  los   mecanismos   para   mantener  el   cumplimiento   de   los   deberes  y  derechos
ciudadanos

3.    Definir mecanismos de identificaci6n y caracterizaci6n de la poblaci6n invasora del espacio
pdb[ico

4.    Disefiar mecanismos orientados a intervenir las actividades que afectan el espacio publico
enmarcado en la definici6n de usos del suelo

5.    Definir  procedimientos  concernientes  a la  recuperaci6n  de  espacio  ptlblico  y  control  del
desarrollo territorial

6.    Definir  mecanismos  de  identificaci6n  de  la  conformaci6n  del  comercio  informal,  en  sus
d iferentes manifestaciones
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7.    Direccionar las funciones ejercida en  la zona  rural y ejecutada  por los corregidores en  el
territorio.

8.    Coordinar las acciones ejercidas sobre control urbano en cuanto a su aspecto relativo a la
convivencia ciudadana.

9.    Ejercer las demas que le sefiale la Constituci6n Polltica de la Repdblica de Colombia de la
Rept]blica  de  Colombia,  la  ICY,  los  acuerdos  municipales y el  alcalde  municipal,  segLln  la
naturaleza de su cargo.
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1.    Constituci6n Polftica de la Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Estructura del Estado
6.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
7.    Planeaci6n Estrategica y Territorial
8.    Gobernanza de Datos
9.    Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e  lnteligencia Artificial
10. Derechos Humanos y Derecho lnternacional  Humanitario
11. Convivencia Ciudadana
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•     Aprendizaje continuo
•     Vision Estrategica
•     Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•     Planeaci6n•     Orientaci6n al  usuario y al ciudadano •     Toma de decisiones•     Compromiso con la organizaci6n •     Gesti6n del Desarrollo de las personas

•     Trabajoen Equipo •     Pensamiento sistematico
•     Adaptaci6n al cambio

•     Resoluci6n de conflictos.
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Ti'tulo     profesional     universitario     de     los

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional

Ndcleos   Basicos   del   Conocimiento   NBC:
Medicina, Salud Ptlblica, Antropologia, Aries
Liberales,      Ciencia     Politica,      Relaciones
lnternacionales,        Comunicaci6n       Social,
Periodismo   y   Afines,   Derecho   y   Afines,
Formaci6n Relacionada con el Campo Militar
o   Policial,   Psicologia,   Sociologia,   Trabajo
Social  y Afines;  Administraci6n,  Contaduria
Pdblica,   Economfa;  Arquitectura  y  Afines, relacionada
lngenierra Adminjstrativa y Afines,  lngenieria
de Sistemas, Telematica y Afines, lngenieria
Industrial y Afines

Titulo   de   postgrado   en   la   modalidad   de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta   o   matricula  profesional  cuando  la
profesi6n lo exiae.
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Subsecretario de Despacho
C6digo: 045
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Grado:                                                                       04
Cantidad de cargos:                                            1
Jefe inmediato:                                                       Secretario de cultura y patrimonio
Tipo de empleo:                                                       Libre Nombramiento v Remoci6n

Gesti6n Cultural

Subsecretaria de Aries y Fomento

Dirigir tecnjcamente  el  disefio,  formulaci6n,  implementaci6n,  control  y  evaluaci6n  de  politicas,

planes    y    programas    relacionados    la    promoci6n,    protecci6n    y    fortalecimiento    de    las
manifestaciones   artisticas  y   culturales   locales,   fomentando   la   participaci6n   ciudadana,   el
desarrollo del talento local,  la inclusion social y el acceso equitativo a la cultura, valorizaci6n del
patrimonio artistico,  la formaci6n y capacitaci6n  artistica y la sostenibilidad  de las expresiones
culturales del municipio de San Jose de Cdcuta; de acuerdo con la orientaci6n normativa, el Plan
de Desarrollo Municipal y en el marco del Modelo  lnteqrado de Planeaci6n y Gesti6n.

1.    Coordinar la gesti6n de sus proyectos para la obtenci6n de financia::i:iiento y en la creaci6n
de redes de colaboraci6n con entidades del sector cultural.

2.    Liderar  las  acciones  de  fomento  la  creaci6n  artistjca  y  el  talento  local,  en  relaci6n  con
espacios y oportunidades de expresi6n de artistas del municipio

3.    Coordinar la programaci6n y realizaci6n de eventos culturales en el municipio.
4.    Filiar las acciones de formaci6n y capacitaci6n artl'stica en todos los niveles,  programas de

educaci6n y talleres para el desarrollo de habilidades artisticas en la poblaci6n.
5.    Organizar festivales, exposiciones y eventos artisticos que permitan visibilizar las obras de

los artistas locales.
6.    Coordinar  el  fomento   la   participaci6n  de   la   comunidad   en   actividades  y  expresionesculturales.

7.    Coordinar   programas   y   proyectos   artisticos   de   promoci6n   la   formaci6n,   creaci6n,
producci6n y difusi6n  de diversas manifestaciones artl'sticas como mtisjca,  danza, teatro,
aries plasticas, entre otros.

8.    Establecer alianzas  y  redes  de colaboraci6n  con  instituciones  culturales,  organizaciones
artisticas,  entidades educativas y otros actores relevantes en  el  ambito artistico,  tanto a
nivel  local como regional y nacional.

9.    Evaluar  y  dar  seguimiento  a  los  proyectos  artrsticos  implementados,  asegurando  que
cumplan con los objetivos establecidos y generen el impacto cultural esperado.

10. Liderar la creaci6n de espacios pdblicos para la cultura y las aries, favoreciendo la inclusi6n
de la comunidad en la cultura local y facilitando el acceso a eventos artistjcos.

11. Coordinar   acciones   para   la   accesibilidad   a   las   artes   para   grupos   en   situaci6n   de
vulnerabilidad y actividades culturales sean inclusivas y permitan la participaci6n de todos
los sectores sociales.

12. Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la
administraci6n  municipal  para  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,   Ia  eficiencia  en  la
contrataci6n  estatal,  la  racionalizaci6n  de  tfamites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.

13. Coordinar   la   realizaci6n   de   investigaciones   sobre   las   tradiciones   y   manifestaciones
artisticas locales, con el fin de valorarlas, preservarlas y promover su conocimiento.

14. Ejercer las demas que le sefiale la Constituci6n Politica de la Reptlblica de Colombia de la
Repdblica de  Colombia,  Ia  ley,  los acuerdos municipales y el  alcalde  municipal,  segdn  la
naturaleza de su cargo.

1.    Constituci6n  Politica de la Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n  Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
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6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n  MIPG
9.    Planeaci6n Estrategica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12. Gesti6n Cultural
13. Gesti6n de Proyectos de Inversion Ptlb ica
14. Articu[aci6n  I nstitucional
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•     Aprendizaje continuo
•     Vision  Estrategica
•     Liderazgo Efectivo

•     Orientaci6n a Resultados •     Planeaci6n
•     Orientaci6n al usuarioyal ciudadano •     Toma de decisiones
•     Compromiso con la organizaci6n

•     Gesti6n del Desarrollo de las personas
•     Trabajoen Equipo •     Pensamiento sistematico
•     Adaptaci6n al cambio

•     Resoluci6n de conflictos.
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Titulo    profesional     universitario    de    los

Veintiocho  (28)  meses de  experiencia  profesional

Ndcleos  Basicos  del  Conocimiento  NBC:
Aries   Plasticas   Visuales   y   afines,   Artes
Representativas,   Disefio,    Mdsica,   Otros
Programas    Asociados    a    Bellas    Artes,
Publicidad         y         Afines;         Educaci6n;
Antropolog i'a ,               Aries               Li be rales ,
Bibliotecologi`a, Otros de Ciencias Sociales
y  Humanas,   Ciencia   Politica,   Relaciones
lnternacionales,      Comunicacj6n      Social,
Periodismo y Afines,  Deportes,  Educaci6n
Fisica   y   Recreaci6n,   Derecho   y  Afines,
Filosofia,   Teologra   y   Afines,   Geografia, relacionada
Historia,    Lenguas    Modernas,    Literatura,
Lingtlistica         y         Afines,          Psicologia.
Socjologia,     Trabajo     Social     y     Afines;
Administraci6n,   Economfa;  Arquitectura  y
Afines.

"tulo  de  postgrado  en  la  modalidad  de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta  o  matrfcula  profesional  cuando  la
profesj6n lo exjge.
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Nivel: Directivo
Denominaci6n de[ emDleo: Subsecretario de Despacho
C6digo: 045
Grado: 04
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Hacienda
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n
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Gesti6n Catastral

Subsecretarfa de Gesti6n Catastral Multi

Liderar la planeaci6n, ejecuci6n y control de los procesos catastrales del municipio a traves de
la  gesti6n  multiprop6sito  que  permita  la  actualizaci6n  y  calsificaci6n  de  la  informaci6n  fisica,
juridica y econ6mica de  los  bienes formales e informales garantizando su  calidad  y difusi6n  a
trav6s  de  recursos  tecnol6gico  interoperables,  orientados  desde  la  interoperabilidad  fiscal,  la
automatizaci6n  y el desarrollo  sostenible,  en  el  marco de  la  normatividad  vigente y el  Modelo

rado de Gesti6n Planeaci6n

1.    Dirigir  la  ejecuci6n  de  los  procesos  de  formaci6n,  conservaci6n,  actualizaci6n  catastral
multiprop6sito  de  conformidad   con   la   normatividad  vigente  y  los  esfandares  tecnicos
establecidos  por el  IGAC  para  la  posterior apropiaci6n  y  uso de  la  informaci6n  resultante
por parte de las entidades ptlblicas y grupos de valor.

2.   Adelantar  procesos  de  contrataci6n  y alianzas  estrategicas  dirigidas  a  la  ejecuci6n  de  la
operacj6n   catastra   en  formaci6n,   actualizaci6n,   conservaci6n   catastral,   difusi6n   de   la
informaci6n catastral de procedimiento con enfoque catastral multiprop6sito de conformidad
con la normatividad vigente y las competencias de municipio.

3.    Administrar y mantener actualizado el inventario catastral y los componentes, fisico, jurfdico,
econ6mico  y  fiscal  de  los  predios  de  jurisdicci6n  del  municipio  en  concordancia  con  la
normatividad vigente sobre la materia.

4.    Definir los lineamientos tecnicos relacionados con  la  producci6n,  actualizaci6n,  el  uso y la
disposici6n   de   la   informaci6n   catastral  de  acuerdo  con   los  estandares  fijados  por  la
autoridad correspondiente y la normatividad vigente en la materia

5.    Administrar    la    informaci6n    de    la    gesti6n    catastral    y    asegurar    su    integraci6n    e
interoperabilidad con el sistema de informaci6n propuesto por la autoridad correspondiente,
de acuerdo con los estandares de seguridad y calidad de la informaci6n.

6.    Disefiar  estrategias  que  contribuyan  al  mejoramiento  continuo  del  servicio  en  la  gesti6n
catastral multiprop6sito en concordancia con los procesos institucionales.

7.    Estructurar  y  ejecutar  los  planes,  programas  y  proyectos  respecto  de  la  prestaci6n  del
servicio publico de gesti6n catastral por parte del municipio y rendir los informes que le sean
solicitados respecto de su ejecuci6n.

8.    Identificar  y  gestionar  la  informaci6n  requerida  para  adelantar  analisis  de  las  dinamicas
inmobiliarias y del mercado inmobiliario que permitan retroalimentar la toma de decisiones
en materia de desarrollo territorial.

9.    Garantizar  la  actualizaci6n  y  conservaci6n  permanente  de  la  informaci6n  catastral  del
municipio implementando mecanismos de observaci6n de las dinamicas del territorio y del
mercado inmobiliario.

10. Liderar iniciativas de participaci6n comunitaria para recolectar datos sociales,  ambientales
y geogfaficos, asegurando que los procesos catastrales reconozcan y conserven la realidad
de cada zona local.

11. Mantener actualizada la informaci6n fisica, juridica y econ6mica del territorio para respaldar
activamente los planes de desarrollo local, la gesti6n ambiental y el fortalecimiento tributario
del  municipio.

12. Garantizar  la  implementaci6n  de   los  procesos  de  difusi6n  de  la  informaci6n  catastral
facilitando   su   djsposici6n,   acceso   y   uso,   asegurando   la   interoperabilidad   con   otros
productores  y  consumidores  de  informaci6n  en  los  diferentes  niveles  y  sectores  de  la
administraci6n ptlblica y de los grupos de valor.

13. Elaborar  y  mantener  los   instrumentos  t6cnicos  y  juridicos  requeridos  para   la  eficiente
gesti6n  de  informaci6n  geogfafica  y  proponer  la  adopci6n  de  nuevas  tecnologfas  que
optimicen la gesti6n catastral incluyendo instrumentos que faciliten  la participaci6n, acceso
y uso por parte de los ciudadanos y gmupos de valor.

14. Coordinar la  depuraci6n  e  integraci6n  de  dates catastrales  con  entidades oficiales  segl]n
normas nacionales, asegurando bases de datos unificadas, confiables y de alta calidad para
la toma de decisiones
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15. Aportar  insumos  que  contribuyan  a  la  planeaci6n,  gesti6n  y  ordenamiento  del  territorio,
garantizando  la  protecci6n  y  custodia  de a  informaci6n  conforme  a  las  disposiciones  de
protecci6n de datos.

16. Generar a trav6s de analitica de informaci6n catastral y geogfafica del municipio respuestas
o insumos para atender o solventar las necesidades locales.

17. Consolidar  y  reportar  la  informaci6n  que os  6rganos  de  control  soliciten  respecto  de  la
gesti6n   catastral  a  cargo  del  municipio, asi  como  aquella  que  sea  solicitada   por  las
autoridades catastrales nacionales y de inspecci6n, vigilancia y control.

18. Administrar y difundir la  informaci6n  del  catastro multjprop6sito mediante la infraestructura
de datos espaciales del municipio y el observatorio inmobiliario, garantizando que los datos
del territorio sean transparentes, de calidady de facil acceso.

19. Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la
administraci6n   municipal   para   la  oportun a  planeaci6n  presupuestal,   la  eficiencia  en  la
contratacj6n  estatal,  la  racionalizaci6n  de  tramites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.

20. Ejercer las demas que le sefiale la Constitu ci6n Politica de la Repdbljca de Colombia de la
Republica  de  Colombia,  la  ley,  los  acuerdos  municipales y el  alcalde  municipal,  segdn  la
naturaleza de su cargo.

a                                                            vA                                           ®            ©               ,                                 .
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1.     Constituci6n politica de la Repdblica de colombia
2.     Gesti6n Documental
3.     Contrataci6n  Estatal
4.      Funci6n Administrativa
5.     Relacionamiento con el ciudadano
6.     Herramientas ofimaticas
7.     Estructura del Estado
8.     Modelo lntegrado de planeacj6n y Gesti6n MIPG
9.     Planeaci6n Estrat6gica y Territorial I
10.  Gobernanza de Datos
11.  Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e  lnteligencia Artificial
12.   Gesti6n Catastral
13.   Ordenamiento Territorial
14.   Sistema de lnformaci6n Geogfafica (SIG)

©,DL ®         .   .   c        I                         .
>  ,    ,vy          re:1,`j`fapRE?xpxpREREg:`¢tl

;;     \^".`t%^                                                                                                                                                                        ~*   `                      'ytx+se€y€=~~4,A,       \\y;,s-¢-h        i

3<giv                   .*kt;5p                                                                                                                y^       ,.~              ``^``as*¥f'.'              \t`?y-¥rs¥:

•     Aprendizaje continuo
•     Vision Estrategica
•     Liderazgo Efectivo•     Orientacj6n a Resultados
•      Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Tomadedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•     Resolucj6n de conflictos.
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TI'tulo profesional  universitario de los Ndcleos

Veintiocho      (28)      meses      de      experiencia

Basicos  del  Conocimiento  NBC:   Derecho  y
Afines,   Geograffa,   Historia;   Administraci6n,
Contaduria Pt]blica,  Economi'a; Arquitectura y
Afines,    lngenieria   Administrativa   y   Afines,
lngenierfa   Agron6mica,   Pecuaria   y   Afines,
lngenjeri'a    Ambiental,    Sanitaria    y    Afines, profesional relacionada
lngenieria    Civil     y    Afines,     lngenierl'a    de
Sistemas,   Telematica   y   Afines,    lngenieria
Electrica    y   Afines,    Ingenierfa    Industrial    y
Afines,   Otras   lngenieri'as;   Geologfa,   otros
programas de Ciencias Naturales
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Titulo   de   postgrado   en    la   modalidad   de
especializaci6n o maestrra.

Tarjeta   o   matri'cula   profesional   cuando   la
profesi6n  lo exige.
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Subsecretario de Despacho
C6digo: 045
Grado: 04
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Planeaci6n y Desarrollo Territorial
Tipo de emDleo: Libre Nombramiento y Remoci6n
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Gesti6n de la informaci6n estadistica (Planeaci6n Estadistica)
Direcci6n y planeaci6n estrategica (Gesti6n de Planeaci6n) (Gesti6n de meiora continua)
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Formular,  aplicar y evaluar las politicas,  planes y programas  relacionados con  la identificaci6n
de las variables criticas de la localidad que se deben monitorear para el exito de la gesti6n, en
terminos del cumplimiento de los objetivos institucionales y de satisfacci6n de las necesidades
de la comunidad.

8                  --          ©           e               . Fuaa`egiqugE§HRECHRE#±`*i«as;a/;du„`-A\i§::#as:~.`>
1.    Convocar a la comunidad organizada en sus diferentes formas a desarrollar el proceso de

planeaci6n participativa.
2.    Identifica   las  variables  criticas   de   la   localidad  que  determinan   la  satisfacci6n  de  las

necesidades de la comunidad.
3.    Identifica las variables asociadas al crecim iento socioecon6mico del municipio , en su area

rural y urbana
4.    Consolidar el diagnostico de posibilidades corporativas y necesidades de la comunidad.
5.    Coordinar con las distintas dependencias la formulaci6n de los programas que conforman

el plan trienal de inversiones
6.    Consolidar  el  anteproyecto  del  Plan  de Desarrollo  Municipal  y  Plan  Operativo  Anual  de

lnversi6n.
7.    Fijar las metas institucionales que son las establecidas por la alta direcci6n de la entidad,

de conformidad con los planes,  programas y proyectos, o planeas operativos anuales por
dependencia, encaminada al cumplimiento de los objetivos y prop6sitos de la alcaldia.

8.    Informar  a  los  responsables  de  los  procesos  de  ,  laboral  lo  concerniente  con  el  avance
Iogrado  por  las  areas  o  dependencias en   la  ejecuci6n  de  sus  metas,   para  que  los
evaluadores   puedan   efectuar  el   seguimiento   a   los   evaluados   en   sus   compromisos
laborales.

9.    Direccionar  la  coordinaci6n  tecnica  del  Modelo  lntegrado  de  Planeaci6n  y  Gesti6n  y  los
diferentes planes de gesti6n y politicas que de el se desprendan.

10. Coordina   la   realizaci6n,   formulaci6n   y seguimiento   a   los  proyectos   de   inversi6n   del
municipio  en   las  diferentes   plataformas  de   inversi6n   ptiblica  a  trav6s  del   banco  de
programas y proyectos del municipio.

11. Coordina el seguimiento, actualizaci6n e implementaci6n del sistema de gesti6n de calidad
de la alcaldl'a.

12. Realiza seguimiento y evaluaci6n a los d iferentes planes de mejoramiento suscriban  con
entes de control.

13. Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la
administraci6n  municipal  para  la  oDortu na  planeaci6n  presupuestal,   la  eficiencia  en  I
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contrataci6n  estatal,  la  racionalizaci6n  de  tfamites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.

14. Ejercer las demas que le sefiale la Consti tuci6n Politica de la Repdblica de Colombia de la
Repdblica de  Colombia,  la  ley,  los acuerdos municipales y el alcalde  municipal,  segl]n  la
naturaleza de su cargo.

;5s,`,:at>RE~¥    I  `<i~`.;fr+.;tj;    '':;an;  eesro`eiREAvnIREh#ffiso©£fflREffee.!us§ffimd=an.~tt^\   `¥ife=;.         -%`\+=h:.r`         ;¥
1.    Constituci6n  Poli'tica de la  Reptiblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Estructura del Estado
7.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
8.    Planeaci6n Estrategica y Territorial
9.    Gobernanza de Dates
10. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
11. Herramientas Ofimaticas
12. Planeaci6n Estrat6gica
13. Gesti6n de Proyectos de lnversi6n Ptlblica
14. Herramientas de P[aneaci6n Estrateaica
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•     Aprendizaje continuo •     Visi6n  Estrat6gica
•     Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•     Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Tomadedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.
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TItulo profesional universitario de los Ntlcleos

Veintiocho      (28)      meses      de      experiencia

Basicos    del    Conocimiento    NBC:    Ciencia
Politica,  Relaciones  lnternacionales,  Derecho
y   Afines,    Geograffa,    Historia,    Sociologia,
Trabajo    Social    y    Afines;    Administraci6n,
Contadurfa Pdbljca, Economfa; Arquitectura y
Afines,  lngenieria Industrial y Afines

profesional relacionada
Titulo   de   postgrado   en    la   modalidad   de
especializaci6n o maestri'a.

Tarjeta   o   matrl'cula   profesional   cuando   la
profesi6n lo exiqe.
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del emplea: Subsecretario de Despacho
C6diao: 045
Grado: 04
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de planeaci6n y Desarrollo Territorial
Tipo de empleo: Libre Nombramiento v Remoci6n
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Gesti6n del Ordenamiento Territorial

Subsecretari'a de Ordenamiento Territorial

Dirjgir el  disefio,  implementaci6n,  control  y  evaluaci6n  de  actividades  de  los  subprocesos  de
panificaci6n  territorial  y control  urbano  de[  proceso de gesti6n  del  ordenamiento territorial  del
municipio de San Jos6 de Cucuta para el uso adecuado y sostenible del suelo y la planificaci6n
urbana y la articulaci6n con el Plan de Ordenamiento Territorial POT, en el marco del desarrollo
territorial equilibrado,  legal y arm6nico con las potencialidades territorio,  en el marco del Modelo
lnteqrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG.

1.    Formular,   coordinar   y   hacer   seguimiento   a   la   implementaci6n   de   politicas,   planes,
programas y proyectos relacionados con el ordenamiento territorial, en armonfa con el Plan
de Ordenamiento Territorial  POT y el  Plan de  Desarrollo Municipal.

2.    Soportar tecnicamente la toma de decisiones relacionadas con la planificaci6n del uso del
suelo,  desarrollo urbano, expansion territorial y sostenibilidad ambiental del territorio.

3.    Dirigir y supervisar los procesos de revision, ajuste, implementaci6n y evaluaci6n del POT,
asi  como  los  instrumentos  que  lo  desarrollan,  como  planes  parciales,  planes  zonales,
planes maestros, entre otros.

4.    Coordinar acciones interinstitucionales con  entidades  nacionales,  regionales y  locales en
materia de ordenamiento territorial, infraestructura, habitat, espacio pdblico, equipamientos
y medio ambiente.

5.    Garantizar la  incorporaci6n  del  enfoque de  gesti6n  del  riesgo,  sostenibilidad  ambiental  y
desarrollo urbano sostenible en  los procesos de planificaci6n territorial del municipio.

6.    Emitir conceptos t6cnicos yjuridicos en materia de ordenamiento territorial y uso del suelo,
que respalden decisiones administrativas o normativas del gobierno municipal.

7.    Promover   la    participaci6n   ciudadana   en    los   procesos   de   formulaci6n,    revision   y
seguimiento del POT y demas instrumentos de planeaci6n territorial.

8.    Supervisar   el    cumplimiento    normativo   en    materia    de    urbanismo,    uso    del    suelo,
Iicenciamiento  y  ocupaci6n   del   espacio   ptibljco,   en   coordinaci6n   con   las  autoridades
competentes.

9.    Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la
administraci6n  municipal  para  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,   la  eficiencia  en  la
contrataci6n  estatal,  la  racionalizaci6n  de  tfamites  y  la  aplicacl6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.

10. Elaborar  informes tecnicos  y de  gesti6n  sobre el  avance  y cumplimiento de  los  planes e
instrumentos de ordenamiento territorial.

11. Supervisar   la   actualizaci6n   permanente   de   la   cartografia   oficial,    bases   de   datos
aeoespaciales v sistemas de informaci6n territorial del municipio.

1.    Constituci6n  Poli'tica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeaci6n  Estrat6gica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12. Ordenamiento Territorial
13.  Planificaci6n  Urbana
14. Gesti6n de Proyectos de lnversi6n Pt]blica
15. Herramientas de Planeaci6n Estrat6gica                                                                                                       i
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•     Aprendizaje continuo
•     Vision Estrat6gica
•     Liderazgo Efectivo

•     Orientaci6n a Resultados •      Planeaci6n
•     Orientaci6n al  usuario y al ciudadano •     Toma de decisiones
•     Compromiso con la organizaci6n •     Gesti6n del Desarrollo de las personas
•     Trabajoen Equipo •     Pensamiento sistematico
•     Adaptaci6n al cambio •     Resoluci6n de conflictos.
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Ti'tulo profesional universitario de los Ndcleos

Veintiocho      (28)      meses      de      experiencia

Basicos    del    Conocimiento    NBC:    Ciencia
Politica,  Relaciones  lnternacionales,  Derecho
y    Afines,    Geografia,    Historia,    Sociologfa,
Trabajo    Social    y    Afines;    Administraci6n,
Contaduria Ptlblica, Economia; Arquitectura y
Afines,   Ingenieria   Civil   y  Afines,   Ingenieria
Industrial       y      Afines,       Geologia,       Otros

profesional relacionadaProgramas de Ciencias Naturales.

Titulo   de    postgrado   en    la    modalidad   de
especializaci6n o maestrl'a.

Tarjeta   o   matri'cula   profesional   cuando   la
profesi6n lo exige.
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Jefe de Oficina
C6digo: 006
Grado: 04
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Hacienda
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6nt\,yw`i(;*z§REREgng*lRÈSH     "     '`                                              »£.:`;+;.:     '`

Gesti6n Contable
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Cificina de Contabilidad
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Disef`ar, organizar, coordinar, controlar y ejecutar los procesos y procedimientos relacionados
con la elaboraci6n y analisis de los estados econ6micos y financieros de acuerdo con el plan
aeneral de contabilidad Pdblica v a las politicas contables definidas en la ley.

ce   <`=tE**Eifef    %`                                T...i'fisENcmi£§^:`T=^?=€%j'f&&`¥iQ\.:`  `'   , '                   <  ` L

1.    Consolidar la informaci6n requerida para a generaci6n de los estados financieros.
2.    Llevar  la  contabilidad  del  municipio  ,  agregando  la  informaci6n  financiera,  econ6mica  y

social  de  los  entes  de  control  e  lnstituc iones  Educativas  Municipales,  para  generar  el
informe contable y enviarlo a la Contaduri'a General de la Naci6n en forma trimestral.

3.    Generar los Estados Financieros necesarios de conformidad con el nuevo marco normativo
bajo Norma lnternacional para entidades de Gobierno.

4.    Interpretar los  Estados  Financieros del  inunicipio y dar alcance a cualquier requerimiento
de  aclaraci6n   sobre   los   mismos  a  usuarios  internos  y  externos,   a  entes  de  control,
entidades de Fiscalizaci6n,  entidades pdbicas,  privadas y a la comunidad en general que
asi lo solicite.

5.    Entreaar  los  Estados  Financieros  conso idados  aenerados  la  plataforma  la  dependencia/
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encargada de publicarlos en la sede electr6nica de la Alcaldia municipal cada vez que se
realice  el   reporte  de  los  mismos  ante a  Contadurra  General  de   la   Naci6n   CGN  en
cumplimiento de los plazos seFialados por la CGN.

6.    Dar aplicabilidad a las politicas contables adoptadas por el municipio bajo su competencia
de  los  nuevos estandares  internacionales dentro de  los  plazos establecidos y  requisitos
para  los  reportes  de  informaci6n  contable  a  la  Contadurfa  General  de  la  Naci6n,  de
conformidad con la normatividad vigente.

7.    Solicitar a las dependencias y entes de co ntrol Ia informaci6n financiera, econ6mica y social
necesaria  para  la  elaboraci6n  de  los  Estados  Financieros  del  municipio,  estab[eciendo
plazos de entrega e informando al Alcalde sobre cualquier incumplimiento.

8.    Liderar e impartir instrucciones a su equipo de trabajo, sobre los informes que debe rendir
la dependencia de conformidad con el plan de acci6n anual, el mapa de riesgos, Manuales
de  Procesos y  Procedimientos  Contables Planes  de  mejoramiento,  para  lograr el  mejor
desempefio de las funciones de la dependencia de contabilidad.

9.    Recibir, analizar y dar respuesta oportuna los derechos de petici6n de su competencia.
10. Realizar   la   supervisi6n   y   seguimiento de   los   contratos   de   prestaci6n   de   servicios,

asegurando  el  cumplimiento  de  los  term inos  y  condiciones  acordados.   Esto  incluye  la
revision  peri6dica de los entregables,  la de los contratos y la verificaci6n  de la calidad de
los servicios prestados, para que se cumpan los estandares establecidos.

11. Participar  en  el  Comite  de  Sostenibilidad Contable,  el  Comit6  de  Baja  de  Bienes  y  las
instancias de coordinaci6n y decisi6n, deegado por el alcalde, colaborando en  la toma de
decisiones  y  asegurando  el  cumplimiento de  las  normativas  y  procesos  establecidos  en
cada uno de los comites.

12. Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la
administraci6n  municipal  para  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la  eficiencia  en  la
contrataci6n  estatal,  la  racionalizaci6n  de  tramites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.

13. Ejercer las demas que le sefiale la Constituci6n Politica de la Repdblica de Colombia de la
Reptlblica de  Colombia,  la  ley,  los acuerdos municipales y el  alcalde  municipal,  segdn  la
naturaleza de su cargo.

1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3,    Contrataci6n  Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n  MIPG
9.    Planeaci6n Estrategica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Anall'tica Avanzada e  lnteligencia Artificial
12. Gesti6n Presupuestal y Financiera Pllblica13.Gesti6nContable

•     Aprendizaje continuo
•     Vision  Estrategica•LiderazgoEfectivo

•     Orientaci6n a Resultados •     Planeaci6n
•      Orientaci6n       al       Usuario      y      al •     Toma dedecisiones

Ciudadano •     Gesti6n      del      Desarrollo      de      las•     Compromiso con la organizaci6n
Personas•     Trabajoen Equipo •     Pensamiento sistematico

•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.

65



fflfREffi
Proceso Direccionamiento y Planeaci6nEstrat6gica

C6digo:  DPE-FO-57

utDI
Subproceso Coordinaci6n  lnstitucional

ersi6n: Fecha:

Con 04 714nJIIf5
Formato Decreto P5gina 66 de 161

Titulo    profesional    universitario    del    Ndcleo
Basico   del   Conocimiento   NBC:   Contaduria
Publica  (Programa:  Contaduria P0blica)

Ti'tulo   de   postgrado   en    la    modalidad    de
especializaci6n o maestri'a,

Tarjeta   o   matrfcula   profesional   cuando   la
rofesi6n  lo exi

Veintiocho      (28)      meses      de      experiencia
profesional relacionada

Nivel: Directivo
Denominacj6n del em Subsecretario de Des

Grado:
Cantidad de car
Jefe inmediato: Secretario de Hacienda

a de em Libre Nombramiento Remoci6n

Gesti6n  Financiera

Subsecretarra Financiera Gesti6n  Presu uestal

Orientar  tecnicamente   la  formulaci6n,   implementaci6n   y  control   de   las   politicas,   planes   y
programas  de  la  gesti6n  financiera  para  el  fortalecimiento  y  garantfa  de  una  estructura  de
ingresos y gesti6n presupuestal del municipio de San Jos6 de Cucuta orientado a la garantfa de
decisiones basada en  informaci6n financiera,  oportuna y confiable;  en el  marco de  las normas

entes el Modelo  lnte rado de Planeaci6n Gesti6n

1.   Analizar el comportamiento general del presupuesto, identificando tendencias, desviaciones
y  oportunjdades  de  mejora,   y  definir  medidas  estrategicas   para  mantener  el  equilibrio
presupuestal en concordancia con las metas institucionales.

2.   Evaluar  la  viabilidad  tecnica  y juridica  de  las  modificaciones  presupuestales,  definiendo  el
mecanismo normativo requerido para su implementaci6n (adiciones, traslados, reducciones).

3.   Coordinar    la    elaboraci6n,    consolidaci6n    y    presentaci6n    oportuna    de    los    informes
presupuestales requeridos por la dependencia y por los entes de control.

4.   Ejecutar  las  demas  funciones  que  la  Constituci6n,  Ia  ley  y  los  reglamentos  le  asjgnen,
relacionadas con el manejo, control y planeaci6n del presupuesto pdblico.

5.   Revisar     y     firmar      los      movimientos      presupuestales,      incluyendo     disponibilidades
presupuestales,  registros presupuestales y 6rdenes de pago, garantizando su coherencia y
legalidad.

6.   Revisar  y  viabilizar  las  modificaciones  presupuestales,  gestionadas  mediante  decretos  o
proyectos de acuerdo, de conformidad con el marco normativo y los procedimientos internos.

7.   Realizar la proyecci6n de resoluciones de reservas presupuestales, asegurando la cobertura
financiera de compromisos adquiridos al cierre de [a vigencia fiscal.

8.   Realizar  seguimiento  a   las   reservas   presupuestales,   verificando   su   correcta   utilizaci6n
oportuna y su incorporaci6n en la ejecuci6n presupuestal correspondiente.

9.   Ejercer funciones como Secretarfa T6cnica del Consejo Municipal de Politica Fiscal (CONFIS
Municipal), preparando las actas, informes y documentos de soporte requeridos para la Toma
de Decjsiones.

10.Facilitar  la  informaci6n  requerida  por  los  entes  de  control,  brindando  datos  confiables  y
verificables sobre la gesti6n presupuestal del municipio.

11.Coordinar el procedimiento de revision de cuentas, como requisito previo a la generaci6n de
6rdenes de o, en articulaci6n con las areas res onsables.
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12.Coordinar   el   cierre   financiero   de   la   ejecuci6n   del   gasto,   consolidando   la   informaci6n
necesaria para la determinacj6n de saldos no ejecutados al final de la vigencia fiscal.

13.Coordinar el  cargue  de  la  informaci6n  del  presupuesto anual  en  el sistema  de  informaci6n
presupuestal, garantizando su integridad y exactitud.

14.Verificar  la  autenticidad  y  veracidad  de  las  respuestas  a  las  peticiones,  relacionadas  con
solicitudes de informaci6n financiera y presupuestal, emitidas por la dependencia.

15.Coordinar  la  recopilaci6n,  valjdaci6n  y  consolidaci6n  de  la  informaci6n  necesaria  para  la
formulaci6n del  presupuesto anual,  de acuerdo con  los lineamientos tecnicos y politicos del
municipio.

16.Garantizar el desarrollo en  su  dependencia de  actividades de los  procesos  de apoyo de la
administraci6n   municipal   para   la  oportuna  planeaci6n   presupuestal,   la  eficiencia   en   la
contrataci6n  estatal,   la  racionalizaci6n  de  tfamites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.

17.Supervisar  los  contratos  de   prestaci6n   de  servicios  adscritos   a   la   a   la   dependencia
relacionada   con   la   gesti6n   financiera,   verificando   el   cumplimiento   de   las   obligaciones
contractuales y los productos entregables.

18.Ejercer las demas que le sefiale la  Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia de la
Reptlblica  de  Colombia,  Ia  ley,  los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segun  la
naturaleza de su car

1.   Constituci6n  Poll'tica de la  Repdblica de Colombia.
2.   Gesti6n Documental.
3.   Contrataci6n Estatal.
4.   Funci6n Administrativa.
5.   Relacionamiento con el Ciudadano.
6.   Herramjentas ofimaticas.
7.   Estructura del Estado
8.   Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.   Planeaci6n Estrategica y Territorial
10.Gobernanza de Datos
11.Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12.Gesti6n  Financiera
13.Gesti6n Presupuestal
14.PresupuestoMunicipal
15. Finanzas Pdblicas

•     Aprendizaje continuo
•     Orientaci6n a Resultados
•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Compromiso con la organizaci6n
•     Trabajoen Equipo
•     Adaptaci6n al cambio

•     Vision  Estrat6gjca
•      Liderazgo Efectivo
•     Planeaci6n
•     Tomadedecisiones
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas
•     Pensamiento sistematico
•     Resoluci6n de conflictos.

Titulo profesional universitario de los Ndcleos
Basicos          d el           Conoci in lento           N BC :
Administraci6n,            Contadurfa            Pt]blica,
Economra

"tulo   de   postgrado   en   la   modalidad   de
especializaci6n o maestrra.

Tarjeta   a   matricula   profesional   cuando   la
rofesi6n  lo exi

Veintiocho      (28)      meses      de      experiencia
profesional relacionada
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Nivel: Directjvo
Denominaci6n del empleo: Jefe de Oficina
C6digo: 006
Grado: 04
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Planeaci6n y Desarrollo Territorial
Tipo de empleo: Libre Nombramiento v Remoci6n

Gesti6n de la  Informaci6n Estadistica

Oficina de Caracterizaci6n Socio Econ6mica

Direccionar  el   disefio,   organizaci6n,   coordinaci6n,   control   y   ejecuci6n   de   acciones  de   los
procedimientos relacionados con  las politicas y programas de caracterizacidn socioecon6mica
del municipio de San Jos6 de Cucuta de acuerdo con las orientaciones nacionales, que permitan
la identificaci6n y clasificaci6n de la poblaci6n de acuerdo con sus condiciones socioecon6micas
para focalizar la inversi6n social; en el marco del Modelo lnteqrado de Planeaci6n v Gesti6n

1.    Liderar   la   caracterizaci6n    socioecon6m ica    geogfafica,    individual    y   familiar    para    la
focalizaci6n de beneficiarios de programas sociales del Estado

2.    Clasificar  la   poblaci6n   de   referencia   en los   niveles   del   Sistema   de   ldentificaci6n   de
Po{enciales Beneficiarios de Programas Sociales

3.    Actualizar y administrar de  la base de datos del  Sistema de  ldentificaci6n  de  Potenciales
Beneficiarios de Programas Sociales

4.    Propiciar  la   participaci6n,   el   control   y  la vigilancia  en   e[   Sistema  de   ldentificaci6n  de
Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales.

5.    Evaluar   y   analizar   de   la   informaci6n del   Sistema   de   ldentificaci6n   de   Potenciales
Beneficiarios de Programas Sociales.

6.    Garantizar la entrega de la  base de datos generada  por la  aplicaci6n de los  instrumentos
del  Sistema  de  ldentificaci6n  de  Potencia les  Beneficiarios  de  Programas  Sociales  en  el
municipio al  Departamento Nacional de P aneaci6n.

7.    Liderar el  disefio del  Sistema  Municipal  de  lnformaci6n,  con  la  participaci6n  de las demas
dependencias y entidades del orden municlpal.

8.    Dirigir    en    el    municipio    la    aplicaci6n    del   Sistema   de    ldentificaci6n   de   Potenciales
Beneficiarios de Programas Sociales del Estado.

9.   Adelantar  las  sesiones  de  trabajo  y  comunicativas  con  actores  sociales,  comunales  y
asociaciones en referencia a la aplicaci6n de los instrumentos del Sistema de ldentificaci6n
de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales

10. Adelantar la  gesti6n  de  recursos  de fuentes nacionales e  internacionales  de  cooperaci6n
para el apoyo a la implementaci6n del de os instrumentos del Sistema de ldentificaci6n de
Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales del  municipio

11. Adelantarjornadas de trabajo con las diferentes dependencias de la alcaldia municipal para
el respectivo apoyo a las comunidades de municipio sobre la oferta institucional tanto en la
zona urbana como rural.

12. Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la
administraci6n  municipal  para  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,   la  eficiencia  en  la
contrataci6n  estatal,   la  racionalizaci6n  de  tfamites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.

13. Ejercer las demas que le seFiale la Constituci6n  Poll'tica de la  Repdblica de Colombia de  la
Repdblica  de  Colombia,  la  ley,  Ios acuerdos  municipales  y  e[  alcalde  municipal,  segdn  la
naturaleza de su cargo.

a 1.     Constituci6n politica de la Repdblica de colombia
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2.     Gesti6n Documental
3.     Contrataci6n  Estatal
4.     Funci6n Administrativa
5.     Relacionamiento con el ciudadano
6.     Herramientas ofimaticas
7.     Estructura del  Estado
8.     Modelo lntegrado de planeaci6n y Gestj6n  MIPG
9.     Planeaci6n  Estrat6gica y Territorial
10.   Gobernanza de Datos
11.   Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e  lnteligencia Artificial
12.   Sistema de ldentificaci6n de Potenciales aeneficiarios de Programas Sociales
13.   Sistemas de lnformaci6n14.Estadistica

«

•     Aprendizaje continuo
®

Vision EstrategicaLiderazgoEfectivo

•     Orientaci6n a Resultados
Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano

® Toma de decisiones•     Compromiso con la organizaci6n
® Gesti6n del Desarrollo de las Personas•     Trabajoen Equipo
®, Pensamiento SistematicoResoluci6ndeConflictos.•     Adaptaci6n al cambio

Titulo   profesional   universitario   de   cualquierprogramadecualquierNdcleoBasicodel

Vei ntiocho      (28)      meses      de      experiencia

Conocimiento NBC.

Ti'tulo   de   postgrado   en    la    modalidad    de
profesional relacionadaespecializaci6n o maestri'a.

Tarjeta   o   matrfcula   profesional   cuando   la
profesi6n  lo exiqe.

Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Jefe de Oficina
C6digo: 006
Grado: 04
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
TiDo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

Desarrollo Econ6mico

Oficina de Promoci6n Turrstica

Direccionar el  disefio,  implementaci6n,  controy evaluaci6n  de actividades  del  subproceso de
gesti6n del desarrollo turistico del proceso de desarrollo econ6mico del municipio de San Jose
de Cticuta, para la promoci6n y potenciaci6n de turismo en el municipio, articulaci6n institucional
pl]blico  privada,  posicionamiento  de  atractivos turrsticos  locales;  segtln  el  Plan  de  Desarrollo
Municipal,   bajo  los   principios  de  sostenibilidad,  competitividad  e  inclusion,  en  el  marco  del
Modelo lntearado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG.
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1.    Formular  y   coordinar   la   ejecuci6n   de   p anes,   programas  y   proyectos  de   promoci6n,
desarrollo  y  fortalecimiento  turi'stico  del  inunicipio,  en  articulaci6n  con  la  politica  pdblica
nacional y regional de turismo.

2.    Disefiar  e   implementar  estrategias  de  promoci6n  turistica  que  potencien  los  atractivos
naturales,  culturales,   hist6ricos  y  gastron6micos  del  municipio  a  nivel  local,   nacional  e
internacional.

3.    Gestionar alianzas estrategicas con actores pdblicos, privados y comunitarios para impulsar
la inversi6n y el desarro[lo del sector turistico municipal.

4.    Promover  la  competitividad   turistica,   apoyando  procesos  de  formaci6n,   certificaci6n   y
fortalecimiento de la calidad de los prestadores de servicios turisticos locales.

5.    Organizar  y  participar  en  ferias,  eventos,  ruedas  de  negocios,  misiones  comerciales  y
actividades de intercambio cultural que posicionen la oferta turistica del municipio.

6.    Monitorear  y  evaluar  el  impacto  de  las  acciones  de  promoci6n  turi'stica  y  proponer  los
ajustes necesarios para el cumplimiento de los objetivos estrat6gicos.

7,    Supervisar la conservaci6n y sostenibilidadde los recursos turi'sticos, fomentando pfacticas
de turismo responsable,  inclusivo y sostenible.

8.    Asistir t6cnicamente a la administraci6n municipal en asuntos relacionados con el desarrollo
y  promoci6n  turistica,  asi'  como  en  la  formulaci6n  de  acciones  de  politica  publica  en  los
casos que sobre esta materia procedan.

9.    Coordinar  la  recopilaci6n]  actualizaci6n  y analisis  de  datos  sobre  el  comportamiento  del
turismo en el municipio para la toma de decisiones y la elaboraci6n de informes de gesti6n.

10.  Promover   la   identidad   turistica   del   mu nicipio   mediante   campafias   de   comunicaci6n,
marketing y fortalecimiento de marca territorial.

11. Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la
administraci6n  municipal   para   la  oportuna  planeaci6n   presupuestal,   la  eficiencia  en  la
contrataci6n  estatal,   la  racionalizaci6n  de  tfamites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.

12. Ejercer las demas que le sefiale la Constituci6n  Politica de  la  Repdblica de Colombia de ]a
Repdb[ica  de  Colombia,  la  ley,  los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segdn  la
naturaleza de su cargo.

1.    Constituci6n  Poll'tica de la  Repdblica de Co ombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n  Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeaci6n Estrat6gica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e  lnteligencia Artificial
12. Desarrollo Econ6mico13.Promoci6nTuristica

•     Aprendizaje continuo •     Vision  Estrat6gica•LiderazgoEfectivo

•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n

•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano •     Tomadedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas

•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•Resoluci6ndeconflictos.•     Adaptaci6n al cambio
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Ti'tulo   profesional   universitario   de   cualquier
programa   de   cualquier   Nucleo   Basico   del
Conocimiento NBC.

Titulo   de   postgrado   en    la    modalidad    de
especializaci6n o maestri'a.

Tarjeta   o   matrfcula   profesional   cuando   la
rofesi6n  lo exi

Veintiocho      (28)      meses      de      experiencia
profesional relacionada

Nivel: Directivo
Denominacj6n del empleo: Jefe de oficina
C6digo: 006
Grado: 04
Cantidad de cargos: 1

Jefe jnmediato: Secretario de Planeaci6n y Desarrollo Territorial
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

Gesti6n de los Servicios Ptlblicos

Oficina de Gesti6n y Supervisi6n de Servicios  Pdblicos Domiciliarios
i

Orientar tecnicamente  las  acciones  de  formu aci6n,  implementaci6n,  control  y  evaluaci6n  de
politicas, planes y programas relacionados identificaci6n de las variables criticas en la prestaci6n
de servicios publicos en el municipio de San Jos6 de Ctlcuta para el desarrollo de acciones que
permitan el aseguramjento de la eficiente prestaci6n de los mismos y el bienestar social,  en el
marco de la  normatividad vigente,  el Plan de Desarrollo Municipal,  la coordinaci6n  institucional
y el Modelo lntearado de Planeaci6n y Gesti6n.

1.    Formular en coordinaci6n con el jefe de la dependencia la fijaci6n y formulaci6n de planes
y programas en el area de servicios ptlblicos domiciliarios.

2.    Efectuar recomendaciones a los prestadores de servicios sobre aspectos relacionados con
el aseguramiento de la eficiencia en la prestaci6n de servicios pdblicos domiciliarios.

3.    Supervisar y verificar que los subsidios se destinen a las personas de menores ingresos.
4.    Proporcionar   la   orientaci6n   y   el   apoyo   t6cnico   necesarios   para   la   promoci6n   de   la

participaci6n de la comunidad en las tareas de vigilancia y control.
5.    Apoyar  las  tareas  de  los  Comites  de  Desarrollo  y  Control   Social   y   proporcionar  los

instrumentos basicos de informaci6n y capacitaci6n para los vocales de control.
6.    Dirigir y supervisar el sistema de estatificaci6n.
7.   Apoyar  las  tareas  de  los  Comit6s  de   Desarrollo   y   Control   Social  y   proporcionar   los

instrumentos basicos de informaci6n y capacitaci6n para los vocales de control.
8.    Identificar  las  variables  criticas  de  la   localidad  que  determinan   la  satisfacci6n  de  las

necesidades de la comunidad.
9.    Identificar las variables asociadas a la efic iencia en la  prestaci6n de servicios pdblicos del

municipio,  en su area rural y urbana.
10. Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la

administraci6n   municipal   para  la  oportun a  planeaci6n   presupuestal,   la  eficiencia  en   la
contrataci6n  estatal,   la  racionalizaci6n  de  tfamites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.

11. Ejercer las demas que le sefiale la Constituci6n  Poll'tica de la  Repdblica de Colombia de la
Repdblica  de  Colombia,  la  ley,  Ios  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segdn  la
naturaleza de su cargo.

1.    Constituci6n  Politica de la Repdblica de Colombia
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2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del  Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeaci6n Estrategica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Anall'tica Avanzada e  lnteligencia Artificial
12. Servicios Pdblicos Domiciljarios13.HerramientasdePlaneaci6nEstrat6qica

•     Aprendizaje continuo
•     Vision Estrategica•LiderazgoEfectivo

•     Orientaci6n a Resultados
•     Planeaci6n

•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Toma dedecisjones

•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas

•     Trabajoen  Equipo
•      Pensamiento sistematico•Resoluci6ndeconflictos.

•     Adaptaci6n al cambio

Titulo profesional  universitario de los  NdcleosBasicosdelConocimientoNBC:Ciencia

Veintiocho      (28)      meses      de      experiencia

Politica,  Relaciones lnternacionales,  Derecho
y        Afines;        Administraci6n,        Economia;
Arquitectura  y  Afines,   lngenieria  Ambiental,
Sanitaria  y  Afines,   lngenierl'a  Civil  y  Afines,
lngenieria     Industrial    y    Afines,     lngenierfa
Quimica y Afines,  Otras  lngenieri'as profesional relacionada

Titulo   de    postgrado   en    la    modalidad   de
especializaci6n o maestrra.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
profesi6n  lo exige.

+

Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Subsecretario de Despacho
C6digo: 045
Grado: 03
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Salud
Tipo de empleo: Libre Nombramjento v Remoci6n

i

Salud  Ptlblica

Subsecretaria de Salud Pdblica

Orientar tecnicamente  las  acciones  de  fo~rmulaci6n,  implementaci6n,  control  y  evaluaci6n  de
politicas,  planes  y  programas  relacionados  con  las  variables  de  vigilancia  epidemiol6gica  y
coordinaci6n de la aplicaci6n de los proqramas de control epidemiol6qico en el municiDio de
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Jos6  de  Ctlcuta  para  el  bienestar  social,  en  e marco  de  la  normatividad  vigente,  el  Plan  de
Desarrollo   Municipal,   la   coordinaci6n   institucional   y  el   Modelo   lntegrado   de   Planeaci6n   y
Gesti6n.

1.   Definjr las actividades necesarias para la prevenci6n y control de eventos sujetos a vigilancia
epidemiol6gica y el nive[ de intervenci6n de os diferentes actores del sistema.

2.   Definir y analjzar las variables de vigilancia e pidemiol6gica en el municipio.
3.   Garantizar que  en  el  diagn6stico  general  de riesgos  en  salud  del  municipio  se  encuentran

definidas las posjbles externalidades en salud  pdblica.
4.   Analizar  las  externalidades  en salud  pdblica en  el  municipio  y  el  nivel  de  control  sobre  las

variables.
5.  Aprobar las estrategias de intervenci6n de las externalidades en salud ptlblica, dependiendo

del nivel de control que presenten.
6.   Avalar los mecanismos de acci6n coordinada entre diferentes niveles y actores del sistema

de  seguridad  social  en  salud  del  municipio segdn  su  grado  de,  responsabilidad  para  la
intervenci6n de externalidades en salud pdb ica.

7.   Supervisar  las  actividades  relacionadas  con salud  pl]blica  del  municipio  de  contratistas  y
profesionales, tecnicos y auxiliares a cargo de la dependencia.

8.   Definir de  acuerdo  con  el  presupuesto  asignado  en  salud  ptiblica,  las  intervenciones  y  los
procesos  en  salud  publica  de  acuerdo  con el  diagnostico  en  salud  del  municipio  como
alternativo de soluci6n a los riesgos encontrados.

9.   Garantizar el desarrollo en  su  dependencja de actividades de los procesos de apoyo de la
administraci6n   municipal   para   la   oportuna planeaci6n   presupuestal,   la   eficiencia   en   la
contrataci6n  estatal,   la  racionalizaci6n  de tramites  y  la  aplicaci6n   de  las  directrices  de
seguridad digital.

10.Ejercer las demas que le sefiale  la Constituc ion  Politica de  la  Repllblica  de  Colombia  de  la
Repi]blica  de  Colombia,  Ia  ley,  los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segdn  la
naturaleza de su cargo.

1.   Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
2.   Gesti6n Documental
3.   Contrataci6n Estatal
4.   Funci6n Administrativa
5.   Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n M PG
6.   Relacionamiento con el Ciudadano
7.   Herramientas ofimaticas
8.   Estructura del Estado
9.   Planeaci6n Estrategica y Territorial
10.Gobernanza de Dates
11.Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e  lnteligencia Artificial
12.Sistema Nacional de Salud
13.Sistema de Seguridad Social14.SaludPdblica

i

•     Aprendizaje continuo •     Visi6n  Estrategica•LiderazgoEfectivo

•     Orientaci6n a Resultados
•     Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Tomadedecisiones•     Compromiso con la organizacj6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•Resoluci6ndeconflictos.•     Adaptaci6n al cambio

Titulo  profesional  universjtario  de  los  NdcleosBasicosdelConocimientoNBC:Educaci6n; Veinticuatro    (=!4)    meses    de    experienciaprofesionalrelacionada
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Bacteriologia;      Enfermeria,      lnstrumentaci6n
Quirdrgica,    Medicina,    Nutrici6n    y    Diet6tica,
Odontologra,  Optometria,  Otros  Programas  de
Ciencias de  la  Salud,  Salud  Pdblica,  Terapias;
Administraci6n,  lngenieria  Biom6dica  y Afines,
Ingenieria Quimica y Afines,  Otras  lngenier]'as;
Biologl'a,    Microbiologia    y   Afines;    lngenierl'a
ambiental, sanitaria y afines; Quimica y afines

Titulo    de    postgrado    en    la    modalidad    de
especializaci6n o maestrra.

Tarjeta    o    matrrcula    profesional    cuando    la
rofesi6n  lo exi

Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Subsecretario de Despacho
C6digo: 045
Grado: 03
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Salud
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

Aseguramiento y Atenci6n en Salud

Subsecretaria de Acceso a los Servicios de Salud
)Orientartecnicamentelasaccionesdeformulaci6n,implementaci6n,controlyevaluaci6nde

politicas, planes y programas relacionados con e mantenimiento de la cobertura en los servicios
de salud en el municipio de San Jos6 de Cdcuta; de acuerdo con los requerimientos detectados
y manteniendo los esfandares definidos para la prestaci6n del servicio de salud, en el marco de
la normatividad vigente, el Plan de Desarrollo Municipal, la coordinaci6n institucional y el Modelo
lnteqrado de Planeaci6n v Gesti6n.

1,    Adelantar la caracterizaci6n del entorno de sector de salud en el munlcipio.
2.    Definir pafametros especificos de promoci6n de la salud y prevenci6n de la enfermedad de

acuerdo con las caracteristicas de la situaci6n de salud del municipio.
3.    Definir y coordina los mecanismos para satisfacer el acceso a los servicios de salud de la

poblaci6n  pobre y vulnerable del  municipio.
4.    Definir estrategias para la progresiva afiliacion al Sistema de Seguridad Social.
5.    Definir  estrategias  para  la  progresiva  afiliaci6n  al  sistema  de  riesgos  profesionales  de  la

fuerza laboral del municipio.
6.    Definir estrategias para la atenci6n  integra en salud  en el  municipio.
7.    Formular el plan sectorial para la atenci6n de urgencias, emergencias y desastres.
8.    Definir mecanismos para regular la referencia y contra referencia de los pacientes urgentes.
9.    Estructurar la red de servicios de urgencias y de apoyo en salud.
10. Disefiar mecanismos de control  y evaluaci6n  de  las  especificaciones  de calidad,  para  la

prestaci6n de servicios de salud.
11. Administrar  el  registro  de  las  bases  de  dates  para  el  buen  funcionamiento  del  regimen

subsidiado y contributivo en salud y propende a su actualizaci6n.
12. Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la

administraci6n  municipal  para  la  oportuna planeaci6n  presupuestal,   la  eficiencia  en  la
contrataci6n  estatal,  la  racionalizaci6n  de tfamites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.
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13. Ejercer las demas que le seFiale la Constituci6n  Politica de la  Rept]blica de Colombia de la
Repdblica  de  Colombia,  la  ley,  los acuerdos  municipales y el alcalde  municipal,  segdn  la
naturaleza de su cargo.

1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Co ombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Estructura del Estado
9.    Planeaci6n Estrategica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e  lnteligencia Artificial
12. Sistema Nacional de Salud13.SistemadeSeauridadSocial

•     Aprendizaje continuo

)•Visi6nEstrat6gica•LiderazgoEfectivo

•     Orientaci6n a Resultados •     Planeaci6n
•     Orientaci6n al  usuario y al ciudadano

•     Tomadedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n •     Gesti6n del Desarrollo de las personas
•     Trabajoen Equipo •     Pensamiento sistematico•Resoluci6ndeconflictos.
•     Adaptaci6n al cambio

Titulo  profesional  universitario  de  los  NtlcleosBasicosdelConocimientoNBC:Educaci6n;

Veinticuatro     (24)     meses     de     experiencia

Bacteriologra;      Enfermerfa,      [nstrumentaci6n
Quirdrgica,    Medicina,    Nutrici6n    y    Dietetica,
Odontologfa,  Optometria,  Otros Programas de
Ciencias de  la  Salud,  Salud  Pdblica,  Terapias;
Administraci6n, Contaduria Ptiblica, Economra,
lngenierra     Biomedica    y    Afines,     lngenierfa
Quimica  y  Afines,  Otras  lngenierias;  Biologia,

profesional relacionadaMicrobiologra   y   Afines;   Ingenieria   ambiental,
sanitaria y afines; Qurmica y afines

Titulo    de    postgrado    en    la    modalidad    de
especializaci6n o maestri'a.

Tarjeta    o    matrrcula    profesional    cuando    la
profesi6n  lo exiae.

Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Subsecretario de Despacho
C6digo: 045
Grado: 03
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Hacienda
Tipo de empleo: Libre Nombramiento v Remoci6n
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Impuestos y Rentas

Subsecretaria de Rentas e lmpuestos
{2`;;Ty;qfgi8REREgfflREEL"j%}:`%tfty#{ri!ii?(ref

&{R\B!N3IBasss£+gg3g¥=-\ ,  `j                        .t``iT;¥;gr%xpseRE.ngt§::1
Formular,  aplicar y evaluar las politicas,  planesy programas para establecer la base gravable
de los impuestos de industria y comercio y predial unificado y las demas rentas del municipio en
el tiempo requerido, para mantener la apropiaci6n de inaresos y el recaudo definido.

`;At,#iREREasRERE§gr¥3`.``<.,V.:   Duse      ck>.<,v^`_    ,   `.    .    yx"S F
uA ^' v ij `, i                                              i  ,  a i  i,'#&`ifi:kxsfes:seREaermaasgj%i'i*l:I '`:

1.    Aplicar los modelos  de  proyecci6n definidos por tipo de  ingreso y define alternativas  para
ajustar su proyecci6n.

2.    Adelantar la tipificaci6n y liquidaci6n del fluj
•o de ingresos objeto de su competencia

3.    Consolidar  la  informaci6n  para  la  estructuraci6n  del  plan  financiero  en  los  ingresos  y
egresos de su competencia.

4.    Consolidar la  informaci6n  para  la  estructuraci6n del  plan financiero en  los ingresos de  su
competencia.

5.    Coordinar las politicas de fiscalizaci6n de Ios impuestos, tasas, contribuciones, derechos y
multas del municipio.

6.    Coordinar y controlar el sistema tributario del  nivel central del  municipio.
7.   Analizar  comportamiento  presupuestal  de as  rentas  Municipales  y  define  medidas  para

mantener el equilibrio presupuestal.
8.    Definir y controlar la estructura general para la apropiaci6n y el cobro del impuesto predial.
9.    Definir y controlar la estructura general para el cobro del impuesto de lndustria y comercio.
10. Coordinar las  directrices  para  la  apropiaci6n  de  rentas  del  municipio  en  el  marco  de  las

normas tributarias.
11. Ordenar y direccionar acciones para el cobro coactivo de acuerdo con los procedimientos

tributarios.
12. DiseFiar y ejecutar politicas para prevenir e fraude o la evasi6n de las rentas municipales.
13. Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la

administraci6n   municipal   para   la  oportuna planeaci6n  presupuestal,  la  eficiencia  en  la
contrataci6n  estatal,  la  racionalizaci6n  de  tramites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.

14. Ejercer las demas que le sefiale la Constituci6n Politica de la Rept]blica de Colombia de la
Repdblica de  Colombia,  la  ley,  los acuerdos municipales y el  alcalde  municipal,  segdn  la
naturaleza de su cargo.

©              =     i     a               ©              ®              ng                           A

1.    Constituci6n Polltica de la Repdblica de Co Ombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimatjcas
8.    Presupuesto publico
9.    Regimen  Municipal
10. Gesti6n Tributaria
11. Estructura del Estado
12. Planeaci6n Estrategica y Territorial
13. Gobernanza de Datos
14. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial+ + + i+++++++++i+ +                              |H`lpETENCIAS OC

ffiREgaRTAMEmAh   ~  `¢ st               ill"§REjg£§;*xp6iiiht%nl§§i` %
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•     Aprendizaje continuo •     Visi6n Estrategica
•     Orientaci6n a Resultados •     Liderazgo Efectivo
•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano •     Planeaci6n
•     ComDromiso con la orqanizacj6n •     Tomade decisiones

E=I
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•     Trabaj.oen Equipo •     Gesti6n del Desarrollo de las personas
•     Adaptaci6n al cambio •     Pensamiento sistematico

•     Resoluci6n de conflictos.
%?-#x`', ('\?;',.^Z;#`,        a*        .,`.

`     1`      ((;?,;-„((3
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Titulo  profesional  universitario  de  los  Ndcleos

Veinticuatro    (24)    meses    de    experiencia

Basicos   del   Conocimiento   NBC:   Derecho   y
Afines;    Administraci6n,    Contadur[a    Pdblica,
Economia

Ti'tulo    de    postgrado    en    la    modalidad    de profesional relacionada
especializaci6n o maestrra.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
I)rofesi6n lo exiqe.

'/^t_r^+6;I :*,I f§assef f ©arases##sei#ffasf f i i arf i #«#Avf f I f i f as###f f i©rHfse/Sas!nz;!f I :I?i»m:ZF:9Z!Z]!€injiA:I:grse::;£±S;its(;Ff i ffsff:{gazSf i`S;,S:Szri`:Spr:^   r..      `-:`.,t£,^^z,:i;;.`^§;pyx..£¢'§f f i:!#asse#Fr##:/£¥ar:*€>~if <
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Subsecretario de DesDacho
C6digo: 045
Grado: 03
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Educaci6n
TiDo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

9>yt7.i.`\.;   \:^t^;                     i ;  :  :y,;A,;F*%5aRERErmanSae#§%5jx§£;`&.?tit;`%:i¥EELRI`us

Subsecretari'a de Desarrollo Educativo
I    gREfise:i§:z`;; ;mrv"REARE¢in~    fl NctlONAL                                                                     , : t`;.t `.;t2^agrgrm!

Subsecretaria de Desarrollo Educativo
RE8J¥:5"F"„   x                iba_8:L*:rY<.A ly.  PROBOsffi`es

~grRitueipAL     A  \  \\`.:';`£=3j§3dr.as      W             se`        REELifar#\§¥!#SF§%F§sej*ornl

Orientar  t6cnicamente  las  acciones  de formulaci6n,  implementaci6n,  control  y  evaluaci6n  de
poli'ticas,  planes y programas relacionados con a planificaci6n  y coordinaci6n de la prestaci6n
del servicio educativo en los niveles de preesco ar,  basica y media en condiciones de equidad,
eflciencia  y  calidad  en  el  municipio  de  San  Jos6  de  Cucuta,  en  el  marco  de  la  normatividad
vigente,  el  Plan de  Desarrollo Municipal,  la coordinaci6n  institucional  y el  Modelo  lntegrado de
Planeaci6n y Gesti6n.

I  DE LAS`lT
~.~.`x\<~~`~      `   y y  ```  ^.:`eeENciALEsy±:i:se+rmexs`ast*£i;;i:^{\ !i;,;:A::`t,Lc;j2`

1.    Coordinar la prestaci6n del servicio educatjvo en los niveles de preescolar, basica y media
en el municipio, garantizando la cobertura, calidad y eficiencia del sistema educativo local.

2.    Administrar  el  Sistema  de  lnformaci6n  Educativo  Municipal,  asegurando  la  actualizaci6n
permanente de los datos y su uso estrategico para la Toma de Decisiones.

3.    Crear   condiciones   que   faciliten   el   acceso   al   conocimiento   cientifico   y   tecnol6gico,
promoviendo la innovaci6n y el desarrollo de competencias en la comunidad educativa.

4.    Formalizar  la  expedici6n  de  certificados  academicos  para  estudiantes  en  condici6n  de
desplazamiento, asegurando su integraci6nal sistema educativo.

5.    Disponer los recursos necesarios para atender los requerimientos de orientaci6n y asesorl'a
escolar, fortaleciendo el bienestar y acompafiamiento a la comunidad educativa.

6.    Ejecutar  las  demas  funciones  que  le  asignen  la  Constituci6n,  la  ley  y  las  disposiciones
reglamentarias vigentes, en el marco de sus competencias.

7.    Definir estrategias para incrementar la cobertura educativa en el  municipio,  priorizando las
zonas rurales y poblaciones vulnerables.

8.    Disefiar  y  proponer  estrategias  orientadas al  mejoramiento  de  la  permanencia  escolar,
previniendo la deserci6n y fomentando trayectorias educativas completas.

9.    Coordinar  la   implementaci6n   de   la   estrategia   de   transporte   escolar  en   el   municipio,
aarantizando el acceso de los estudiantes a las instituciones educativas.
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10. Liderar las acciones necesarias para el derecho a la educaci6n de la poblaci6n en condici6n
de vulnerabilidad,  con  un enfoque de equidad e inclusion.

11. Liderar   el   area   de   infraestructura   fisica   educativa,   gestionando   y   supervisando   la
construcci6n, mantenimiento y adecuacj6n de las sedes educativas del municipio.

12. Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la
administraci6n   municipal   para   la  oportuna  planeaci6n   presupuestal,   la  eficiencia  en   la
contrataci6n  estatal,  la  racionalizaci6n  de  tramites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.

13. Ejercer las demas que le sef`ale la Constituci6n  Politica de la Repdblica de Colombia de la
Reptiblica  de  Colombia,  la  ley,  los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segtln  la
naturaleza de su car

-a ESE
1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeaci6n Estrategica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12. Sistema General de Participaciones
13. Gesti6n Educativa

•     Aprendizaje continuo
•     Orientaci6n a Resultados
•     Orientaci6n al  usuario y al ciudadano
•     Compromiso con la organizaci6n
•     Trabajoen Equipo
•     Adaptaci6n al cambio

•     Vision  Estrategica
•     Liderazgo Efectivo
•     Planeaci6n
•     Tomadedecisiones
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas
•     Pensamiento sistematico
•     Resoluci6n de conflictos.

Titulo  profesional  universitario  de  los  Nucleos
Basicos   del   Conocimiento   NBC:   Educaci6n;
Salud     Pdblica,    Terapias;     Ciencia     Politica,
Relaciones  lnternacionales,  Derecho  y Afines,
Filosofia,      Teologia     y     Afines,      Geografia,
Historia,       Lenguas       Modernas,       Literatura,
Lingdistica   y   Afines,    Psicologia,   Socjologia,
Trabajo     Social     y     Afines;     Adminjstracj6n,
Economia;   Arquitectura   y   Afines,   Ingenieria
Civil     y     Afines,      lngenieria     de     Sistemas,
Telematica   y   Afines,    Ingenieria   Industrial   y
Afines

Ti'tulo    de    postgrado   en    la    modalidad    de
especializaci6n o maestrra.

Tarjeta    o    matri'cula    profesional    cuando    la
profesi6n lo exi

Veinticuatro    (24)    meses    de    experiencia
profesional relacionada

78



Proceso Direccionamiento y Planeaci6n
C6digo:  DPE-FO-57

Estrat6gica

|E1[
Subproceso Coordinaci6n  lnstitucional

ersi6n: Fecha:
04 7|4|2fJ2:5

Formato Decreto Pagina 79 de 161

L`Sae.s{:S:;i¥;\:{r^;`F|en±,   .'i     2 E        ._`:;          `'48`       '   ;;A^f.rE:S&%    ``REillj§RrT"seRE.  ,                 grt``  ,   I,         |DE    ,rv!i,
^E^B±.         yN\       +`.

Nivel: Directivo
Denomjnaci6n del empleo: Subsecretario de DesDacho
C6digo: 045
Grado: 03
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Bienestar Social
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n
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Desarrollo Social (lnc]usi6n Social)
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Subsecretarl'a de la Juventud
`,        :,;^~;:;i:rd<asREas:&~ELee\OsrF  `~ i; , ~

Orientar tecnicamente  las  acciones  de  formulaci6n,  implementaci6n,  control  y  evaluaci6n  de
poll'ticas, planes y programas relacionados con eI disefio disefiar programas afirmativos para la
poblaci6n joven para desarrollo territorial del municipio de San Jos6 de Ct]cuta, en el marco de
Ia normatividad vigente, el Plan de Desarrollo Municipal, la coordinaci6n institucional y el Modelo
Intearado de Planeaci6n v Gesti6n.

B                           ®        e               ®               a                      A SFUNC          \     ~^.`a             "``.            SiBee:>;&;j\€¥\§%§

1.    Disefiar mecanismos que atraigan la participaci6n de la poblaci6n joven en las actividades
de  la administraci6n municipal.

2.    Realizar djagn6stico del funcionamiento de os grupos juveniles y prejuveniles adscritos a
la  coordinaci6n  del  programa  desarrollo  d e  la  juventud   para  verificar  perfil  de  tipo  de
actividad y comentarios socioecon6micos.

3.    Realizar  seguimiento  y  asesorl'a  de  los  procesos  que  desarrolla  la  coordinaci6n  de  la
gesti6n del desarrollo de la juventud.

4.    Disefiar programas de desarrollo de capacidades para los j6venes del municipio.
5.    Fortalecer   las   dinamicas   de   grupo   en   los  diferentes  clubes  juveniles  y   prejuveniles,

mediante herramientas de trabajo en equipo.
6.   Actualizar  la  base  de  datos  de todos  los g rupos juveniles  y  prejuveniles existentes  en  el

municipio.
7.   Asistir a los encuentros de juventud  programados  por la coordinaci6n de los  programa de

desarrollo de la juventud.
8.    Definir estrategias que generen espacios sanos de dispersi6n para los j6venes.
9.    Disefiar mecanismos que estimulen el liderazgo y la participaci6n de la poblaci6n joven en

el desarrollo econ6mico y social del municip io.

10. Adelantar acciones  para  la  caracterizaci6n de  la  poblaci6n joven  para  la  focalizaci6n  de
estrategias, politicas, planes, programas y proyectos.

11.  Identificar   las   condiciones   de   desarrollo e   inclusj6n   social   de   la   poblaci6n  joven   del
municipio.

12. Crear  espacios  de  proyecci6n  de  los  servicios  de  la  administraci6n  municipal  hacia  los
j6venes.

13. Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la
administraci6n   municipal  para  la  oportuna planeaci6n  presupuestal,   la  eficiencia  en  la
contrataci6n  estatal,  la  racionalizaci6n  de tfamites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.

14. Ejercer las demas que le sefiale la Constituci6n Politica de la Repdblica de Colombia de la
Repdblica de  Colombia,  Ia  ley,  Ios acuerdos  municipales y el alcalde  municipal,  segdn  la
naturaleza de su cargo.

R\     i¥S&¥»¥i\%ngg;   §`                            `,rm±;:t;      c\oNoc                x.i  a ~`ae;^" Ll~Slcos 01  ++
1.      Constituci6n poll'tica de la Repoblica de colombia
2.     Gesti6n Documental
3.     Contratacj6n Estatal
4.      Funci6n Administrativa
5.     Relacionamiento con el ciudadano
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6.      Herramientas ofimaticas
7.      Estructura del Estado
8.      Modelo lntegrado de planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.      Planeaci6n Estrategica y Territorial
10.   Gobernanza de Datos
11.   Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnte[igencia Artificial
12.    Inclusi6n social
13.   Politica  Pdblica de Juventud.14.Gesti6ndeProyectosdeInversion  Publica

®,®,®,
•     Aprendizaje continuo Vision Estrat6gicaLiderazgoEfectivo

•     Orientaci6n a Resultados
Planeaci6n

•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
Toma de decisionesGesti6ndelDesarrollo de las PersonasPensamientoSistematicoResoluci6ndeConflictos.•     Compromiso con la organizaci6n

•     Trabajoen Equipo
•     Adaptaci6n al cambio

Titulo    profesional    universitario   de   cualquierprogramadecualquierNdcleoBasicodel

Vein ticuatro     (24)    meses    de    experiencia

Conocimiento  NBC.

Titulo    de    postgrado    en    la    modalidad    de
profesional relacionadaespecializaci6n o maestrra.

Tarjeta    o    matricula    profesional    cuando    la
profesi6n  lo exiqe.

Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Jefe de oficina
C6digo: 006
Grado: 03
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Educaci6n
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

Gesti6n del Talento Humano Educativo

Oficina de Talento Humano Educativo

Dirigir   la   formulaci6n implementaci6n,   control
gyevaluaci6npoliticas,planesyprogramas

relacionados con la aplicaci6n de lineamientos de gesti6n del personal docente y administrativo
de las lnstituciones Educativas del municipio de San Jos6 de Cucuta para la garantfa de calidad,
eficiencia, y desempefio del servicio educativo en el  municipio;  en el  marco de las indicaciones
normativas v el Modelo lntearado de Planeaci6n y Gesti6n

1,    Garantizar  el   cumplimiento   de   la   normatividad   vigente   desde   la   vinculacidm   hasta   la
desvinculaci6n laboral de los docentes y administrativos de las lnstituciones Educativas.

2.    Coordinaryvigilar [as modificaciones en la planta de empleados docentes y administrativos
de las lnstituciones Educativas.
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3     Garantizar  el  cumplimiento  de  todos  los  requisitos  para  incorporar  cada  empleado  a  la
planta de docentes y administrativos de las lnstituciones Educativas.

4.    Garantizar el  cumplimiento  de  los comprom isos salariales,  prestacionales y de seguridad
social con el personal docente y administrativos de las lnstituciones Educativas.

5.    Coordinar  actividades   de   bienestar  laboral  docente,   asi  como  de   los  administrativos
docentes.

6.    Definir   mecanismos   de   cobertura   de   las necesidades   de   capacitaci6n   de   docentes,
directivos docentes y administrativos en re aci6n con los niveles de calidad.

7.    Coordinar las acciones que  permiten  la eva uaci6n oportuna y uniforme de los docentes y
administrativos de las  lnstituciones  Educativas.

8.    Coordinar la  actualizaci6n  de  la  informaci6n del recurso humano docente y admjnistrativo
docente ante cualquier evento que la modifique.

9.    Verificar el cumplimiento de todos los requisitos para adoptar la planta de  personal de los
docentes y administrativos de las lnstituciones Educativas del municipio.

10. Direccionar el cumplimiento de las especificaciones relacionadas con el Escalafon Docente
Municipal.

11.Atender  y   tramitar   las   solicitudes,   en   inateria  laboral,   de  los  empleados  docentes  y
administrativos de las lnstituciones Educativas.

12. Administrar el  archivo central de informacio'n  de la  dpendencia  responsable de  la gesti6n

educativa en el municipio.
13. Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la

administraci6n   municipal   para   la  oportuna planeaci6n  presupuestal,   la  eficiencia  en  la
contrataci6n  estatal,  la  racionalizaci6n  de  tramites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.

14. Ejercer las demas que le sefiale la Constituci6n  Politica de la Repl]blica de Colombia de la
Reptlblica de Colombia,  la  ley,  los acuerdos y el alcalde municipales,  segdn la naturaleza
de su cargo.

®          ©                                          ®             =    i OsOEseaicIALES;::`%*RE\ife£38¢zi;,.\,\,>it;;&ifeffigRERE
1.    Constituci6n  Politica de la  Reptiblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el Ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n M lpG
9.    Planeaci6n Estrategica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12. Gesti6n del Talento Humano
13. Gesti6n  Educativa
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•     Aprendizaje continuo
•     Visi6n  Estrat6gica
•     Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•     Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Tomadedecisiones

•     Compromiso con la organizaci6n •     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•     Resoluci6n de conflictos.
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Ti'tulo  profesional  universitario  de  los  Ndcleos
Veinticuatro     (24)     meses    de    experienciaBasicos   del   Conocimiento   NBC:   Educaci6n;

Ciencia   Politica,   Relaciones   lnternacionales, profesional relacionada
Derecho    y    Afines,     Psicoloqia,    Socioloqia,
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Subsecretario de Despacho
C6digo: 045
Grado: 03
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Hacienda
Tipo de emDleo: Libre Nombramiento y Remoci6n
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Gesti6n del Cobro
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Subsecretari'a de Cobro Coactivo
EL%`#RE                         ..f&¥*:.\ \,;=x`!ftap¥£REiEijgs\ i  ' pR®f€i8!8!I!!ii|o pRINaTjiiseEB!as§ka\3:+:I,^=<&*!LREREENELRE;#i%tiillmaREng8i:€`ri

Direccionar  las  acciones  de  formulaci6n,  implementaci6n,  control  y  evaluaci6n  de  politicas,
planes y programas relacionados la aplicaci6n de mecanismos de cobro coactivo y persuasivo
para  la  recuperaci6n  de  la  cartera de las  rentas  del  municipio  de  San  Jos6  de  Cdcuta,  en  el
marco   de   la   normatividad   vigente,   a   coordinaci6n   institucional   y  el   Modelo   lntegrado   de
Planeaci6n v Gesti6n.

`~ng€:g¥;`\=          a.az\§Ft3REseREiasN DE IAfraeENeioN    i  RE                                S                              g¥Sf}ti`\(§?SE§`REREgr¥F

1.    Identificar  las  cuentas  que  presentan  estado  de  vencimiento  en  el  marco  del  proceso  de
cobro.

2.    Clasificar  las  cuentas  por  cobrar  segun  las vigencias  actual,  anterior,  diffoil  recaudo  o  no
recuperables.

3.    Definir y aplica estrategias para la concertacion del  pago de las obligaciones, a traves de la
vra persuasiva o coactiva.

4.    Definir las especificaciones necesarias para el cobro, desde la generaci6n de la obligaci6n.
5.    Identificar los terminos por tipo de documento para realizar el cobro.
6.    Definir las especificaciones para generar los mandamientos de pago.
7.    Proyectar los actos administrativos necesarios para formalizar el procedimiento adoptado.
8.    Mantener el equilibrio entre lo apropiado y lo recaudado.
9.    Sanear la cartera del municipio a trav6s de la concertaci6n del pago de las deudas.
10. Garantizar el  desarrollo en  su  dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la

administraci6n   municipal   para   la   oportuna planeaci6n   presupuestal,   Ia  eficiencia   en   la
contrataci6n  estatal,   Ia  racionalizaci6n  de  tfamites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.

11. Ejercer las demas que le sefiale la Constituci6n  Politica de  la  Reptlblica de Colombia de la
Reptiblica  de  Colombia,  la  ley,  los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segtin  la
naturaleza de su cargo.
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1.    Constituci6n  Politica de la Repdblica de Co Ombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado

82



Proceso Direccionamiento y Planeaci6nEstrat6gica
C6digo:  DPE-FO-57

Dttt
Subproceso Coordinaci6n  lnstitucional

ersi6n: Fecha:

OU" 04 7i4nff2:5
Formato Decreto Pagina 83 de 161

8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeaci6n  Estrat6gica y Territorial
10. Gesti6n Presupuestal y Financiera Ptiblica
11. Gobernanza de Datos
12. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e  lnteligencia Artificial
13. Gesti6n del  Cobro
14.  Regimen  Municipal15.PresupuestoPublico                                                                                                                                                          ir\§

•     Aprendizaje continuo •     Visi6n  Estrategica•LiderazgoEfectivo

•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Tomadedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•Resoluci6ndeconflictos•     Adaptaci6n al cambio

Tl'tulo    profesional     universitario    del     Ndcleo

Veinticuatro    (24)    meses    de    experiencia

Basico   del    Conocimiento    NBC:    Derecho   y
Afines, Contadurfa Publica

Titulo    de    postgrado    en    la    modalidad    de
profesional relacionadaespecializaci6n o maestrra.

Tarjeta    o    matricula    profesional    cuando    la
profesi6n  lo exige.

Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Director financiero
C6digo: 009
Grado: 03
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Educaci6n
TiDo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

Administraci6n de Recursos Financieros Educativos

Direcci6n Financiera en educaci6n

Orientar tecnicamente  las  acciones  de  formulaci6n,  implementaci6n,  control  y  evaluaci6n  de
politicas,  planes y programas  relacionados con a gesti6n de  los  recursos frsicos y financieros
asignados presupuestalmente a la garantia del servicjo educativo del municipio de San Jos6 de
Cllcuta,   en   el   marco  de   la   normatividad   vigente,   a   coordinaci6n   institucional  y  el   Modelo
lnteqrado de Planeaci6n v Gestj6n.

1.     Certificar la coherencia de la  liquidaci6n de a n6mina y las prestaciones sociales legales y
extralegales de los docentes y administrativos

2`     Definir  la  operaci6n  del  sistema  de  informaci6n  contable,  financiero  y  presupuestal  de  la
gesti6n educaci6n en coordinaci6n con el sector hacienda del municipio.

3.     Definir  las especificaciones  y apoya  la  elaboraci6n y seguimiento de  los  lnstrumentos  de
Gesti6n, en materja financiera, de la qesti6neducativa.
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4.     Apoyar  a   las   lnstituciones   Educativas  y demas  entidades  del   sector  educativo  en   la
definici6n de los lnstrumentos de Gesti6n  F nancieros.

5.     Apoyar   la   definici6n   de   movimientos   presupuestales   en   la   dependencia,   segdn   la
conveniencia y oportunidad de los mismos y  la  ley.

6.     Apoyar,  en  materia  financiera,  Ia  definici6n ejecuci6n y seguimientos de  los  programas y
proyectos de la secretaria.

7.     Disefiar  e   implementar  mecanismos  tendientes  a   proteger  los   recursos  fi'sicos  de   la
Secretaria,  asr como los asjgnados a las lnstituciones Educativas.

8.      Elaborar   la   liquidaci6n   financiera   de   los   contratos   y   convenios   celebrados   por   la
dependencia relacionanda con la gesti6n educativa.

9.     Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la
administraci6n   municipal   para  la  oportuna planeaci6n   presupuestal,   la  eficiencia  en   la
contrataci6n  estatal,   Ia  racionalizaci6n  de tfamites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.

10.   Ejercer las demas que le sefiale la Constituci6n  Politica de  la Repdblica de Colombia de ]a
Repl]blica  de  Colombia,  la  ley,  los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segtln  la
naturaleza de su cargo.

1.    Constituci6n  Politica de la  Reptlblica de Co ombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n  Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Gesti6n  Financiera
8.    Estructura del Estado
9.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
10.  Planeaci6n  Estrat6gica y Territorial
11. Gesti6n  Presupuestal y Financiera  Pllblica
12. Gobernanza de Datos
13. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial14.SistemaGeneraldeParticipaciones

•     Aprendizaje continuo •     Vision  Estrategica•LiderazgoEfectivo

•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Tomadedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen  Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•     Resoluci6n de conflictos.

Tftulo  profesional  universjtario  de  los  Ndcleos

Veinticuatro    (24)    meses    de    experiencia

Basicos            del            Conocimiento            NBC:
Administraci6n,  Contaduria  Ptlblica,  Economra

Titulo    de    postgrado    en    la    modalidad    de
profesional relacionadaespecializaci6n o maestrfa.

Tarjeta    o    matricula    profesional    cuando    la
profesi6n lo exige.
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Denominaci6n del em Director financiero

Grado:
Cantidad de car
Jefe inmediato: Secretario de Salud

a de em Libre Nombramiento Remoci6n

Gesti6n Financiera de Salud

Direcci6n  Financiera en Salud

Orienfar t6cnicamente  las  acciones  de  formulaci6n,  implementaci6n,  control  y  evaluaci6n  de
poll'ticas,  planes y programas  relacionados con  la gesti6n  de los  recursos fl'sicos y financieros
asignados presupuestalmente a la garantfa del servicio de salud del municipio de San Jose de
Ct]cuta en condiciones de equidad, eficiencia y calidad; en el marco de la normatividad vigente,
a coordinaci6n institucjonal el  Modelo lnte rado de Planeaci6n Gesti6n.

1.    Administrar el Sistema de  lnformaci6n de Salud Municipal.
2.    Coordinar   la   estructuraci6n   e   implementaci6n   de   los   planes   de   mejoramiento   de   la

dependencia.
3.    Estructurar los recursos y el talento humano necesarios para el correcto funcionamiento de

los servicios de salud.
4.    Promover la aplicaci6n y ejecuci6n de los planes de apoyo en la dependencia responsable

de la gesti6n de  la salud a  nivel municipal.
5.    Direccionar y  apoyar  la  elaboraci6n  y  seguimjento  de  los  lnstrumentos  de  Gesti6n  de  la

dependencia.
6.    Definir las especificaciones para la elaboraci6n de programas y proyectos del sector salud

en  el municipio.
7.    Realizar seguimiento tecnico,  financiero y ajustes a  los  proyectos de  inversi6n  del  sector

salud a nivel municipal.
8.    Realizar  seguimiento  a  las  metas  del  Plan  de  Desarrollo  Municipal  relacionadas  con  la

gesti6n del sector salud.
9.   Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la

administraci6n  municipal   para  la  oportuna  planeaci6n   presupuestal,   la  eficiencia  en   la
contrataci6n  estatal,  la  racionalizaci6n  de  tfamites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.

10. Ejercer las demas que le sefiale la Constituci6n Politica de la Reptiblica de Colombia de la
Reptlblica  de  Colombia,  la  ley,  los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segdn  la
naturaleza de su car

1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Gesti6n  Financiera
8.    Estructura del Estado
9.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
10. Planeaci6n Estrategica y Territorial
11. Gobernanza de Datos
12. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
13. Sistemas de lnformaci6n
14. Sistema Nacional de Salud
15. Normatividad en Salud
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•     Aprendizaje continuo •     Visi6n Estrategica
•     Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•     Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Tomadedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•     Resoluci6n de conflictos.\< \t:¥;%£tmll,  `;;;aseREIS  y a" a    `=  i ex ` i: .

.". i 'EfiHEN¥I 'E}rsENBNcttit;x*¥\:y`y            +?~esis`T;tL• (^S'-^g x iREREEN"'         \` t4?:¥\gr>}:t,a   Exp5REENeife3rm=;ri;\::: ^`; is;th~&§ffiREREsein

TI'tulo profesional  universitario de los  Ntlcleos

Veinticuatro     (24)    meses    de    experiencja

aa si cos          del           Conoci miento           N BC :
Administracj6n,            Contadurfa            Pdblica,
Economfa

Ti'tulo   de   postgrado   en   la   modalidad   de profesional relacionada
especializaci6n o maestrra.

Tarjeta   o   matrfoula   profesional   cuando   la
Profesi6n lo exiqe.

a                                                                                                                                     .A                                          p¢           S                                      p              -®                 §                                                                                  '                         -

`h'r `*:jii¢i|ffiREREffiREENrfuiaeillillREmgg;#fjTSLseRERE?`      I  ~:^3ffflrmiBieeioN\{;gis;€*s':S^##*iigijseffiREffiia+%{{j§is8RERE§¥:`!¥,¥.{q;I
Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Subsecretario de Despacho
C6digo: 045
Grado: 03
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Salud
Tipo de emDleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

{-`,,`y;:aELnREmmmasi:a§B!               " §`s;REiREREENgi;f{ty¢;a¥`!REtT,.i i `\t`: {'``i±giiEOcEsesE;~:, ,         ij,;_;~`sgarL¥~!\,'.:: tuaky;TREREREas±`::i;~g%jaREREisefi{

Salud y Protecci6n Social (Gesti6n  lnstitucional)
`, ^REiRE%!;+?jREgi¥v:'j \f`t\,i3Sxp€i;c:: \ '``   ,       ",<\\=£=::`\

Subsecretarfa de Gesti6n  lnstitucional en Salud
><`2`\:azREREREffiRE"i}§IrjREREREREac;:%:9*immaREny;t `'rLng~rmROpREO pR.irmpAL \:i3jRE:Sie;``:„   t. `.;,\*%%REREae*;S,;{;+jRE§:
Dirigir  la  formulaci6n,   control  y  evaluaci6n  de  pollticas,  planes  y  programas  que  permitan
coordinar la prestaci6n del servicio de salud en os diferentes niveles en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad en el municipio de San Jose de Ct]cuta, en relaci6n con la salud pdblica, de
acuerdo con los lineamientos normativos y el inodelo integrado de Planeaci6n y Gesti6n.
er`#`i;?i}RERE*1§#,\rRERESk:i '\`      RIrscRIP\eEN  DE LAaREas.Nc \\^rdY                                                        y   `.x*?:;:\`";3>?as=`
1.     Administrarel sistema de lnformaci6n de Salud  Municipal
2.     Coordinar   la   estructuraci6n   e   implementaci6n   de   los   planes   de   mejoramiento  de   la

dependencia.
3.     Estructurar los recursos y el talento humano necesarios para el correcto funcionamiento de

los servicios de salud.
4.     Promover la aplicaci6n y ejecuci6n  de los planes de apoyo en el proceso de gesti6n de la

salud.
5.     Direccionar y  apoyar la  elaboraci6n  y seguimiento  de  los  lnstrumentos  de  Gesti6n  de  la

dependencia.
6.     Definir   las   especificaciones   para   la   e aboraci6n   de   programas   y   proyectos   de   la

dependencia relacionadas con la gesti6n de la salud.
7.     Realizar seguimiento t6cnico,  financiero y ajustes a  los  proyectos  de  inversion  del  sector

salud.
8.     Orientar tecnicamente  la formulaci6n  del componente  de salud  en  el  Plan  de  Desarrollo

Municipal
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9.     Realizarseguimiento a las metas del plan de Desarrollo Municipal en el sector salud.
10.   Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la

administraci6n  municipal   para  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,   la  eficiencia  en  la
contrataci6n  estatal,  la  racionalizaci6n  de  tfamites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.

11.   Ejercer las demas que le seFiale la Consti tuci6n  Poli'tica de la  Rept]blica de Colombia de la
Repdblica  de Colombia,  la  ley,  los acuerdos  municipales y el alcalde  municipal,  segtln  la
naturaleza de su cargo.

.X:'          ,y :`~'~esRT;?? ``v  \i'€SngRE¥F\!"t'i\:;::seffiRE&{'`                    -t x-+  Si£REffima!£®§^ffiisss<ENcusRES            =l;£caxp%":\      ^y  j§isein

1.    Constituci6n  Politica de la  Reptlblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeaci6n Estrategica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12, Sistemas de lnformaci6n
13. Normatividad en Salud Pdblica

;t`A             se";;§t+;`;<\j>jLri€ffiEL;\:I:   ` #REifei;;A\<`      t}i       ^~`.   ```        liREseREg
y'St5REREBRE, +.                          es'   &ifei!!iREREifg`?=\\`       i.>~`isREat¥,d~. '  ;I, t

aeeREt!?§\;RE.                 ggt t   'iv                 .    a:.c; ; ,:t*&;g;% j                 \\:¥
`;x`*;¥xpoR illENRERI.=RE,  A            _       .,^n®!REREEi\;;#i:;,

•     Aprendizaje continuo •     Visi6n Estrat6gica
•      Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Tomadedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•     Resoluci6n de conflictos.

\.±,                                      "           ®                              @              D                    ©D              ` e             `           -                           '                           ffl         giv                            A

<&::;f=:` '    ,',vz`=vgTRE"ffi*^x
A    ,,  iE:irfeg%;fu;.             .   ^< `y:.:`€ffi&cpERceRESiAt   `   ;'%g_8fnggT§i:ti';\' I;y+z;%ffl#

Titulo profesional universitario de los Ndcleos

Veinticuatro     (24)     meses     de     experiencia

Bas icos          del           Conoci in iento           N BC :
Bacteriologla;    Enfermeria,     lnstrumentaci6n
Quirdrgica,    Medicina,    Nutrici6n   y   Diet6tica,
Odontologfa,   Optometria,   Otros   Programas
de   Ciencias   de   la   Salud,    Salud    Ptiblica,
Terapias;       Ciencia       Politica,       Relaciones
Internacionales, Derecho y Afines, Psicologia,
Sociologl'a,       Trabajo      Social      y      Afines;

profesional relacionadaAd in i n istraci6n ,            Contaduria           P ll bl ica.
Economra;  lngenierl'a  Industrial y Afines

"tulo   de   postgrado   en   la   modalidad   de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
profesi6n lo exjae.

i  ;1^{~,;%                 .QLj8vL£:ffing`as+RERER&i*\\:\S\;6hasREeiIA` " ^ `RT#*REs>!

a               .F*¥.q,y^`,\^                   `.     :as,                            .        ``i~*quas`                         g&t;;`r,i

I =lcAct `;`:?Lri5,i:`„   "?jg#RE^
;it

rngREfflREREREg&:;;

Nivel: DirectiVO

Denominaci6n del empleo: Subsecretario de Despacho
C6digo: 045
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Grado: 02
Cantidad de carqos: 1

Jefe inmedjato: Secretario de lnfraestructura
Tipo de emDleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

wi";fare:`t£RErfe\;ifeffimasi;i;REREfflELor§fflj¥;.{ngRT'>"RE¥ii. I  `ERREgES`esy` i        :`::&`:£;,     ,  `ijigfi`..,      t~;rfuELy`;  ,).``affiasife;i,£;RERE33£&iffiREREi¢!i;{i!``

Gesti6n del Ordenamiento Territorial (Gesti6n de la lnfraestructura)
a,    ,r.:,^aeke!, ctb.REfz.\rfeRERE&3usREELREz5REst;ic§`#ffiillRE!,^iBillRER\t'RE€3ieeREILfgh`:j`` `      ~xp;€'\ ,  \ i  ;us%;x:       `+:7asfs+  \^.;\aea ^\`£`;is§iiREali;. #

Subsecretaria de Gesti6n Tecnica de Proyectos
7   i   igL7t.,  ,  :;as , `;\.ialRE't, \,£`Eife: =jyrmilliiasENS~rmse > ~RE:i'\!  {!yxp=ngseg<.3      :=#=s¥%¥y`      \,`gg;.A:A      `=jfej>>:     , ^~{{tdr. \

Direccionar acciones de formulaci6n,  implementaci6n, control y evaluaci6n de poli'ticas,  planes
y    programas    relacionados    con    disefio,    presupuesto    y    programaci6n    de    reparaci6n,
mantenimiento  y  construcci6n   de   obra   pt]b ica  del   municipio  de  San  Jos6  de  Cticuta   en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad; en el marco de la normatividad vigente, el Plan de
Desarrollo   Municipal,   la   coordinaci6n   institucional  y  el   Modelo  lntegrado  de   Planeaci6n  y
Gesti6n.

es>F`~`£rxpT`  \:`).;&=;?r    \`;:`Xgra,  ,-;,.    i       `~`.\ QREfflBfa`viRE§§RERE!®laeesERE{RElifflREli[.E8g¥:r       \h3g`"          J=:¥r         <;rfe;,,
1.    Describir  las  especificaciones  de  las  obras  pi]blicas  para  su  reparaci6n,  mantenimiento,

rehabilitaci6n o construcoi6n.
2.    Orientar la proyecci6n de disefios de obra pdblica de acuerdo con las fases de gesti6n de

proyectos de inversion pdblica.
3.    Coordinar, en lo de su competencia,  la evaluaci6n de los instrumentos de gesti6n relativas

a la gesti6n tecnica de proyectos de obra pdblica del  municipio.
4.    Liderar el  desarrollo  y  ejecuci6n  de  programas  y  proyectos  asignados  de  acuerdo  con  la

competencia de su dependencia.
5.    Ejecutar  acciones   para   el   control,   supervisi6n   de   proyectos   institucionales,   contratos

ejecuctados por su dependencia y tramites a cargo de la misma.
6.   Atender a  las diferentes comunidades,  garantizando  una  atenci6n  oportuna,  respetuosa  y

eficaz en respuesta a sus necesidades, inquietudes y solicitudes.
7.    Formular los diferentes proyectos de obra necesarios para satisfacer las necesidades de las

Comunidades.
8.    Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la

administraci6n   municipal   para   la  oportuna  planeaci6n   presupuestal,   la  eficiencia  en  la
contrataci6n  estatal,   la  racionalizacj6n  de  tfamites  y  la  apljcaci6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.

9.    Ejercer las demas que le sefiale la Constituci6n Politica de la Reptlblica de Colombia de la
Rept]blica  de  Colombia,  la  ley,  los  acuerdos  municipales y el  alcalde  municipal,  segtln  la
naturaleza de su cargo.

r`\h\   , , u:trasj `  tA kfg5i:y\ ~ :;REt,'\;z>AREffiREREi                                                                                          + '  ¥ES'grha \ \' RES?€RERERE? C ` <`5Sjain:::>

1.     Constituci6n poll'tica de la Repdblica de cOlombia
2.     Gesti6n Documental
3.     Contrataci6n Estatal
4.      Funci6n Administrativa
5.     Relacionamiento con el ciudadano
6.     Herramientas ofimaticas
7.     Estructura del Estado
8.     Modelo lntegrado de planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.     Planeaci6n Estrategica y Territorial
10.  Gobernanza de Datos
1 1.  Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e  lnteligencia Artificial
12.   Ordenamiento Territorial
13.  Gesti6n de Provectos de lnversi6n Pdblica

. x     ¥#:":xpgREg\i:ngngg¥.i:,   ;`'sigi.`T vijseQ     i   A                        `IA&iB®£@                                                            `\.   A_    ``:`¢zf:sgr3;tf¥xpREfiy;`  '   3%2j^j.`       '\J`r2€=:,.
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•     Aprendizaje continuo •     Vision Estrat6gica
•     Orientaci6n a Resultados •     Liderazgo Efectivo
•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano •     Planeaci6n

\
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•     Compromiso con la organizaci6n •     Toma dedecisiones
•     Trabajoen Equipo •     Gestj6n del Desarrollo de las personas
•     Adaptaci6n al cambio •     Pensamiento sistematico

•     Resoluci6n de conflictos.
»        ®                      a          ©               ©   a          .    aCWON ACADEMICA V I   +  I ck%:(£8ma}

®    in            .              ®              ,            .     9                            .
:,.i:'.a:;:;:;^`>=ySt,:   ,i,     \   ;I;;a#as§maRERER `    t •;(7-a,`i;P.!€,.>,_Ty`,»`E

TI'tulo profesional unjversitario de [os Ndcleos

Veintitin  (21 ) meses de experiencia  profesional

Basicos  del  Conocimiento  NBC:   Derecho  y
Afines;             Ad in i n istraci6n ,              Econom l'a ;
Arquitectura y Afines,  lngenierl'a Civil y Afines;
Geologi'a,    Otros    Programas    de    Ciencias
NaturalesTi'tulode   postgrado   en   la    modalidad   de

relacionada

especializaci6n o maestrfa.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
profesi6n lo exiae.
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Subsecretario de Despacho
C6digo: 045
Grado: 02
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Seguridad Ciudadana
TiDo de emD]eo: Libre Nombramiento v Remoci6n

I    A,i.gr;T`3*:;;€;pegRE¥S.``t`.`    \     '`{`:i!:sj.se`£\`€  1\`,     ii; A   ma`*
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Desarrollo Social (Gesti6n de la Sequridad Ciudadana)
€"RE85gi!L"RE&REseT#RE#;€t`>/t\t   t~,,`;`;¢*8isiiRERE&ii£>v i;.    "` `§                                    t   t"gr8RERERE¥TesT`.:\``\'t     >   + ~~ :\s¥T*¥gfa€€=~%\' \

Subsecretari'a de Gesti6n  lnstitucional en Sequridad
&RERERErmEL¥REilltj.                           . 5 tisso&€pg;%,sp.                 '`SFO§rFng"NcipAiL=`^ {~LREasi y``t,,  \      t. \;\;£jshRERE£;*tie:ii;{,`iife.~  ~
Direccionar  las  acciones  de  formulaci6n,  impementaci6n,  control  y  evaluaci6n  de  politicas,
planes y programas relacionados con mecanismo de coordinaci6n institucional para la seguridad
y el orden pdblico del municipio de San Jos6 de Cdcuta en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad; en el marco de la normatividad vigente el Plan de Desarrollo Municipal, la coordinaci6n
institucional v el Mode[o lntearado de Planeaci6n v Gesti6n.

a                           ca        ®                ®                ©                       ` EtrmENEs ESE~aeREneass ,' a : ££\F±#£:i/.z;*ffiffl
1.    Coordinar la correlaci6n y apoyo a los organismos de seguridad municipal.
2.    Establecer la correspondencia  entre  la  capacidad  institucional  del  Estado y  la trayectoria

del orden ptlblico en el municipio.
3.    Direcciona la identificaci6n de zonas vulne rables al con"cto.
4.    Caracteriza el perfil delincuencial por zonas y grupos de referencia.
5.    Define prioridades de intervenci6n, en zonas de crisis, de acuerdo con el nivel de afectaci6n

del orden  publico.
6.    Coordina la definici6n de estrategias para mantener control sobre las variables que inciden

en el orden ptlblico.
7.    Direccionar  la  gesti6n  del  conocimiento respecto  de  las  variables  a  intervenir  para  la

prevenci6n del crimien en el municipio.
8.    Proyectar la gesti6n financiera y contable del estado del  Fondo Territorial  de  Seguridad  y

Convivencia  FONSET del municipio.
9.    DiseFia    instrumentos    institucionales   y operacionales   que   contrarresten    los    indices

criminalidad.
10. Reconoce la presencia del estado en las zonas afectadas por la violencia.
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11. Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la
administraci6n   municipal  para  la  oportu na  planeaci6n  presupuestal,   la  eficiencia  en  la
contrataci6n  estatal,  la  racionalizaci6n  de  tfamites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.

12. Ejercer las demas que le sefiale la Constituci6n Polltica de la Repdblica de Colombia de la
Republica de  Colombia,  la  ley,  los  acuerdos  municipales y el  alcalde  municipal,  segdn  la
naturaleza de su cargo.

~`§,3 :\::`i)::r{i!*               RE  i ¢gqg^\'                   ` q>aeillaemamimiENas: BAst!g5§REO        `..  ~   +~`<  A      LESREpe:`Y:i;!fa}-!¥RERERE#,R¥%gx

1.    Constituci6n  Politica de la Repdblica de Co'ombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de planeaci6n y Gestj6n MIPG
9.    Planeaci6n Estrat6gica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e  lnteligencia Artificial
12. Seguridad  Ciudanfa y Convivencja
13. Resoluci6n de Conflictos
14. Derechos Humanos y Derecho lnternacional  Humanitarjo

±jgRE,¢`i.„y.I,v6,w`:{as9:s€    ' `, ':unsoM  WT       -_  &   ~tiA`§~{<\iREll      ` ~ A                               a  ffifi!illillRE:i^; ;;{*4imis€feRERE=;=`\:'A\ `+ ;j€ ifeREkeca`*\,~:i` ,
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•     Aprendizaje continuo •     Vision Estrategica
•      Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•     Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Tomadedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•     Resoluci6n de conflictos.

@           @                              ®              a                    ®    a    ,        ` loN ACADEMICA Y EXPEFtlEN + +
%r':`s.":;;,,i#       i.                                                                     `   i ;,:gas:REREEgi `*::?T33ife:es:;I  ^\x         `\`:\€t%rfu@{pE-Rfli!RE5i#     `;y\?i€.REapngs^^'F   ;;{!F"

Titulo profesional universitario de los Ntlcleos

Veintidn  (21) meses de experiencia profesional

Basicos     del     Conocimiento     NBC:     Salud
Pdblica,        Ciencia        Politica,        Relaciones
lnternacionales,  Derecho y Afines,  Formaci6n
Relacionada  con  el  Campo  Militar  o  Policial,
Psicologfa,    Sociologia,    Trabajo    Social    y
Afines;   Administraci6n,   Contaduria   Pdblica,
Economfa;  Arquitectura  y  Afines,   Ingenier/a

relacionadaIndustrial y Afines

TI'tulo   de    postgrado   en    la    modalidad    de
especializaci6n o maestrfa.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
profesi6n  lo exiae.

`<`¥:mxpc^;;:;?::£ngsREaeggg*}';#x{^                    d  Qt%`aeuni                       I        ' ,£y
%`;  A    ~\  i:in~s:+as:,.r=\,,I        ,j

7grREpe;fx`/`\y,`t``ex,8&i

ENj   ».¢v                     i%i;*{;&#5iiififfiRET&¥{iL[\::t:£§!

Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Subsecretario de Despacho
C6di9O: 045
Grado: 02
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Cantidad de car
Jefe inmediato: Secretario de Movilidad

a de em Libre Nombramiento Remoci6n

Gesti6n del Ordenamiento Territorial Gesti6n de la movilidad

Subsecretaria de Tfansito Trans

Direccionar acciones de formulaci6n,  implementaci6n, control y evaluaci6n de poll'ticas,  planes
y  programas  relacionados con  el transporte y la  seguridad  vial  del  municipio de  San  Jos6  de
CL]cuta en condiciones de equidad, eficiencia y calidad; en el marco de la normatividad vigente,
el Plan de Desarrollo Municipal, la coordinaci6n institucional y el Modelo lntegrado de Planeaci6n

Gestj6n

1.iLab3i;FJy`ej€%riE=rS%;fi,ffilffiis%5`E#fentw:i:;frffid-'viaidrrigiffi:155:a\Lii'¥jbblidi5h-th
general, con especial 6nfasis en conductores, peatones, ciclistas y motociclistas.

2.    Desarrollar  campafias  de  sensibilizaci6n  sobre  el  respeto  a  las  normas  de  tfansito,  la
prevenci6n  de  accjdentes  y  el  uso  adecuado  de  los  espacios  ptlblicos  destinados  a  la
movilidad.

3.    Establecer mecanismos de seguimiento y control para el cumplimiento de las normativas
de  transporte,   colaborando  con   las  autoridades  competentes  en   la   realizaci6n   de
operativos de control.

4.    Promover  la   seguridad   vial   en   el  transporte   publico,   implementando  acciones  que
garanticen la movilidad segura para todos los usuarios.

5.    Fomentar  programas  de  educaci6n  y  concienciaci6n  sobre  el  uso  del  transporte  no
motorizado.

6.    Participar activamente en la elaboraci6n de acciones de politica ptlblica relacionadas con
temas   de   transporte   y   seguridad   vial,   en   coordinaci6n   con   otras   dependencias
municipales y entidades nacionales.

7.   Atender  y  resolver  solicitudes  y  quejas  de  la  ciudadania  relacionadas  con  temas  de
control de transporfe y seguridad vial proporcionando respuestas oportunas y eficaces.

8.    Suscribir los actos administrativos respecto de los tfamites de su competencia.
9.    Articular y atender las solicitudes presentadas por el Area Metropolitana de Ct]cuta.
10. Disefiar y elaborar el  plan  estrat6gico  de seguridad  vial,  plan  local  de seguridad  vial,  y

demas planes que puedan requerirse en cumplimento de las normas vigentes.
11. Supervisar  los   contratos   que   sean   suscritos   para   el  apoyo   al   desempeFio   de   sus

funciones.
12. Aprobar las  solicitudes  de  cancelaci6n  de  matri'cula  de  los  vehiculos  matriculados  en  el

municipio.
13. Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la

administraci6n  municipal  para  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,  Ia  eficiencia  en  la
contrataci6n  estatal,  la  racionalizaci6n  de  tfamites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.

14. Ejercer las demas funciones que asigne su jefe inmediato conforme a las necesidades del
servicio Ia naturaleza del car

1.    Constituci6n  Politica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeaci6n Estrat6gica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
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11. Toma de decisiones basada en Analftica Avanzada e lnteligencia Artificial
12. Seguridad Vial
13. Normatividad de Tfansito y Transporte
14. Gesti6n de la Movilidad
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•     Aprendizaje continuo •     Visi6n  Estrat6gica
•     Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•     Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Tomadedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabai.oen Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•     Resoluci6n de conflictos.
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Titulo  profesional  universitario  en  programas

Veintitln       (21)       meses       de experiencia

de   los   Ndcleos   Basicos   del   Conocimiento
NBC:          Ciencia          Politica,          Relaciones
Internacionales,  Derecho y Afines,  Formaci6n
Relacionada  con  el  Campo  Militar  o  Policial,

profesional relacionadaPsjcologia,    Sociologia,    Trabajo    Social    y
Afines;   Administraci6n,   Contadurfa   Pdblica,
Economra;  Arquitectura  y  Afines,   Ingenierra
Civil v Afines,  lnqenieria  Industrial y Afines

a   `       6   rs:        .    \©    ,              ^~.    RE*{rs^".K=©
!i!ifeck§i*asmain=illrfeENRERERERE!i':{`ngnggRE¥`'^AJy+\~eeREg¥r:mBRERE`:roAcr"iun'h''`\jun€;si;;:yL,:1:i^a¥eermTffl¥;rfuiillrm{*{ji¥rm¥
Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Subsecretario de Despacho
C6digo: 045
Grado: 02
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Desarrollo Econ6mico
Tjpo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

.h>ELg?S:F'±§SBREg§t:t;tt `\=~¥un*€x:              £\;ies:a=^r, ,       ,JAREife pR`~.rsaiaeREi!!oSS:ffiREREg`5¥seimaEN#EL#ii!"REHREF:t`=\{j{;#:{'¥iRE'   `     ^` ^»jes*

Desarrollo Econ6mico (Gesti6n del desa rrollo empresarial -Gesti6n del Trabaio)
\^^^:#3RE;A;^y;:;i \. \.i:ry.RErfelsS;;{i;xffiffifflREEN!!§;%illREfL¥F"REih`FREON#£grt^.'             `<`£as?;:i,:     \   : :;a;g¥i§j* t. A , i`L;-rfeffiREt;`!:*y:3v:A;,ii{;`iREd

Subsecretari`a de Desarrollo Empresarial
`f;€REg?;;;i: \    ,.^><{¥Sgi¥¥ ,i      , ,y3;ise£`A<..  \ \       .:\ffimisQ:„rj!amsemaffia!as      I   T        y~  x  i  !xi illaeRERE€yg¥xpnIRE;:.;"!riz+€¥::ggrg§``f~ i      :-Tjij€¥;..

Direccionar acciones de formulacj6n,  implementaci6n,  control y evaluaci6n de politicas, planes
y  programas  relacionados  con  el desarrollo empresarial y  la empleabilidad  en  el  municipio de
San  Jos6  de  Ct]cuta  en  condiciones  de  equidad,   eficiencia  y  calidad;   en   el   marco  de   la
normatividad vigente,  el plan de Desarrollo  Municipal,  la  coordinaci6n  institucional  y el  Modelo
lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n.

®    I                  .       ~             ©             ,                   . FUREONE§8masRN®arm:i;¥:.edEfflRE¥y'y%is3gRE§REREREL¥¥
1.    Brindar  asesorfa  a  las  unidades  productivas  en  la  identificaci6n  de  recursos  ociosos  o

infrautilizados
2.    Elaborar  productos   informativos  de  alto valor  para  apoyar  la  toma  de  decisiones  en

problemas cotidianos y de cafacter estrat6gico para PYMES
3.   Organizar misiones transnacionales para poner en contacto grupos de empresas locales y

extranjeras, facilitando los acuerdos de cooperaci6n entre las mismas y la gesti6n de casos
individuales  de  empresas  locales  y  extranjeras  interesadas  en  establecer  relaciones  de
cooperaci6n

4.    Definir   estrategias   para   establecer   alia nzas   y   convenios   que   den   respuesta   a   las
necesidades de empleo EI
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5.    Intermediarentre las necesidades de empleo de la poblaci6n y las posibilidades del mercado
Iaboral, a trav6s de la capacitaci6n y la ejecuci6n de proyectos orientados a calificar la mano
de obra cesante

6.    Coordinar y articular la ejecuci6n de los programas contemplados en el Plan de Desarrollo
Municipal correspondientes al sector trabajo e industria y comercio.

7.    Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la
administraci6n   municipal   para   la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,   la  eficiencia  en   la
contrataci6n  estatal,  la  racionalizaci6n  de tramites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.

8.    Ejercer las demas que le sefiale la Constitucidn Politica de la Repdblica de Colombia de la
Republica  de  Colombia,  la  ley,  los  acuerdos  municipales y el  alcalde  municipal,  segun  la
naturaleza de su cargo.
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1.    Constituci6n  Politica de la Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeaci6n Estrategica y Territorial
10. Gobernanza de Dates
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e  lnteligencia Artificial
12. Desarrollo Empresarial
13. Empleo y Empleabilidad
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•     Aprendizaje continuo
•     Vision Estrat6gica
•     Liderazgo Efectivo

•     Orientaci6n a Resultados
•     Planeaci6n

•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Tomadedecisiones

•     Compromiso con la organizaci6n •     Gesti6n del Desarrollo de las personas
•     Trabajoen Equipo •     Pensamiento sistematico
•     Adaptaci6n al cambio •     Resoluci6n de conflictos.
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"tulo profesional universitario de los Ntlcleos

Veintiun       (21)       meses       de       experiencia

Basicos    del    Conocimiento    NBC:    Ciencia
Polftica,  Relaciones lnternacionales,  Derecho
y Afines,  Sociologra,  Trabajo Social y Afines;
Ad in i n istraci6n ,           Contad u ria           P a bl ica ,
Econom]'a;  Arquitectura  y  Afines,   lngenierl'a
Administrativa         y         Afines,          lngenieria
Agroindustrial,  Alimentos y Afines,  lngenieria
Agron6mica,   Pecuaria   y   Afines,   Ingenieria profesional relacionada
Industrial y Afines

"tulo   de   postgrado   en   la   modalidad   de
especiallzaci6n a maestria.

Tarjeta   o   matrrcula   profesional   cuando   la
profesi6n lo exige.
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Subsecretario de Despacho
C6digo: 045
Grado: 02
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Gobierno
Tipo de empleo: Libre Nombramiento v Remoci6n

t\\.'¥`g;:5¥~REgREEREgrxpxpAfi®y£BS,

Desarrollo Social (Participaci6n e lncidencia Ciudadana)
ELji    ffi..                                                           i   :,'x`.€\-¥¥EL8:¥2j.:A:*RRA EUNO-,.fi i    rt             rfu   i.ex   ,*¢RE}Eff{f#S*;8REREgrmaREREELng&iiL

Subsecretarfa de Desarrollo Comunitario
a-®.® o p,eire.eeRE¥:<:<\ ^\ \.=  i

Direccionar acciones de formulaci6n,  implementaci6n,  control y evaluaci6n de politicas,  planes
y  programas  relacionados  con  mecanismos de  calidad  para  los  proyectos  que  impulsan  la
creaci6n  de organizaciones sociales y procesos participativos en el municipio de San Jos6 de
Cticuta en condiciones de equidad, eficiencia ycalidad; en el marco de la normatividad vigente,
el Plan de Desarrollo Municipal, la coordinaci6n institucional y el Modelo lntegrado de Planeaci6n
v Gesti6n.

¢8~,ff!\g;¥',^{tt   `'t.     `)5`x       atfj'es:`<,A.~t                              ae               ¥            .?

1.    Establecer los mecanismos y los esquemas posibles de participaci6n ciudadana
2.    Gestionar la aplicacidn efectiva de los mecanismos y las formas de participaci6n ciudadana

dentro de la administraci6n  municipal
3.    Coordinar  la   relaci6n  entre  las  diferentes  formas  organizadas  de  la  comunidad  y  las

dependencias del municipio.
4.    Orientar  las  acciones  tendientes  a  la  so uci6n  de  demandas  de  impugnaci6n  contra  la

elecci6n de dignatarios de los diferentes organismos comunales y demas controversias.
Atender  los  tfamites   de   los   organismos   comunales   de   acuerdo   con   el   principio   de
participaci6n.

5.    Coordinar el otorgamiento, suspension ycancelaci6n de la personerfa juridica de juntas de
acci6n   comunal,   junta   de   vivienda   comunitaria   y   asociaciones   comunales   de  juntas
domiciliadas en el municipio, de acuerdocon  las orientaciones impartidas al  respecto,  por
el orden nacional y las dependencias del orden municipal.

6.    Coordinar  la  aprobaci6n,  revisi6n  y  control  de  las  actuaciones  de  las juntas  de  acci6n
comunal, junta  de vivienda  comunitaria y asociaciones  comunales de juntas  domiciliadas
en  la  municipalidad,  de  conformidad  con las  orientaciones  impartidas  al  respecto,  por el
orden nacional y el orden municipal.

7.    Coordinar  acciones  para  la  articulaci6n e  interlocuci6n  con  las  juntas  administradoras
locales de acuerdo con el principio de part icipaci6n.

8.    Convocar   a   la   comunidad   a   traves   de   los   organismos   comunales   para   identificar
necesidades y posibles soluciones.

9.    Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la
administraci6n  municipal   para   la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,   la  eficiencia  en  la
contrataci6n  estatal,  la  racionalizaci6n  de  tfamites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.

10. Ejercer las demas que le seiiale la Constituci6n  Poll`tica de la Repdblica de Colombia de la
Rept]blica  de  Colombia,  Ia  ley,  los acuerdos  municipales y el  alcalde  municipal,  segtln  la
naturaleza de su cargo.
ffl#{,¥;`:;tti`;4t         „\ \yj<:RE;&¥£ijagse®iroc"iENTOS`:
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1.    Constituci6n  Politica de la  Rept]blica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contratacj6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
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9.    Planeaci6n  Estrategica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analltica Avanzada e  lnteligencia Artificial
12.  Desarrollo Comunitario
13. Mecanismos de Participaci6n Ciudadana

`^,`,;,£^:¥:g;`<  '    \<'t£;ife€;h\'  ,t±¥RE*murfe      ~  ry@  j           .a    ~`          L£   `REF"ffiREKLEgj````       `~y:sg;;~H:     ,\t  _t';£isasiL>rfy   `  <fRE`2
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•     Aprendizaje continuo •     Visi6n  Estrat6gica
•     Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•     Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Tomadedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•     Resoluci6n de conflictos.

D         ®            `           ®            8                 ©    -           .             ® `                    A         D                                              .                                                -                 ro                                                 A

g¥iil¥iar;5`"ffiREiunliREmag AREDEThtRA      ' ,jffiha<&i `3,isRE8`|``,i%fflRE;is;ialiffl"   A
Titulo profesional universitario de los Ntlcleos

Veintidn (21 ) meses de experjencia profesional

Basicos    del    Conocimiento    NBC:    Ciencia
Pol i'ti ca ,           Relaciones           I nternaci onales ,
Comunicaci6n   Social,   Periodjsmo   y   Afines,
Derecho   y   Afines,   Formaci6n   Relacionada
con   el  Campo  Militar  o   Policial,   Psicologia,
Sociologl'a,      Trabajo      Social      y      Afines;
Administraci6n,            Contaduria            Pdblica,
Economi'a;   Arquitectura  y  Afines,   Ingenierl'a

relacionadade  Sistemas,  Telematica  y Afines,  Ingenieria
Industrial y Afines

Titulo   de   postgrado   en    la   modalidad   de
especializaci6n o maestrra.

Tarjeta   o   matri.cula   profesional   cuando   la
profesi6n lo exige.

;                    -i                          `se                                   "`                    ¥             -`®                       `,                   ®              .
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Subsecretario de Despacho
C6diao: 045
Grado: 02
Cantidad de carqos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Educaci6n
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

zife\REREffiEN&t¥ngfflillREREjSL"Egr;¥<`j¢ngrmRE`\`^J``'   x7#:ng€~`    ii;|' ¥rmo
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lnvestiaaci6n y Desarrollo Pedag6gico
=    c         ;`{RE&<.i':^i^;=:REifeife\ut^t\{§*ngREENk¥widffiREENS"s€.                                 `   8F tiREff®NAxp `x       <:ifeg          .yigasi:\     „ulgrg:a,A.   ,\`\;as;.i\£,:;,j~RE

Subsecretari'a de Gesti6n Pedaa6gica
preS'."\  *sRE~L`,   ng`^t&£`§?>y          v=¥5Tgrg¥ ' ,  `„;¢ife€gr"A.j3£marotErm¢RERERE`ffillREgj`;F!`{REggrR ''\ :6?RE¥`9`Fh L:¥¥ng:£         A.{:€¥¥%`'        I i:\

Direccionar acciones de formulaci6n,  implementaci6n, control y evaluaci6n de polfticas,  planes
y programas relacionados con mecanismos para la orientaci6n de la investigaci6n y el desarrollo
educativo del municipio en correspondencia con el perfil y vocaci6n cultural, econ6mica y social
en  el  municipio de San Jose de  Cticuta en  condiciones de equidad,  eficiencia  y calidad;  en  el
marco de la  normatividad vigente,  el Plan de Desarrollo  Municipal,  la coordinaci6n  institucional
y el Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n

8                           ffi        ev               9               8                      I FUNCIONESESENCIALES+++++i++i++i+\\++++i+\;'
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1.    Definir   los   estudios,   investigaciones   y publicaciones   de   actualizaci6n   de   curriculos,
programas y estrategias de mejoramiento de la calidad educativa

2.    Adoptar criterios, procedimientos y gulas para evaluar la calidad del aprendizaje y los logros
de los alumnos

3.    Adoptar criterios para evaluar el desarrollo profesional docente y directivo docente
4.    Adoptar  criterios  para  evaluar  la  eficacia de  los  m6todos  pedag6gicos,  el  desarrollo  de

proyectos y la validaci6n de los textos y inateriales empleados en el proceso educativo
5.    Orientar  la  asesoria  t6cnico-pedag6gica a  las  lnstituciones  y  Centros  Educativos  de  la

localidad
6.    Orientar las innovaciones curriculares y pedag6gicas,  la  investigaci6n educativa,  cientifica

y tecnol6gica
7.    Orientar el  desarrollo  de  la  educaci6n  no formal,  la  educaci6n  para  la  rehabilitaci6n  y  la

reinserci6n de personas y de grupos socla es con necesidades de formaci6n.
8.    Orientar el control y la inspecci6n del proceso educativo en la jurisdicci6n
9.    Enlazar   las   politicas   educativas   del   orden   nacional   con   las   estrategias   educativas

implementadas por las lnstituciones y Centros Educativos
10. Definir estrategias de mejoramiento de aumento de la cobertura.
11. Revisar los proyectos educativos de las lnstituciones o Centros Educativos.
12. Coordinaci6n  de  las  estrategias  de  formaci6n,   intervenci6n  en  materia  de  convLvencla

escolar en las instituciones educativas de municipio.
13. Orientar  las  estrategias  de  fomento  de bilingdismo  en  las  instituciones  educativas  del

municipio.
14. Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la

administracj6n   municipal   para   la  oportuna  planeaci6n   presupuestal,   la  eficiencia  en   la
contrataci6n  estatal,   la  racionalizaci6n  de  tramites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.

15. Ejercer las demas que le sehale la Constituci6n  Politica de la Repdblica de Colombia de la
Republica  de  Colombia,  la  ley,  los  acuerdos  municipales y el  alcalde  municipal,  segun  la
naturaleza de su cargo.

1.    Constituci6n  Poll'tica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6,    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del  Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9,    Planeaci6n Estrategica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e  lnteligencia Artificial
12. Gesti6n Educativa
13. M6todos de lnvestigaci6n14.Innovaci6nEducativa

•     Aprendizaje continuo
•     Visi6n  Estrat6gica•LiderazgoEfectivo

•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n

•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano •     Tomadedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas

•     Trabajoen Equipo
•      Pensamiento sistematico•Resoluci6ndeconflictos.                           ,`

•     Adaptaci6n al cambio



"tulo profesional universitario de los Ntlcleos
Basicos  del  Conocimiento  NBC:  Educaci6n;
Terapias;     Antropologia,     Aries     Liberales,
Bibliotecologia,  Otros de  Ciencias  Sociales y
Humanas,      Ciencia      Polltica,      Relaciones
I nternaciona les ,         Com u n icaci6n         Social ,
Periodismo   y   Afines,   Filosofia,   Teologia   y
Afines,        Geografia,        Historia,        Lenguas
Modernas,   Literatura,   Lingtlistica   y   Afines,
Psicologia,    Socjologia,    Trabajo    Social    y
Afines;   Administraci6n,   Contaduria   Pdblica,
Economia;  Derecho y afines.

"tulo   de   postgrado   en   la   modalidad   de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta   o   matrfcula   profesional   cuando   la
rofesi6n lo exi

Veintidn       (21)       meses      de       experiencia
profesional relacionada
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Jefe de oficina
C6digo: 006
Grado: 02
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Bienestar Social
TjDo de emDleo: Libre Nombramiento y Remoci6n
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Desarrollo Social (Gesti6n de la  Inclusion Social)a `#`yt;.zt;,^`y;*diREshorid{.{*§s:.gesi&`,:A:           \  ^=::3an~i`   \      fiRE#uttgREREE¢¢,ZseREfflRErm!¥,j\£ tjikREREREg¥ij \2; ,.£:isan?;~;i;\           \ `;i;.

Oficina Dara la ProsDeridad Social
•    gr    ®    a   S

a.BrmsIPAL;,::=¥g¥{^2y,            ::.:~=i"gB`'ra'   ``:J::i8ffiRTa¥_gF;;f`;`LJit;^tLma
Dirigir, coordinar y ejecutar estrategias,  programas y proyectos orientados a la inclusi6n social,
Ia superaci6n de la pobreza y la mejora de la calidad de vida de las poblaciones vulnerables del
municipio,  articulando acciones con entidades pdblicas y privadas para el acceso efectivo a la
oferta institucional de bienestar y desarrollo social.

:.,         ,  `^<;%x3S3¥€ :\.f       `l   +~``h&iRER&i{{f\bE§                x  A     t   "REffii&; NEaeENNcisas          \`i,~:`±¥.<€7:\: ;
1.   Disefiar, coordinar y ejecutar programas, planes y proyectos orientados a la superaci6n de la

pobreza,  la  inclusion  social  y  el  mejoramiento  de  las  condiciones  de  vida  de  la  poblaci6n
vulnerable del municipio.

2.   Articular acciones interinstitucionales con entidades del orden local,  regional y nacional, asi
como con  organizaciones de  la  socjedad  c ivil,  para  implementar  estrategias  de  desarrollo
social y econ6mico.

3.   Identificar   necesidades   sociales   prioritarias  de   los   diferentes  grupos   poblacionales   del
municipio y proponer politicas ptlblicas que respondan a dichas problematicas.

4.   Hacer  seguimiento  y  evaluacj6n  a  los  programas  y  proyectos  sociales  implementados,
garantizando  el  cumplimiento  de  metas, el  uso  eficiente  de  los  recursos  y  el   impacto
esperado.

5.   Promover  la  participaci6n  comunitaria  en a  formulaci6n,  ejecuci6n  y  control  social  de  los
programas de  prosperidad  social,  fortaleciendo  los  mecanismos  de dialogo y  concertaci6n
ciudadana.

6.   Coordinar con entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y de Prosperidad Social,
para facilitar el acceso de la poblaci6n a la Oferta institucional del Estado.

7.   Gestionar recursos y cooperaci6n tecnica o financiera para fortalecer los programas sociales
del  municipio.
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8.   Presentar informes peri6dicos correspondientes sobre  los avances,  logros y dificultades en
la implementaci6n de las polrticas y estrategias que dirige la dependencia.

9.   Garantizar el  desarrollo en  su  dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la
administraci6n   municipal   para   la   oportuna   planeaci6n   presupuestal,   la  eficiencia   en   la
contrataci6n  estatal,   la  racionalizaci6n  de  tfamites  y  la  aplicacl6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.

10.Ejercer las demas que le sefiale la  Constituci6n  Politica de la Repdblica de Colombia de la
Republica  de  Colombia,  la  Icy,  los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segun  la
naturaleza de su cargo.

#illEREREg§k¢iRERERE£^:1.¢^#rfeREaem<+   ;':£aeaNcaiEREres a•®®A=

1.   Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
2.   Gesti6n Documental
3.   Funci6n Administrativa
4.   Relacionamiento con el Ciudadano
5.   Herramientas Ofimaticas
6.   Estructura del Estado
7.   Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
8.   Planeaci6n Estrategica y Territorial
9.   Contrataci6n  Estatal
10.Gobernanza de Datos
11.Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e  lnteligencia Artificial
12.Inclusi6n  Social
13.Sistema Nacional de Bienestar Familiar
14. Desarrollo Comunitario

@       `a                                         ,                     ®            b©o           .                                  .
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•     Aprendizaje continuo •     Vision Estrategica
•     Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•     Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Tomadedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•     Resoluci6n de conflictos.
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TI'tulo profesional  universitario de los  Ndcleos

Veintidn  (21) meses de experiencia profesional

Basicos  del  Conocimiento  NBC:   Educaci6n;
Enfermeria,   Medicjna,   Nutrici6n  y  Dietetica,
Odontologia,   Optometria,   Otros   Programas
de   Ciencias   de   la   Salud,   Salud    Publica,
Terapias;     Antropologia,     Artes     Liberales,
Bibliotecologia,  Otros de  Ciencias  Sociales y
Humanas,      Ciencia      Politica,      Relaciones
lnternacionales,         Comunicaci6n         Social,
Periodismo   y   Afines,   Deportes,   Educaci6n
Fisica    y    Recreaci6n,    Derecho    y    Afines,

relacionadaFilosoffa,     Teologl'a    y    Afines,     Formaci6n
Relacionada  con  el  Campo  Militar o  Policial,
Geografi'a,     Historia,     Lenguas     Modernas,
Literatura,   Linguistica   y   Afines,   Psicologia,
Sociologi'a,       Trabajo      Social      y      Afines;
Ad in i n istraci6n ,           Contad uria           P u bl ica ,
Economia;  Arquitectura  y  Afines,   lngenieria
Administrativa y Afines,  Ingenieri'a  Industrial y
Afines
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Trtulo   de   postgrado   en    la   modalidad   de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
profesi6n lo exiae.

;>#RERis#mffiREREREife#REREass~£ffRE:,,\`;£fa§j£*\ItSjRE`..`se
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Jefe de Oficina
C6digo: 006
Grado: 02
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Seguridad Ciudadana
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

`=           .`!<2{jREillRERERE;ENREREB##E&REREREfffejq{t¥;iREik:z t: ``i;fagREA PRee
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Gesti6n de la Sequridad Ciudadana
`iffi¢iifeiREife;ta\JaTfaREREgifegr`;u<+3j8RE;i.       :  ;;~S``.,t'`'`    Ill;;+t_anIAl     i
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Oficina para la Viailancia v Control y Prevenci6n de Delito
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Dirigir, coordinar y ejecutar estrategias, planesy acoiones de vigilancia, control y prevenci6n del
delito en el municipio,  orientadas a preservar laseguridad,  la convivencia ciudadana y el orden
ptiblico, en articulaci6n con las autoridades competentes y la comunidad.

s                      D      P             a             a                  .                                        S                         in   I                           `                A

1.    Disefiar,  coordinar y ejecutar planes y programas orientados a la prevenci6n del delito en
el municipio, en articulaci6n con las autoridades competentes y la comunidad.

2.    Ejercer  funciones  de  control  y  seguimiento  sobre  el   comportamiento  ciudadano  y  la
seguridad ptlblica, identificando situaciones de riesgo que puedan alterar el orden ptlbljco.

3.    Coordinar operativos interinstitucjonales con la Policia Nacional, el Ej6rcito, organismos de
socorro y otras entidades del Estado para el control del espacio publico y la prevenci6n de
delitos.

4.    Elaborar diagn6sticos  y  estudios  de  and lisis  criminal  que  permitan  focalizar  estrategias
preventivas en zonas de mayor vulnerabilidad o incidencia delictiva.

5.    Fortalecer  los  canales  de  participaci6n  c iudadana  mediante  campafias  de  cultura  de  la
legalidad, convivencia pacifica y resoluci6n pacifica de conflictos.

6.    Realizar  inspecciones  y  operativos  de  control  a  establecimientos  comerciales,  lugares
pllblicos o privados,  en coordinaci6n  con as dependencias competentes,  para verificar el
cumplimiento de normas legales y de convivencia.

7.    Promover  programas  de  formaci6n  y  sensibilizaci6n  en  prevenci6n  del  delito  dirigidos  a
nifios, j6venes, Iideres comunitarios y pobaci6n en general.

8.    Monitorear y evaluar el impacto de las acc iones de vigilancia y control, generando reportes
peri6dicos para la toma de decisiones por parte de la administraci6n municipal.

9.    Servir como  enlace  entre  la  administraci6n  municipal  y  los  organismos  de  seguridad  del
Estado,   garantizando   la  articulaci6n   efectiva  de   las   politicas   pdblicas  en   materia   de
prevenci6n del delito.

10. Liderar la gesti6n de recursos y alianzas estrategicas para el fortalecimiento de las acciones
de vigilancia y control del munjcipio.

11. Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la
administraci6n   municipal   para  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la  eficiencia  en  la
contrataci6n  estatal,  la  racionalizaci6n  de  tramites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.

12. Ejercer las demas que le sefiale la Constituci6n  Poli'tica de la Republica de Colombia de la
Republica de  Colombia,  la  ley,  los acuerdos  municipales  y el  alcalde  municipal,  segtln  la
naturaleza de su cargo.

t*i§REREife€ffiREue^ffiREE&AaRERE: £~L  \vt`:\;==Sfa?;`  `    Ar,c;+%¥£:..:         <-

1.    Constituci6n  Politica de la  Reptlblica de Colombia
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2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4,    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeaci6n Estrategica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e  lnteligencia Artificial
12. Seguridad y Convivencia Ciudadana
13. Articulaci6n  lnterinstitucional
14. Gesti6n del Conocimiento
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•     Aprendizaje continuo
•     Visi6n  Estrafegica
•     Liderazgo Efectivo

•     Orientaci6n a Resultados •     Planeaci6n
•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano •     Toma dedecisiones
•     Compromiso con la organizaci6n •     Gesti6n del Desarrollo de las personas
•     Trabajoen Equipo •     Pensamiento sistematico
•     Adaptaci6n al cambio

•     Resoluci6n de conflictos.
.        S         h             ®           a                ®   -           I
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Titulo profesjonal universitario de los Ndcleos

Veintidn  (21) meses de experiencia profesional

Basicos     del     Conocimiento     NBC:     Salud
Publica,        Ciencia        Politica,        Relaciones
lnternacionales,  Derecho y Afines,  Formaci6n
Relacionada  con  el  Campo  Militar o  Policial,
Psicologia,     Sociologl'a,    Trabajo    Social    y
Afines;   Administraci6n,   Contaduria   Pdblica,
Economi'a;  Arquitectura  y  Afines,   Ingenierfa
de  Sistemas,  Telematica  y Afines,  lngenieria relacionada
Industrial y Afines; Matematicas, Estad istica y
Afines

Ti'tulo   de    postgrado   en    la    modalidad    de
especializaci6n o maestrfa.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
Drofesi6n lo exiae.
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Nivel: Djrectivo
Denominaci6n del empleo: Jefe de Oficina
C6digo: 006
Grado: 02
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n
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Desarrollo Soc al
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Oficina de Miqraci6n y Frontera
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Coordinar,   articular  y  liderar  la  formulaci6n,   ejecuci6n   y  seguimiento   de   politicas,   planes,
programas y acciones municipales orientadas a la atenci6n,  proteccidn,  integraci6n e inclusi6n
social de la poblaci6n migrante, retornada y de frontera, promoviendo el respeto de sus derechos
humanos,   fortaleciendo   la   convivencia   ciudadana   y   contribuyendo   al   desarrollo   social   y
econ6mico   del   municipio,   en   articulaci6n   con   las   entidades   del   orden   local,   nacional   e
internacional de acuerdo con las com etencias territoriales a licables.

coordinar y  ejecutar estrategias,  planes  y  programas  municipale§  en  materia  de1.     Formular
atenci6n, orientaci6n, integraci6n e inclusi6n de poblaci6n migrante, retomada y en situaci6n
de frontera.

2.    Gestionar     y      articular      acciones      interinstitucionales      con      entidades      nacionales,
departamentales,  organismos  intemacionales  y  organizaciones  de  la  sociedad  civil  para
fortalecer la atenci6n integral de la poblaci6n migrante y de frontera.

3.    Coordinar y supervisar los procesos de recepci6n, registro, caracterizaci6n y seguimiento de
la  poblaci6n  migrante,   retornada  y  de  acogida  en  el  municipio,  en  articulaci6n  con  los
sistemas de informaci6n nacionales.

4.    DiseFiar e implementar campafias de sensibilizaci6n dirigidas a la comunidad para promover
la convivencia, prevenir la xenofobia y fortalecer la integraci6n social.

5.    Brindar atenci6n  y asesori'a sobre  rutas de acceso a derechos,  regularizaci6n  migratoria y
servicios institucionales disponibles para poblaci6n migrante,  retornada y de frontera.

6.    Emitir  conceptos  t6cnicos  y  recomendaciones  para  la  formulaci6n  de  politicas  publjcas
locales relacionadas con la migraci6n y la gesti6n de la frontera.

7.    Realizar  seguimiento  y  evaluaci6n  de  la  situaci6n  migratoria  en  el  municipio,  elaborando
informes peri6dicos que sirvan de insumo para la toma de decisiones administrativas.

8.   Apoyar la formulaci6n y ejecuci6n de proyectos que busquen la inclusion socioecon6mica de
la  poblaci6n  migrante,   retornada  y  vulnerable  en  coordinaci6n  con  otras  dependencias
municipales.

9.    Facilitar y  promover espacios  de  dialogo  social  y  participaci6n  de  la  poblaci6n  migrante  y
retornada en los procesos de planeaci6n y desarrollo local.

10. Supervisar la protecci6n de los derechos humanos de la poblaci6n migrante, en especial de
nifios,  nifias,  adolescentes,  mujeres,  personas  mayores  y  otros  grupos  en  situaci6n  de
vulnerabilidad.

11. Garantizar el desarrollo en  su dependencia de actividades de los procesos de apoyo  de  la
administraci6n   municipal   para   la  oportuna   planeaci6n   presupuestal,   la   eficiencia  en   la
contrataci6n  estatal,   la  racionalizaci6n  de  tfamites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.

12. Ejercer las demas que le sefiale  la  Constituci6n  Politica de  la Republica de Colombia de la
Republica  de  Colombia,  la  ley,  los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segan  la
naturaleza de su car

1.    Constituci6n Pol]'tica de la Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el Ciudadano
6.   Herramientas ofimaticas
7.   Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeaci6n  Estrat6gica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12. Gesti6n  Migratoria
13. Derechos Humanos
14. Articulaci6n  lnstitucional
15.  Inte raci6n Social
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•     Aprendizaje continuo
•     Vision Estrat6gica
•      Liderazgo Efectivo

•     Orientaci6n a Resultados •     Planeaci6n
•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano •     Tomadedecisiones
•     Compromiso con la organizaci6n •     Gesti6n del Desarrollo de las personas
•     Trabajoen Equipo •     Pensamiento sistematico
•     Adaptaci6n al cambio

•      Resoluci6n de conflictos.

"`\+\\\\\\++  REQuisiTOs DE For`mAc €                  `                .      B                 I                  A                     a             er             in                   -

JAB.

+++++i+i+EXPERIENC

"tulo profesional  universitario de los Ndcleos

Veintidn (21 ) meses de experiencia profesional

Basicos  del  Conocimiento  NBC:   Educaci6n;
Nutrici6n y Dietetica, Salud Pdblica, Terapias;
Ciencia  Politica,  Relaciones  lntemacionales,
Comunicaci6n   Social,   Periodismo  y   Afines,
Derecho   y   Afines,    Psicologra,    Sociologia,
Trabajo    Social    y    Afines;    Administraci6n,
Contaduria Ptlblica, Economia; Arquitectura y
Afines,  Ingenieria CMI y Afines,  lngenierra de

relacjonada
Sistemas,   Telematica   y   Afines,    Ingenieria
Industrial y Afines,  Otras  lngenierias

Titulo   de   postgrado   en    la   modalidad   de
especializaci6n o maestrfa.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
profesi6n lo exiqe.
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Director tecnico
C6diBO: 009
Grado: 01
Cantidad de carqos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Vrctimas, Paz y Posconflicto
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n
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Desarrollo Social (Construcci6n de Paz - Derechos Humanos)
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Direcci6n Tecnjca de Atenci6n Integral a Victimas
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Dirigir,  coordinar  y  supervisar  la  formulaci6n,implementaci6n  y  seguimiento  de  las  poll'ticas,
planes,   programas  y  acciones  orientadas  a garantizar  la  atenci6n,   asistencia,   protecci6n,
reparaci6n  integral y restituci6n de derechos de la  poblaci6n victima del conflicto armado en el
municipio, promoviendo la articulaci6n interinstitucional y el enfoque diferencial, en cumplimiento
del  marco  legal  vigente  y  los  lineamientos  del  Sistema  Nacional  de  Atenci6n  y  Reparaci6n
Inteqral a  las Vi'ctimas.

a         `          er      .            ©            .                 A FuncloN  i§ +
1.    Formular,  coordinar  y  ejecutar  las  politicas,  planes,  programas  y  proyectos  dirigidos  a  la

atenci6n,   asistencia,   reparaci6n   integraly  restituci6n  de  derechos  de  las  vfctimas  del
conflicto armado en el municipio, en el marco del Sistema Nacional de Atenci6n y Reparaci6n
Integral a las Victimas SNARIV.
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2.    Disefiar e implementar estrategias interinstitucionales que garanticen el acceso efectivo de
la   poblaci6n  victima  a   los  servicios  y  medidas  de  atenci6n   humanitaria,   estabilizaci6n,
inclusi6n  social,  retorno,  reubicaci6n y reparaci6n  integral.

3.    Coordinar la articulaci6n con entidades del orden nacional, departamental y local,  asi como
con    organismos    de    cooperaci6n    internacional    y    organizaciones    sociales,    para    el
fortalecimiento de la politica pdblica de vrctimas.

4.    Hacer seguimiento a la implementaci6n del  Plan de Acci6n Territorial  PAT para la atenci6n
a  vfotimas  y  presentar informes  de  avance  ante  los  organismos  de  control  y  los  entes  de
planeaci6n y seguimiento.

5.    Liderar  y  participar  en  los  comites,  mesas  y  espacios  de  articulaci6n  local  del  sistema,
velando  por el  cumplimiento  de  los  compromisos  institucionales frente a  la  atenci6n  de  la
poblaci6n vi'ctima.

6.    Promover  acciones  afirmativas  y  de  enfoque  diferencial  (etnico,  etario,  de  g6nero,  entre
otros) en las medidas de atenci6n y reparaci6n a las vfotimas.

7.    Supervisar la implementaci6n de protocolos y lineamientos tecnicos para la atenci6n integral
a  vfotimas,  garantizando  el  enfoque  de  derechos,  la  dignidad  y  la  participaci6n  de  esta
poblaci6n.

8.    Administrar  los  recursos  asignados  a  la  atenci6n  de  victimas,  conforme  a  la  normativa
vigente y los principios de eficiencia, eficacia y transparencia.

9.    Rendir informes t6cnicos y de gesti6n peri6dicos ante la instancia superior correspondiente.
10. Servir de  enlace  en  asuntos  relacionados  con  la  atenci6n  integral  a  vrctimas  del  conflicto

armado interno en el  municipio
11. Servir de enlace para  la atenci6n  a  la poblaci6n  reincorporada a la vida civil en  el municipio

segdn  los principios orientadores y los instrumentos legales y administrativos dispuestos.
12. Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los  procesos de apoyo de la

administraci6n   municipal   para   la   oportuna   planeaci6n   presupuestal,   la   eficiencia   en   la
contrataci6n  estatal,   la  racionalizaci6n  de  tramites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.

13. Ejercer las demas que le sefiale  la Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia de la
Reptlblica  de  Colombia,  la  ley,  Ios  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segun  la
naturaleza de su car

1.    Constituci6n  Politica de la Reptlblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del  Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeaci6n Estrategica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11, Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12. Sistemas de lnformaci6n
13.  Enfoque Diferencial
14. Derechos Humanos
15. Normativa sobre victimas del conflicto armado
16. Construcci6n de Paz.

Aprendizaje Continuo
Orientaci6n a Resultados
Orientaci6n a[  Usuario y al  Ciudadano
Compromiso con la Organizaci6n
Trabajo en  Equipo

taci6n al Cambio

•     Visi6n Estrat6gica
•      Liderazgo Efectivo
•     Planeaci6n
•     Tomadedecisiones
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas
•     Pensamiento sistematico
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I.      Resoluci6n de conflictos.

"tulo proBasicosfesional  universitario de  los  Nl]cleosdelConocimientoNBC:Educaci6n;

Dieciocho       (18)      meses      de      experiencia

Salud  Pl]blica,  Terapias;  Antropologfa,  Aries
Liberales,       Ciencia      Politica,       Relaciones
lnternacionales,         Comunicaci6n         Social,
Periodismo    y    Afines,    Derecho    y    Afines,
Filosoffa,     Teologia     y    Afines,     Psicologi'a,
Sociologi'a,       Trabajo       Social       y      Afines;
Administraci6n,            Contadurra            Pllblica,
Economfa;  Arquitectura  y  Afines,   lngenjeria

profesional relacionadaCivil     y    Afines,     Ingenierra    de    Sistemas,
Telematica   y  Afines,   lngenieri'a   Industrial   y
Afines

TI'tulo   de   postgrado   en    la    modalidad    de
especializaci6n o maestrra.

Tarjeta   o   matrrcula   profesional   cuando   la
profesi6n  lo exige.

Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Director t6cnico
C6digo: 009
Grado: 01
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Hacienda
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

Gesti6n Financiera
Gesti6n Tributaria

Direcci6n T6cnica de Fiscalizaci6n y Lic]uidaci6n Tributaria

Ejecutar y coordinar los procesos de fiscalizaci6n,  auditoria, verificaci6n y determinaci6n de las
obligacjones  tributarias,  para  el  correcto  cumpimiento  por  parte  de  los  contribuyentes  de  los
deberes formales y sustanciales relacionados con impuestos, tasas, contrjbuciones, retenciones
y demas obligaciones fiscales,  mediante la  emisi6n  de actos administrativos y sancionatorios,
conforme a las normas tributarias vigentes del municipio.                                                                                 I

1.    Disefiar  en  coordinaci6n  con  el  Secretario  de  Hacienda  y  el  funcionario  competente  de
lmpuestos  y  Rentas,  Ias  politicas  de  fiscaizaci6n  y  control  de  las  Rentas  Municipales  y
ejecutarlas dentro de los plazos previstos en el Plan de Fiscalizaci6n.

2.    Verificar el oportuno y correcto cumplimiento de las obligaciones tributarias por parte de los
contribuyentes, responsables o declarantes retenedores y autorretenedores.

3.    Verificar la exactitud de las declaraciones u otros informes cuando lo considere necesarios,
4.   Adelantar  las  investigaciones  que  estime convenientes  para  establecer  la  ocurrencia  de

hechos generadores de obligaciones tributarias, no declarados.
5.    Requerir  al   contribuyente,   responsable,   declarante   o  a  terceros   para   que  suministren

informaci6n o contesten interrogatorios.
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6.    Exigir   del   contribuyente,   responsable,   declarante   o   de   terceros   la   presentaci6n   de
documentos  que  registren  sus  operaciones  cuando  unos  u  otros  esten  obligados  a  llevar
libros registrados.

7.    Ordenar la  exhibici6n  y examen  parcial  de  los  libros,  comprobantes  y documentos,  de  los
contribuyentes,    responsables,    declarantes   y   terceros   legalmente   obligados   a    llevar
contabilidad.

8.    Efectuar todas  las  diligencias  necesarias  para  la  correcta y oportuna determinaci6n  de  los
impuestos, facilitando al contribuyente, responsable o declarante la aclaraci6n de toda duda
u omisi6n que conduzca a una correcta determinaci6n`

9.    Practicar todas las pruebas legalmente establecidas en el ordenamiento legal colombiano.
10. Adelantar  las  visitas,   investigaciones,  estudios,  verificaciones,  cruces,  obtener  pruebas,

emitir requerimientos ordinarios y en general, realizar todas las actuaciones preparatorias a
los actos de tfamite y definitivos.

11. Proferir los emplazamientos para corregir,  requerjmientos especiales, emplazamientos para
declarar y demas actos de tramite en los procesos de determinaci6n de los tributos; ademas
de los pliegos de cargos y demas actos previos a la aplicaci6n de sanciones con respecto a
las  obligaciones  formales  de  informar,  declarar,  inscribirse,  llevar  contabilidad,  facturar  y
determinar correctamente los tributos.

12. Verificar la  existencia  de acreencias a favor del  municipio en  las solicitudes de devoluci6n
de los tributos municipales.

13. Realizar las demas actuaciones y actos administrativos que sean necesarios para la correcta
fiscalizaci6n de los impuestos, especies tributarias, tasas y contribuciones de propiedad del
municipio.

14. En   general,   efectuar   todas   las   diligencias   necesarias   para   la   correcta   y   oportuna
determinaci6n de las  Rentas Municipales, facilitando al contribuyente  la aclaraci6n de toda
duda u omisi6n que conduzca a una correcta determinaci6n.

15. Para  fines  fiscales,  el  funcionario  competente  de  Fiscalizaci6n  y  Liquidaci6n  cuenta  con
plenas facultades de revision y verificaci6n de los Estados Financieros de los contribuyentes
obligados a llevar contabilidad,  sus elementos,  sus sjstemas de reconocimiento y medici6n
y sus soportes,  los cuales han servido como base para la determinaci6n de los tributos.

16. Proferir las ampliaciones a los requerimientos especiales
17. Proferir  las  liquidaciones  oficiales  y  demas  actos  de  determinaci6n  de  las  obligaciones

tributarias, asi como  la liquidaci6n y aplicaci6n de las sanciones cuya competencia no est6
asignada a otra dependencia;

18. Realizar el cierre de los establecimientos que infrinjan las normas tributarias adoptadas por
el  municipio y a los cuales se les haya adelantado el debido proceso sin que demuestre la
legalidad o cumplimiento de la ley.

19. Proferir las liquidaciones y sanciones correspondientes a fin  de constituir titulos ejecutivos
que inicien las acciones de cobro.

20. Remitir para el debido tfamite al area de discusi6n las liquidaciones oficiales y demas actos
de determinaci6n de las obligaciones tributarias, asi como la liquidaci6n y aplicaci6n de las
sanciones para resolver los recursos interpuestos.

21. Remitir  al  funcionario  competente  de  lmpuestos  y  Rentas  los  expedientes  debidamente
certificados  para  que  sean  ejecutoriados  para  que  se  inicie  el  proceso  administrativo  de
Cobro Coactivo.

22. Adelantar  la  notificaci6n  de  procesos  de  fiscalizaci6n  en  debida  forma  todos  los  actos
producidos por la dependencia.

23. Garantizar el desarrollo en su dependencia de actMdades de los procesos de apoyo de  la
administraci6n   municipal   para   la   oportuna   planeaci6n   presupuestal,   la  eficiencia   en   la
contrataci6n  estatal,   la  racionalizaci6n  de  tfamites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.

24. Ejercer las demas que le sefiale  la Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia de la
Repi]blica  de  Colombia,  la  ley,  los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segdn  la
naturaleza de su car

1.   Constituci6n  Politica de la  Re dblica de Colombia
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2.   Gesti6n Documental
3.   Contrataci6n Estatal
4.   Funci6n Administrativa
5.   Relacionamiento con el Ciudadano
6.   Herramientas ofimaticas
7.   Estructura del Estado
8.   Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.   Planeaci6n Estrategica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e  lnteligencia Artificial
12. Gesti6n  Presupuestal y Financiera  Ptlblica
13. Legislaci6n Tributaria  Nacional y Municipa
14. Finanzas Publicas15.Gesti6nTributaria

•     Aprendizaje continuo •     Visi6n  Estrat6gica•LiderazgoEfectivo

•     Orientaci6n a Resultados•Orientaci6nalusuarioyal ciudadano
•      Planeaci6n
•     Toma dedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•      Pensamiento sistematico•Resoluci6ndeconflictos.•     Adaptaci6n al cambio

Titulo    profesional    universitario   de[    NdcleoBasicodelConocimientoNBC:Derechoy

Dieciocho      (18)      meses      de      experiencia

Afines,   Administraci6n;   Contadurl'a   Ptlblica,
EconomiaTi`tulode   postgrado   en    la    modalidad    de

profesional relacionada
especializaci6n o maestri'a.

Tarjeta   o   matrrcula   profesional   cuando   la
profesi6n  lo exiae.

Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Director tecnico
C6digo: 009
Grado: 01
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Desarrollo Econ6mico
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

Desarrollo Econ6mico

Direcci6n Tecnica de lnternacionalizaci6n

Direccionar las actMdades  para la  proyecci6n de [a  productividad econ6mica del municipio de
San  Jose  de  Ctlcuta  en  mercados  internacionales,   el  comercio  binacional,   el  fomento  del
crecimiento  del  tejido  empresarial,  Ia  articulaci6n  de  alianzas  y  la  adopci6n  de  productos  y
servicios a esfandares globales; de acuerdo con el plan de Desarrollo Municipal,  las politicas de
desarrollo empresarial del pars v en el marco del Modelo lntearado de Planeaci6n Y Gesti6n.
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1.    Coordinar actividades para el aseguramiento del cumplimiento de las normativas y politicas
internacionales vigentes, incluyendo leyes comerciales,  laborales, de propiedad  intelectual y
medioambientales en  la productividad  local con vocaci6n  internacional.

2.    Coordinar actividades de promoci6n y mercadeo global para la presencia y posicionamiento
de la marca en mercados internacionales de las empresas locales de productivos y servicios.

3.    Orientar la gesti6n  de  la exportaci6n  e importaci6n  para  la  productividad en  el  marco de  la
normatividad aduaneras,  [ogisticas y fiscales de los mercados internacionales.

4.    Ejecutar  planes  estrat6gicos  para  la  expansi6n  de  las  empresas  de  bienes  y  servicios  a
mercados internacionales.

5.    Adelantar estudios de viabilidad  y analisis de oportunidades  globales  para  la  productividad
de bienes y servicios del tejido empresarial local.

6.    Coordinar   la   definici6n   de   relaciones   y   colaboraciones   con   entidades   internacionales,
organismos   gubernamentales,   empresas   y   asociaciones   que   faciliten   la   inserci6n   y
consolidaci6n de la entidad en mercados internacionales.

7.    Impulsar la oferta de apoyos t6cnicos y financiaci6n  proyectos  para el fortalecimiento de la
internacionalizaci6n.

8.    Implementar  mecanismos  de  seguimiento  y  de  las  empresas  entidad  en  los  mercados
internacionales.

9.    Orientar las actividades de apoyo t6cnico para  la adaptaci6n de productos y servicios a  las
normatividad, estandares y preferencias de los mercados internacjonales.

10. Garantizar el  desarrollo en  su  dependencia de actividades de los  procesos  de apoyo  de  la
administraci6n   municipal   para   la   oportuna   planeaci6n   presupuestal,   la   eficiencia   en   la
contrataci6n   estatal,   la   racionalizaci6n   de  tfamites  y  la   aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.

11. Ejercer  las  demas que  le  seFiale  la  Constituci6n  Politica  de  [a  Repdblica de  Colombia  de  la
RepLlblica  de  Colombia,  Ia  ley,  Ios  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segdn  la
naturaleza de su car

1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7,    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeaci6n Estrategica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12.  Desarrollo Econ6mico
13. Comercio lnternacional
14.  Internacionalizaci6n  Econ6mica

•     Aprendizaje continuo
•     Orientaci6n a Resultados
•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Compromiso con la organizaci6n
•     Trabajoen  Equipo
•     Adaptaci6n al cambio

•     Visi6n  Estrategica
•     Liderazgo Efectivo
•     Planeaci6n
•     Tomadedecisiones
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas
•     Pensamiento sistematico
•     Resoluci6n de conflictos.

Tl'tulo  profesional  universitario  de  los  Nucleos
Basicos     del     Conocimiento     NBC:     Ciencja

Dieciocho      (18)      meses      de      experiencia
rofesional relacionada
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Poll'tica,             Relaciones             lnternacionales,
Sociologi'a,        Trabajo       Social       y       Afines;
Administraci6n,  Contadurra Publica,  Economfa;
Arquitectura y Afines,  lngenieria Administrativa
y Afines,  Ingenieria Agroindustrial,  Alimentos y
Afines,    lngenieria    Agron6mica,    Pecuaria    y
Afines,    lngenierra   Industrial   y   Afines,   Otras
lngenierias.

Titulo    de    postgrado    en    la    modalidad    de
especializaci6n o maestrfa,

Tarjeta    o    matri'cula    profesional    cuando    la
rofesi6n lo exi

Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Director tecnico
C6digo: 009
Grado: 01
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Gobierno
Tipo de empleo: Libre Nombramiento v Remoci6n

Gesti6n de la Protecci6n Animal

Direcci6n t6cnica de bienestar animal
RE&Dirigir,coordinarysupervisarlaformulaci6n,ejecuci6nyseguimientodelaspoliticas,

programas y  acciones  relacionadas  con  la  protecci6n  y  el  bienestar  animal  en  el  munlclplo,
promoviendo la tenencia responsable, la prevenci6n del maltrato animal y el fortalecimiento de
la salud  publica, en articulaci6n con  las entidades competentes y la comunidad.

1.    Disefiar,  dirigir  y  coordinar  las  politicas,  panes,  programas  y  proyectos  orientados  a  la
protecci6n,   bienestar   y   tenencia   responsable   de   los   animales   en   el   municlplo,   en
cumplimiento de la normatividad vigente.

2.    Supervisar  y  controlar el  funcionamiento  de  los  centros  de  bienestar  animal,  incluyendo
albergues,   centros  de  atenci6n  veterinaria  y  programas  de  esterilizaci6n,   adopci6n   y
rescate.

3.    Articular acciones interinstitucionales con entidades pdblicas, privadas,  las organizaciones
no  gubernamentales,  comunidades  y  grupos  animalistas  para  la  protecci6n  de  la  fauna
urbana y rural.

4.    Gestionar  y  monitorear  campafias  educativas  y  de  sensibilizaci6n  ciudadana  sobre  la
protecci6n animal y la tenencia responsable de mascotas.

5.    Coordinar [a atenci6n a denuncias por maltrato animal, realizando el seguimiento respectivo
e impulsando las acciones sancionatorias en los casos pertinentes.

6.    Asegurar  la  implementaci6n  de  protocolos tecnicos  y  sanitarios  en  la  atenci6n  medica
veterinaria,  manejo de fauna callejera y situaciones de emergencia.

7.    Liderar el desarrollo y actualjzaci6n  de estadisticas,  registros y diagn6sticos  relacionados
con  la poblaci6n animal del  municipio.

8.    Elaborar  informes  t6cnicos  y  de  gesti6n  y realizar  seguimiento  al  cumplimiento  de  los
indicadores de desempeiio del area de bienestar animal.

9.    Supervisar  por el  cumplimiento de  las  disposiciones  legales  nacionales  y  municipales  en
materia de bienestar v protecci6n animal.
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10. Asistir tecnicamente a la administraci6n municipal en la formulaci6n de normativas, politicas
publicas y estrategias relacionadas con el b ienestar animal.

11. Garantizar el desarrollo en su dependencia de activjdades de los procesos de apoyo de la
administraci6n  municipal  para   la  oportuna planeaci6n   presupuestal,   Ia  eficiencia  en  la
contrataci6n  estatal,  Ia  racionalizaci6n  de  tfamites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.

12. Ejercer las demas que le sefiale la Constituci6n Poli'tica de la Rept]blica de Colombia de la
Reptlblica  de  Colombia,  la  ley,  los acuerdos  municipales y el alcalde  municipal,  segdn  la
naturaleza de su cargo.

a;*%3`g             `               mae<."grji'§%;ELT¥}!ELit                                        `  ^`~.       Q§  BAsl~ee§juesE«ciALI=s  ;¢.*& ; t
1.    Constituci6n  Poll'tica de la  Reptlblica de Co Ombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeaci6n Estrat6gica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e  lnteligencia Artificial
12. Articulaci6n  interinstitucional y comunitaria
13. Normatividad sobre bienestar y orotecci6n animal
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•     Aprendizaje continuo •     Visi6n  Estrat6gica
•     Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•     Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Toma de decisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•     Resoluci6n de conflictos.
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Ti'tulo  profesional  universitario  de  los  Nticleos

Dieciocho      (18)      meses      de     experiencia

Basicos   del   Conocimiento   NBC:   Agronoml'a,
Medicina   Veterinaria,   Zootecnia;    Educaci6n;
Bacteriologl'a;    Salud    Pllblica,    Antropologia,
Aries   Liberales,   Ciencia   Poli'tica,   Relacjones
lnternacionales, Comunicaci6n Social, Derecho
y Afines,  Psicologia, Sociologia, Trabajo Social
y  Afines;  Administraci6n,  Contaduria  Pdblica,
Economi'a;   Arquitectura   y   Afines,    lngenierl'a
Adminjstrativa   y   Afines,   Ingenierl'a   Agrrcola,
Forestal    y    Afines,    lngenieria    Agron6mica,

profesional relacionadaPecuaria     y     Afines,     lngenierra     Ambiental,
Sanitaria   y   Afines,    lngenierra   agroindustrial,
alimentos y afines, Ingenierra Quimica y Afines,
Otras lngenierias

Titulo    de    postgrado    en    la    modalidad    de
especializaci6n o maestri'a.

Tarjeta    o    matricula    profesional    cuando    la
profesi6n lo exiqe.
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del em Director t6cnico

Grado:
Cantidad de car

Jefe jnmedjato: Secretario de despacho de la  de Gesti6n del
o de Desastres

Libre Nombramiento Remoci6n

Gesti6n del Ries

Direcci6n T6cnica de

Dirigir y coordinar el disefio,  implementaci6n, control y evaluaci6n de acciones de la gesti6n del
riesgo del proceso de Gesti6n del Desarrollo Sostenjble del municipio de Sam Jos6 de Ctlcuta,
para   la   evaluaci6n,   mitigaci6n   y   manejo   de   los   riesgos   y   amenaza,   la   reducci6n   de   la
vulnerabilidad de la poblaci6n ante desastres y emergencias, en el marco del Plan de Desarrollo
Municipal, el Plan de Ordenamiento Territorial y la normatividad vigente;  en el marco del Modelo

rado de Planeaci6n Gesti6n,

1.    Coordinar  tecnicamente  las  actividades  de   proyectos  orientados  a   la   atenci6n   a   las
normativas legales y t6cnicas vigentes relacionadas con la gesti6n del riesgo y la protecci6n
CMI.

2.    Articular con  dependencias del orden  municipal,  departamental,  organismos nacionales e
internacionales y la comunidad  para la gesti6n integral del riesgo de desastres.

3.    Proyectar estudios t6cnicos que soporten la gesti6n y decision de las intervenciones de la
gesti6n del riesgo en el municipio.

4.    Ejecutar de acuerdo con las competencias proyectos de infraestructura para la prevenci6n
y  mitigaci6n  de  desastres,  como  obras de  drenaje,  control  de  erosi6n,  protecci6n  contra
deslizamientos, entre otros.

5.    Facilitar la adopci6n de sistemas de monitoreo para la identificaci6n de riesgos emergentes
y monitoreo medidas de prevencj6n y mitigaci6n.

6.    Facilitar  la  ejecuci6n  de  programas  de  educaci6n  y  formaci6n  en  gesti6n  del  riesgo,
dirigidos a la comunidad,  institucjones y funcionarios pdblicos,

7.    Coordinar  las  respuestas  ante  situaciones  de  emergencia  y  desastre,  garantizando  la
disponibilidad  de recursos y la pronta intervenci6n  para minimizar los impactos.

8.    Coordinar el cumplimiento de medidas de seguridad y manejos del riesgo de desastres en
la realizaci6n de eventos masivos en el municipio.

9.    Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la
administraci6n   municipal   para  la  oportuna  planeaci6n   presupuestal,   Ia  eficiencia  en  la
contrataci6n  estatal,  la  racionalizaci6n  de  tfamites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.

10. Ejercer las demas que le sefiale la Constituci6n Politica de la Repdblica de Colombia de la
Repdblica de  Colombia,  [a  ley,  Ios acuerdos  municipales y el  alcalde  municipal,  segdn  la
naturaleza de su car

Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
Gesti6n Documental
Funci6n Administrativa
Contrataci6n  Estatal
Relacionamiento con el Ciudadano
Herramientas Ofimaticas
Estructura del  Estado
Modelo  lnte rado de Planeaci6n Gesti6n MIPG
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9.    Planeaci6n Estrategica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en AnalJtica Avanzada e  lnteligencia Artificial
12. Gesti6n del  Riesgo
13. Ordenamiento Territorial
14. Sistemas de monitoreo y alerta temprana
15. Articulaci6n  lnstitucional

fflH

•     Aprendizaje continuo

RE.•VisionEstrat6gica

•     Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Tomadedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•ResIc.'ndConfl.ctos•     Adaptaci6n al cambio

Ou    10         e                  I                                                              i

Titulo  profesional  universitario  de  los  NdcleosBasicosdelConocimientoNBC:Derechoy

Dieciocho      (18)      meses      de      experiencia

Afines;  Administraci6n;  Arquitectura  y  Afines,
Arquitectura    y    Afines,     lngenierfa    Agrl'cola,
Forestal    y    Afines,     lngenieri`a    Agron6mica,
Pecuaria     y     Afines,     lngenieria     Ambiental,
Sanitaria   y   Afines,    Ingenieria   agroindustrial,
alimentos y afines,  Geografi'a,  lngenieri'a Civil y
Afines    [ngenierfa    Qurmica    y   Afines,    Otras
lngenierias;   Biologia,   Microbiologfa   y  Afines,

profesional relacionadaGeologi'a,     Otros     Programas     de     Ciencias
Naturales,  Matematicas,  Estadl'stica  y  Afines,
Qurmica y Afines.

Titulo    de    postgrado    en    la    modalidad    de
especializaci6n o maestrl'a.

Tarjeta    o    matrrcula    profesional    cuando    la
profesi6n lo exiqe.

ARTicuLO 2. Modmquese el articulo 6 del decreto 0174 de 2025, modificado parcialmente por el articulo
4 del decreto 0251  del 2025 y modificado por el articulo 2 del decreto 0435 de 2025, el cual quedafa asi:

ARTicuLO  2.  CONTENIDO  FUNCIONAL  DE  LOS  EMPLEOS  DEL  NIVEL  ASESOR  DE  LA
PLANTA  DE  PERSONAL.  Establ6zcase  el  contenido funcional  para  los  cargos del  nivel  asesor
que  conforman  la  planta  de  personal  del  njvel  central  del  municipio  de  San  Jos6  de  Cucuta  en
relaci6n con los procesos y estructura organica por procesos, en las siguientes fichas de empleo:

Nivel: Asesor
Denominaci6n del empleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 04
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
TiDo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n
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Direccionamiento v Planeaci6n Estrat6qica

Despacho del Alcalde

Asesorar al despacho del alcalde y las dependencias de la administraci6n municipal de Ctlcuta
en   relaci6n   con   la   articulaci6n   instjtucional   entre   las   distintas   dependencias   del   gobierno
municipal   y   de   este   con   el   sector   pllblico,   privado,   acad6mico   y   comunitario   del   orden
internacional,  nacional,  departamental  y  municipal  para  la  gestj6n  de  iniciativas,  programas  y
proyectos de naturaleza estrategica del  plan de Desarrollo Municipal, el Plan de Ordenamiento
Territorial y acciones de  poll'ticas pdblicas,  en el  marco del  Modelo  lntegrado de  Planeaci6n yGesti6nMIPG.

1.    Coordinar  y   supervisar  proyectos   especiales  orientados   a   la   ejecuci6n   del   plan   de
Desarrollo Municipal.

2.    Coordinar acciones transversales,  interinstitucionales e intersectoriales que involucren las
diferentes dependencias y actores para la ejecuci6n articulada de programas, proyectos y
poli'ticas ptiblicas municipales.

3.    Impulsar  la  articulaci6n  institucional  entre  las  dependencias  municipales  y  con  actores
sociales  y  externos,  promoviendo  la  armonizaci6n  de  planes  y  programas,  optimizando
recursos  y  consolidando  informes  que  evidencien  avances,   retos  y  oportunidades  demejora.

4.    Coordinar la atenci6n de emergencias y situaciones especiales en el munjcjpio,  conforme
a las decisiones del alcalde.

5.    Promover    alianzas    estrat6gicas    con    entidades    locales,    regionales,    nacionales    e
internacionales para fortalecer la gesti6n  pdblica municipal.

6.    Asesorar  al  alcalde   en   la   adecuada  ejecuci6n  de   proyectos  de   infraestructura  y  de
intervenci6n del espacio pdblico.

7.    Representar al alcalde en mesas t6cnicas y sociales de la administraci6n municipal, segtin
se requiera.

8.    Coordinar los avances de  las  iniciativas de intervenci6n  en  la  infraestructura de servicios
ptlblicos  del  municipio,   incluyendo  agua  potable,  alcantarillado,   manejo  de  vegetaci6n
urbana y aseo.

9.    Gestionar y hacer seguimiento a convenios y acuerdos interadministrativos que involucren
al  munic,pio.

10. Actuar como enlace tecnico entre el Despacho del Alcalde y entidades externas, facilitando
la cooperaci6n y la asistencia tecnica.

11. Preparar y presentar informes t6cnicos, conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su competencia, con la periodicidad y calidad requeridas por el despacho del Alcalde o las
instancias correspondientes.

12. Ejercer la supervisi6n  de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a
la gesti6n, verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

13. Asesorar  a  la  administraci6n  municipal  en  el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna planeaci6n presupuestal, Ia eficiencia en la contrataci6n estatal, Ia racionalizaci6n
de tramltes y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

14. Ejercer las demas que le sefiale la Constituci6n Politica de la Repdblica de Colombia de la
Repllblica  de  Colombia,  la  ley,  Ios  acuerdos  municipales y el  alcalde  municipal,  segdn  la
naturaleza de su cargo.

1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
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8.    Gesti6n de Proyectos de lnversi6n PubliCa
9,    Sistemas de lnformaci6n
10. Articulaci6n  lnterinstitucional
11. Ordenamiento Territorial

rna
•     Aprendizaje continuo

•      Confiabilidad T6cnica
•     Orientaci6n a Resultados

•     Creatividad e lnnovaci6n
•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano

•       lniciativa
•     Compromiso con la organizaci6n

•     Construcci6n de Relaciones
•     Trabajoen  Equipo

•     Conocimiento del Entorno
•     Adaptaci6n al cambio

Titulo  profesional  universitario  en  cualquier

Treinta  (30)  meses  de  experiencia  profesional

programa  de todos  los  Nucleos  Basicos del
Conocjmiento   NBC   de   cualquier  area   del
conocimiento.Ti'tulodepostgrado   en   la   modalidad   de

relacionada
especializaci6n o maestri'a.

Tarjeta  o  matricula   profesional   cuando   la
profesi6n  lo exige.

EN.

Nivel: Asesor
Denominaci6n del empleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 04
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

Gesti6n del Talento Humano

Despacho del Alcalde

Asesorar al despacho del alcalde y las dependencias de la administraci6n municipal de Cdcuta
en relaci6n con las actividades del proceso de gesti6n del talento humano para la generaci6n de
insumos, apoyo tecnico, orientaci6n y acompafiamiento a acciones de ingreso, desarrollo y retiro
del  talento humano y de seguridad y salud  en el trabajo en  el  marco del  Modelo  lntegrado de
Planeaci6n y Gesti6n  MIPG.

1.    Asesorar  al  alcalde,  a  la  dependencia  asignada  y  a  las  distintas  dependencias  de  la
adminislraci6n   municipal   en   la   formulac ion,   coordinaci6n,   ejecuci6n  y  seguimiento  de
politicas, planes y temas especializados, conforme a los objetivos institucionales.

2.    Brindar asesorra tecnica en la elaboraci6n de actos admjnistrativos relacionados con temas
de n6mina, vinculaci6n, retiro y demas situaciones administrativas del personal.

3.    Asesorar a  los  directivos  y demas funcionarios  en temas  relacionados  con  la  gesti6n  del
talento humano, en especial sobre normatividad laboral, vinculaci6n, evaluaci6n, desarrollo
y retiro de[ personal.

4.    Brindar asesoria tecnica en el uso y operaci6n de las plataformas institucionales de n6mina,
aarantizando su funcionamiento adecuado y el cumplimiento de los lineamientos legales.
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5.   Asesorar en el manejo e implementaci6n del Sistema de lnformaci6n y Gesti6n del Empleo
Pdblico  (SIGEP),   garantizando  el   registro  oportuno  y  adecuado  de  la  informaci6n  del
personal.

6.    Orientar  la  formulaci6n  y  actualizaci6n  de  politicas,  manuales,  procedimientos  y  demas
instrumentos de gesti6n del talento humano.

7.    Proponer  y  acompaFiar  la  realizaci6n  de  estudios  e  investigaciones  relacionadas  con  la
misi6n   jnstitucional   y   los   objetivos   estrategicos   de   la   entidad,   de   acuerdo   con   los
lineamientos establecidos por la administraci6n.

8.    Participar,  en  representaci6n  de  la  entidad,  en  reuniones,  concejos, juntas o comifes de
cafacter oficial, cuando sea convocado odelegado por la autoridad competente.

9.    Preparar y presentar informes t6cnicos, conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su competencia, con la periodicidad y calidad requeridas por el despacho del Alcalde o las
instancias correspondientes.

10. Ejercer la supervisi6n de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el cumplimiento de lasobligaciones contractuales.

11. Asesorar  a  la  administraci6n  municipal en  el  desarrollo  de  actjvidades  orientadas  a  la
oportuna planeaci6n presupuestal, la eficiencia en la contrataci6n estatal, Ia racionalizaci6n
de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

12. Ejercer las demas que le sefiale la Constituci6n Politica de la Repdblica de Colombia de la
Republica de  Colombia,  la  ley,  los acuerdos  municipales y el  alcalde  municipal,  segtln  la
naturaleza de su cargo.
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1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Adminjstrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Gesti6n del Talento Humano
9.    Sistemas de lnformaci6n
10. Empleo Pdblico
11. Redacci6n T6cnica
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•     Aprendizaje continuo
•      Confiabilidad T6cnica

•     Orientaci6n a Resultados
•     Creatividad e [nnovaci6n

•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•      lniciativa

•     Compromiso con la organizaci6n •     Construcci6n de Relaciones
•     Trabajoen Equipo

•     Conocimiento del Entorno
•     Adaptaci6n al cambio
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TI'tulo   profesional   universitario   en   cualquier

Treinta  (30)  meses  de  experiencia  profesional

programa  de  todos  los  Ndcleos  Basicos  del
Conocimiento   NBC   de   cualquier   area   del
conocimiento.Ti'tulodepostgrado   en    la    modalidad   de

relacionada
especializaci6n o maestria.

Tarjeta   o   matrfcula   profesional   cuando   la
profesi6n  lo exiqe.
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Nivel: Asesor
Denominaci6n del empleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 04
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

Direccionamiento v Planeaci6n Estrateqica

Despacho del Alcalde

Asesorar al despacho del Alcalde y a las distin tas dependencias de la administraci6n municipal
de  Cl]cuta  en  el  analisis,  formulaci6n,  implementaci6n,  seguimiento  y  evaluaci6n  de  politicas
pdblicas,  planes,  programas  y  proyectos  institucionales,  con  el  fin  de  fortalecer  la  toma  de
decisiones  estrategicas y  la  gesti6n  efectiva  del  desarrollo  territorial,  en  el  marco  del  Modelo
lnteqrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG.

%

1.  Asesorar  tecnica  y  estrat6gicamente  a  las diferentes  dependencias  de  la  administraci6n
municipal en asuntos especializados requeridos para la formulaci6n, ejecuci6n y evaluaci6n
de  politicas,   programas  y  proyectos,  conforme  a  las  prioridades  del  Plan  de  Desarrollo
Municipal y la  normatividad vigente.

2.  Emitir  conceptos  y  recomendaciones  al  despacho  del  Alcalde  y/o  a  las  dependencias
asignadas  para  orientar  la  toma  de  decis iones  sobre  politicas  pdblicas,   estrategias  de
gesti6n,  procesos de planeaci6n y ejecuci6n institucional.

3.  Asesorar   en    la    elaboraci6n    de    estudios   e    investigaciones    que    permitan    identificar
oportunidades  de  mejora  en  la  gesti6n  pt]blica,  Ia  prestaci6n  de  servicios  y  la  eficiencia
administrativa.

4.  Contribuir a la definicj6n y seguimiento de los planes, programas y proyectos estrategicos de
la administraci6n municipal, asegurando suarticulaci6n con las politicas pdblicas sectoriales
y e[ marco normativo nacional y territorial.

5.  Representar al despacho o a la dependencia ante comites, juntas, consejos u otros espacios
jnstitucionales,  cuando  asl`  sea  requerido  o delegado,  aportando  criterios  t6cnicos  para  la
de]iberaci6n y Toma de Decisiones.

6.  Proponer e impulsar iniciativas de mejora continua,  innovaci6n o articulaci6n institucional, en
coherencia con  la misi6n,  Ios objetivos estrategicos y los enfoques de planeaci6n,  gesti6n y
evaluaci6n de resultados de la administraci6n municipal.

7.  Preparar y presentar informes tecnicos,  conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su  competencia,  con  la  periodicidad y calidad  requeridas por el  despacho del Alcalde o  las
instancias correspondientes.

8.  Ejercer la supervision de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

9.  Asesorar  a   la   administraci6n   municipal   en  el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la eficiencia en  la contrataci6n estatal,  la racionalizaci6n
de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

10.        Ejercerlasdemas que lesefialelaconstituci6n Politica de la Repdblica de Colombia de
la  Rept]blica  de Colombia,  la  ley,  los  acuerdos municipales y el alcalde municipal,  segdn  la
naturaleza de su cargo.                                                                                                                                           (

1.    Constituci6n  Politica de la RepL]blica de Co ombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
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6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Gesti6n  pdblica9.Articulaci6nlnstitucional

Aprendizaje ContinuoOrientaci6naResultados
Confiabilidad T6cnica
Creatividad e lnnovaci6nOrientaci6n al  Usuario y al Ciudadano
lniciativaCompromiso con la Organizaci6n
Construcci6n de RelacionesTrabajo en  Equipo
Conocimiento del  Entorno                                            %Adaptaci6n al Cambio

(

Tl'tulo  profesional  universitario  en  cualquier

Treinta (30) meses de experiencia profesional

programa  de todos  los  Ntlcleos  Basicos del
Conocimiento   NBC   de   cualquier  area   del
conocimiento.

Titulo   de   postgrado   en   la   modalidad   de relacionada
especializaci6n o maestrfa.

Tarjeta   o   matrfcula   profesional   cuando   la
profesi6n lo exige.
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Nivel: Asesor
Denominaci6n del emDleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 04
Cantidad de carqos: 1

Jefe inmediato: Alca[de Municipal
TiDo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

+i
Desarrollo Social

i

Despacho del Alcalde - Consejeria de Asuntos Reliaiosos

Aconsejar  al   despacho  del   alcalde  en   la   implementaci6n   de  acciones  que  fortalezcan   el
relacionamiento  entre  la  administraci6n  munic ipal  y organizaciones  religiosas  presentes  en  el
territorio,  promoviendo  el  ejercicio  efectivo  del derecho fundamental a  la  libertad  religiosa y de
culto, y articulando su participaci6n en procesos sociales, comunitarios y de desarrollo local, en
el   marco  de   la   poli'tica   ptlblica  de   libertad   religiosa,  con  enfoque  de  inclusion,   respeto  y
pluralismo.

1.    Disefiar, coordinar, implementar y hacer seguimiento a la poli'tica ptlblica de libertad re[igiosa
y  de  cultos  en  el  municipio,  en  articulaci6n  con  entidades  del  orden  nacional  y  territorial
competentes.

2.    Establecer y fortalecer canales  de  dialogo, articulaci6n  y  cooperaci6n  con  organizaciones
religiosas y confesiones reconocidas,  promoviendo el  respeto,  la  inclusion y la participaci6n
ciudadana de las comunidades religiosas en los asuntos ptlblicos.

3.    Asesorar  al  alcalde  y  a  las  diferentes  dependencias  de  la  administraci6n  municipal  en
asuntos  relacionados  con  el  ejercicio  del  d erecho fundamental  a  la  libertad  religiosa  y  de
cultos,
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4.    Coordinar  acciones  interinstitucionales  con  las  dependencias,   entes  descentralizados  y
demas  actores  institucionales,  para  incluir al  sector  religioso  en  programas  de  desarrollo
social, educaci6n, cultura, derechos humanos, salud y gesti6n del riesgo, entre otros.

5.    Liderar la Mesa Municipal de Asuntos Relig iosos,  promovjendo la interlocuci6n permanente
entre la administraci6n municipal y los representantes del sector religioso.

6.   Apoyar   y   promover   la   formalizaci6n,   registro   y   fortalecimiento   organizacional   de   las
entidades religiosas con presencia en el inunicipio.

7.    Disefiar y  coordinar  espacios  de  formaci6n  y  sensibilizaci6n  sobre  libertad  religiosa  y  de
cultos, dirigidos a servidores pdblicos y ciudadania en general.

8.    Realizar  seguimiento  y  evaluaci6n  a  las acciones  implementadas  en  materia  de  libertad
religiosa, elaborando informes peri6dicos sobre avances, retos y recomendaciones.

9.    Elaborar   y   mantener   actualjzado   el   directorio   municipal   de   entidades   religiosas,   en
articulaci6n con el orden nacional y otras entidades pertinentes.

10. Promover  la  participaci6n  del  sector  religioso  en  el  desarrollo  de  politicas  pL]blicas  y  en
escenarios de reconciliaci6n, paz, justicia restaurativa y atenci6n a poblaciones vulnerables.

11. Preparar y presentar informes tecnicos,  conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su competencia, con  la periodicidad y calidad requeridas por el despacho del Alcalde o las
instancias correspondientes.

12. Ejercer la supervision de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el cumplimiento de lasobligacjones contractuales.

13. Asesorar  a  la  administraci6n   municipal  en  el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna planeaci6n presupuestal,  la eficiencia en la contrataci6n estatal,  la racionalizaci6n
de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

14. Ejercer las demas que le sefiale la Constituci6n Politica de la Republica de Colombia de la
Reptlblica  de  Colombia,  Ia  ley,  los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segtin  la
naturaleza de su cargo.
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1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Co ombia
2,    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Libertad Religiosa y de culto
9.    Gesti6n pdblica
10. Articulaci6n  lnterinstitucional e  lntersectoria
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•     Aprendizaje continuo
•     Visi6n Estrategica
•     Liderazgo Efectivo

•     Orientaci6n a Resultados •     Planeaci6n
•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano •     Tomadedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n

•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•     Resoluci6n de conflictos.
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Titulo  profesional  universitario  en  cualqujer

Treinta (30) meses de experiencia profesional

programa  de todos  los  Ntlcleos  Basicos del
Conocimiento   NBC  de   cualquier  area  del
conocimiento.

relacionada
"tulo   de   postgrado   en   la   modalidad   de
especializaci6n o maestrl'a.
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Tarjeta  o   matrrcula   profesional  cuando   la
rofesi6n lo exi

Nivel:
Denomjnaci6n del em

Grado:
Cantidad de car
Jefe inmediato: Alcalde Municipal

0 de em Libre Nombramiento Remoci6n

Direccionamiento Planeaci6n Estrate

acho del Alcalde

Asesorar al  Despacho  del  Alcalde  y a  las  dependencias  de  la  administraci6n  municipal  en  el
analisis,  implementacidn  y  seguimiento  de  iniciativas  orientadas  a  la  mejora  del  desempefio
institucional,  con  el  fin  de  fortalecer  la  eficiencia  administrativa,  la  alineaci6n  estrategica  y  el
cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal, en el marco del Modelo lntegrado
de Planeaci6n Gesti6n  MIPG.

1.    Asesorar  en  la  identificaci6n,  caracterizaci6n,  estandarizaci6n  y  mejora  continua  de  los
procesos  institucionales,  con  el  fin  de  promover  la  eficiencia  operativa,  Ia  calidad  en  la
gesti6n y el cumplimiento de los objetivos estrat6gicos.

2.    Orientar   la    implementaci6n,    actualizaci6n    y   mantenimiento   del    mapa    de    procesos
institucionales,  asegurando  su  alineaci6n  con  el  Plan  de  Desarrollo  Municipal,  las  politicas
de gesti6n y desempeFio,  y los lineamientos del  MIPG.

3.    Coordinar con  las dependencias correspondientes  la documentaci6n,  revisi6n y  mejora  de
procedimientos,  protocolos  y  flujogramas,  en  cumplimiento  de  los  marcos  normativos  y
sjstemas de gesti6n vigentes,  incluyendo el Sistema de Gesti6n de la Calidad.

4.    Asesorar  a  los  lideres  de  proceso  y jefaturas  en  la  definici6n,  seguimiento  y  analisis  de
indicadores   de   gesti6n,   desempefio  y  resultados,   facilitando   el   uso   estrategico  de   la
informaci6n para la Toma de Decisiones.

5.    Promover  la  articulaci6n  entre  la  planeaci6n  estrat6gica,  la  institucional  y  los  sistemas  de
control interno,  impulsando una gesti6n pdblica orientada a resultados.

6.    Coordinar  la  recolecci6n,  validaci6n  y  reporte  de  informaci6n  requerida  por  los  sistemas
institucionales de seguimiento y evaluaci6n, garantizando la calidad, veracidad y oportunidad
de los datos suministrados.

7.    Brindar acompafiamiento  en  la  implementaci6n  y seguimiento  de  planes de  mejoramiento
institucional,    derivados    de    auditorias,    autoevaluaciones,    analisis    de    indicadores    o
requerimientos de entes de control.

8.    Fomentar una  cultura organizacional  basada en  el  mejoramiento continuo y el  aprendizaje
institucional, promoviendo la apropiaci6n de buenas pfacticas de gesti6n en todos los niveles
de la administraci6n.

9.    Gestionar,   monitorear  y  hacer  seguimiento  a  convenios  y  acuerdos  interadministrativos
suscritos   por  el   municipio,   asegurando   su   cumplimiento   y   artjculaci6n   con   las   metas
institucionales.

10. Brindar acompafiamiento t6cnico  para  la articulaci6n  de  mecanismos jnterinstitucionales  e
intersectoriales orientados  a facilitar la  implementaci6n  efectiva de  programas y proyectos
estrat6gicos del municipio.

11. Participar en representaci6n del despacho o de la entidad en  reuniones, consejos, juntas o
comites de cafacter es ecial, cuando sea convocado o dele
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12. Preparar y presentar informes t6cnicos,  conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su competencia,  con  la periodicidad y calidad  requeridas por el despacho del Alcalde o las
instancias correspondientes.

13. Ejercer la supervisi6n de contratos de prestaci6n de servicjos profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el cumplimjento de lasobligaciones contractuales.

14. Asesorar  a  la  administraci6n   municipal  en  el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna planeaci6n presupuestal,  la eficiencia en la contrataci6n estatal,  la racionalizaci6n
de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

15. Ejercer las demas que le sefiale la Constituci6n  Politica de la  Republica de Colombia de la
Rept]blica  de  Colombia,  la  ley,  los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segdn  la
naturaleza de su cargo.

1.    Constituci6n  Politica de la Reptlblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacjonamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Planeaci6n Estrat6gica
9.    Indicadores de gesti6n
10. Seguimjento, evaluaci6n y mejora continua
11.  DesempeFio  lnstitucional

•     Aprendizaje continuo
•      Confiabilidad T6cnica•     Orientaci6n a Resultados
•     Creatividad e lnnovaci6n•     Orientaci6n al  usuario y al ciudadano
•      lniciativa•     Compromiso con la organizaci6n
•     Construcci6n de Relaciones•     Trabajoen Equipo•AdaDtaci6nalcambio
•     Conocimiento del Entorno

TI'tulo  profesional  universitario  en  cualquierprogramadetodoslosNucleosBasicosdel

Treinta (30) meses de experiencia profesional

Conocimiento   NBC   de   cualquier  area   del
conocimiento."tulodepostgrado   en   la   modalidad   de

relacionada
especializaci6n o maestria.

Tarjeta  o   matrrcula   profesional  cuando  la
profesi6n lo exiqe.

Nivel: Asesor
Denominaci6n del emDleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 04
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

Direccionamiento v PIaneaci6n Estrat6aica                                              /
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Despacho
IdelAlcalde

usREREREREiAsesoraralDespachodelAlcaldeyalasdependenciasdelaadministraci6nmunicipalenla

interpretaci6n, aplicaci6n y cumplimiento del ordenamiento juridico, asr como en la formulaci6n,
implementaci6n   y   seguimiento   de   politicas, programas   y   proyectos   relacionados   con   el
posconflicto,  la construcci6n de paz y la garantra de derechos de las vfctimas,  en el marco del
Modelo lntearado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG

1.    Brindar asesoria jurfdica al alcalde y a su equipo de gobierno en la interpretaci6n, aplicaci6n
y  cumplimiento del ordenamiento juri'dico vigente,  garantizando  la  legalidad  de  los actos y
decisiones de la administraci6n  municipal.

2.    Emitir conceptos jurl'dicos  y  acompaFiar la  e aboraci6n,  revisi6n y justificaci6n de decretos,
resoluciones, contratos, convenios y demas actos administrativos del Despacho del Alcalde.

3.    Representar al  Despacho del Alcalde en reuniones,  consejos, juntas o comites de cafacter
especial, cuando sea delegado o convocado.

4.    Asesorar  en   la   formu[aci6n,   imp[ementaci6n   y   seguimiento   de   politjcas,   programas   y
proyectos  relacionados  con  el  posconflicto, la  construcci6n  de  paz,  la  reconciliaci6n  y  la
reparaci6n colectiva, en coordinaci6n con entidades del orden nacional y territorial.

5.    Articular  acciones   institucionales   para   la  g arantia  de  los  derechos  de  las  victimas  del
conflicto armado, especialmente en lo relacionado con verdad, justicia,  reparaci6n integral y
garantras de no repetici6n.

6.    Preparar y presentar informes t6cnicos,  conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su  competencia,  con  la periodicidad y calidad  requeridas por el despacho del Alcalde o las
instancias correspondientes.

7.    Ejercer la supervision de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

8.    Asesorar  a  la  administraci6n   municipal  en el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna planeaci6n presupuestal,  la eficiencia en la contrataci6n estatal,  la racionalizaci6n
de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

9.    Ejercer las demas que le sefiale  la Constituci6n  Po[itica  de  la  Repdblica de  Colombia  de  la
Rept]blica  de  Colombia,  la  ley,  lo§  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segdn  la
naturaleza de su cargo.

1.    Constituci6n  Poli'tica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n  Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el Ciudadano7.Herramientasofimaticas

i•!

•     Aprendizaje continuo•Orientaci6naResultados
•      Confiabilidad T6cnica
•     Creatividad e lnnovaci6n

•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
Iniciativa•     Compromiso con la organizaci6n

•     Construcci6n de Relaciones•     Trabajoen Equipo•AdaDtaci6nalcambio
•      Conocimiento del Entorno                           8

Titulo   profesional   universitario  en   programasdelNtlcleoBasicodelConocimientoNBC:
Treinta      (30)      meses      de      experiencia

Derecho y Afines,  (Programa:  Derecho) profesional relacionada
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"tulo   de   postgrado   en   la   modalidad   de
especializaci6n o maestri'a.

Tarjeta   o   matrfcula   profesional   cuando   la
profesi6n lo exiae.
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Nivel: Asesor
Denominaci6n del empleo: Asesor
C6di9O: 105
Grado: 04
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento v Remoci6n

Direccionamiento y P aneaci6n Estrategica
`   `aeREfi§`€i*f,;.  ',-       I \?~.,``\j¥;:,h;s3£¥jgit8j§¥%~{.*,;I,;:.\f  ``\ill,.    `     t>\\\`    d„ a   I      !!§§§§REng;graREx           I

Despacho del Alcalde
;@RE8§[j#iRELj§i§REinRErmrmffl!§%z§8;I.«`:`\*   x\IV.              pRo¢!sRE!ee

+1.OPRINCIPAL\+++++
Asesorar  al  Despacho  del  Alcalde  en  la  gesti6n  de  la  comunicaci6n  oficial,  el  protocolo  y  la
imagen   institucional,   para  el   manejo  adecuado  de  las  comunicaciones  y  el   cumplimiento
oportuno de la agenda institucional, en el marcodel Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
MIPG.

B                             f.        D                 a FUNCIONES  I:ill   +  C'H`\   ES
1.    Coordinar, organizar y dar seguimiento a la agenda institucional del Alcalde, garantizando la

adecuada programaci6n y cumplimiento de compromisos oficiales,  reuniones y visitas.
2.    Planificar,    coordinar   y   supervjsar   los   actos   protocolarios   y   oficiales   del   Despacho,

asegurando el cumplimiento de normas de precedencia,  ceremonial,  imagen  institucional y
aspectos logisticos.

3.    Ejercer   como   canal   de   articulaci6n   entre   el   Despacho   del   Alcalde   y   las   distintas
dependencias,  entidades externas,  organizaciones y ciudadania,  en  asuntos  relacionados
con agenda, protocolo y comunicaciones oficiales.

4.    Coordinar  la  elaboraci6n  de  documentos, discursos,  presentaciones  y  demas  insumos
requeridos  para  los  compromisos  del  Alcalde,  en  articulaci6n  con  el  equipo  asesor  y  las
dependencias competentes.

5.    Hacer  seguimiento  a  los  compromisos  adquiridos  por  el  Alcalde  en  reuniones,  visitas  o
espacios institucionales, asegurando su tfamite y respuesta oportuna.

6.    Supervisar el cumplimiento de los lineamientos de  imagen  institucional,  atenci6n  al  pLiblico
y normas de protocolo en las actividades desarrolladas desde el Despacho.

7.    Elaborar informes  de  gesti6n  sobre  la ejecuci6n  de  la agenda,  actividades  protocolarias  y
comunicaciones oficiales del Despacho del A calde.

8.    Representar al  Despacho del Alcalde en reuniones, consejos, juntas o comites de cafacter
especial cuando asi se le delegue.

9.    Ejercer la supervision de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

10. Asesorar  a  la  administraci6n  municipal  en el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna planeaci6n presupuestal,  la eficiencia en la contrataci6n estatal,  la racionalizaci6n
de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

11. Ejercer las demas que le sefiale la Constituci6n  Politica de la Republica de Colombia de la
Repdblica  de  Colombia,  Ia  ley,  los  acuerdos  municipales  y  el  alca[de  municipal,  segdn  la
naturaleza de su cargo.

}=~2r:: 1;;\;^Z,```;     \h`h^{';in;'i¥g?3REREREBgrjFjRE+a"ENffi&:iRE~rd     ex     '    1          EY"vy"ex  `§*€ceto  ESEi§€i3ii!RE|gs\  :      `\

1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
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3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Comunicaci6n Organizacional e  lnstituciona
9.    Gesti6n de lmagen lnstitucional y Protocolo
10. Herramientas de Planeaci6n Estrat6gica

%±:{&g`gVA..`%"    I    i        aepr!¥:ig;:``.A.`:.                 vii,:,    'yiy'`iS<  ,   _  -i-`)  "    `SIAS
``,SJ`RE      ¢`.

gas*igb
•~          :::i:-^;€,;gha                                                 i.            ELE'8.       .;;xa

•     Aprendizaje continuo
•     Confiabilidad T6cnica

•     Orientaci6n a Resultados
•     Creatividad e lnnovaci6n

•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•      lniciativa

•     Compromiso con la organizaci6n •     Construcci6n de Relaciones
•     Trabajoen Equipo

•     Conocimiento del Entorno
•     Adaptaci6n al cambio

`„t  arRE*:{j::r^:,,~f,A`~r{    V",    v.*`   in  ,tt``x           yREsjy:REt£Sb  ,  rE;                                         .tut.xy   >t  §itRE;:*,i     rty^`y  ,±x~.  `  xp.`   i  t

~~®%`='£€,;:#oRrmA¢mREas¢asrai~ENicA  '`     \\ : ;t;t^¥¥rs "   ngles§8g§a8RE
TI'tulo    profesional    universitario   en   cualquier

Treinta (30) meses de experiencia profesional

programa  de  todos   los   Ntlcleos  Basicos  del
Conocimiento    NBC    de    cualquier    area    del
conocimiento.

TI'tulo    de    postgrado    en    la    modalidad    de relacionada
especializaci6n o maestria.

Tarjeta    o    matrfcula    profesional    cuando    la
profesi6n lo exiqe.

REng` i ,                                                                 `.A {¢isg€th:';: {±.`': \  `\`  `,^, y `:`y:;\\:£EREfflRE^yENPLE0 72 +                                                                           +
i);(i;r!`.;   :!%i?:§Ei`:  ,           A feAciora     ` ;`:`3:,=s:ig%REillav¢Kffi&^§gr*'* ^¢t./'`';j 'it?+*;§!%9i)nrmREmRERErmREE

Nivel: Asesor
Denominaci6n del emDleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 03
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
TiDo de empleo: Libre Nombramiento v Remoci6n.
i,                                              V%ir&;jE{;\:tt>;r:        ,ft      ^ y.;\;x*§gsjg;;ya{;;ffl.\  `^        PROCEses{*:;ssgrmeeREFB:gjRE¥::,: \;lit:;:!i§;RE`  i

Retiro del servicio pdblico
.        RERE§REJillunRE.A                      gvih^~;%£.a;nAREA  EuN-§`.``,;,` `

Despacho del Alcalde
+   POSITO PRINCIPAL

Asesorar al Despacho del Alcalde y a las dependencias de la administraci6n municipal de Ctlcuta
en el analisis, tfamite, control y segujmiento deregimen pensional,  para la correcta gesti6n de
los derechos prestacionales,  la actualizaci6n de Ia  sjtuaci6n  pensional y  la  articulaci6n t6cnica
con   entidades   responsables   del    reconocimjento,    pago   y   recaudaci6n    de   obligaciones
pensionales, en el marco del Modelo lntegrado de Planeaci6n v Gesti6n MIPG.

f%t§is%:#f¥a&#`.   .£K me   ^~~  AV^L,A,G±~.t.    .   ; .*oN   DE  LAB,`\` A.~̀_\-_   .  `l`~KBSZE§,      y"

1.   Asesorar en el analisis y tfamite de los expedientes pensionales relacionados con  pensi6n
de    sobrevivientes,     vejez,     reliquidaciones reajustes,    auxilios    funerarios,    recursos,
revocatorias  y  fallos judiciales,  con  el  fin  de  sustentar la  elaboraci6n  de  las  resoluciones
correspondientes.

2.   Orientar  el  estudio  y  respuesta  tecnica  a as  solicitudes  de  cuotas  partes  pensionales
remitidas por otras entidades, qarantizando su adecuado tratamiento. /
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3.   Asesorar la elaboraci6n y actualizaci6n del ca
' Iculo actuarial para mantener al dia la situaci6n

pensional del municipio y apoyar la Toma de Decisiones.
4.    Brindar orientaci6n t6cnica en  la elaboraci6n y verificaci6n  de los  proyectos  de  liquidacidn

de   bonos   pensionales,   garantizando   el cumplimiento   de   la   normativa   vigente   y   la
consistencia de la informaci6n.

5.   Coordinar y  hacer  seguimiento  a  los  procesos  de  cobro  de  cuotas  partes  pensionales  a
entidades nacionales y territoriales, cuando corresponda.

6.    Participar   en   las   reuniones   del   Consejo   de   Gobierno,   aportando   insumos   tecnicos
relacionados con el componente pensional segtln se requiera.

7.    Preparar y presentar informes tecnicos, conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su  competencia, con  la periodicidad y calidad requeridas por el despacho del Alcalde o las
instancias correspondientes.

8.    Ejercer la supervisi6n de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el cumplimiento de las ob ligaciones contractu ales.

9.    Asesorar  a  la  administraci6n   municipal  en el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna planeaci6n presupuestal,  la eficiencia en la contrataci6n estatal, la racionalizaci6n
de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

10. Ejercer las demas que le seFiale la Constituc ion Politica de la  Repdblica de Colombia de la
Reptlblica  de  Colombia,  la  ley,  Ios  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segtln  la
naturaleza de su cargo.

I  @  #§*if&,`%%&?`%xpstac   exEr                  x`^ha "     ¢|M||ENTo©  Bffi.aSICOS 0 ESENC+ t : E
1.    Constituci6n  Politica de la Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Legislaci6n Laboral y Administrativa
9.    Articulaci6n  lnstitucional

+ + L++\\\\ COMP          NCIAS.CO
Ivlro FRTArvl E NTA LEs    ++++++++++\\+++i+++++                              +++   pO_+      vE+jERARnt                       +++i+

•     Aprendizaje continuo
•     Confiabilidad T6cnica

•     Orientaci6n a Resultados
•     Creatividad e lnnovaci6n

•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•      lniciativa•     Compromiso con la organizaci6n
•     Construcci6n de Relaciones

•     Trabajoen Equipo
•      Conocimiento del Entorno•     AdaDtaci6n al cambio

++++                       +i+\\ REQulsITOS  DE FORMACION
~   .    REg;a;A|}2"    J'

kEigi$3i:tj'-',,,„

i++++++                                 +     tlcloINACADE         `^,+  + : \  `exj&i¥`§rfemeEL3rsxpng!gis4€fflRE  ,      .

"tulo profesional universitario en programas de

Veinte (20)  meses de experiencia  profesional

Ios   Nucleos   Basicos  del   Conocimiento   NBC:
Derecho  y  Afines,  Administraci6n,  Contadurl'a
Pdblica, Economia.Titulodepostgrado    en    la    modalidad    de

relacionada.
especializaci6n o maestrfa.

Tarjeta    o    matrfcula    profesional    cuando    la
profesi6n  lo exiae.

•                           "                                                                           .        B=                     D                €
':`;A::;*g;REREaeREffir§jg`:?t`:;1^Sr::ife:§REREREffiRE

ai§REng`RE§:§";lffi#;t!%§RERE ^y     -    ON
(,,`:i^(RE±

N vel: Asesor
Denominaci6n del empleo: Asesor
C6digo: 105
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Grado:                                                                                 03
Cantidad de cargos:                                                    1
Jefe inmediato:                                                                 Alcalde Municipal
TiDo de emDleo:                                                                Carrera Administrativa

:  i'~`{'7i5v3g¥jgRERERE&g}#§§§i%;€;iii!fflg`.                                                ,.xdH  faRE#S-,,:.;h;;tsi\;¥±Lri§¥eeg;¥j;`~3;`.:=  ^`      `      '   ~ \    -i,  ~r:r3Z;iggiasjgRERELg&jREgg,t

Salud y Protecci6n Social
i                                                 a              fu                                `BBragi%:±i;yx".          `

Secretarla de Salud
§§;&j§^ysaA*     .                .%s\&{±: \,:.,A `'                          ;  ffi~:;i;*¥'mREillls§rl®`'   j!  )

Asesorar a  la  Secretaria  de  Salud  del  municipio  de  San  Jos6  de  Cucuta  en  la  planificaci6n,
coordinaci6n, seguimiento y evaluaci6n de las estrategias de aseguramiento en salud, con el fin
de fortalecer el  acceso equitativo  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social  en  Salud  SGSSS,
garantizar el cumplimiento de las politicas ptlblicas en salud, mejorar la calidad de los servicios
y promover la articulaci6n t6cnica con entidades del orden nacional y territorial, en el marco del
Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG.
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1.   Asesorar la formulaci6n, ejecuci6n y evaluaci6n de planes,  programas y proyectos en salud
pdblica,  emitiendo conceptos tecnicos y estrategicos que orienten  la  planeaci6n,  gesti6n y
mejora  continua de  los servicios  de salud,  en  concordancia  con  las  politicas  nacionales yterritoriales.

2.    Orientar   t6cnicamente   el   disefio,   implementaci6n   y   seguimiento   de   instrumentos   de
planificaci6n sectorial en salud, conforme a los lineamientos institucionales y normativos.

3.    Realizar  el  seguimiento  tecnico  a  planes  operativos  y  proyectos  de  inversion  en  salud,
evaluando su cumplimiento, sostenibilidad e impacto.

4.    Brindar  acompafiamiento  en  auditorias,  procesos  de  supervisi6n  y  control  a  entidades  y
servicios de salud, para fortalecer la calidad del sistema.

5.   Asesorar el disefio e implementaci6n de estrategias de afiliaci6n y aseguramiento al SGSSS,
con enfasis en la cobertura de poblaciones vulnerables y no aseguradas.

6.    Orientar  la   respuesta  institucional  a  requerimientos  de  entes  de  control  y  organismos
nacionales, y orientar la formulaci6n de acciones de mejora cuando corresponda.

7.    Contribuir al disefio e implementaci6n de estrategias de promoci6n de la salud y prevenci6n
de la enfermedad,  priorizando grupos poblacionales en situaci6n de vulnerabilidad.

8.    Apoyar   la   gesti6n   de   informaci6n   sectorial,   garantizando   la   calidad,   oportunidad   y
confiabilidad de los datos en los sistemas del orden nacional.

9.    Preparar y presentar informes t6cnicos, conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su competencia, con  la periodicidad y calidad  requeridas par el despacho del Alcalde o las
instan cias correspond ientes.

10. Ejercer la supervisi6n de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

11. Asesorar  a  la  administraci6n   municipal  en  el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna planeaci6n presupuestal,  la eficiencia en la contrataci6n estatal, la racionalizaci6n
de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

12. Ejercer las demas que le seFiale la Constituci6n Politica de la Republica de Colombia de la
Reptlblica  de  Colombia,  la  ley,  Ios  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segdn  la
naturaleza de su cargo.

I ``'r.\~`un%:rd%rsasRE""[E"|"RE  r                            "    ERE§lwAEfiifeilinREffig¥L¥;: ,:' :?  \^

1.    Constituci6n Politica de la Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.   Aseguramiento en salud
9.    Protecci6n social
10. Articulaci6n  lnstitucional
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•     Aprendizaje continuo
•      Confiabilidad T6cnica

•     Orientaci6n a Resultados
•     Creatividad e lnnovaci6n

•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•      lniciativa

•     Compromiso con la organizaci6n •     Construcci6n de Relaciones
•     Trabajoen Equipo•Adaptaci6nalcambio

•     Conocimiento del Entorno

Titulo    profesional    universitario    en    NdcleosBasicosde[ConocimientoNBC:Bacteriologfa,

Veinte  (20)  meses de experiencia  profesional

Enfermeria,         lnstrumentaci6n         Quirdrgica,
Medicina,   Nutrici6n   y   Diet6tica,   Odontologi'a,
Optometrfa, Otros Programas de Ciencias de la
Salud, Salud Publica, Terapias

relacionada.
Titulo    de    postgrado    en    la    mc)dalidad    de
especializaci6n o maestrfa.

Tarjeta    o    matrrcula    profesional    cuando    la
profesi6n  lo exiqe.

Nivel: Asesor
Denominacj6n del empleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 03
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde  Municipal
TiDo de emDleo: Carrera Administrativa

Salud y Protecci6n Social

Secretaria de Salud

Asesorar a  la  Secretarra  de  Salud  del  municipio  de  San  Jos6  de  Ctlcuta  en  la formulaci6n,
implementaci6n,   seguimiento  y  eva[uaci6n  de  estrategias  de  salud  pt]blica,  con  el  fin  de
fortalecer la prevenci6n de enfermedades,  la promoci6n de la salud y la equidad  en el acceso
a  servicios,  garantizando  la  articulaci6n  con  las  politicas  nacionales y territoriales,  la  mejora
continua de la gesti6n sectorial, y el cumplimiento de los lineamientos del Modelo lntegrado de
Planeaci6n y Gesti6n  MIPG.

1.   Asesorar  la  formulaci6n,   ejecuci6n,   seguimiento  y  evaluaci6n   de   planes,   programas  y
proyectos orientados  a  mejorar las  condicion es  de  salud  colectiva,  con  base  en  el analisis
territorial,  determinantes sociales y las poli'ticas pl]blicas en salud.

2.   Emitir conceptos t6cnicos y estrategicos que orienten  la toma de decisiones  institucionales
en materia de salud pdblica, incorporando enfoques diferenciales, poblacionales, territoriales
y de ciclo de vida.

3.   Asesorar  el  disefio,  implementaci6n  y  ajuste  de  instrumentos  de  planificaci6n  sectorial  y
herramientas   de   gesti6n   en   salud,   garantizando   su   coherencia   con   los   lineamientos
nacionales y las prioridades del territorio.

4.   Realizar seguimiento t6cnico a  la ejecuci6n de planes operativos,  intervenciones colectivas
y proyectos de inversion en salud, evaluandosu  pertinencia,  impacto v sostenibilidad.
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5.   Orientar tecnicamente procesos de respuesta a supervisi6n,  auditoria y control a entidades
responsables de la ejecuci6n de acciones en salud publica,  promoviendo la mejora continua
de la calidad y el cumplimiento normativo.

6.   Asesorar  la   formulaci6n   e   implementaci6n de  estrategias  de  promoci6n  de   la   salud  y
prevenci6n    de    la   enfermedad,    priorizando    grupos    en    situaci6n    de    vulnerabilidad    y
considerando riesgos contextuales, ambientaes y sociales.

7.   Orientar  tecnicamente  el  analisis  e   interpretaci6n  de   la   informaci6n   proveniente  de  los
sistemas  oficiales  de  salud  publica,  asegurando  su  calidad,  oportunidad  y  utilidad  para  la
toma de decisiones institucionales.

8.   Fomentar   la   articulaci6n   intersectorial   e   interinstitucional   para   abordar   problematicas
complejas  en  salud  pdblica,  y  participar en a  formulaci6n  de  politicas  pLlblicas  territoriales
con enfoque de derechos, equidad, g6nero yparticipaci6n social.

9.   Preparar y presentar informes t6cnicos,  conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su  competencia,  con  ]a periodicidad  y calidad  requeridas  por el despacho del Alcalde o las
instancias correspondientes.

10.Ejercer la supervisi6n de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el cumpljmiento de las obigaciones contractuales.

11.Asesorar  a   la   administraci6n   municipal   en el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la eficiencia en  la contrataci6n estatal,  la  racionalizaci6n
de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

12.Ejercer las demas que le sefiale la  Constituci6n  Politica de la  Repoblica de Colombia de la
Repdblica  de  Colombia,  Ia  ley,  los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segdn  la
naturaleza de su cargo.

1.   Constituci6n  Polrtica de la  Repdblica de Colombia
2.   Gesti6n Documental
3.   Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.   Contrataci6n Estatal
5.   Funci6n Administrativa
6.   Relacionamiento con el Ciudadano7,HerramientasOfimaticas

•     Aprendizaje continuo•Orientaci6naResultados
•      Confiabilidad T6cnica
•     Creatividad e lnnovaci6n

•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•      lniciativa

•     Compromiso con la organizaci6n •     Construcci6n de Relaciones
•     Trabajoen Equipo•AdaDtaci6nalcambio

•     Conocimiento del Entorno

Ti'tulo profesional universitario en programas delosNdcleosBasicosdelConocimientoNBC:

Veinte (20) meses de experiencia  profesional

Bacteriologfa,            Medicina,            Odontologia,
Optometria,    Salud    Ptlblica,    Terapias;   Otras
Ingenierias.

Titulo    de    postgrado    en    la    modalidad    de relacionada.

especializaci6n o maestri'a.

Tarjeta    o    matrrcula    profesional    cuando    la
profesi6n  lo exige.

Nivel:                                                                             I  Asesor                                                                    '
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Denominacj6n del em

Grado:
Cantidad de car
Jefe inmediato: Alcalde Municipal

o de em Libre Nombramiento Remoci6n

Gesti6n Jurfdica

acho del Alcalde

Asesorar  al  Despacho  del  Alcalde  y  a  las  dependencias  de  la  administraci6n  municipal  de
Cdcuta en el analisis, interpretaci6n, emisidn de conceptos y seguimiento juridico de los actos
administrativos,  para  la  dependencia  normativa,  la  legalidad  en  la  actuaci6n  institucional,  la
adecuada  representaci6n  juridica  del  municipio  y  la  articulaci6n  t6cnica  con  entidades  del
orden nacional territorial,  en el marco del Modelo lnte rado de Planeaci6n Gesti6n  MIPG.

1.    Asesorarjuridicamente al Alcalde y a las dependencias de la Administraci6n Municipal en la
formulaci6n,   revision   y   ejecuci6n   de   actos   administrativos,   garantizando   su   legalidad,
oportunidad y coherencia normativa.

2.    Emitir   conceptos   jurl'dicos    sobre    la    conveniencia,    validez   y   aplicaci6n    de    normas
relacionadas con  la gesti6n  administrativa,  contribuyendo a  la  dependencia de criterio y al
orden juridico institucional.

3.    Asesorar    en    el    disefio,    implementaci6n    y    actualizaci6n    de    metodologfas    para    la
interpretaci6n normativa, promoviendo la sistematizaci6n juridica y la unificaci6n de criterios
en  la toma de decisiones administrativas.

4.    Brindar  acompafiamiento  tecnico  en  la  consolidaci6n  y  actualizaci6n  de  la   base   legal
institucional,    estableciendo    el    marco    normativo    vigente    al    que    debe    sujetarse    la
administraci6n municipal en el ejercicio de sus competencias.

5.    Orientar y acompafiar la representaci6n juridica del municipio, definiendo las condiciones y
lineamientos   para  la  defensa  de  los  intereses  de  la  entidad  en   procesos  judiciales  o
administrativos.

6.    Identificar vacfos  normativos  y  riesgos jurrdicos,  proponiendo  estrategias  y  accjones  que
prevengan conflictos legales y minimicen la exposici6n del municipio a demandas.

7.    Definir responsabilidades frente a  la gesti6n  documental juridica,  estableciendo  protocolos
claros   para   los   usuarios   institucionales  y  asegurando   la   trazabilidad   de   los   procesos
juridicos.

8.    Socializar ante  las  instancias  pertinentes  los  proyectos  normativos y actos  administrativos
de su competencia, una vez cuenten con viabilidad del despacho del Alcalde.

9.    Preparar y presentar informes t6cnicos,  conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su competencia,  con  la periodicidad y calidad  requeridas por el despacho del Alcalde o las
instancias correspondientes.

10. Ejercer la supervisi6n de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

11. Asesorar  a  la  administraci6n  municipal  en   el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna planeaci6n  presupuestal,  la eficiencia en la contrataci6n estatal,  la racionalizaci6n
de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

12. Ejercer las demas que le sefiale la Constituci6n  Politica de la Repdblica de Colombia de la
Repdblica  de  Colombia,  la  ley,  Ios  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segL]n  la
naturaleza de su car

Constituci6n  Poll'tica de la Repdblica de Colombia
Gesti6n Documental
Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
Contrataci6n  Estatal
Funci6n Administrativa
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6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Derecho Administrativo
9.    Analisis Normativo10.RegimenMunicipal

®®

•     Aprendizaje continuo•Orientaci6naResultados
Confiabilidad T6cnica
Creatividad e lnnovaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
lniciativa•     Compromiso con la organizaci6n
Construcci6n de Relaciones•     Trabajoen Equipo•Adaptaci6nalcambio
Conocimiento del Entorno

Titulo   profesional   universitario  en   programasdelNdcleoBasicodelConocimientoNBC:

Vei nte  (20)  meses de experiencia  profesional

Derecho y Afines, (Programa:  Derecho)Titulodepostgradoenlamodalid

adde relacionada.
especializaci6n o maestrra.

Tarjeta    o    matricula    profesional    cuando    la
profesi6n  lo exiae,

Nivel:                                                                                        Asesor
Denominaci6n del empleo: Asesor
C6di9o: 105
Grado: 02
Cantidad de carqos: 1

Jefe inmediato: Alcalde
Tipo de empleo: Libre Nombramiento v Remoci6n

Direccionamiento y Planeaci6n Estrategica

Despacho del Alcalde

Asesorar  al  Despacho  del  Alcalde  en  la  organizaci6n,  coordjnaci6n  y  ejecucj6n  de  actos  y
eventos protocolares, asf como en la gesti6n deactividades ceremoniales e institucionales, con
el  fin  de  asegurar  el  cumplimiento  de  las  normas  protocolares,  el  adecuado  desarrollo  de  la
agenda oficial  y el fortalecimiento de  la  imagen institucional,  en  el  marco del  Modelo  lntegrado
de Planeaci6n y Gesti6n MIPG.

1.    Asesorar   y   coordinar   la   planeaci6n,   organizaci6n   y   supervisi6n   de   actos   y   eventos
protocolares de  la Administraci6n  Municipal, garantizando el  cumplimiento de las normas y
directrices establecidas.

2.    Orientar  t6cnicamente  el  desarrollo  de  reuniones,  consejos,  comit6s  y  demas  espacios
oficiales, asegurando condiciones logrsticasy tecnol6gicas adecuadas para su realizaci6n.

3.    Brindar asesoria sobre la selecci6n de espacios y condiciones logisticas para la realizaci6n
de actos institucionales, de acuerdo con el tipo de evento y su nivel de formalidad.

4.    Orjentar  a  Secretarios  de  Despacho  y  demas  funcionarios  en  la  organizaci6n  de  actos
protocolares dentro de sus competencias, promoviendo la aplicaci6n uniforme de criterjos
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5.    Orientar   tecnicamente   la   organizaci6n   de   eventos   conjuntos   con   otras   entidades   u
organismos, asegurando la articulaci6n protocolaria de la Alcaldl'a.

6.    Asesorar  al  Alcalde  en  aspectos  relacionados  con  el  protocolo  personal  e  institucional,
incluyendo normas de etiqueta, vestimenta ytratamiento a invitados.

7.    Orientar la  elaboraci6n  de  programas  y guiones  para  actos  institucionales,  velando  por la
coherencia del contenido con las disposicion es del ceremonial oficial.

8.    Preparar y presentar informes t6cnicos,  conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su competencja,  con  la periodicidad y calidad  requeridas por el despacho del Alcalde a las
instancias correspondientes.

9.    Asesorar  a   la  administraci6n   municipal  en el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna planeaci6n presupuestal,  la eficiencia en la contrataci6n estatal,  la racionalizaci6n
de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

10. Ejercer [a supervisi6n de contratos de prestaci6n de servicjos profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

11. Ejercer las demas que le sefiale  la Constituci6n  Politica  de  la  Repdblica de Colombia  de la
Repdblica  de  Colombia,  la  ley,  los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  seglln  la
naturaleza de su cargo.

1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Protocolo y Etiqueta
9.    Organizaci6n de Eventos
10.  Imagen Corporativa
11.  Relaciones  Publicas                                                                                                                                                                         RERERERE

•     Aprendizaje continuo
•     Confiabilidad T6cnica

•     Orientaci6n a Resultados
•     Creatividad e lnnovaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•      lniciativa

•     Compromiso con la organizaci6n
•     Construcci6n de Relaciones•     Trabajoen Equipo•Adaptaci6nalcambio
•     Conocimiento del Entorno

Titulo   profesional    universitario   en   cualquierprogramadetodoslosNtlcleosBasicosdel
HDieciocho(18)mesesdeexperiencia

Conocimiento    NBC    de    cualquier    area    del
conocimiento.Titulodepostgrado    en    la    modalidad    de

profesional  relacionada
especializaci6n o maestrra.

Tarjeta    o    matricula    profesional    cuando    la
profesi6n  lo exiae.

Nivel: I     Asesor
Denominaci6n del empleo: Asesor
C6digo: 105,
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Crado:                                                                               02
Cantidad de cargos:                                                     1
Jefe inmediato:                                                                Alcalde
Tipo de empleo:                                                                Libre Nombramiento v Remoci6n

'  't     '  z)  `,¢;.t%{gr£`%`                           in       ~g#::gr#nyjliii§E}€!%S{RL18g   i    x

Direccionamiento v Planeaci6n Estratedica
AFUN         J

Despacho del Alcalde
"i|friirirTg8REca;5;¥\`\.:\: ,y                    '   ,:`:,:\:.{!ffiLi;asg`5%g:Pi€OPSSFT®i`. fr    .

Asesorar  al   Despacho  del  Alcalde  y  a  las  dependencias  municipales  en  la  formulaci6n,
estructuraci6n  y  seguimiento  t6cnico  de  politicas,  programas  y  proyectos  orientados  a  la
transici6n   energ6tica   del   territorio,   fomentando   el   uso  de   energi'as   limpias,   la   eficiencia
energ6tica  y  la  reducci6n  de  la  dependencia  de  fuentes  fosiles,  en  el  marco  del  Modelo
lntearado de Planeaci6n v Gesti6n MIPG.

ji SE;;ENg¥`^x  "       h  '`x'iyic \  sESEttcinEgseL8grj*¥3``¥;;`' :`^        ` ''`,\`?-,
1.   Asesorar en  el  disefio,  implementaci6n  y seguimiento  de  politicas,  programas y proyectos

relacionados  con  la  transici6n  energetica  en  el  municipio,  fomentando  el  uso  de  fuentes
renovables,  la eficiencia  energ6tica y la  sostenibilidad  ambiental,  en  concordancia con  los
marcos normativos vigentes.

2.    Identificar  y  gestionar  oportunidades  de  financiaci6n  y  cooperaci6n  t6cnica,  tanto  a  nivel
nacional  como  internacional,  para  el  desarrollo  de  iniciativas  energ6ticas  sostenibles,  en
articulaci6n  con  entidades gubernamentales,  organismos de cooperaci6n,  sector privado y
otros actores estrategicos.

3.    Orientar tecnicamente  la estructuraci6n  e  integraci6n  de  proyectos de energi'as  limpias en
instrumentos  de  planificaci6n  territorial,  proyectos  de  inversion  ptiblica  y  esquemas  de
alianzas estrategicas.

4.    Promover  la  articulaci6n  interinstitucional  con  empresas  de  servicios  pdblicos,  entes  de
control y autoridades ambientales,  para  la viabilidad  normativa,  tecnica y ambiental de los
proyectos energ6ticos del municipio.

5.    Coordinar   y   desarrollar   procesos   de   sensibilizaci6n,   formaci6n   y   capacitaci6n   sobre
transici6n energ6tica dirigidos a funcionarios pdblicos, comunidades locales y actores clave
del territorio.

6.    Orientar  la  elaboraci6n   de  analisis  tecnicos,   econ6micos  y  regulatorios  para  sustentar
recomendaciones  orientadas  a  reducir  la  dependencia  de  fuentes  fosiles,  fortalecer  la
autonomra  energetica  y facilitar  la  toma  de  decisiones  informadas  por  parfe  del  gobiernomun'c'pal.

7.    Preparar y presentar informes tecnicos, conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su competencia,  con  la periodicidad y calidad  requeridas por el despacho del Alcalde o las
instancias correspondientes.

8.    Asesorar  a  la  administraci6n  municipal  en  el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna planeaci6n presupuestal,  la eficiencia en la contrataci6n estatal,  la racionalizaci6n
de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

9.    Ejercer la supervisi6n de contratos de prestaci6n de servicios profesjonales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

10. Ejercer las demas que le seFiale la Constituci6n  Politica de la Reptlblica de Colombia de la
Republica  de  Colombia,  la  ley,  los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segtin  la
naturaleza de su cargo.
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1.    Constituci6n  Poll.tica de la Rept]blica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Gesti6n Ambiental v sostenibilidad

130



fflLELlffiffi
Proceso Direccionamiento y Planeaci6nEstrat6gica

C6digo:  DPE-FO-57

RE                  ffi
Subproceso Coordinaci6n  lnstitucional

ersi6n; Fecha:

Gun 04 7|4|TfJ2:5

Formato Decreto P5gina  131 de  161

9.    Transici6n Energetica y Energias Renovables10.Articulaci6nlnterjnstitucionalyGobernanzaEnerq6tica

•     Aprendizaje continuo•Orientaci6naResultados
•      Confiabilidad Tecnica
•     CreatMdad e lnnovaci6n•     Orientacj6n al usuario yal ciudadano
®       Iniciativa•     Compromiso con la organizaci6n
•     Construcci6n de Relaciones•     Trabajoen Equipo•Adaptaci6nalcambio
•     Conocimiento del Entorno

Titulo   profesional   universitario   en   cualquierprogramadetodoslosNdcleosBasicosdel

\\Dieciocho(18)mesesdeexperiencia

Conocimiento   NBC   de   cualquier   area   del
conocimiento.

Titulo   de    postgrado   en    la    modalidad    de profesional relacionada
especializaci6n o maestrl'a.

Tarjeta   o   matri'cula   profesional   cuando   la
profesi6n lo exiae.

mREREasREREREffREREREENHEL+RErmse  ~RE8§ §ffi     ~  a    ~~  i!me:B"
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Nivel: Asesor
Denominaci6n del empleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 02
Cantidad de carqos: 1

Jefe inmediato: Alcalde  Municipal
Tipo de emDleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

Direccionamiento y P aneaci6n Estrategica

Despacho del Alcalde

Asesorar  al   Despacho  del   Alcalde   y  a   las   dependencias   municipales  en   la  formulaci6n,
coordinacj6n y seguimiento t6cnico de politicas,estrategias y proyectos orientados a la atenci6n
integral de poblaci6n migrante, retornada y refugiada, asr como la gesti6n de asuntos fronterizos
y el fortalecimiento de la cooperaci6n nacional e internacional, en el marco del Modelo lntegrado
de Planeaci6n y Gesti6n MIPG.

1.    Asesorar   al   Despacho   del   Alcalde   en   la   formulaci6n   e   implementaci6n   de   politicas,
estrategias y  proyectos  dirigidos  a  la  atenci 6n  integral  de  poblaci6n  migrante,  retornada  y
refugiada, en coordinaci6n con entidades locales,  nacionales e internacionales.

2.    Coordinar  la  articulaci6n  interinstitucional  en tre  la  administraci6n  municipal,  entidades  del
orden nacional, organismos internacjonales,cooperaci6n internacional, y organizaciones no
gubernamentales para fortalecer la gesti6n inigratoria y fronteriza.

3,    Orientar t6cnica y estrategicamente la formuaci6n de iniciativas de cooperaci6n  nacional e
internacional orientadas al fortalecimjento institucional y a la financiaci6n de programas para
la integraci6n social, econ6mica y cultural de Ia  poblaci6n  migrante y vulnerable.

4.    Fomentar acciones  conjuntas  con  autoridades  nacionales,  departamentales  y  municipales
para   la  gesti6n   integral  de  la  frontera  co ombo-venezolana,   atendiendo  prioridades  en
materia de movilidad humana, seguridad, incusi6n y desarrollo binacional.
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5.    Orientar  la  realizaci6n  de  estudios  y  diagn6sticos  sobre  las  dinamicas  migratorias,   las
condiciones de vida en la frontera y las necesidades sociales, econ6micas y culturales de la
poblaci6n migrante y receptora, que sirvan de base para la Toma de Decisiones.

6.    Hacer seguimiento a convenios,  alianzas,  programas o mesas de trabajo relacionadas con
temas    migratorios,    fronterizos   y    de    cooperaci6n,    asegurando   el    cumplimiento    de
compromisos y la articulaci6n efectiva entre actores.

7.    Participar   en    espacios   t6cnicos,    comites    intersectoriales,    plataformas    regionales   o
nacionales  donde  se  aborden  temas  de  inigraci6n,  cooperaci6n  y  asuntos  de  frontera,
representando los intereses del municipio.

8.    Impulsar campafias de sensibilizaci6n, integraci6n comunjtaria y fortalecimiento de redes de
apoyo para  prevenir la xenofobia,  promover Ia  convivencia  pacifica y visibilizar  los aportes
de  la  poblaci6n  migrante al desarrollo local.

9.    Promover   la   transversalizaci6n   del   enfoque   diferencial   (g6nero,   etnico,   generacional,
discapacidad) y de derechos humanos en las acciones del municipio en materia migratoria,
de frontera y cooperaci6n.

10. Gestionar  oportunidades  de  cooperaci6n  t6cnica  y  financiera  con  fuentes  bilaterales  o
multilaterales para apoyar proyectos de desarrollo local vinculados a la dinamica fronteriza
y la atenci6n a poblaci6n migrante.

1 1. Preparar y presentar informes tecnicos,  conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su competencia,  con la periodicidad y calidad  requeridas por el despacho del Alcalde o las
instancias correspondientes.

12. Ejercer la supervision de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

13. Asesorar  a  la  administraci6n  municipal  en el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna planeaci6n presupuestal,  la eficiencia en la contrataci6n estatal,  Ia racionalizaci6n
de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

14. Ejercer las demas que le sefiale la Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia de la
Reptlblica  de  Colombia,  la  ley,  los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segdn  la
naturaleza de su cargo.
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1.    Constituci6n  Politica de la Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Gesti6n Migratoria y Movilidad Humana
8.   Asuntos Fronterizos
9.    Relaciones lnternacionales y Cooperaci6n  ln ternacional
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•     Aprendizaje continuo
•     Confiabilidad Tecnica•     Orientaci6n a Resultados
•     Creatividad e lnnovaci6n•     Orientacj6n al usuario y al ciudadano
•      lniciativa•     Compromiso con la organizaci6n
•     Construcci6n de Relaciones•     Trabajoen Equipo
•     Conocimiento del Entorno•     Adaptaci6n al cambio
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TI'tulo   profesional   universitario   en   cualquier

Dieciocho     (18)     meses     de     experienciaprograma  de  todos  los  Ntlcleos  Basicos  del
Conocimiento   NBC   de   cualquier   area   del

profesional relacionadaconocimiento.
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Titulo   de    postgrado   en    la    modalidad   de
especializaci6n o maestri`a.

Tarjeta   o   matrrcula   profesional   cuando   la
profesi6n lo exiae.

Nivel: Asesor
Denomjnaci6n del empleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 02
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

Desarro o Social
REiREffiREEN

Despacho del Alcalde - Conseierra de asuntos sociales

Aconsejar al  despacho del  alcalde  y  a  las  dependencias  municipales  en  la  implementaci6n  y
seguimiento  de  politicas,  planes,  programas y proyectos sociales del  municipio  ,  orientados a
promover la inclusi6n,  la equidad y el bienestar de las comunidades, mediante el fortalecimiento
de   la   partjcipaci6n   ciudadana   y   la   articulaci6n   interinstitucional   para   el   desarrollo   social
sostenible del territorio, con enfoque de derechos, diferencial y territorial, en el marco del ModelolntegradodePlaneaci6nyGesti6nMIPG.

1.    Aconsejar al despacho del alcalde en la formulaci6n, ejecuci6n, seguimiento y evaluaci6n de
poli'ticas,  planes,  programas  y  proyectos  sociales  del  municipio,  con  enfoque  diferencial  y
territorial.

2.   Aconsejar   sobre   estrategias   de   articulaci6n   interinstitucional   entre   las   dependencias
municipales y entidades del orden departamental, nacional e internacional, para fortalecer la
gesti6n social.

3.    Promover  espacios  de   participaci6n  ciudadana   para   la   identificaci6n   de   problematicas
sociales,  la  construcci6n  colectiva  de  soluciones  y el  seguimiento  a  la  gesti6n  publica  en
materia social.

4.    Emitir conceptos t6cnicos  y  recomendaciones  sobre  iniciativas  sociales  impulsadas  por la
administraci6n,  priorizando aquellas dirigidasa poblaciones en situaci6n de vulnerabilidad o
exclusi6n.

5.    Realizar seguimiento y evaluaci6n al cumplimiento de la normatividad vigente en materia de
poll'tica  social,   derechos  humanos  y  atenci6n   a  poblaciones  prioritarias,   asi  como  a  la
implementaci6n  de  programas  sociales,   proponjendo  ajustes  que  mejoren   su   impacto,
cobertura y alineaci6n con el marco legal en el ambito municipal.

6.   Aconsejar acciones que favorezcan  la  inclusi6n  social,  la equidad  y el  acceso equitativo a
servicios  y  oportunidades  para  todas  las  comunidades,  especialmente  las  hist6ricamente
marginadas.

7.    Impulsar  la  conformaci6n  de  mesas  tecnicas  y  comites  de  trabajo  intersectoriales  para
abordar de manera integral problematicas sociales especificas.

8.    Fomentar  la  articulacj6n  con  los  Consejos Municipales  de  Politica  Social   (COMPOS)  y
demas instancias de participaci6n y control social, promoviendo la coordinaci6n y coherencia
de la politica social local.

9.    Preparar y presentar informes t6cnicos,  conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su competencia,  con  la periodicidad y calidad  requeridas por el despacho del Alcalde o las
instancias correspondientes.

133



^\ Proceso Direccionamiento y Planeaci6nEstrat6gica
C6digo:  DPE-FO-57

I(ut
Subproceso Coordinaci6n  lnstitucional

ersi6n: Fecha:

5ffcun 04 7 I 4|2f Ilf5
Formato Decreto P5gina 134 de 161

10. Ejercer la supervision de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

11, Asesorar  a  la  administraci6n  municipal  en el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna planeaci6n  presupuestal,  Ia eficiencia en la contrataci6n estatal,  la racionalizaci6n
de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

12. Ejercer las demas que le sefiale la Constituc i6n  Politica de la Reptlblica de Colombia de la
Reptlblica  de  Colombia,  la  ley,  los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segtln  la
naturaleza de su cargo.
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1.    Constituci6n  Politica de la  Reptlblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n  Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Inclusion social
8.    Participaci6n ciudadana
9.    Articulaci6n  lnstitucional
10. Derechos Humanos
11.  Enfociue  Diferencial

a  i sRE&sei?{REiwi``  *  I.                     X.§i*#g:;.;i.:.+  com PETEttS.rdLAS+CouroRTAM[:+.+
RERE##\RE3ill                                                               &;i:::{\.:`  `y   s            .A     A.`\*t;.*xfk§v. >h.7€ri;:=;.     \     ,\      POB,»l,A.,                             \RERE§`es¢#ifeREfi!

•     Aprendizaje continuo
•     Confiabilidad Tecnica•     Orientaci6n a Resultados
•     Creatividad e lnnovaci6n

•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•      lniciativa•     Compromiso con la organizaci6n
•     Construcci6n de Relaciones•     Trabajoen Equipo
•     Conocimiento del Entorno•     Adaptaci6n al cambio
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Titulo   profesional   universitario  en   cualquier

Dieciocho     (18)     meses     de     experiencia

programa  de  todos  los  Ntlcleos  Basicos  del
Conocimiento   NBC   de   cualquier   area   del
conocimiento.

Ti`tulo   de   postgrado   en    la   modalidad   de profesional relacionada
especializaci6n o maestri'a.

Tarjeta   o   matrl'cula   profesional   cuando   la
profesi6n  lo exiae.
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Nivel: Asesor
Denominaci6n del empleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 02
Cantidad de cargos: 2
Jefe inmediato: Alcalde municipal
TiDo de emDleo: Libre Nombramiento y Remoci6n
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Gesti6n Contractual
Gesti6n Juridica
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Despacho del Alcalde
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Asesorar al  Despacho del Alcalde y a las dependencias  de  la  administraci6n  municipal  en  la
interpretaci6n  y  aplicaci6n  del  ordenamiento  ju rrdico  y  del  fegimen  de  Contrataci6n  Estatal,
brindando  acompaFiamiento  legal  en  la  elaboraci6n  de actos  administrativos,  en  los  procesos
contractuales  y  en  la  toma  de  decisiones,  con el  fin  de  fortalecer  la  seguridad  juridica  y  [a
eficiencia  en  la  gesti6n  ptlblica  municipal,  en  e marco del  Modelo  lntegrado de  Planeaci6n  y
Gesti6n  MIPG.

...I:;fr\'^`..€vggfLjasL8ass:±'=`¥:: `       jDESCRI5j ca     I  ^_in  apB \ ~ `y'   ill, ygs\:1yENRI\h§,.             EREREma  `.\.w&RES.     t`;,f=:y;y`;.;ifeSg¥_=:~=.`^jT:;`    I

1.   Asesorar en la formulaci6n, coordinaci6n, ejecuci6n y seguimiento de las politicas y planes
generales  de  la  dependencia  asignada,  conforme  al  Plan  de  Desarrollo  Municipal  y  la
normatividad vigente.

2.   Asesorar al Despacho del Alcalde en la interpretaci6n y aplicaci6n del marco constitucional,
legal y reglamentario, asegurando el cumpimiento de las disposiciones vigentes.

3.    Emitir   conceptos   jurrdicos   sobre   actos administrativos,    decisiones   institucionales   y
situaciones  legales  que  involucren  al  Despacho del  Alcalde o  a  las  dependencias  de  la
administraci6n  municjpal.

4.    Orientar  tecnicamente  la  elaboracj6n,  revisi6n  y  tfamite  de  proyectos  normativos  como
decretos, resoluciones y otros actos administratjvos del  nivel directivo,

5.   Asesorar en  la toma de decisiones contractuales,  garantizando  la  correcta  aplicaci6n  del
Estatuto   General   de   Contrataci6n   de   la Administraci6n   Pdblica   y   sus   disposiciones
complementarias.

6.    Orientar   la   estructuraci6n   juridica   de   los procesos   precontractuales,   contractuales   y
postcontractuales, en articulaci6n con las oficinas juridicas y de contrataci6n del municipio.

7.    Hacer  seguimiento  legal  al  cumplimiento  d e  las  obligaciones  contractuales  en  contratos
estrategicos o de alto impacto para la adm inistraci6n,  proponiendo correctivos cuando se
requiera.

8.    Preparar y presentar informes t6cnicos, conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su competencia, con la periodicidad y calidad requeridas por el despacho del Alcalde o las
instancias correspondientes.

9.    Ejercer la supervision de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el cumplimiento de lasobligaciones contractuales.

10. Asesorar  a  la  administraci6n  municipal  en el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna planeaci6n presupuestal, la eficiencia en la contrataci6n estatal, la racionalizaci6n
de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

11. Ejercer las demas que le sefiale la Constituci6n Poli'tica de la Reptlblica de Colombia de la
Reptlblica de  Colombia,  la  ley,  los acuerdos  municipales y el alcalde  municipal,  segtln  la
naturaleza de su cargo.
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1.    Constituci6n  Poll'tica de la  Reptlblica de Co ombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n  Estatal
5.    Funci6n Administratjva
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Derecho Administrativo
8.    Gesti6n Juridica
9.    Redacci6n T6cnica Juridica
10.  Redimen  Municipal
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•     Aprendizaje continuo
•     Confiabilidad T6cnica•     Orientaci6n a Resultados
•     Creatividad e lnnovaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•      lniciativa•     Compromiso con la organizaci6n
•     Construcci6n de Relaciones•     Trabajoen Equipo
•     Conocimiento del Entorno•     Adaptaci6n al cambio
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Titulo   profesional    universitario   en   cualquier

Quince (15) meses de experiencia profesional

programa  de  todos  los   Ndcleos  Basicos  del
Conocimiento    NBC de cualquier   area del
conocimiento.

Titulo    de    postgrado en la    modalidad de relacionada
especializaci6n o maestri'a.

Tarjeta    o    matrfcula profesional    cuando la
Drofesi6n  lo exiae.
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Nivel: Asesor
Denominaci6n del emi)leo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 02
Cantidad de cargos: 1

Jefe jnmediato: Alcalde municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento v Remoci6n
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Direccionamiento y P aneaci6n Estrategica
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Despacho del Alcalde
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Asesorar al  Despacho  del  Alcalde  y  a  las  dependencias  de  la  administraci6n  municipal  en  la
formulaci6n  y  seguimiento  de  politicas,  estrategias  y  acciones  del  proceso  de  planeaci6n  y
direccionamiento estrategico de  la alcaldia  mum icipal de  San  Jos6 de CLicuta,  promoviendo la
articulaci6n  interinstitucional  y  el  desarrollo  arm6nico  del  territorio,  en  el  marco  del  Modelo
lntearado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG.
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1.   Apoyar la elaboraci6n de informes de gesti6n relacionados con los programas y proyectos a
cargo.

2.    Asesorar  la  gesti6n  y  admjnistraci6n  de  la base  de  datos  de  proyectos  del  banco  de
programas y proyectos, asegurando la disponibilidad y actualizaci6n de la misma

3.    Participar  en   la  planificaci6n  estrategica  de  las  inversiones,   la  asignaci6n  de  recursos
flnancieros y la elaboraci6n del plan operativo anual de inversiones

4.   Apoyar el seguimiento a la ejecuci6n de los proyectos de inversion ptlblica del municipio en
relaci6n con la verificaci6n de cumplimiento de cronogramas y los costos, y reporte analitico
y ejecutivo de resultados e impactos logrados

5.    Coordinar   las    actividades    de   verificaci6n    de    cumplimjento    de    requisitos    legales   y
metodol6gicos,  y  viabilidad  t6cnica,   social,ambiental  y  financiero  de  los  proyectos  de
inversion  ptlblica del municipio

6.    Hacer usa de plataformas y metodologfas de orden nacional para el adecuado seguimiento
y evaluaci6n de los proyectos de inversion pdblica del municipio orientado a la proyecci6n de
reportes sobre sus avances.

7.    Asegurar la disposici6n de  informaci6n actua izada del registro y viabilizaci6n  de proyectos
del banco de proyectos.

8.    Ofrecer  orientaci6n   y   desarrollo   de   capacidad   a  funcionarios   y   colaboradores  de   las
dependencias  de  la  administraci6n  municipa I  sobre  las  metodologias  y  herramientas  del
banco de programas y proyectos.

9.    Participar en la definici6n de las politicas generales de inversi6n del municipio y las present
a las instancias pertinentes para su aprobaci6n.
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10. Proponer politicas,  planes y programas de paneaci6n territorial orientados al desarrollo del
municipio

11. Participar   en   la   concertaci6n   interinstitucional   e   intersectorial   de   los   instrumentos   de
planeaci6n territorial.

12. Promover  mecanismos  de  participaci6n  ciudadana  en  los  procesos  de  planificaci6n  del
territorio.

13. Asesorar  a  la  administraci6n   municipal  en el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna planeaci6n presupuestal,  la eficiencia en la contrataci6n estatal,  la racionalizacj6n
de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

14. Ejercer las demas que le sefiale la  Constituc i6n  Politica de  la  Repdblica  de  Colombia  de  la
Repdblica  de  Colombia,  la  ley,  los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segtln  la
naturaleza de su cargo.

©            @               !)                              ®               I     A Sles`®grffiRISIALES\'\\;S^¥asngasal.
1.    Constituci6n  Poll'tica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Planeaci6n Estrategica
8.    Articulaci6n  lnstitucional
9.    Desarrollo Territorial
10. Gesti6n de Proyectos de Inversion  Publica
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•     Aprendizaje continuo

•      Confiabilidad T6cnica•     Orientaci6n a Resultados
•     Creatividad e lnnovaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano

Iniciativa•     Compromiso con la organizaci6n
•     Construcci6n de Relaciones

•     Trabajoen Equipo
•     Conocimiento del Entorno•     Adaptaci6n al cambio
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TI'tulo   profesional    universitario   en   cualquier

Quince (15) meses de experiencia profesional

programa  de  todos  los  Nucleos  Basicos  del
Conocimiento    NBC    de    cualquier    area    del
conocimiento.

Ti'tulo    de    postgrado    en    la    modalidad    de relacionada
especializaci6n o maestrra.

Tarjeta    o    matri'cula    profesional    cuando    la
profesi6n lo exiae.

93REREasae~{%:i;`;,:.

/

Nivel: Asesor
Denominaci6n del empleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 02
Cantidad de cargos: 2
Jefe inmediato: Alcalde municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n
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Gesti6n Juridica                                                                         ,
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Despacho del Alcalde

Asesorar  al  Despacho  del  Alcalde  y a  las  dependencias  de  la  administraci6n  municipal  en  la
interpretacj6n,    aplicaci6n   y   cumplimjento   del    marco    normativo   vigente,    proporcionando
acompaFiamiento  legal  en  la  elaboraci6n  de  actos  administrativos,  procesos  contractuales  y
toma de decisiones, para la legalidad, prevenir riesgos juridicos y fortalecer la seguridad juridica
institucional,  promoviendo  la  eficiencia  y  transparencia  en  la  gesti6n  pdblica  municipal,  en  el
marco del Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG.

1.    Asesorar a las dependencias de la administraci6n municipal en la interpretaci6n y aplicaci6n
del  ordenamiento juridico  vigente  para  la  legalidad  de  actos  administrativos  y  decisiones
institucionales.

2.    Elaborar   y   revisar   conceptos   juridicos,   contratos,   convenios,   resoluciones,   decretos,
circulares, autos, oficios y demas documentos legales de la entidad.

3.    Asesorar en la defensa judicial y extrajudicial del municipio, apoyando en la preparaci6n de
contestaciones, recursos,  memoriales y demas actuaciones procesales.

4.   Acompafiar juridicamente los procesos de contrataci6n estatal en  las fases  precontractual,
contractual  y  postcontractual,   conforme  al  Estatuto  General  de  Contrataci6n  y  normas
complementarias.

5.    Supervisar   procesos   disciplinarios,   fiscales   o   judiciales   que   involucren   a   la   entidad,
proponiendo acciones preventivas para mitigar riesgos legales.

6.    Participar  en  comit6s  jurrdicos,  t6cnicos  o  disciplinarios,  ofreciendo  soporte  legal  para  la
Toma de Decisiones.

7.    Verificar la legalidad de los actos emitidos por las dependencias,  promoviendo principios de
transparencia, eficiencia y responsabilidad administrativa.

8.    Mantener   actualizada   la   normatividad   aplicable   y   difundirla   entre   las   dependencias,
facilitando su correcta interpretaci6n y aplicaci6n.

9.   Asesorar en la respuesta a requerimientos de organismos de control, autoridades judiciales
y otros entes externos que soliciten informaci6n legal.

10. Elaborar informes juridicos peri6dicos sobre procesos atendidos, avances en litigios, gesti6n
contractual y riesgos juridicos identificados.

11. Asesorar  a  la  administraci6n   municipal  en  el  desarrol[o  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna planeaci6n  presupuestal,  la eficiencia en  la contrataci6n estatal,  Ia racionalizaci6n
de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

12. Ejercer la supervision de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

13. Ejercer las demas que le sefiale  la Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia de la
Repdblica  de  Colombia,  la  ley,  los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segdn  la
naturaleza de su cargo.

1.    Constituci6n  Poll'tica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Derecho ptlblico
9.    Gesti6n Juridica
10.  Redacci6n y Analisis Juridico

)

•     Aprendizaje contjnuo                                                 .     Confiabilidad T6cnica
•     Orientaci6n a Resultados                                         .     Creatividad e lnnovaci6n
•     Orientaci6n al usuarioval ciudadano                .      lniciativa
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•     Compromiso con la organizaci6n •     Construcci6n de Relaclones
•     Trabajoen  Equipo•AdaDtaci6nalcambio •      Conocimiento del Entorno

+

Titulo profesional universitario en programas decualquierNtlcleoBasicodelConocimientoNBC

Quince (15) meses de experiencia profesionalTitulo    de    postgrado    en    la    modalidad    de
especializaci6n o maestrl'a. relacionada

Tarjeta    o    matrfcula    profesional    cuando    la
profesi6n  lo exiae.

Nivel:
Denominaci6n del em

Grado:
Cantidad de car
Jefe inmediato: Alcalde municipal

o de em Libre  Nombramiento Remoci6n

Desarrollo Social

acho del Alcalde

Asesorar al Despacho del Alcalde en la implementaci6n de acciones que promuevan la inclusion
y el  respeto de  los derechos de  las  personas con  discapacidad,  fortaleciendo su  participaci6n
activa  en  los  procesos  sociales,  comunitarios  y  de  desarrollo  local,  garantizando  la  atenci6n
integral y el ejercicio efectivo de sus derechos,  en  el  marco de  la politica pdblica  municipal de

acidad, en el marco del Modelo lnte rado de Planeaci6n Gesti6n  MIPG

1.     Asesorar  al  Despacho  del  Alcalde  en  la  formulaci6n,  implementaci6n  y  seguimiento  de
politicas pdblicas municipales que garanticen  la inclusion y protecci6n de los derechos de
las personas con discapacidad.

2.     Orientar a las dependencias municipales en  la aplicaci6n  efectiva de  la normativa vigente
relacionada  con  discapacidad,  asegurando  el  cumplimiento  de  esfandares  nacionales  e
internacionales.

3.     Fomentar    la    coordinacidn     interinstitucional     con     entidades     pdblicas,     privadas    y
organizaciones sociales para fortalecer la atenci6n integral a la poblaci6n con discapacidad.

4.     Orientar el  disefio y  ejecuci6n  de  programas,  proyectos  y  actividades  que  promuevan  la
inclusi6n social,  laboral y educativa de las personas con discapacidad en el municipio.

5.     Asesorar  en  la  gesti6n   de  recursos  t6cnicos,  financieros  y  humanos  destinados  a  la
implementaci6n de acciones en beneficio de las personas con discapacidad.

6.     Asesorar  al  Despacho  del  Alcalde  en  el  disefio  e  implementaci6n  de  estrategias  que
fortalezcan  la  participaci6n  y  el  protagonismo  de  las  organizaciones  de  personas  con
discapacidad en  los espacios de toma de decisiones y consulta pdblica.

7.     Asesorar en  la  identificaci6n  y analisis  de  indicadores  que  permitan  evaluar el  impacto y
avance de las politicas y programas dirigidos a la poblaci6n con discapacidad.

8.     Gestionar  la  realizaci6n  de  campafias  de  sensibilizaci6n  y  difusi6n  para  promover  una
cultura inclusiva de res eto hacia las ersonas con disca acidad en el munici
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9.     Preparar y presentar informes t6cnicos, conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su  competencia,  con  la  periodicidad  y calidad requeridas por el despacho del Alcalde o las
instancias correspondientes.

10.   Asesorar  a  la  administraci6n  municipal  en el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna planeaci6n presupuestal, la eficiencia en la contrataci6n estatal, Ia racionaljzaci6n
de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

11.   Ejercer la supervision de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el cumplimiento de lasobligacjones contractuales.

12.   Ejercer las demas que le sefiale la Constitu ci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia de la
Republica  de  Colombia,  la  ley,  los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segdn  la
naturaleza de su cargo.

1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Inclusion social
9.    Derechos Humanos
10. Enfoque Diferencial11.DesarrolloComunitario

•     Aprendizaje continuo•Orientaci6naResultados
•     Confiabilidad T6cnica
•     Creatividad e lnnovaci6n

•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•      lniciativa

•     Compromiso con la organizaci6n
•     Construcci6n de Relaciones•     Trabajoen Equipo•Adaptaci6nalcambio
•     Conocimiento del Entorno

Titulo   profesional   univedelNucleoBasicode rsitario  en   programasIConocimientoNBC'

Quince (15) meses de experiencja profesional

Derecho y Afines,  (Programa:  Derecho)

Titulo    de    postgrado    en    la    modalidad    de
relacionada

especializaci6n o maestr['a.

Tarjeta    o    matrfcula    profesional    cuando    la
profesi6n  lo exiqe.

Nivel: Asesor
Denominaci6n del emDleo: Asesor
C6diao: 105
Grado: 02
Cantidad de cargos: 2
Jefe inmediato: A calde munlclpal
Tipo de empleo: Li bre Nombramiento y Remoci6n

Gesti6n contractual                                               /
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Despacho del Alcalde
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Asesorar al  Despacho del Alcalde y a las dependencias de  la administraci6n  municipal  en  la
gesti6n   contractual   de   la   administraci6n   municipal,   orientando   la   revision  jurrdica   de   los
procesos precontractuales, contractuales y postcontractuales, asi como la estructuraci6n legal
de contratos estrategicos; garantizando la transparencia, eficiencia y legalidad en el uso de los
recursos pt]blicos, en el marco del Modelo lntearado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG.
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1.     Asesorar  en   la  formulaci6n,   ejecuci6n  y  seguimiento  de   las   politicas  y  planes  de  la
dependencia asignada, garantizando su alineaci6n con el Plan de Desarrollo Municipal y el
marco normativo vigente.

2.     Emitir  conceptos  jurfdicos  o  tecnicos  y  prestar  asistencia  especializada  que  respalde  la
toma de decisiones  institucionales,  particularmente en  lo relacionado con  la  Contrataci6n
Estatal, en cumplimiento del marco normativo y los principios de eficiencia, transparencia y
responsabilidad.

3.     Asesorar    y    acompafiar    al    Alcalde    en    actos    oficiales,    reuniones    y    escenarios
interinstitucionales,  cuando  asl'  lo  delegue,   promoviendo  alianzas  estrategicas  para  el
fortalecimiento de la gesti6n contractual y el logro de objetivos institucionales.

4.     Orientar  el  disefio  e   implementaci6n  de  metodologias  de  trabajo  en   las  areas  de  la
dependencia,  integrando  criterios  tecnicos,  normativos  y  contractuales  que  promuevan
buenas pfacticas institucionales y la mejora continua de los procesos.

5.     Asesorar     juridicamente      en      los      procesos      precontractuales,      contractuales      y
postcontractuales, en especial aquellos vinculados a proyectos estrategicos del municipio ,
verificando el cumplimiento del  regimen de contrataci6n estatal y asegurando condiciones
de legalidad y pertinencia.

6.     Brindar soporte legal en los procedimientos contractuales de la dependencia,  identificando
riesgos  juridicos,   proponiendo   medidas   preventivas   y   correctivas,   y   garantizando   el
adecuado uso de los recursos pdblicos conforme a la normativa vigente.

7.     Preparar y presentar informes t6cnicos, conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su competencia, con la periodicidad y calidad requeridas por el despacho del Alcalde o las
instancias correspondientes.

8.     Asesorar  a  la  administraci6n  municipal  en  el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna planeaci6n presupuestal, la eficiencia en la contrataci6n estatal, la racionalizaci6n
de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

9.     Ejercer la supervision de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

10.   Ejercer [as demas que le sefiale la Constituci6n Politica de la Repdblica de Colombia de la
Rept]blica  de  Colombia,  la  ley,  los acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segdn  la
naturaleza de su cargo.
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1.    Constituci6n  Politica de la Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Articulaci6n  lnstitucional
9.    Gesti6n de Riesgos Juridicos
10. Redacci6n y Analisis Juridico
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•     Aprendizaje continuo                                             .     Confiabilidad T6cnica
•     Orientaci6n a Resultados •     Creatividad e lnnovaci6n
•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano •      lniciativa
•     Compromiso con la oraanizaci6n                     .     Construccj6n de Relaciones
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•     Trabajoen Equipo •      Conocimiento del Entorno
•     Adaptaci6n al cambio
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Titulo   profesional   universitario   en   cualquier

Quince  (15)  meses  de  experiencia  profesional

programa  de  todos  los  Ndcleos  Basicos  del
Conocimiento   NBC   de   cualquier   area   del
conocimiento.

Titulo   de   postgrado   en    la   modalidad   de
relacionada

especializaci6n o maestrl'a.
Tarjeta   o   matrfcula   profesional   cuando   la
Drofesi6n  lo exiae.

$3§jngra»-n       ,`  tse[REBes5seT£|   ~Q     .

Nivel: Asesor
Denominaci6n del empleo: Asesor
C6diao: 105
Grado: 02
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde municipal
Tipo de emDleo: Libre Nombramiento v Remoci6n
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Gesti6n de las Comunicaciones
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Despacho del Alcalde+     +    V.  PROPJOSITO+Rlhlt+++  ++

Asesorar al  Despacho del Alcalde y a  las dependencias  de  la  administraci6n  municipal  en  la
formulaci6n,  implementaci6n y seguimiento de estrategias,  politicas y proyectos en  materia de
tecnologias  de  la  informaci6n  y  las  comunicaciones  TIC,  orientando  su  articulaci6n  con  los
procesos institucionales, Ia transformaci6n digital del municipio y la mejora de los servicios a la
ciudadani'a, en el marco del Modelo lnteqradode Planeaci6n y Gesti6n MIPG.

ee`.>%{ `{a ksA,REx yu_i.i.a >``      RERE^G,AIES       : :::t:,b^<^¥Lgs.8_;¥j%¥+¥L

1.   Asesorar en la formulaci6n, ejecuci6n y evauaci6n de planes estrat6gicos de tecnologfas de
la  informaci6n,  garantizando  su  alineaci6n con  los  objetivos  institucionales  y  las  politicas
nacionales de gobierno digital.

2.    Brindar orientaci6n tecnica y conceptual a as areas misionales y de apoyo para la adopci6n
de  soluciones  tecnol6gicas  que   mejoren   procesos,   servicios  y   la  toma   de  decisiones
institucionales.

3.    Asesorar en el diseFio e implementaci6n de proyectos de transformaci6n digital,  incluyendo
la automatizaci6n de procesos, el desarrolo de plataformas tecnol6gicas y la prestaci6n de
servicios ciudadanos digitales.

4.    Orientar la formulaci6n y aplicaci6n  de po iticas de seguridad digital y protecci6n de datos,
en cumplimiento de la normativa vigente y esfandares internacionales.

5.    Emitir conceptos tecnicos sobre adquisiciones de hardware, software, servicios tecnol6gicos
y proyectos de infraestructura digital, asegurando su  pertinencia, viabilidad y sostenibilidad.

6.   Asesorar en  procesos de  interoperabilidad y  estandarizaci6n  de  sistemas  de  informaci6n,
promoviendo la integraci6n entre dependencias y niveles de gobierno.

7.    Promover el uso eficiente, seguro e innovador de las TIC por parte de los servidores ptlblicos,
mediante acciones de formaci6n, asistencia t6cnica y acompaFiamiento continuo.

8.    Participar en la evaluaci6n de indicadores de gesti6n TIC,  proponiendo acciones de mejora
continua para el fortalecimiento de la gesti6n tecnol6gica institucional.

9.   Asesorartecnicamente en los procesos de contratacj6n de bienes y servicios TIC, jncluye
Ia elaboraci6n de esDecificaciones, terminos de referencia v supervisi6n contractllal.
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10. Representar   a   la   entidad   en   espacios   i nterinstitucionales,   mesas   tecnicas   o   comites
relacionados con tecnologras de la informaci6n,  gobierno digital o innovaci6n  pdblica.

11. Preparar y presentar informes t6cnicos,  conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su competencia,  con  la periodicidad y calidad  requeridas por el despacho del Alcalde o las
instancias correspondientes.

12. Asesorar  a  la  administraci6n   municipal  en  el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna planeaci6n presupuestal,  Ia eficiencia en la contrataci6n estatal,  la racionalizaci6n
de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

13. Ejercer la supervisi6n de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el cumplimiento de lasobligaciones contractuales.

14. Ejercer las demas que le sefiale la Constituci6n  Politica  de  la  Repdblica de  Colombia  de  la
Repdblica  de  Colombia,  la  ley,  los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segdn  la
naturaleza de su cargo.                                                                                                                                          )

1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Co ombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Herramientas de Planeaci6n  Estrat6gica
9.    Gobierno Digital
10. Transformaci6n Digital11.Seguridaddelalnformaci6n y Protecci6n de Datos

•     Aprendizaje continuo•Orientaci6naResultados
•     Confiabilidad Tecnica
•     Creatividad e lnnovaci6n

•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
lniciativa•     Compromiso con la organizaci6n

•     Construcci6n de Relaciones
•     Trabajoen  Equipo•AdaDtaci6nalcambio

•      Conocimiento del  Entorno                     RERERERE

Titulo   profesion=l   aiiiversitario   en   cualquieirprogramadetodoslosNtlcleosBasicosdel

Quince  (15)  meses  de  experiencla profesional

Conocimiento   NBC   de   cualquier   area   del
conocimiento.

Titulo   de    postgrado   en    la    modalidad    de relacionada
especializaci6n o maestrfa,

Tarjeta   o   matrfcula   profesional   cuando   la
Drofesi6n  lo exige.

Nivel: Asesor
Denominaci6n del emDleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 02
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n                         '
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Despacho del Alcalde

Asesorar al Despacho del Alcalde y a las dependencias de la administraci6n municipal de Ctlcuta
en   la  formulaci6n,   coordinaci6n,   seguimiento  y  evaluaci6n   de  proyectos  estrat6gicos  que
impacten el desarrollo territorial, fortaleciendo la planeaci6n institucional y la toma de decisiones,
para  una  gesti6n  eficiente,  innovadora  y  alineada  con  las  prioridades  del  plan  de  Desarrollo
Municipal, en el marco del Modelo lntearado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG.

\  ++++i-+i++i+i++        +  Vl`.+  DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES+\T-++\\++i+++i+\\+

1.   Asesorar   en   la   identificaci6n,   formulaci6n   y   priorizaci6n   de   proyectos   estrat6gicos,
garantizando  su  alineaci6n  con  el   plan  de  Desarrollo  Municipal  y  las  politicas  pt]blicas
locales.

2.    Orientar  el  seguimiento  tecnico  a  proyectos  estrategicos,  apoyando  el  cumplimiento  de
cronogramas, metas e indicadores definidos.

3.   Asesorar en  la  identificaci6n  oportuna de riesgos,  obsfaculos operativos y factores criticos
que   puedan   comprometer   la   implementaci6n   de   proyectos   estrategicos,   formulando
recomendaciones para su mitigaci6n y mejora continua.

4.   Asesorar a  las  dependencias  en  la  estructuraci6n  integral,  ejecuci6n  efectiva y evaluaci6n
de  resultados  de  iniciativas  estrat6gicas,  incorporando  enfoques  de  desarrollo  territorial,
sostenibilidad y alineaci6n con el marco normativo y programatico municipal.

5.    Emitir  conceptos  tecnicos  sobre  la  viabilidad,  impacto  y  sostenibilidad  de  los  proyectos
estrat6gicos en sus dimensiones t6cnica, financiera, social y ambiental.

6.    Elaborar documentos tecnicos  e  informes de gesti6n  que  respalden  la toma de decisiones
estrategicas del Despacho del Alcalde, con base en analisis rigurosos y criterios de eficacia,
eficiencia e impacto.

7.   Asesorar   en   la   estructuraci6n,    argumentaci6n   y   sustentaci6n   tecnica   de   proyectos
estrategicos  ante  instancias  internas  de  priorizaci6n,  evaluaci6n  y  toma  de  decisiones,
garantizando su alineaci6n  con  los objetivos del desarrollo territorial y los  instrumentos de
planificaci6n  institucional.

8.    Orientar  la  implementaci6n  de  buenas  pfacticas  e  innovaci6n  en  la  gesti6n  de  proyectos
estrafegicos de la administraci6n municipal.

9.    Participar, en calidad de asesor, en comit6s o espacios t6cnicos definidos para el impulso y
monitoreo de proyectos estrategicos.

10. Preparar y presentar informes tecnicos,  conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su competencia, con  la periodicidad y calidad  requeridas por el despacho del Alcalde o las
instancias correspondientes.

11. Asesorar  a  la  administraci6n  municipal  en  el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna planeaci6n presupuestal,  la eficiencia en la contrataci6n estatal,  la racionalizaci6n
de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

12. Ejercer la supervision de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

13. Ejercer las demas que le sefiale la Constituci6n  Politica de la Reptlblica de Colombia de la
Reptlblica  de  Colombia,  la  ley,  los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segdn  la
naturaleza de su cargo.

+   +lTt
ilRERERESRTi                    `    '\ERE3EEiREli&±}§isi`. ;\s¥k%;RE„+b;,       `      `^'¥€3j¥;::~,

1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Herramientas de Planeaci6n Estrategica
9.    Planificaci6n Territorial
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10. Gesti6n de Proyectos de Inversion  Ptlblica
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•     Aprendizaje continuo
•     Confiabilidad T6cnica•     Orientaci6n a Resultados
•     Creatividad e lnnovaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano

lniciatjva•     Compromiso con la organizaci6n
•     Construcci6n de Relaciones•     Trabajoen Equipo
•     Conocimiento del Entomo•     Adaptaci6n al cambio
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TI'tulo   profesional   universitario   en   cualquier

Quince  (15)  meses  de  experiencia  profesional

programa  de  todos  los  Ndcleos  Basicos  del
Conocimiento   NBC   de   cualquier   area   del
conocimiento.Titulodepostgrado   en    la    modalidad    de

relacionada
especializaci6n o maestria.

Tarjeta   o   matrl'cula   profesional   cuando   la
profesi6n lo exiae.

A           8                                      D'                      ®         :
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Nivel: Asesor
Denominaci6n del empleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 02
Cantidad de cargos: 3
Jefe inmediato: Alcalde municipal
TiDo de empleo: Libre Nombramiento v Remoci6n
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Gesti6n del Desarrollo Educativo
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DespaOho del Alcalde
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Asesorar  al  Despacho  del  Alcalde  y  a  la  Dependencia  en  la  coordinaci6n,  seguimiento  y
fortalecimiento   de   los   procesos   de   gesti6n administrativa,   atenci6n   ciudadana,   gesti6n
documental y seguimiento a planes del sector educativo,  con  el fin  de contribuir al  logro de  las
metas  establecidas  en  el  Plan  de  Desarrollo Municipal  y  consolidar  una  gesti6n  educativa
eficiente, articulada y orientada al mejoramiento continuo, en el marco del Modelo lntegrado de
Planeaci6n y Gesti6n -MIPG.

i++\\+-++\\\\\++\\\+++    V. +\\+\\+DESCF{lpcION  DE LAS\+iREunh*RERE.     `                        .!i4£„.#g%%anRERE%vrfei{',€\ I;1;;§as^8RE:<s
1.  Asesorar  la  planeaci6n  tecnica  y  financiera  de  programas,  proyectos  y  actividades  de  la

dependencia,  orientando su  alineaci6n  con las  metas  institucionales,  el  Plan  de  Desarrollo
Municipal  y  la  viabilidad  de  recursos,  asi como  la  formulaci6n  y  evaluaci6n  de  criterios
tecnicos que gul'en su implementaci6n y seguimiento.

2.   Orientar  la  elaboraci6n,  sistematizaci6n  y presentaci6n  de  documentos  administrativos  e
informes tecnicos  requeridos  por  la  dependencia  o  el  Despacho  del Alcalde,  garantizando
calidad, oportunidad y pertinencia.

3.   Brindar    orientaci6n    tecnica    en    los    procesos    precontractuales    y   contractuales    del
dependencia,  incluyendo  la  revision  de  documentos  asociados  a  cuentas  de  cobro  y  la
supervision de contratos de prestaci6n de servicios, asegurando el cumplimiento  nor           o
y contractual.
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4.   Asesorar el diseFio, estructuraci6n, estandarizaci6n y analisis de los lnstrumentos de Gesti6n
requeridos  por  la  dependencia,   asegurando  su   coherencia  con  las  Plan  de   Desarrollo
Municipal,   el   Modelo   lntegrado   de   Planeaci6n   y   Gesti6n   MIPG   y   su   utilidad   como
herram ie ntas estrat6g icas.

5.  Asesorar  en  el  disefio,  implementaci6n  y  seguimiento  de  estrategias  relacionadas  con  el
Programa de Alimentaci6n Escolar, garantizando su eficiencia y cobertura.

6.  Asesorar en la formulaci6n y evaluaci6n de criterios t6cnicos orientadores para los programas
y proyectos adelantados por la Dependencia.

7.   Orientar la elaboraci6n y actualizaci6n del calendario administrativo de la  Dependencia,  en
articulaci6n con las directrices institucionales.

8.  Asesorar en  la  atenci6n  a  ciudadanos y en  la  gesti6n  de  Petjciones,  Quejas  y  Reclamos
relacionadas  con  temas  educativos,  asegurando orientaci6n  clara y  respuestas  oportunas
conforme a los procedimientos establecidos.

9.  Asesorar  a   la   gesti6n   de   la   planeaci6n   educativa   en   el   disefio  e   implementaci6n   de
estrategias  de  transporte  escolar  y  permanencia  estudiantil,  fortaleciendo  el  acceso  y
continuidad en el sistema educativo.

10.Asesorar el  disefio y seguimiento de estrategias pedag6gicas orientadas al fortalecimiento
de la calidad educativa, en concordancia con los ljneamientos nacionales y territoriales.

11.Emitir  conceptos  t6cnicos   sobre   enfoques   pedag6gicos  y  curriculares,   promoviendo   la
innovaci6n, la inclusi6n y la pertinencia en los contextos escolares del municipio.

12.Recomendar   mecanismos   de   evaluaci6n   y   mejora   de   los   procesos   de   ensefianza-
aprendizaje,  apoyando  la  articulaci6n  entre  los  Proyectos  Educativos  lnstitucionales  PEl,
planes de mejoramiento y modelos pedag6gicos implementados.

13.Representar al Despacho del Alcalde, cuando sea delegado, en eventos oficiales, reuniones
interinstitucionales, comit6s o consejos,  asegurando la articulaci6n con entidades del orden
local,  regional o nacional.

14.Preparar y presentar informes t6cnicos,  conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su  competencia,  con  la periodicidad y calidad  requeridas  por el despacho del Alcalde a las
instancias correspondientes.

15.Asesorar  a  la  administraci6n  municipal  en  el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna planeaci6n  presupuestal,  la eficiencia en la contrataci6n estatal,  la racionalizaci6n
de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

16.Ejercer la supervisi6n de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, veriflcando el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

17.Ejercer las demas que le sefiale la Constituci6n Politica de la  Repdblica de Colombia de la
Rept]blica  de  Colombia,  la  ley,  Ios  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segtln  la
naturaleza de su car

1.   Constituci6n Politica de la Reptlblica de Colombia
2.   Gesti6n Documental
3.   Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.  Contrataci6n Estatal
5.   Funci6n Administrativa
6.   Relacionamiento con el Ciudadano
7.   Herramientas ofimaticas
8.   Herramientas de Planeaci6n Estrategica
9.   Gesti6n Educativa
10.Formulaci6n.  Se uimiento Evaluaci6n de Pro ectos Educativos

•     Aprendizaje continuo
•     Orientaci6n a Resultados
•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Compromiso con la organizaci6n
•     Trabajoen Equipo
®Ada taci6n al Cambio

•      Confiabilidad Tecnica
•     Creatividad e lnnovaci6n
•      lniciativa
•     Construcci6n de Relaciones
•      Conocimiento del Entorno
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Titulo  profesional  universitario en  programas

Quince (15) meses de experiencia profesional

del   Nucleo   Basico   del   Conocimiento   NBC:
Educaci6n;      Ciencia      Politica,      Relaciones
lnternacionales, Derecho y Afines, Psicologia,
Trabajo       Social       y      Afines; Socioiogfa;
Administraci6n.

relacionada
TI'tulo   de    postgrado   en    la    modalidad   de
especializaci6n o maestrra.

Tarjeta   o   matri'cula   profesional   cuando   la
Drofesi6n  lo exiae.

Nivel: Asesor
Denominaci6n del empleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 02
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

Gesti6n del Cobro

DespaOho del Alcalde

Asesorar,  asistir y aconsejar en  el  area  de  su  desempefio,  en  concordancia  con  las  Plan  de
Desarrollo  Municipal  en  correspondencia  con os  objetivos  institucionales  de  la  administraci6n
municipal  de San  Jose de  Ctlcuta  en  relacion con  las actividades  de cobro  persuasivo  de  los
impuestos y rentas  municipales,  como  las de jurisdicci6n  coactiva,  de acuerdo con el  Estatuto
Tributario Municipal y el  Reglamento  lnterno de Cartera,  en  el  marco del  Modelo  lntegrado de
Planeaci6n y Gesti6n

1.   Asesorar la dependencia en  la definici6n y ejecuci6n  de politicas,  planes y demas asuntos
que le sean encomendados en concordanc ia con las funciones de la dependencia.

2.   Asesorar   en   las   estrategias   para   la   recuperaci6n   de   cartera   de   acuerdo   con   los
procedimientos institucionales y la  normativ idad  legal vigente.

3.    Realizar la clasificaci6n de las cuentas por cobrar segt]n las vigencias actuales y anteriores,
de diffcil recaudo o no recuperables.

4.   Asesorar en  la  definici6n  y aplicaci6n  de  estrategias  para  la  concertaci6n  del  pago  de  las
obligaciones, a trav6s de la via persuasivao coactiva.

5.   Asesorar  en   la   proyecci6n   de   los   actos administrativos   necesarios   para  formalizar   el
procedimiento adoptado.

6.   Asesorar el desarrollo de  procesos ejecutivos de cobro coactivo originados  por el  no pago
de tributos desde el inicio hasta su terminaci6n, con sujeci6n a la normatividad vigente y Plan
de  Desarrollo Miinicipal

7.   Asesorar sobre  la  expedici6n  de  actos  administrativos  de  su  competencia,  para  el  debido
proceso

8.    Realizar la  implementaci6n  de mecanismos de seguimiento,  control y evaluaci6n sobre las
actividades propias de la oficina.

9.   Asesorar  la   atenci6n   oportuna   de   los   requerimientos   de   informaci6n   provenientes
contribuyentes, entes de control y demas solicitantes.
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10. Apoyar  la  expedici6n  de  resoluciones  de iquidaci6n,  fiscalizaci6n  sobre  los  impuestos  a
cargo de la dependencia respondable de rentas e mpuestos.

11. Asesorar  a  la  administraci6n   municipal  e n  el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna planeaci6n presupuestal,  la eficiencia en la contrataci6n estatal, la racionalizaci6n
de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

12. Realizar  la   clasificaci6n   de   los   impuestos  por  cobrar  segtln   las  vigencjas   actuales   y
anteriores

13. Ejercer las demas que le sefiale la Constituci6n  Politica de la  Rept]blica de Colombia de la
Reptlblica  de  Colombia,  la  ley,  los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segdn  la
naturaleza de su cargo.
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1.    Constituci6n Politica de la Repdblica de Co Ombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Normatividad Tributaria  Municipal y Nacional
9.    Planeaci6n Fiscal y Financiera
1 0. Gesti6n del Cobro
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•     Aprendizaje continuo
•     Confiabilidad T6cnica•     Orientaci6n a Resultados
•     Creatividad e lnnovaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•      lniciativa•     Compromiso con la organizaci6n
•     Construcci6n de Relaciones•     Trabajoen Equipo
•     Conocimiento del Entorno•     Adaptaci6n al cambio
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Ti'tulo   profesional   universitario   en   cualquier

Quince  (15)  meses  de  experiencia  profesional

programa  de  todos  los  Nt]cleos  Basicos  del
Conocimiento   NBC   de   cualquier   area   del
conocimiento."tulodepostgrado   en   la   modalidad   de

relacionada
especializaci6n o maestrfa.

Tarjeta   o   matrl'cula   profesional   cuando   la
profesi6n lo exiae.
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Nivel: Asesor
Denominaci6n del empleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 02
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde  Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n
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Gesti6n Catastral
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Asesorar al Despacho del Alcalde y a la Secretaria de Hacienda Municipal en la coordinaci6n,
ejecuci6n  y seguimiento de  los  procesos  relacionados con  el  avaMo,  calculo,  determinaci6n,
liquidaci6n y soporte tecnico para el cobro del efecto plusvalia, en articulaci6n con las Plan de
Desarrollo  Municipal y el  marco normativo vigente, con el fin de contribuir al fortalecimiento de
las finanzas  pdblicas y al  cumplimiento de las  metas del  Plan  de  Desarrollo  Municipal,  en  el
marco del Modelo lnte rado de Planeaci6n Gesti6n -MIPG.

1.    Asesorar a  la  entidad  en  la formulaci6n y ejecuci6n  de  politicas,  planes  y demas  asuntos
estrat6gicos, en coherencia con sus funciones misionales y el prop6sito del cargo.

2.   Asesorar en lo referente a la elaboraci6n de estudios t6cnicos asignados al area, integrando
los componentes catastral, social, predial y de avalt]os, para la correcta liquidaci6n y soporte
T6cnico

3.    Orientar  la  elaboraci6n  de  estudios fisicos  y econ6micos  requeridos  para  la  obtenci6n  de
avall]os,  asegurando la actualizaci6n  permanente de la informaci6n catastral en el sistema
de informaci6n geogfafica.

4.    Orientar la  ejecuci6n  del  programa de conservaci6n  catastral,  conforme  a  la  normatividad,
procedimientos y esfandares t6cnicos vigentes.

5.    Verificar   la   aplicaci6n   de   las   disposiciones   t6cnicas   y  juridicas   en   los   procesos   de
conservaci6n catastral, garantizando su legalidad y pertinencia.

6.    Consolidar los archivos e insumos catastrales, asi como la informaci6n estadistica derivada
de las actividades t6cnicas, integrando los aspectos fisicos, econ6micos, juridicos y fiscales.

7.    Representar a  la  dependencia  de  Catastro  Multiprop6sito  en  reuniones,  comites y demas
actividades oficiales, cuando sea delegado o asignado.

8.    Coordinar  la  evaluaci6n  y  validaci6n  de  la  documentaci6n  cartogfafica,  bases  de  datos  y
demas insumos requeridos para los procesos catastrales bajo su supervisi6n.

9.    Orientar  la  proyecci6n  de  los  requerimientos  ante  el  ente  nacional  correspondiente  en
relaci6n con materiales e insumos necesarios para la ejecuci6n de los programas catastrales
en  el  municipio.

10. Emitir actos administrativos en el marco de los tramites de conservaci6n catastral, conforme
a los procedimientos y competencias establecidos por el orden nacional.

11. Preparar y presentar informes t6cnicos,  conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su competencia,  con  la  periodicidad y calidad  requeridas por el despacho del Alcalde o las
instancias correspondientes.

12. Asesorar  a  la  administraci6n   municipal  en  el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna planeaci6n presupuestal,  Ia eficiencia en la contrataci6n estatal,  la racionalizaci6n
de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

13. Ejercer la supervision de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

14. Ejercer las demas que le sefiale la Constituci6n Politica de  la Reptlblica de Colombia de la
Repl]blica  de  Colombia,  la  ley,  los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segtln  la
naturaleza de su car

1.    Constituci6n  Poll'tica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Gesti6n catastral
9.    Normatividad catastral y de plusvalra urbana
10. Sistema de informaci6n Geogfafica (SIG)
1 1. Planeaci6n Territorial Desarrollo Urbano
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•     Aprendizaje continuo
•      Confiabilidad T6cnica

•     Orientaci6n a Resultados
•      Creatividad e lnnovaci6n

•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
lniciativa•     Compromiso con la organizaci6n •     Construcci6n de Relaciones

•     Trabajoen Equipo•Adaptaci6nalcambio •      Conocimiento del Entorno

TI'tulo   profesional   universitario   en   cualquierprogramadetodoslosNucleosBasicosdel

Quince  (15)  meses  de  experiencia  profesional

Conocimiento   NBC   de   cualquier   area   del
conocimiento.Titulodepostgrado   en    la    modalidad    de

relacionada
especializaci6n o maestrra.

Tarjeta   o   matrrcula   profesional   cuando   la
profesi6n lo exiqe.

Nivel: Asesor
Denominaci6n del emDleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 02
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento v Remoci6n

Gesti6n del  Desarrollo Sostenible
8

Despacho del Alcalde

Asesorar  al   Despacho  del  Alcalde  y  a   la  Secretaria  de   Habitat  y  Medio  Ambiente  en   la
coordinaci6n,  ejecuci6n  y  seguimiento  de  los procesos  relacionados  con  el  avaltlo,  calculo,
determinaci6n,  liquidaci6n  y soporte tecnico  para  el  cobro del efecto  plusvalfa,  en  articulaci6n
con  las  poli'ticas  de  ordenamiento  territorial, sostenibilidad  ambiental  y  el  marco  normativo
vigente, con el fin de fortalecer las finanzas pdblicas y aportar al cumplimiento de las metas del
Plan de Desarrollo Municipal, en el marco del Modelo lnteqrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG.

rsl

1.    Asesorar  a  la  dependencia  en  la  definici6n,  formulaci6n  y  ejecuci6n  de  politicas,  planes,
programas  y  proyectos  relacionados  con a  gesti6n  integral  del  habitat  urbano  y  rural,  enstudiosasignadosalareaenloscomponentes
concordancia con sus funciones misionales

2.    Brindar  acompafiamiento  t6cnico  en  los  e
catastrales,   sociales,   prediales  y  de  avatlos,  asegurando  su  adecuada  elaboraci6n  y
articulaci6n con  las dinamicas del territorio,

3.    Participar,  cuando sea requerido,  en los procesos de identificaci6n y delimitaci6n de zonas
susceptibles  de  ser desarrolladas  mediante  Planes  Parciales  de  Renovaci6n  Urbana,  con
enfoque de sostenibilidad y equidad territor ial.

4.    Asesorar en  la formulaci6n,  implementaci6n y seguimiento de politicas pdblicas orientadas
a la protecci6n ambiental, el ordenamiento del territorio y la gesti6n del habitat, en coherencia
con el desarrollo sostenible.

5.    Apoyar el disefio, ejecuci6n y seguimientode proyectos estrat6gicos de cafacter ambiental,
como  la  recuperaci6n  de  zonas  verdes,  e manejo  integral  de  residuos,  la  mitigaci6n  d
imDactos ambientales v la Adaptaci6n al Cambio climatico.
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6.    Emitir  conceptos  t6cnicos  y jurfdicos  sobre la  aplicabi[idad  de  normativas  ambientales  en
proyectos  municipales,  velando  por el  cumplimiento  del  marco  legal  vjgente  a  nivel  local,
nacional e internacional.

7.    Facilitar  la  articulaci6n  interinstitucional  con  autoridades  ambientales,  entidades  del  orden
territorial,  organjzaciones  comunitarias  y eI  sector  privado  para  el  desarrollo  de  iniciativas
orientadas al uso sostenible del territorio.

8.    Coordinar  y  promover  estrategias  de  educaci6n  ambiental  y  participaci6n  ciudadana  que
fortalezcan la conciencia ecol6gica y fomen ten el uso responsable del espacio pdblico y los
recursos naturales.

9.   Asistir  tecnicamente  al  Despacho  del  Alca de  en  temas  relacionados  con  la  planificaci6n
territorial,  Ia  gesti6n  del  riesgo  y  la  sostenibilidad  urbana,  desde  un  enfoque  ambiental  e
inclusivo.

10. Realizar  seguimiento  y  evaluaci6n  a  indicadores  de  calidad  ambiental  y  condiciones  del
habitat, formulando recomendaciones que fortalezcan  la planificaci6n y gesti6n municipal.

11. Orientar la  jmplementaci6n  de  instrumentos de gesti6n  ambiental como  planes de  manejo,
licencias, permisos, compensaciones y demas requerimientos normativos para el desarrollo
de actividades en el territorio.

12. Representar a  la  alcaldra  en  mesas t6cnicas,  comit6s,  espacios  de  articulacidn  y  eventos
relacionados  con  el  habitat,  el  desarrollo  urbano  y  la  gesti6n  ambiental,  cuando  asr  se  le
delegue.

13. Promover  el  desarrollo  de  proyectos  de  infraestructura  verde  y  soluciones  basadas  en  la
naturaleza,   como  estrategias   para   consolidar   una   ciudad   mss   resiliente,   equitativa   y
ambientalmente sostenible.

14. Preparar y presentar informes t6cnicos,  conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su competencia,  con  la periodicidad y calidad  requeridas por el despacho del Alcalde o las
instancias correspondientes.

15. Asesorar  a   la  administraci6n   municipal  en  el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna planeaci6n presupuestal,  la eficiencia en la contrataci6n estatal,  la racionalizaci6n
de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

16. Ejercer la supervision de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el cumplimiento de lasobligaciones contractuales.

17. Ejercer las demas que le sefiale la Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia de la
Republica  de  Colombia,  la  ley,  los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segdn  la
naturaleza de su cargo.

1.    Constituci6n  Po[itica de la  Repdblica de Co ombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Ordenamiento Territorial
9.    Planificaci6n  urbana
10. Gesti6n  Integral del Habitat

•     Aprendizaje continuo •     Confiabilidad Tecnica
•     Orientaci6n a Resultados

•     Creatividad e lnnovaci6n
•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano

lniciativa•     Compromiso con la organizaci6n
•     Construcci6n de Relaciones•     Trabajoen Equipo
•     Conocimiento del Entorno

•     Adaptaci6n al cambio
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Titulo   profesional   universitario   en   cualquier
programa  de  todos  los  Nticleos  Basicos  del
Conocimiento   NBC   de   cualquier   area   del
conocjmiento.

Titulo   de   postgrado   en    la   modalidad   de
especializaci6n o maestrra.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
rofesi6n lo exi

Quince  (15)  meses  de  experiencja  profesional
relacionada

`e                                          D                        ©O                                                                                                                                                 qa                     `,»`y.

ck      EEL"RE##§#Eillffl fig                                    as85ggi;:|DENt|FiGaeseRE=+:€;3#;h`;`:-i: ` `<                      : ':3€;esREmarmEREBREREgrRE§i§i{§{it!

Nivel: Asesor
Denominaci6n del empleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 02
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de emDleo: Libre Nombramiento y Remoci6n
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Asesorar al  Despacho del Alcalde y a  las dependencias  de  la  administraci6n  municipal  en  la
coordinaci6n,  ejecuci6n  y  seguimiento  de  los procesos  relacionados  con  la  gesti6n  eficiente,
oportuna   y   legal   de   la   sustanciaci6n   y   resoluci6n   de   los   recursos   interpuestos   por   los
contribuyentes,  garantizando el  respeto  del  derecho  de  defensa,  asl'  como  la  emisi6n  de  los
actos  administrativos  y  titulos  ejecutivos  requeridos  para  el  inicio  de  las  acciones  de  cobro,
asegurando su debida notificaci6n y contribuyendo al fortalecimiento de la administraci6n fiscal
del municipio , en el marco del Modelo lnteqrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG.

F<uNcioN`RE-sese{enLEs\     \   f\:z yx;%:%Eg%RERERE{
1.   Asesorar a  la  entidad  en  la  formulaci6n, seguimiento  y  evaluaci6n  de  politicas,  planes  y

estrategias institucionales,  en concordanciacon sus funciones misionales y el prop6sito del
empleo.

2.    Orientar tecnicamente  la sustanciaci6n  y a nalisis juri'dico  de  los  recursos  interpuestos  por
los contribuyentes contra decisiones fiscales, garantizando el debido proceso y el derecho a
la defensa.

3.    Orientar la elaboraci6n de titulos ejecutivos requeridos para las acciones de cobro, conforme
a la normativa vigente y criterios de legalidad y oportunjdad.

4.   AcompaFiar  tecnicamente  los  procesos  de  notificaci6n  de  actos  administrativos  fiscales,
asegurando su validez jurrdica y cumplimiento normativo.

5.    Coordinar  con  las  areas  t6cnicas  y  jurrd icas  del  municipio  la   articulaci6n   de  acciones
orientadas a  garantizar la  legalidad,  eficiencia  y oportunidad  en  la gesti6n  de los  recursos
fiscales.

6.   Asesorar   en   la   aplicaci6n   de   criterios   juridicos   que   protejan    los   derechos   de   los
contribuyentes y promuevan la transparenc ia en los procedimientos tributarios.

7.    Emitir conceptos juridicos o tecnicos que respalden la toma de decisiones del Despacho del
Alcalde y de las dependencias municipales en materia de gesti6n fiscal.

8.   Apoyar la estructuraci6n de estrategias orientadas al fortalecimiento institucional en materia
de resoluci6n de conflictos fiscales, cobro coactivo y cultura tributaria.

9.    Preparar y presentar informes t6cnicos,  conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su competencia,  con la periodicidad y calidad requeridas por el despacho del Alcalde o
instancias correspondientes.
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10. Asesorar  a  la  administraci6n   municipal  en  el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna planeaci6n presupuestal,  la eficiencia en la contrataci6n estatal,  la racjonalizaci6n
de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

11. Ejercer la supervisi6n de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el cumplimiento de lasobligaciones contractuales.

12. Ejercer las demas que le sefiale la Constituci6n  PolItica de  la  Rept]blica de  Colombia  de  la
Republica  de  Colombia,  Ia  ley,  los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segdn  la
naturaleza de su cargo.

1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Co ombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Admjnistrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Gesti6n Fiscal
9.    Normatividad  Fiscal y Administrativa

•     Aprendizaje continuo

8•ConfiabilidadT6cnica

•     Orientaci6n a Resultados
•     Creatividad e lnnovaci6n

•      Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•      lniciativa

•     Compromiso con la organizaci6n •     Construcci6n de Relaciones
•     Trabajoen Equipo•Adaptaci6nalcambio

•     Conocimiento del Entorno

mx

Titulo   profesional   universitario   en   cualquierprogramadetodoslosNticleosBasicosdel

Quince  (15)  meses  de  experiencia  profesional

Conocimiento   NBC   de   cualquier   area   del
conocimiento.Ti'tulodepostgrado   en    la    modalidad   de

relacionada
especializaci6n o maestrra.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
Drofesi6n  lo exiae.

&

Nivel: Asesor
Denominaci6n del empleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 02
Cantidad de cargos: 2
Jefe inmediato: A calde Municipal
TiDo de empleo: Libre Nombramiento v Remoci6n

Gesti6n del

%

Ordenamiento Territorial

Despacho del Alca
RElde

Asesorar al  Despacho del A[calde y a  las  Secretarl'a de Valorizaci6n y  Plusvalia  del  muniffpio
de San Jos6 de Cdcuta en la aesti6n de los procesos re acionados con  la formu[aci6n,  analisis
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y  seguimiento tecnico  de  la  contribuci6n  por valorizaci6n,  los  planes  parciales  de  renovaci6n
urbana y los estudios  prediales,  catastrales y de avalt]o,  en el marco del Modelo  lntegrado de
Planeaci6n y Gesti6n MIPG.

1.    Asesorar a la entidacl en la formulaci6n y ejecuci6n de politicas, planes y proyectos conforme
a las funciones del area y el prop6sito institucional del empleo.

2.   Asesorar t6cnicamente los procesos relacionados con  los  Planes Parciales de  Renovaci6n
Urbana,  incluyendo su  identificaci6n,  delimitaci6n, estructuraci6n y seguimiento.

3.   Asesorar la elaboraci6n de estudios t6cnicos en los componentes catastral, social,  predial y
de avaluos, para una adecuada liquidaci6nde la contribuci6n de valorizaci6n.

4.    Emitir conceptos tecnicos  que  respalden  Ia  atenci6n  de  reclamaciones  por liquidaciones  y
sustenten las actuaciones de cobro persuasivo.

5.    Evaluar y conceptuar t6cnicamente sobre a  asignaci6n  y  liquidaci6n  de  la  contribuci6n  de
valorjzaci6n, facilitando la toma de decisiones conforme al marco normativo vigente.

6.   Asesorar  y  sustentar  actuaciones  administrativas  derivadas  de  procesos  de  asignaci6n,
Iiquidaci6n   o   revision   de   la   contribuci6n de  valorizaci6n,   incluyendo  las  requeridas   por
6rganos de control o superiores jerarquicos.

7.    Realizar seguimiento tecnico  a  los  planes Parciales  de  Renovaci6n  Urbana,  consolidando
informaci6n estrategica para la gesti6n de a dependencia.

8.    Revisar  y  verificar  los  documentos  emitidos  en  materia  de  valorizaci6n,  garantizando  su
idoneidad antes de la forma de aprobaci6n respectiva.

9.   Asesorar  la  gesti6n  de  tfamites  en  la  plataforma  tecnol6gica  de  valorizaci6n,  incluyendo
cargues, exoneraciones de intereses y actualizaciones.

10. Coordinar la  recepci6n,  revisi6n  y  respuesta de peticiones,  quejas y reclamos asignadas al
area, conforme a los procedimientos estabecidos por la entidad.

11. Elaborar  informes  t6cnicos  y  de  gesti6n  requeridos  para  la Junta  de  Representantes y  la
Junta de Valorizaci6n.

12. Preparar y presentar informes tecnicos,  conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su  competencia,  con  la periodicidad y calidad requeridas por el despacho del Alcalde o las
instancias correspondientes.

13. Asesorar  a  la  administraci6n   municipal  en  el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna planeaci6n presupuestal,  la eficiencia en la contrataci6n estatal,  la racionalizaci6n
de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

14. Ejercer la supervision de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el cumplimiento de lasobligaciones contractuales.

15. Ejercer las demas que le sefiale la Constituci6n  Politica  de  la  Repdblica de  Colombia  de la
Republica  de  Colombia,  la  ley,  los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segun  la
naturaleza de su cargo.

1.    Constituci6n  Pol]'tica de la Repdblica de Co ombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Ordenamiento Territorial
9.    Valorizaci6n y Renovaci6n  Urbana10.Sistemasdelnformaci6nCatastral y Predial

•     Aprendizaje contjnuo•Orientaci6naResultados •     Confiabilidad T6cnica•Creatividadelnnovaci6n

•      Orientaci6n al usuario y al ciudadano •      lniciativa
•     Compromiso con la organizaci6n •     Construcci6n de Relaciones
•     Trabaioen Equipo •     Conocjmiento del Entorno
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•     Adaptaci6n al cambioTituloprofesionaluniversitario   en   cualquierprogramadetodoslosNtlcleosBasicosdel I  Quince  (15)  meses  de  experiencia  profesional

Conocimiento   NBC   de   cualquier   area   del
conocimiento.Titulodepostgrado   en    la    modalidad    de

relacionada
especjalizaci6n o maestrfa.

Tarjeta   o   matri'cula   profesional   cuando   la
profesi6n  lo exiqe.

Nivel:                                                                                     Asesor
Denominaci6n del empleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 02
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Asesor
Tipo de empleo: Carrera Administrativa

Direccionamiento v Planeaci6n Estrategica

Despacho del Alcalde

Asesorar al Despacho del Alcalde y a las dependencias de la administraci6n municipal de Cucuta
en  el  disefio,  implementaci6n,  integraci6n  y  seguimiento  de  los  Sistemas  de  lnformaci6n,  en
concordancia con las  Plan de  Desarrollo Municipal y el  marco  normativo vigente,  con el fin  de
optimizar la gesti6n  institucional, fortalecer la torna de decisiones basada en datos, promover la
innovaci6n tecnol6gica e integrar pfacticas de gesti6n estad istica que respalden el analisis y uso
estrat6qico de la informaci6n, en el marco del Modelo lnteqrado de Planeaci6n v Gesti6n MIPG.

1.    Asesorar  la  formulaci6n,   coordinaci6n,   ejecuci6n  y  seguimiento  de   polfticas,   planes  y
proyectos   relacionados   con   la   gesti6n de   informaci6n   estadistica   y  los   sistemas   de
informaci6n  institucional,  en  articulaci6n con el  Plan  de  Desarrollo  Municipal y las politicas
publicas pertinentes.

2.    Emitir conceptos tecnicos,  absolver consutas y brindar asistencia especializada en temas
relacionados con la captura, tratamiento,  analisis y visualizaci6n de datos estadisticos,  asi'
como en  la operaci6n e integraci6n de sistemas de  informaci6n  que soporten  la Toma de
Decisiones.

3.    Participar  en   actividades   de   articulaci6n interinstjtucional   y   participacj6n   en   espacios
t6cnicos o estrat6gicos,  representando a a entidad en comit6s,  mesas t6cnicas, consejos
o juntas, cuando sea delegado por el ejecutivo  municipal.

4.    Orientar  tecnicamente  la  implementaci6n  de   metodologias  de  trabajo  para  el  analisis
estadistico y la gesti6n eficiente de la informaci6n, promoviendo el uso de tecnologias de la
jnformaci6n,  datos abiertos y principios degobierno  digital.

5.   Asesorar  procesos  precontractuales,  contractuales  y  de  supervision  relacionados  con  la
adquisici6n,   desarrollo,    mantenimiento o   integraci6n   de   plataformas   de   informaci6n
estadistica o tecnol6gica,  en coordinaci6ncon la dependencia.

6.    Desarrollary presentar informes t6cnicos, estadisticos y de gesti6n, orientados al monitor
de jndicadores institucionales y a la meiora continua de los sistemas de informaci6n.
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7.    Asesorar  a  la  administraci6n  municipal en  el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna planeaci6n presupuestal, la eficiencia en la contrataci6n estatal, la racionalizaci6n
de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

8.    Ejercer la supervisi6n de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el cumplimiento de lasobligaciones contractuales.

9.    Ejercer las demas que  le seFiale la Constituci6n  Politica de la RepLlblica de Colombia de la
Repdblica  de  Colombia,  la  ley,  los  acuerdos  municjpales  y el  alcalde  municipal,  segdn  la
naturaleza de su cargo.

1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el Ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Gobierno Digital y Dates Abiertos
9.    Innovaci6n Tecnol6gica
10. Gesti6n  Estadistica

•      Confiabilidad T6cnica
•     Aprendizaje continuo
•     Orientaci6n a Resultados

•     CreatMdad e lnnovaci6n
•      Orientaci6n al usuario y al ciudadano

•      lniciativa•     Compromiso con la organizaci6n
•     Construcci6n de Relaciones•     Trabajoen Equipo
•     Conocimiento del Entorno                             i•     Adaptaci6n al cambio.

Titulo    profesional    universitario    en    Ndcleo

Quince  (15)  meses  de  experiencia  profesional

Basico     del     Conocimiento     NBC:     Ciencia
Politica,  Relaciones  lnternacionales]  Derecho
y        Afines;        Administraci6n,         Economra;
lngenierra  de  Sistemas,  Telematica  y Afines;
Ingenierra  Industrial y Afines.

relacionada

Titulo   de   postgrado   en    la    modalidad   de
especializaci6n o maestrl'a,

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
profesi6n  lo exiqe.

Nivel:                                                                                      Asesor
Denominaci6n del empleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 01
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de emr>leo: Libre Nombramiento y Remoci6n

Gesti6n del Desarrollo Educativo                                                                i
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Despacho del Alcalde

AsesoraralDespachodelAlcaldeyalaSecretarl'adeEducacl6ndelmunicipLodeSanJosede!
Ctlcuta  en   el  fortalecimiento  de   los   procesos  de   investigaci6n  y  desarrollo  pedag6gico  y
desarrollo   educativo   en   funci6n   de   las   iniciativas   del   plan   de   Desarrollo   Municipal   y   el
mejoramiento de la calidad educativa; en el marco del Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
-MIPG

1.    Aconsejaba a la administraci6n en  la definici6n,  ejecuci6n y evaluaci6n de politicas,  planes
y estrategias, en concordancia con sus funciones y los lineamientos institucionales.

2.    Apoyar acciones de mejoramiento del procedimiento de registro y la asignaci6n de cupos enag6gicosseajustenalosestandaresnacionales
el Sistema  lntegrado de Matrrcula SIMAT

3.    Apoyar el aseguramiento de programas ped
e   internacionales  de  calidad   educativa, garantizando   el   cumplimiento   de   los   objetivos
establecidos por el sistema educativo.

4.    Apoyar el diagn6stico de las instituciones educativas que presenten dificultades de acceso,
clasificandolas  como  zonas de  dificil  acceso,  para  tomar medidas  correctivas y mejorar la
cobertura.

5.   Apoyar  el  disefio  de  e  implementar  estrategias  pedag6gicas  que  promuevan  la  mejora
continua del proceso educativo en los establecimientos educativos del municipio.

6.    Apoyar la evaluaci6n del estado de la infraestructura educativa del municipio  , gestionando
los recursos necesarios para su mantenimiento y mejora, y asegurando su adecuaci6n para
una educaci6n de calidad.

7.    Apoyar  la  gesti6n  de  informaci6n   realizaci6n  de  caracterizaciones  de  la  infraestructura
educativa, identificando las necesidades de intervenci6n y mejorando la calidad fisica de las
instalaciones.

8.    Apoyar  la  realizaci6n  de  auditoria  a  la  ej ecuci6n  de  la  cobertura  del  servicio  educativo,
garantizando que la distribuci6n  de los recursos y la matricula se ajuste a las necesidades
de la poblaci6n educativa.

9.    Apoyar  la  realizaci6n  de  un  monitoreo  constante a  los  programas  y  proyectos  aprobados,
asegurando su cumplimiento con los objetivos establecidos y ajustando las acciones cuando
sea necesario.

10. Asesorar  el  fomento  la  innovaci6n  y  el  uso  de  nuevas  tecnologias  en  los  procesos  de
ensefianza y aprendizaje,  adaptandolos a as necesidades de la comunidad educativa y a
los avances pedag6gicos actuales.

11. Ejercer las demas que le sefiale la Constitu ci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia de la
Repdblica  de  Colombia,  la  ley,  los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segdn  la
naturaleza de su cargo.

1.    Constituci6n  Po[itica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n  Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Herramientas de Planeaci6n  Estrategica
9.    Gesti6n Educativa10.Sistemasdelnformaci6n

•     Aprendizaje continuo•Orientaci6naResultados
i•ConfiabilidadTecnica•Creatividadelnnovaci6n

•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano •      lniciativa
•     Compromiso con la organizaci6n •     Construcci6n de Relaciones
•     Trabaioen Equipo •      Conocimiento del Entorno



Proceso Direccionamiento y Planeaci6n
C6digo:  DPE-FO-57

Estrat6gica

REHE
Subproceso Coordinaci6n  lnstitucional

ersi6n: Fecha:

CUTh 04 7i4nfn:5
Formato Decreto P5gina  158 de 161

•     AdaDtaci6n al cambio
I                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  i+\

Titulo   profesional   universitario   en   NtlcleosBasicosdelConocimiento:SaludPdb[ica,

Quince  (15)  meses  de  experiencia  profesional

Terapias;       Educaci6n;       Ciencia       Politica,
Relaciones    lnternacionales,    Comunicaci6n
Social,     Periodismo     y     Afines,     Deportes,
Educaci6n   Fisica  y   Recreaci6n,   Derecho  y
Afines,       Filosoffa,       Teologia       y      Afines,
Geografi'a,     Historia,     Lenguas     Modernas,
Literatura,   Lingdistica   y   Afines,   Psicologfa,
Sociologl'a,       Trabajo      Social       y      Afines; relacionada
Administraci6n,            Contadurfa            Pdblica,
Economia

"tulo   de   postgrado   en   la   modalidad   de
especializaci6n o maestrl'a.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
profesi6n lo exiae.

Nivel: Asesor
Denominaci6n del emDleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 01
Cantidad de caraos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tit)o de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

Direccionamiento y Pl=neaci6n Estrateqica
i

Despacho del Alcalde

Asesorar al  Despacho  del  Alcalde  y  a  las  dependencias  de  la  administraci6n  municipal  en  el
analisis, diseFio, formulaci6n,  seguimiento y evaluaci6n de politjcas pdblicas, en articulaci6n con
los instrumentos de  planificaci6n territorial y el marco normativo vigente, con el fin de fortalecer
la toma de decisiones basada en evidencia, promover la gesti6n orientada a resultados, fomentar
la  participaci6n  ciudadana  y  garantizar  la  coherencja  de  las  acciones  institucionales  con  las
prioridades  del  desarrollo  local,  en  el  marco del  Modelo  lntegrado  de  Planeaci6n  y  Gesti6n
MIPG.

12. Asesorar  al  Alcalde   en   la  formulaci6n,   seguimiento  y  evaluaci6n   de   politicas   pdblicas
alineadas con las necesidades del municipio y los jnstrumentos de planificaci6n institucional.

13.Asesorar   la   toma   de   decisiones   del mandatario    local    mediante    insumos   tecnicos
fundamentados en diagn6sticos, datos y buenas pfacticas de gesti6n publica.

14. Orientar tecnicamente  la  realizaci6n  de  analisis  t6cnicos y estrategicos  que  identifiquen  el
Impacto soclal, econ6mico, territorial y normativo de las politicas pdblicas municipales.

15. Orientar  tecnicamente   la   elaboraci6n   de informes,   estudios  y   recomendaciones   sobre
tendencias, oportunidades y riesgos que incjdan en la gesti6n e implementaci6n de politica
pdblicas locales.
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16. Coordinar con las dependencias municipales la articulacidn de politicas pt]blicas sectoriales,
garantizando su coherencia con los objetivos del gobierno local.

17. Participar  en   la  formulaci6n  y  actualizaci6n  del   Plan   de   Desarrollo   Municipal  y  demas
instrumentos  de   p[anificaci6n   territorial,   asegurando  su  adecuaci6n  al  marco  normativo
v,gente.

18. Hacer seguimjento a los indicadores de gesti6n y resultados de las politicas implementadas,
proponiendo acciones de mejora basadas en evidencia.

19. Orientar t6cnicamente  la  estructuraci6n  de  proyectos  estrategicos  con  enfoque  de  politica
pL]blica,  promoviendo su viabilidad tecnica,social y financiera.

20. Fomentar la  participaci6n  ciudadana y el control social  en  el  ciclo  de  las  politicas  pdblicas,
mediante espacios de dialogo, consulta e incidencia.

21. Representar    al    Despacho    del    Alcalde en    mesas    t6cnicas,    comites    y    espacios
interinstitucionales vinculados al disefio,  implementaci6n o evaluaci6n de politicas pdblicas.

11. Preparar y presentar informes t6cnicos,  conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su competencia,  con  la periodicidad y calidad  requeridas por el despacho del Alcalde o las
instancias correspondientes.

12. Ejercer la supervisi6n de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el cumpljmjento de lasobligaciones contractuales.

13. Ejercer las demas que le sefiale la Constituci6n  Politica  de  la  Repdblica de  Colombia  de  la
Repdb[ica  de  Colombia,  la  ley,  los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segdn  la
naturaleza de su cargo.

11. Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
12. Gesti6n Documental
13. Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
14. Contrataci6n Estatal
15,  Funci6n Administrativa
16. Relacionamiento con el Ciudadano
17. Herramientas Ofimaticas
18. Herramientas de Planeaci6n  Estrat6gica
19. Gestj6n Educativa20.Sistemasdelnformaci6n

•     Aprendizaje continuo•Orientaci6naResultados
•      Confiabilidad Tecnica
•      Creatividad e lnnovaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•      Iniciativa•     Compromiso con la organizaci6n
•     Construcci6n de Relaciones•     Trabajoen  Equipo•Adaptaci6nalcambio
•     Conocimiento del  Entorno

Titulo   profesional    universitario   en   Nt]cleosBasicosdelConocimiento:SaludPtiblica,

Quince  (15)  meses  de  experiencia  profesional

Terapias;       Educaci6n;       Ciencia       Politica,
Relaciones     lnternacionales,    Comunicaci6n
Social,     Periodismo     y     Afines,     Deporfes,
Educaci6n   Fisica  y  Recreaci6n,   Derecho  y
Afines,       Filosofia,       Teologia       y      Afines,

relacionadaGeograffa,     Historia,     Lenguas     Modernas,
Literatura,   Lingt]istica   y   Afines,   Psicologl'a,
Sociologfa,       Trabajo      Social       y      Afines;
Administraci6n,            Contadurra            Pdblica,
Economra
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Titulo   de    postgrado   en    la    modalidad    de
especializaci6n o maestrra.

Tarjeta   o   matri'cula   profesional   cuando   la
Drofesi6n  lo exiae.

Nivel: Asesor
Denominaci6n del empleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 01
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

Gesti6n
iContable

Despacho del Alcalde

Asesorar al  Despacho  del  Alcalde  y a  las  dependencias  de  la  administraci6n  municipal  en  el
analjsjs,    fortalecimiento    y   seguimjento   de los    procesos   contables,    para    la   adecuada
implementaci6n  de  las  normas  contables  pdblicas,  asegurar  la  transparencia,   oportunidad,
confiabilidad  y  sostenibilidad  de  la  informaci6n  financiera,  econ6mica,  social  y  ambiental  del
municipio  ,  y contribuir a  una  gesti6n  publica  eficiente  y  responsable,  en  el  marco del  Modelo
lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG.

1.           Asesorar en  la  revisi6n  y mejora  continua  de  los  procesos de control  interno  contable,
orientando  a  las  dependencias  sobre  la  aplicaci6n  adecuada  de  acciones  que  garanticen  la
calidad de la informaci6n financiera, econ6mica social y ambiental del  municipio.
2.           Emitir  conceptos  y  lineamientos  tecnicos  para  el  adecuado  registro  contable  de  las
operaciones, promoviendo la integraci6n de lossistemas de gesti6n que articulan presupuesto,
contabilidad y tesorerfa.
3.           Recomendar herramientas y pfacticas q ue faciliten la elaboraci6n y reporte oportuno de
los estados contables,  contribuyendo a la eficiencia en  la  planeaci6n,  ejecuci6n y seguimiento
financiero.
4.           Acompafiar la consolidaci6n,  validaci6n y analisis de los informes contables,  incluyendo
aspectos como conciliaciones, depuraciones y a adecuada presentaci6n de notas explicativas.
5.           Orientar el seguimjento a la implementaci6n de las normas tecnicas contables aplicables
en  la entidad,  proponiendo  ajustes que garanticen  su  correcta adopci6n y sostenibilidad  en  el
tiempo.
6.           Disefiar y proponer politicas contables que fortalezcan  la transparencia institucional y la
confiabilidad de la informaci6n, apoyando la torna de decisiones y el ejercicjo del control fiscal y
ciudadano.
7.           Preparar y presentar informes t6cnicos, conceptuales o de seguimiento sobre los temas
de su  competencia,  con  la  periodicidad  y calidad  requeridas por el despacho del Alcalde o las
instancias correspondientes.
8.           Ejercer la supervisi6n de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo
a la gesti6n,  verificando el cumplimiento de lasobligaciones contractuales.
9.           Ejercer las demas que le sefiale la constituci6n Politica de la Repdblica de Colombia de
la  Republica  de  Colombia,  la  ley,  los  acuerdos  municipales  y  el  alcalde  municipal,  segan  la
naturaleza de su cargo.

1.    Constituci6n  Poli'tica de la  Reptlblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lnteqrado de Planeaci6n v Gesti6n
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4.    Contrataci6n  Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Herramientas de planeaci6n Estrategica
9.    Gesti6n ptlblica10.Instrumentosde Planificaci6n Territorial

®®,,

•     Aprendizaje continuo•Orientaci6naResultados
Confiabilidad Tecnica
Creatividad e lnnovaci6n

•     Orientaci6n al  usuario y al ciudadano
lniciativa•     Compromiso con la organizaci6n
Construcci6n de Relaciones•     Trabajoen Equipo•Adaptaci6nalcambio
Conocimiento del  Entorno

TI'tulo   profesional   universitario   en   cualquierprogramadetodoslosNtlcleosBasicosdel

Quince  (15)  meses  de  experiencia  profesional

Conocimiento   NBC   de   cualquier   area   del
conocjmiento.Titulodepostgrado   en    la    modalidad    de

relacionada
especializaci6n o maestria.

Tarjeta   o   matrrcula   profesional   cuando   la
profesi6n lo exiqe.

ARTicuLO 3. VIGENCIA.  El  presente decreto rige a partir de  la fecha de su  expedici6n, y modifica en
lo indicado  los articulos 5 y 6 del decreto 0174 de 2025,  deroga los articulos 3 y 4 del decreto 0251  de
2025 y deroga el decreto 0435 de 2025, asi como las demas normas que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y C0lvIPLASE

Dado en Ctlcuta, a los dos (02) dias del mes de julio de 2026.

|grEfaR€
Proyect6: Maira Casadiegos. Profesional Universiferi

Alcalde Municipal

Revis6: Raquel Yudith Galvis Vera. Jefe de Oficina de Talento
Revis6: Misael AIexander Zambrano Galvis.
Aprobe: Bibiana Quintero.  Secretaria Privada
Aprob6.. clara Paola Aguilar. Secretaria Genera
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