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“POR MEDIO DEL CUAL SE REDUCE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS DE CAPITALY

GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, VIGENCIA FISCAL DE 2026”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales; en especial las contenidas en el art. 67 y 313 de la
Constitucidn Politica, Ley 136 de 1994, y las contenidas en el Decreto 111 de 1996 y el Acuerdo 047 de
2025 “Por medio del cual se expide el Estatuto Organico de Presupuesto del Municipio de San José de

Cacuta y sus Entidades Descentralizadas”, y

CONSIDERANDO

Que, El articulo 85 de la Ley 715 de 2001 sefialé que le corresponde al Departamento Nacional de

Planeacion (DNP) realizar la distribucién de los recursos del Sistema General de Participaciones,
siendo la Subdireccion de Distribucion de Recursos Territoriales (SD RT) de la Direccion de
Programacion de Inversiones Publicas (DPIP), de conformidad con el articulo 62 del Decreto
1893 de 2021, quien ejerce las funciones atribuidas al DNP en lo que respecta a la distribucion
de los recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el Concejo Municipal, mediante Acuerdo No. 046 del 18 de Diciembre de 2025, aprobd el

Presupuesto General de Rentas, Recursos de Capital y Gastos del Municipio de San José de
Cucuta, para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2026, el cual fue
liguidado mediante Decreto 0537 del 22 de diciembre de 2025, el cual establece en su articulo
32 de las disposiciones generales lo siguiente: “Facultese hasta el 31 de diciembre de 2026, al
sefior Alcalde del Municipio de San José de Cucuta, para que ajuste el presupuesto de la
vigencia fiscal, las asignaciones destinadas a la financiacion... del Sector Educacion..., una vez
la Direccion de Inversiones del Departamento Nacional de Planeacion emita los documentos
SGP de dicho sector.”

Que, El Departamento Nacional de Planeaciéon mediante los documentos SGP-105-2026 realizé la
Distribucion parcial de las doce doceavas de la participacion para Educacion por el criterio de
poblacion atendida (Prestacion del Servicio Educativo, Conectividad, Cancelaciones) y
autorizacion de gastos administrativos, vigencia 2026; asignando recursos al Municipio de
Cucuta por menor valor de lo presupuestado, por tanto, debe ser reducido para mantener el
equilibrio financiero de acuerdo con lo establecido en el articulo 151 del acuerdo 047 de 2025,
tal y como se detalla a continuacién:

CONCEPTO VALOR PRESUPUESTO DOCUMENTOS SGP DIFERENCIA A

2026 105-110 - 2026 REDUCIR
Capacidades $204.523.866 $192.132.344 $12.391.522

| Excepcionales

i

| Responsabilidad $74.695.031 $57.559.875 $17.135.156
penal para

adolescentes

Que, de conformidad con el articulo 151 del Acuerdo 047 de 2025 que establece lo siguiente:

“ARTICULO 151.- DECRETO DE REDUCCION O APLAZAMIENTO. Cuando el Alcalde se viere
precisado a reducir las apropiaciones presupuestales o aplazar su cumplimiento, sefialard por
medio de decreto las apropiaciones a las que se aplican una u otra medida {(....)".
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Que, teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto y para efectos de evitar un desequilibrio
presupuestal, se hace necesario reducir la suma de $29.526.678, con el propdsito de ajustar el
presupuesto vigente a lo asignado a la fecha.

Que, el Area de Gestién Financiera de la Secretaria del Area de Direccion de Hacienda expidié el
respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 00-008098 para respaldar la
apropiacion presupuestal a reducir en el presente decreto.

Que, igualmente como se trata de modificaciones presupuestales a los gastos de inversion, el
Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto de viabilidad técnica favorable
con fecha 02 del mes de Junio de 2026.

Que, en reunién del COMFIS celebrado el dia 03 de Julio de 2026, aprobd la reduccién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 150 del Acuerdo 047 de 2025.

Que, asi mismo, en Consejo de Gobierno celebrado en dia 03 del mes de Julio de 2026, se aprobo la
modificacion al Plan Operativo Anual de Inversiones con los movimientos presupuestales del
proyecto de inversién del presente Decreto.

Que, con fundamento en lo anterior, el Alcalde Municipal de San José de Cucuta;

DECRETA:

ARTICULO 12. Reduzcase el Presupuesto General de Rentas, Recursos de Capital del Municipio de San
José de Clcuta, Vigencia Fiscal de 2026, en la suma de $29.526.678, segun el siguiente detalle:

I. ADMINISTRACION CENTRAL

|

Cddigo Completo Nombre de la cuenta Codigo de Fuente Valor
1. Ingresos $29.526.678
11 Ingresos Corrientes 29.526.678
1.1.02 Ingresos no Tributarios 29.526.678
1.1.02.06 Transferencias Corrientes 29.526.678
1.1.02.06.001 Sistema General del 1.2.4.1.01 SGP . 29.526.678
Participaciones Educacién -
Prestacion de Servicios
1.2.4.1.01 SGP s 29.526.678
1.1.02.06.001.01 Participacion para Educacion Educacion -
[Prestacion de Servicios

TOTAL, REDUCCION DE INGRESOS $29.526.678

ARTICULO 2°. Reduzcase el Presupuesto General de Gastos del Municipio de San José de Cucuta,
vigencia fiscal 2026, en la suma de $29.526.678, segun el siguiente detalle:

2.1 ADMINISTRACION CENTRAL Y SUS DEPENDENCIAS
Clasificacion Codigo Descripcién Valor
Sector: 22 EDUCACION $29.526.678
Fuente: 1.2.4.1.01 SGP - Educacién - Prestacion de $29.526.678
Servicios
Atributo: 1.2.4.1.01 SGP - Educacion - Prestacion de $29.526.678
Servicios
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media
Subprograma: | 0700 Intersubsectorial Educacién $29.526.678
i i i 29.526.678
Proyecto: 2024540010171 ijorarnlento de la permanen.ua de S
nifios, nifias y adolescentes en el sistema
educativo de San José de Cucuta
TOTAL, REDUCCION DE GASTOS $29.526.678

ARTICULO 32.  Reformar el PAC de todas las apropiaciones presupuestales relacionadas en el articulo
segundo del presente Decreto, para eliminar los saldos disponibles para
compromisos y obligaciones de las apropiaciones reducidas.

ARTICULO 4°. Remitir las copias de rigor.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José de Cucuta, a los U 3 JuL 2026

/LILC. Ol [
JORGE ENRIQUE ACEVEDO PENALOZA MARIA EUGENIA NAVARRO PEREZ
Alcalde Municipal Secretaria de Hacienda Municipal
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i
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Reviso:  Oscar Daniel Diaz Botia, Director Financiero en EducaciénT“‘“‘ l

v
y A

/
|

Francisco Osorio Morantes, Profesional Especializado

w-? Sl

Proyecto: Yrene Navarro Arévalo, Profesional Universitario =
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ANEXO 1. DETALLE DEL ART. 1
UNIDAD CODIGO NOMBRE DE CODIGO DE CODIGO VALOR
EJECUTORA COMPLETO LA CUENTA FUENTE ATRIBUTO
1 Ingresos $29.526.678
1.1 Ingresos 29.526.678
Corrientes
1.1.02 Ingresos no 29.526.678
Tributarios
1.1.02.06 Transferencias 29.526.678
ADMINISTRACION Corrientes
CENTRAL 1.1.02.06.001 | Sistema 124101 SGP ]1.24101SGP- | 29.526.678
General  de| Educacion - Educacion -
Participacione |ip astacion de Prestacion de
¥ Servicios Servicios
Educacion - Educacion -
para Prestacién de Prestacién d
Educacion . DL G
Servicios Servicios
1.1.02.06.001.01. || Prestacidn de [ 1.2.4.1.01 SGP +1.2.4.1.01 SGP - 29.526.678
01 Servicio Educacién - Educacion -
educativo Prestacion de Prestacion de
Servicios Servicios
ANEXO 2. DETALLE DEL ART. 2
2.1 ADMINISTRACION CENTRAL Y SUS DEPENDENCIAS
CLASIFICACION coDIGO DESCRIPCION VALOR
Sector: 22 EDUCACION $29.526.678
Fuente: 1.2.4.1.01 SGP - Educacién - Prestaciéon de $29.526.678
Servicios
Atributo: 1.2.4.1.01 SGP — Educacién - Prestacién de| $29.526.678
Servicios
Calidad, cobertura y fortalecimiento de $29.526.678
Programa: 2201 la educacion inicial, prescolar, basica vy
media
Subprograma: | 0700 Intersubsectorial Educacién $29.526.678
Proyecto: 2024540010171 I\/.Ifejorar.rliento de la permanenf:ia de $29.526.678
nifos, ninas y adolescentes en el sistema
educativo de San José de Cucuta
Productol: 2201033 Servicio de fomento para la e
permanencia en programas de
educacion formal
.391.522
CCPET: 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales v —
personales
$17.135.156
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implementacién de la estrategia[
educativa del sistema de
responsabilidad penal para
adolescentes
17.135.156

CCPET:

2.3.2.02.02.006

Comercio y distribucién, alojamiento;
servicios de suministro de comidas vy
bebidas; servicios de transporte; V|
servicios de distribucion de electricidad
gas y agua.

TOTAL, REDUCCION DE GASTOS

$29.526.678
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN CREDITOS ADICIONALES EN EL PRESUPUESTO GENERAL
DE RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,
VIGENCIA FISCAL DE 2026”

ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en y el Acuerdo 047 de
2025 "Por medio del cual se expide el Estatuto Organico de Presupuesto del Municipio de San José de
Cucuta y sus Entidades Descentralizadas”

CONSIDERANDO

Que, el articulo 352 de la Constitucién Politica establece, que la Ley Organica del Presupuesto
“regulard lo correspondiente a la programacion, aprobacién, modificacién, ejecucion de los
presupuestos de la Nacion de las entidades territoriales y de los entes descentralizados de
cualquier nivel administrativo y su coordinacion con el Plan Nacional de Desarrollo, asi como
también la capacidad de los organismos y entidades estatales para contratar”.

Que, las normas organicas del Presupuesto contenidas en el Decreto Ley 111 de 1996, contemplan
la posibilidad de modificar el Presupuesto de Ingresos, Gastos e Inversion de un organismo o
entidad en el transcurso de la vigencia correspondiente.

Que

-

el Concejo Municipal, mediante Acuerdo No. 046 del 18 de Diciembre de 2025, aprobd el
Presupuesto General de Rentas, Recursos de Capital y Gastos del Municipio de San José de
Cucuta, para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2026, el cual fue
liguidado mediante Decreto 0537 del 22 de diciembre de 2025, el cual establece en su articulo
32 de las disposiciones generales lo siguiente: “Facultese hasta el 31 de diciembre de 2026, al
sefor Alcalde del Municipio de San José de Cucuta, para que ajuste el presupuesto de la
vigencia fiscal, las asignaciones destinadas a la financiacion... del Sector Educacion..., una vez
la Direccion de Inversiones del Departamento Nacional de Planeacion emita los documentos
SGP de dicho sector.”

Que, El Departamento Nacional de Planeacion mediante el documento SGP 110-2026 realizé la
distribucion parcial de las doce doceavas de la participacion para Educacion por el criterio de
poblacion atendida (complemento), y ajuste al porcentaje autorizado para gastos
administrativos, vigencia 2026, asignando recursos de Prestacion del Servicio Educativo al
Municipio de Cucuta, existiendo una diferencia por mayor valor, el cual debe ser incorporado
al Presupuesto de la presente vigencia fiscal para el pago del némina del personal Docente
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en las
Instituciones Oficiales del Municipio de San José de Clcuta.

! VALOR DOCUMENTO SGP - DIFERENCIA A
| CONCEPTO PRESUPUESTO 2026 110 - 2026 INCORPORAR
SGP-Educacion ~
Prestacion del Servicio $571.398.262.043 $598.779.789.598 | $27.381.527.555
Educativo
TOTAL A INCORPORAR | $27.381.527.555

Que, En atencion a las anteriores consideraciones, la Secretaria de Educacion Municipal, solicita
incorporar al Presupuesto de Inversion de la Unidad Ejecutora: Secretaria de Educacion,
vigencia 2026, la suma antes mencionada.
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el Departamento Administrativo de Planeacién Municipal emitié constancia de registros en
Bancos de Proyectos y/o viabilidad técnica favorable con fecha 02 del mes de Junio de 2026,
mediante la cual indicd que, revisado el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Publica
municipal de Cucuta, los proyectos de Inversidon Financiados en el presente decreto se
encuentran registrados y cumplen con lo establecido en la Ley 152 de 1994.

en reunion del COMFIS celebrado el dia 03 de Junio de 2026, aprobd la incorporacién de los
recursos de conformidad con las facultades dadas en el Acuerdo No. 046 del 18 de diciembre
de 2025 por el cual se aprob¢ el Presupuesto General de Rentas, Recursos de Capital y Gastos
del Municipio de San José de Clicuta, para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre
del afio 2026.

Asi mismo, en Consejo de Gobierno celebrado en dia 03 del mes de Junio de 2026, se aprobd
la modificacion al Plan Operativo Anual de Inversiones con los movimientos presupuestales
de los proyectos de inversion del presente decreto.

De acuerdo con las directrices incluidas en la Ley 2294 de 2023 por medio de la cual se expide
el Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 “Colombia Potencia Mundial De La Vida”, la
informacion sobre programacion y ejecucion presupuestal de los recursos de inversién de las
entidades del orden nacional y territorial debe reportarse a través del sistema de informacion
unificada para tal fin.

En concordancia con las directrices impartidas por el Departamento Nacional de Planeacion,
la Agencia Nacional de Contratacion Puablica — Colombia Compra Eficiente como
administradora del SECOP, informé que a partir del 2 de septiembre de 2019 sera obligatorio
el diligenciamiento del cédigo del Banco de Programas y Proyectos de Inversiéon —BPIN- al
momento de registrar o crear el contrato en el SECOP | o el SECOP II.

Con base en lo anterior, es necesario modificar el detalle de las apropiaciones contenidas en
el anexo del Decreto de Liquidacion del Presupuesto General de Rentas, Recursos de Capital
y Gastos del Municipio de San José de Cucuta del afio 2026.

en consideracion a lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1o0. Acreditese el computo del Presupuesto General de Rentas y Recursos de
Capital del Municipio de San José de Clcuta Vigencia Fiscal de 2026, en la parte de los ingresos,
segun el siguiente detalle:

UNIDAD CODIGO NOMBRE DE LA
VALOR
EJECUTORA COMPLETO CUENTA CORIGE DERUENTE Lo
y |ngresos $27-381-527555
11 Ingresos 27.381.527.555
' Corrientes ‘
ADMINISTR 11.02 Ingresos no 27.381.527.555 |
ACION o Tributarios '
CENTRAL Transferencias 27.381.527.555
1.1.02.06 .
Corrientes
Sist G ld 1.2.4.1.01 SGP - 27.381.527.555
1.1.02.06.001 i il akdaiad Educacion -
Participaciones P ., .o
Prestacion de Servicios
ici fo Byt % 5, P- 27.381.527.555
1.1.02.06.001.01 Partlcnp.z?mon para 1.2.4 1.(?1 SG
Educacion Educacion -
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Prestacion
Servicios

de

TOTAL

$27.381.527.555

ARTICULO 29:

Clasificacion

Sector:

Fuente:

Atributo

Programa:

Subprograma

Proyecto:

Proyecto:

ARTICULO 3¢,

Con base en los recursos registrados en el articulo anterior, créanse y/o
acreditese los siguientes objetos de gastos en el anexo de gastos de Inversién del Decreto de
Liquidacion del Presupuesto General de Gastos del Municipio de San José de Cucuta, vigencia fiscal
2026, segun el siguiente detalle:

Caodigo
22

1.2.4.1.01

1.2.4.1.01

2201

0700

2024540010171

2024540010193

Descripcién

EDUCACION

SGP Educacion - Prestacion de
Servicios

SGP Educacién - Prestacion de
Servicios

Calidad, cobertura y fortalecimiento
de la educacion inicial, preescolar,
basica y media

Intersubsectorial Educacion

Mejoramiento de la permanencia de
nifios nifas y adolescentes en el

sistema educativo de San José de
' Clcuta
Aportes al pago de nomina del

personal docente directivo docente y
administrativo para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones
oficiales del municipio de San José de
Cucuta

Total Incorporacién

Remitir las copias de rigor.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José de Cucuta,

P

Alcalde Municipal

tmﬁv’_(h

i b
Autorizo:

Viabilizd:

Revisé:

Proyecto:

-
g3

Yrene Navarro Arévalo, Profesional Universitario =

,./loc &6 [’\OQWM

" JORGE EN IQUE ACEVEDO PENALOZA

Acreditar
$27.381.527.555
27.381.527.555

27.381.527.555

27.381.527.555

27.381.527.555

$446.206.864

$26.935.320.691

$27.381.527.555

MARIA EUGENIA NAVARRO PEREZ

Secretaria de Hacienda Municipal

César Ricardo Rojas Ramirez, Secretario de Educacién MunicN

Oscar Daniel Diaz Botia, Director Financierow

Francisco Osorio Morantes, Profesional Especializado
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ANEXO 1. DETALLE DEL ART. 1

UNIDAD CODIGO NOMBRE DE CODIGO DE CODIGO VALOR
EJECUTORA COMPLETO LA CUENTA FUENTE ATRIBUTO
1. lngresos $27.381.527.555
11 Ingresos 27.381.527.555
) Corrientes
ADNHNISTRA Ingresos no 27.381.527.555
CION 1.1.02 Tributari
CENTRAL T” ufar = i 27.381.527.555
1.1.02.06 rans'erencna .381.527.
s Corrientes
. 1.2.4.1.01 1.2.4.1.01 SGP - 27.381.527.555
Sistema SGP - Educacion -
1.1.02.06.00 General de » i
. Educacion - Prestacion de
1 Participacione ¥ i
" Prestacion de | Servicios
Servicios
1.2.4.1.01 1.2.4.1.01 SGP - 27.381.527.555
1.1.02.06.00 Participacién SGP - 3 Educaqsm -
1.01 para Educacion - Prestacion de
' Educacion Prestacion de | Servicios
Servicios
1.2.4,1.01 1.2.4.1.01 SGP - 27.381.527.555
1.1.02.06.00 Pres‘ta'caon de SGP - 3 Educacic?r'm -
1.01.01 Servicio Educacién - Prestacion de
Educativo Prestacion de Servicios
Servicios
ANEXO 2. DETALLE DEL ART. 2
Clasificacion Codigo Descripcion Acreditar
Sector: 22 EDUCACION $27.381.527.555
a— 1.2.4.1.01 SGP. qucacnon ~ Prestacion de 27.381.527.555
Servicios
‘ i6n - P o ) | :
Atributo 1.2.4.1.01 SGP‘ .Educacmn restacion de 27.381.527.555
Servicios
Calidad, cobertura y fortalecimiento 27.381.527.555
Programa: 2201 de la educacion inicial, preescolar,
basica y media
Sub . . ’
) ubPrograma o700 Intersubsectorial Educacién +5.381.52/ 255
Mejoramiento de la permanencia de $446.206.864
in in dol 1
Proyecto: 2024540010171 n_mos ninas y _a olescentes ef\ e
, sistema educativo de San José de
Cucuta »
Servicio de apoyo pedagdgico para la 419.898.321
Producto : 2201084 oferta de educacién inclusiva para
~ preescolar, bédsica y media
CCPET 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad sociales y 419.898.321
personales
ici ibili i 26.308.54
. 2201050 Servicio dg accesibil d'acf a contenidos 6.308.543
~web para fines pedagdgicos
CCPET 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y 26.308.543
servicios de produccién
Aportes al pago de ndmina del $26.935.320.691
Proyecto: 2024540010193 personal docente directivo docente y

administrativo para la prestacion del
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Producto :

CCPET

CCPET 2.3.1.01.01.001.01.02  Sueldo basico - aportes del personal 500.000.000
docente prevision social SSF

CCPET 2.3.1.01.01.001.01.04  Sueldo basico - Aporte del directivo 250.000.000
docente prevision SSF

CCPET 2.3.1.01.02.001.01 Aportes a la seguridad social en 3.000.000.000
pensiones - Docentes

CCPET 2.3.1.01.02.001.02 Aportes a la seguridad social en 300.000.000
pensiones - Directivos docentes

CCPET 2.3.1.01.02.002.01 Aportes a la seguridad social en salud - 3.000.000.000
Docentes

CCPET 2.3.1.01.02.002.02 Aportes a la seguridad social en salud - 300.000.000
Directivos docentes

CCPET 2.3.1.01.02.003.01 Aportes de cesantias - Docentes 3.000.000.000

CCPET 2.3.1.01.02.003.02 Aportes de cesantias - Directivos 300.000.000
docentes

CCPET 2.3.1.01.02.004.01 Aportes a cajas de compensacion 3.000.000.000
familiar - Docentes

CCPET 2.3.1.01.02.006.01 Aportes al ichf - Docentes 250.000.000

CCPET 2.3.1.01.02.006.02 Aportes al icbf - Directivos docentes 100.000.000

CCPET 2.3.1.01.02.007.02 Aportes al sena - Directivos Docentes 10.000.000

CCPET 2.3.1.01.02.008.02 Aportes a la esap - Directivos docentes 10.000.000

CCPET 2.3.1.01.02.009.01 Aportes a escuelas industriales e 75.000.000
institutos técnicos - Docentes

CCPET 2.3.1.01.02.009.02 Aportes a escuelas industriales e 15.000.000
institutos  técnicos -  Directivos
docentes

2201071

2.3.1.01.01.001.01.01

 servicio educativo en las instituciones

oficiales del municipio de San José de
Cacuta
Servicio Educativo

Sueldo basico - Personal docente

Total Incorporacion

12.825.320.691

$27.381.527.555
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Decreto No. 0206 del 6 de Julio de 2026

"POR EL CUAL SE MODIFICA EL HORARIO LABORAL EN EL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL EL DIA MARTES 07 DE JULIO DE 2026

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, En ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucidn Politica, el
numeral 1 del Literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de ia Ley
1551 de 2012,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que la funcion administrativa estd al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacidon y la
desconcentracion de funciones.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucién Politica de
Colombia es atribucién del Alcalde “Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o
directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de cardcter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, en el
numeral 1 del literal d) establece como funciéon del Alcalde dirigir la accién administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo
judicial y extrajudicialmente.

Que el numeral 12 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019 dispuso como deber de los servidores publicos
dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones encomendadas,
salvo las excepciones legales.

Que el numeral 6 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, en el marco del deber de informacién al publico
consagra que las autoridades deberdn mantener a disposicion de toda persona informacion completa y
actualizada, en el sitio de atencién y en la pégina electrénica, y suministrarla a través de los medios
impresos y electrénicos de que disponga, y por medio telefénico o por correo, sobre: “Las dependencias
responsables segun la actuacion, su localizacion, los horarios de trabajo y demds indicaciones que sean
necesarias para que toda persona pueda cumplir sus obligaciones o ejercer sus derechos”.

Que, en similar orientacién, el numeral 2 del articulo 7 ibidem dispone como deberes de las autoridades
garantizar atencidn personal al publico, como minimo durante cuarenta (40) horas a la semana, las

cuales se distribuiréan en horarios que satisfagan las necesidades del servicio.

Que el articulo 33 del Decreto-Ley 1042 de 1978 fija |la jornada méxirma laboral de los empleados publicos

T
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en cuarenta y cuatro (44) horas semanales y le otorga al jefe de la entidad u organismo la facultad para
establecer el horario de trabajo, sin sobrepasar dicho limite.

Que los conceptos emitidos por el Consejo de Estado — Sala de Consulta y Servicio Civil — No. 2422 de
2019 y del Departamento Administrativo de la Funcién Publica No. 200121 de 2021 coinciden en
establecer que los jefes de cada entidad estan facultados para adecuar la jornada laboral de los
servidores publicos.

Que mediante la Ley 909 del 23 de septiembre del 2004 y el Decreto Unico Reglamentario 1083 del 2015,
se expidieron normas que regulan el empleo publico, la funcidn publica, la carrera administrativa, la
gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, "Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema
de Estimulos para los Empleados del Estado", en su articulo 20 establece que "Los programas de
bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarroilo
integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir
elevar los niveles de satisfaccidn, eficacia y eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el
servicio de la entidad en la cual labora."

Que la mencionada disposicion sefiala en su paragrafo que tendran derecho a beneficiarse de los
programas de bienestar social todos los empleados de la entidad y sus familias.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 en su articulo 21 establecid lo siguiente:

“ARTICULO 21. FINALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL. Los programas
de bienestar social que formulen las entidades deben cumplir al logro de los siguientes
fines:

a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la participacion y la sequridad laboral de los empleados de la
entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio. {...)”

Que la Ley 1857 de 2017, al adicionar el articulo 5A a la Ley 1361 de 2009, dispuso que los empleadores
podran adecuar los horarios laborales para facilitar el acercamierito del trabajador con los miembros de
su familia y su integracién en espacios de esparcimiento compartido, mandato de proteccién familiar
que, conforme lo ha sefialado el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, resulta aplicable &
las entidades publicas en su condicion de empleadoras.

Que la Seleccién Colombia de futbol de mayores participa en la Copa Mundial de la FIFA 2026 y disputara
el dia martes siete (7) de julio de 2026, a las 3:00 p.m. (hora colombiana), el partido de octavos de final,
encuentro deportivo de notorio interés nacional, generando en la ciudadania cohesion social y hace
parte de las expresiones culturales y recreativas que ha venido apoyando la administracién municipal.

Que la Administracién Municipal considera pertinente generar espacios de integracion y bienestar para
los servidores publicos, permitiéndoles compartir en familia este importante evento de interés nacional.
Asi, para armonizar los fines estatales y los derechos laborales resulta razonable, en aplicacién de los
principios de eficacia, economia y celeridad de la funcién administrativa (articulo 209 constitucionai y

A
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articulo 3 de la Ley 1437 de 2011), concentrar la prestacion del servicio en una jornada continua que
garantice la atencidn efectiva e ininterrumpida al publico durante las horas de mayor demanda.
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Que, en consecuencia, se estima procedente modificar de manera temporal la jornada laboral y de
atencion al publico, garantizando al mismo tiempo la continuidad y adecuada prestacion de los servicios
administrativos, de manera que para el dia 07 de julio de 2026 se establezca una jornada continua de

trabajo y de atencidn al publico en la Administracion Municipal, asi: Jornada continua de 6:00 a.m. a
2:30 p.m.

Que, con la medida a adoptar se busca el fortalecimiento del sano esparcimiento, asi como permitir la
participacidn de los mismos en los espacios propiciados por la Alcaldia Municipal para que la ciudadania
se relnay comparta en torno a este evento deportivo.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de San José de Cucuta,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. MODIFICACION TRANSITORIA A JORNADA LABORAL Y DE ATENCION AL PUBLICO:
Establecer para el dia martes siete (07) de julio del afio 2026, jornada laboral continua y de atencién al
publico en la Alcaldia Municipal de San José de Cucuta, desde las 6:00 a.m. hasta las 02:30 p.m. para
todos los servidores publicos de la planta central de |a Alcaldia Municipal de San José de Cucuta.

ARTICULO SEGUNDO. COMUNIQUESE: Este Acto Administrativo a todas las dependencias de la planta
central de la Alcaldia Municipal de San José de Cucuta.

ARTICULO TERCERO. PUBLIQUESE el presente Decreto de conformidad con lo dispuesto en el articulo

65 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y difindase su
contenido.

ARTICULO CUARTO. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2

(—Ioc ¢ & bﬂ)-‘c\k‘g Jp
JORGE ENHIQUE ACEVEDO PENALOZA
Alcalde Municipal San José de Cucuta

Firma No.
Firma No. 20260706-01

Proyecto: Paola Colmenares — Asesor- Talento Humano
Reviso: Raquel Galvis Vera - Oficina de Talento Hurpano;
Revisd: Paola Aguilar Barreto — Secretaria General

Revisd: Misael Zambranao Galvis - Jefe Gestion Juridica ' _/_‘ )
Aprobd: Bibiana Quintero — Secretaria Privada @y
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