
ALCALDÍA
DE SAN JOSÉ DE

CÚCUTA

SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTA CENTRAL DE LA ALCALDÍA DE

SAN JOSÉ DE CÚCUTA

Conforme a lo establecido en la Resolución 0284 de 15 de octubre de 2024 "Por medio

de la cual se establece el procedimiento para la Provisión de Encargos en Vacantes

Definitivas y Temporales de la Planta de Personal de la Alcaldía del Municipio de San

José de Cúcuta", la Oficina de Talento Humano se permite dar a conocer el listado de

vacantes a proveer mediante encargo.

Item
DENOMINACIÓN
DEL EMPLEO

CÓDIGO GRADO

NÚMERO
DE

VACANTES

SITUACIÓN
VACANTЕ

DEPENDENCIA

1
Técnico

Administrativo
367 02 1

Vacante

temporal

Donde se ubique
la necesidad del

servicio

2
Auxiliar

Administrativo
407 06 2

Vacante

Donde se ubique

la necesidad del

servicio
temporal

3 Secretario 440 06 3 Vacante

temporal

Donde se ubique
la necesidad del

servicio

4
Auxiliar

Administrativo
407 04 2 Vacante

temporal

Donde se ubique

la necesidad del
servicio

Así mismo, se publica el estudio de verificación de requisitos, elaborado con base en la

información registrada en el SIGEP y en la hoja de vida de cada servidor público que reposa

en la Oficina de Talento Humano. Se recuerda que, en caso de que alguno de los servidores

públicos relacionados en dicho estudio no esté interesado en participar en el proceso de

encargo, deberá manifestarlo mediante oficio de desistimiento, de conformidad con lo
establecido en el artículo 5 de la Resolución No. 0284 del 15 de octubre de 2024.

Atentamente,

RAQUEL YUDITH GALVIS VERAGALVIS VERA
Jefe de Oficina de Talento Humano

Elaboró: Linda Gómez- Abogada Contratista



ALCALDÍA
DE SAN JOSE DE

CÚCUTA

RESULTADO DE ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA DEL EMPLEO VACANTE A

PROVEER MEDIANTE ENCARGO

EMPLEO OBJETO DE ESTUDIO

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO CÓDIGO GRADO VACANTES
SITUACIÓN

ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA-

PROCESO

Técnico Administrativo 367 02

PRÓPOSITO PRINCIPAL

Vacante definitivo Donde se ubique el cargo

Desarrollar procesos y procedimientos técnicos relacionados con los mecanismos empresariales y financieros para la ejecución de los procesos

relacionados con la dependencia de la entidad.

FUNCIONES

DECRETO N° 0174 DE 10 DE JUNIO 2025 - MODIFICADO POR EL DECRETO N° 0251 DEL 14 DE JULIO 2025-FICHA 224

1.Recopila y presentar los informes de proyección y consolidación de actividades de los programas de asistencia técnica para el acceso para a

fuentes de financiación. de acuerdo con las instrucciones recibidas.

2.Ofrece atención integral y suministro de información de la oferta institucional de crédito y financiamiento a la población microempresaria que lo

requiera.
3.Diseñar, desarrollar y aplicar sistemas de información, clasificación, actualización, manejo y conservación de recursos propios de la dependencia.

v

4.Apoya técnicamente en la recopilación, proyección y gestión de informes de gestión al consejo municipal, planeación, control interno, contraloría y

demás entes gubernamentales que los requieran.

5.Recopila información procesa y genera estadísticas que apoyan el desempeño y funcionamiento de los procesos establecidos en la dependencia.

6.Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas.

7.Comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el desarrollo de planes y programas.

8.Adelantar estudios y presentar informes de carácter técnico y jurídico.

9.Elaborar los informes de FUID, consolidando toda la documentación y archivos que se encuentran en la dependencia.

10. Brindar apoyo en la revisión de los contratos generados en la dependencia y en la plataforma SECOP, verificando que la información

correspondiente en cada uno sea precisa y esté actualizada para su posterior archivo.

11. Ejercer las demás funciones que les sean asignadas por necesidad del servicio y en relación con su cargo y la dependencia.

REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADEMICA Y EXPERIENCIA

DECRETO Nº 0174 DE 10 DE JUNIO 2025- MODIFICADO POR EL DECRETO N° 0251 DEL 14 DE JULIO 2025- FICHA 224

FORMACIÓN ACADEMICA

Título de técnico profesional en Núcleo Básico del Conocimiento NBC: Administración, Contaduría Pública,

Economía
ALTERNATIVA

Aprobación de dos (2) años de Educación Superior en Núcleo Básico del Conocimiento NBC: Administración,

Contaduría Pública, Economía

EXPERIENCIA

Tres (3) meses de experiencia relacionada.

ALTERNATIVA

Doce (12) meses de experiencia relacionada.

Listado de servidores públicos inscritos en carrera administrativa que cumplen con los requisitos de conformidad con lo dispuesto en el Decreto N°

0174 del 10 de junio de 2025, modificado por el Decreto N° 0251 del 14 de julio 2025, para el empleo: técnico administrativo, código: 367 grado: 02

,a proveer mediante encargo

APELLIDOS NOMBRES

1 ROPERO ESTRADA MARILU

DENOMINACION DEL EMPLEО

PROPIEDAD
CODIGO

SECRETARIA 440

GRADO

06

2 RUEDA BERMUDEZ ELIANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 06

3 ESPAÑA SANGUINO BLANCA CECILIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04

3 DELGADO TAQUEZ BENITTA FLABIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04

3
HERNANDEZ JIMENEZ MAYRA

ALEJANDRA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04

3 CRUZ GUERRERO MAYRA LISBETH AUXILIAR ADMINISTRATIVo 407 04

3 CORREA MONTES ZULEYMA MARLEY AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04

3 SILVA SEPULVEDA CLAUDIA LILIANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04



3 CORRALES MONCADA JACQUELINE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04

4
ESPINOSA VARGAS GIOVANNA

KATHERINE
SECRETARIA 440 04

4 ALBARRACIN OSORIO CLARA ANGELICА SECRETARIA 440 04

4 ARIAS CONTRERAS LAURA INES SECRETARIA 440 04

5 SALAZAR CABALLERO DIANA FERNANDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03

5 DUARTE VILLA DIANA MARIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03

5 DURAN ABREO ELGAR ALBERTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03

5 AFANADOR PEÑA CLAUDIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03

RAQUEL YUDITH GALVIS VERA

Jefe de Oficina de Talento Humano

Elaboró: Linda Gomez - Abogada Constratista

24 de julio de 2026














