San José de Cucuta, 22 de julio de 2026.

Sefores:
Funcionarios publicos Planta Central de la Alcaldia San José de Cucuta

Asunto: Aclaracion proceso de encargo
Cordial saludo,

En atencion a las diferentes solicitudes relacionadas con la valoracién del requisito de
experiencia profesional relacionada, esta Oficina de Talento Humano informa que solicito
concepto técnico a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), con el fin de obtener
claridad respecto de los criterios aplicables para la acreditacion y valoracion de dicho
requisito.

En atencién al concepto emitido y con el propdsito de garantizar los principios de
transparencia y el debido proceso que rigen las actuaciones administrativas, se realizo
una nueva verificacion del cumplimiento del requisito de experiencia profesional
relacionada, conforme al el Decreto No. 0174 del 10 de junio de 2025.

Como resultado de esta revision, se procedié a efectuar la aplicacion de los criterios de
desempate previstos en la resolucion N° 0284 de 15 de octubre de 2024, respecto de
aquellos funcionarios que acreditan el cumplimiento total de los requisitos minimos
exigidos para cada empleo. En consecuencia, se publica el puntaje obtenido en la
aplicacion de dichos criterios.

Atentamente,

RAQU L%ITH GALVIS _VER‘K\

Jefe de Oficina de Talento Humano

Proyecto: Linda Gémez- Abogada Contratista %
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Conforme a la Resolucion N° 0284 de 15 de octubre de 2024 "POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION DE ENCARGOS EN VACANTES DEFINITIVAS

Y TEMPORALES DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA", y dando cumplimiento Art 8°PUBLICACION DE LOS RESULTADOS, la Oficina de

Talento Humano informa: Qué para la aplicacion de criterios de desempate se procedio a revisar la documentacion de la hoja de vida fisica que reposa en esta oficina, asi como la informacion registrada

en el SIGEP de cada uno de los servidores publicos que se encuentran dentro del proceso.

Que de acuerdo a lo anterior se

los si
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 06/ OFICINA DE TALENTO HUMANO-AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- VACANTE (1)

No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO EN PROPIEDAD CARGO APROVEFRMEDIANTE | CODIGO | GRADO |  OBSERVACION /PUNTAJE
1 CELIS CELIS RUTH ELENA PRoggg:ggA; :NG“”;%%T&R'O' PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 06 NO APLICA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 03/ OFICINA DE TALENTO HUMANO EDUCATIVO ( VACANTE (1)
No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO EN PROPIEDAD CARGO APROVEERMEDIANTE | CODIGO | GRADO |  OBSERVACION/PUNTAJE
1 | visirmovTrcos serscanores | o0 OPE%B'\C’)%COD'GO 314 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 03 NO APLICA
EMPLEOS QUE S| FUERON OBJETO DE APLICACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUGION N° 0284 DE 2024
PROFESIONAL ESPECIALIZADO , CODIGO 222, GRADO 05/ SUBSECRETARIA DE RENTAS E IMPUESTOS- VACANTE (1)
No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO EN PROPIEDAD CARGO APROVEMEDINTE | coDIGO | GRADO |  OBSERVACION/PUNTAJE
1 AREVALO NAVARRO IRENE FROPESIONS. g"g‘ﬁ’gﬂ‘;’f“' PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 05 80
2 | MORAQUINTERO ANA HERLINDA FROFESIONA. ;’fg‘gﬁ%ﬁo’fn' PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 05 65
3 MAYA JIMENEZ ASTRID ELENA Lo ;J‘rg\’/‘%%nmo, PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 05 55
4 | BASTOSANCHEZ LENNIS YELITZA PROFERIONS. ;rg\éirgsc;‘lg;mo. PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 05 50
5 |  OLAYALOPEZ DAVID MAURICIO i ;bg\'/;l;%lz;mo. PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 05 25
6 OASTANEDA CAIDENASIVAN S ey e PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 05 20
7 TOLOZA YAREZ LIGIA OTILIA FROE gg:gg’;g"g\éi’gﬂz’;ﬁ”' PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 05 50
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 03 /SUBSECRETARIA DE PROYECCION SOCIOECONOMICA- VACANTE (1)
No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO EN PROPIEDAD ARG A R o “NTE | coDIGO | GRADO |  OBSERVACION/PUNTAJE
1 | QUIROGA MOLANO YENNY MARITHZA | AUXIHAR "ﬁxl"gm;%o' CODIGO | pROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 03 85
2 | RODRIGUEZAVILA CARMEN ROsA | AUXLIAR Afo“;’_"ng%o' CODIGO | pROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 03 60

Elaboré: Linda Gomez.- Abogada Contratista

22 de julio de 2026
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RAQUEL

DITH GALVIS VERA

JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO
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