
San José de Cúcuta, 22 de julio de 2026.

ALCALDÍA
DE SAN  JOSÉ DE

CUCUTA

Señores:

Funcionarios públicos Planta Central de la Alcaldía San José de Cúcuta

Asunto: Aclaración proceso de encargo

Cordial saludo,

En atención a las diferentes solicitudes relacionadas con la valoración del requisito de

experiencia profesional relacionada, esta Oficina de Talento Humano informa que solicitó
concepto técnico a la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), con el fin de obtener

claridad respecto de los criterios aplicables para la acreditación y valoración de dicho

requisito.

En atención al concepto emitido y con el propósito de garantizar los principios de

transparencia y el debido proceso que rigen las actuaciones administrativas, se realizó
una nueva verificación del cumplimiento del requisito de experiencia profesional

relacionada, conforme al el Decreto No. 0174 del 10 de junio de 2025.

Como resultado de esta revisión, se procedió a efectuar la aplicación de los criterios de

desempate previstos en la resolución N° 0284 de 15 de octubre de 2024, respecto de

aquellos funcionarios que acreditan el cumplimiento total de los requisitos mínimos

exigidos para cada empleo. En consecuencia, se publica el puntaje obtenido en la

aplicación de dichos criterios.

Atentamente,

RAQUEL YUDITH GALVIS VERA

Jefe de Oficina de Talento Humano

Proyectó: Linda Gómez-Abogada Contratista



ALCALDIA

CUCUTA
Conforme a la Resolución N° 0284 DIO DE

TEM MUNICIP JOSÉ DE CÚCUTA",

Que de

ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISIÓN DE ENCARGOS EN VACANTES DEFINITIVAS

EMPLEOS QUE NO FUEI ETO D

resulta

PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CÓDIGO 222, GRADO 06/ OFICINA DE TALENTO HUMANO-ÁREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-VACANTE (1)

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO EN PROPIEDAD

CELIS CELIS RUTH

ficina de

OVEER MEDIANTOVEER CODIGO GRADO OBSERVACION/PUNTAJE

ROFESIONAL UNIVERSITARIO

CÓDIGO 219, GRADO 04 PRO ESPECIALIZADO 222

No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO EN PROPIEDAD

GRADO 03/OFICINA

ENCARGO

ITO HUMANO EDUCATIVO (VACANTE (1)

NO APLICA

GRADO OBSERVACION/PUNTAJE

MONRROY TRIGOS SERGIO ANDRES
CÓDIGO 314,

GRADO 02 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 03

EMPLE RESOLUCIÓN

VACANTE (1)RADO 05/CÓDIOOFESIONA

No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO EN PROPIEDAD

NO APLICA

PROVEER MEDIANT
CODIGO GRADO OBSERVACION/PUNTAJE

AREVALO NAVARRO IRENE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO,ROFESIONAL UNIVERSITARIO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222

2 MORA QUINTERO ANA HERLINDA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO 219. GRADO 03
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222

ASTRID ELEN
PROFESIONAL UNIVERSITARIO,

CODIGO 219. GRADO
222

BAST ENNIS YELITZA PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
CODIGO 219. GRADO 03

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222

OLAYA LOPEZ DAVID MAURICIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
CODIGO 219, GRADO 03

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222

CASTAÑEDA CARDENAS IVAN PROFESIONAL
GRAD

FESIONAL ESPECIALIZADо 222 20

TOLOZA YAÑEZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 05

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CÓDIGO 219, GRADO 03/SUBSECRETARIA DE PROYECCIÓN SOCIOECONOMICA-VACANTE (1)

ARGO A PROVEER MEDIANTE
NOME CODIGO GRADO OBSERVACION/PUNTAJE

QUIROGA MOL

RODRIGUEZ AVILA CARMEN ROSA

22 de julio de 2026

CODIGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO
7. GRADO 10

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 03

Ru
AQUEL YUDITH GALVIS VERA

JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO


