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San José de Cucuta, 20 de agosto de 2026.

Sefores:
FUNCIONARIOS PUBLICOS
Planta Central Alcaldia de San José de Cucuta

COMUNICACION DE RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DE ENCARGO

En atencién al proceso de encargo adelantado por la Entidad, y una vez surtidas las
diferentes etapas previstas para su desarrollo, se informa que han sido atendidas y
resueltas las actuaciones administrativas, solicitudes, observaciones y demas
manifestaciones presentadas por los servidores publicos interesados, dentro de los
términos y condiciones establecidos para el proceso.

En consecuencia, y encontrandose agotadas las actuaciones administrativas
correspondientes, se procede a dar a conocer los resultados finales del proceso de encargo,
de conformidad con los criterios y requisitos establecidos en la normativa vigente y en las
disposiciones internas que regulan el procedimiento.

Los resultados finales se presentan teniendo en cuenta la verificacion de los requisitos, la
valoracién de los criterios establecidos para el proceso y las decisiones adoptadas frente a
las observaciones y actuaciones administrativas que fueron oportunamente presentadas.

En este sentido, se dan a conocer los resultados definitivos del proceso de encargo, los
cuales se relacionan a continuacion:

Sin otro en particular,

Atentamente,

’W\_
RAQUEL YUDITH GALVIS VERA

Jefe de Oficina de Talento Humano

Proyecto: Cheila Jauregui- Profesional Contratista ﬁr»m\
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Conforme a la Resolucién N° 0284 de 15 de octubre de 2024 " POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION DE
ENCARGOS EN VACANTES DEFINITIVAS Y TEMPORALES DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA", la
Subsecretaria Administracion del Talento Humano se permite publicar los resultados definitivos del proceso de encargo.

RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DE ENCARGO- SEGUN RESOLUCION 0284 DE 15 DE OCTUBRE DE 2024

PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 06 / OFICINA DE TALENTO HUMANO-AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO EN PROPIEDAD CARGO A POSESIONARSE N° DE VACANTES

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, | PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO

1 CELIS CELISRUTH ELENA CODIGO 219, GRADO 04 222, GRADO 06

01

PROFESIONAL ESPECIALIZADO , CODIGO 222, GRADO 05 / SUBSECRETARIA DE RENTAS E IMPUESTOS

No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO EN PROPIEDAD CARGO A POSESIONARSE N° DE VACANTES

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, | PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO

1| ARCVALONAVARRO IRENE CODIGO 219, GRADO 03 222, GRADO 05

01

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 03 / OFICINA DE TALENTO HUMANO EDUCATIVO

No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO EN PROPIEDAD CARGO A POSESIONARSE N° DE VACANTES

TECNICO OPERATIVO , CODIGO | PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO

1 MONRROY TRIGOS SERGIO 314, GRADO 02 219, GRADO 03

ANDRES

01

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 03 /SUBSECRETARIA DE PROYECCION SOCIOECONOMICA-

No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO EN PROPIEDAD CARGO A POSESIONARSE N° DE VACANTES

BALAGUERA RESTREPO DEISY SECRETARIA, CODIGO 440, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO

JOHANNA GRADO 10 219, GRADO 03 ol
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RAQUEL YUDITH GALVIS VERA

Jefe de Oficina de Talento Humano
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