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CONSIDERANDO.
Que,_

Que en el proceso disciplinario numero ID-010-2026 se profirio el auto de fecha 25 de agosto 2026, 
providencia disciplinaria que en su encabezamiento y parte resolutiva dice:

JEISSONJESUS BOTELLO CAMARGO

MIGUEL ARMANDO CASTELLANOS SERRANO Y SANTIAGO ALFONSO BURBANO 
RODRIGUEZ, JEFE DE DESPACHO DE LA SUBSECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS 
HUMANOS Y JEFE DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO - ALCALDIA DE 
SAN JOSE DE CUCUTA, PARA LA EPOCA DE LOS HECHOS.

El Jefe de la Oficina de CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE INSTRUCCION DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE 
DE CUCUTA, en uso de sus facultades legales y especialmente las conferidas par la Ley 1952 de 2019 
modificada par la Ley 2094 de 2021 del Codigo General Disciplinario.

NOTIFICACION POR EDICTO
EL SUSCRITO TECNICO ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE
INSTRUCCION, hace saber:
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ARTICULO PRIMERO: Proferir Auto de APERTURA DE INVESTIGACldN DISCIPLINARIA por el termino de 
seis (6) meses, en contra de MIGUEL ARMANDO CASTELLANOS SERRANO, para la epoca de los hechos 
secretario de despacho de la Secretaria de Gobierno de la Alcaldla de San Jose de Ciicuta y SANTIAGO 
ALFONSO BURBANO RODRIGUEZ, para la epoca de los hechos jefe de oficina de la Subsecretan'a de Acceso 
a la Justicia y Derechos Humanos de la Alcaldia de San Jose de Cucuta, conforme a Io expuesto en la parte 
m oliva.

ARTfCULO SEGUNDO: NOTIFICAR personaImente al investigado la presente decision, con la advertencia 
de que contra el mismo no procede recurso alguno, que tiene derecho a designar defensor yrendir version 
libre. De igual manera, que para efectos de garantizar el derecho a la defensa, deberS suministrar el date 
relacionado con la direccidn residencial, o la direccidn de correo electrdnico o el ndmero de fax, en caso 
de que por escrlto acepte ser notificado de esta manera. Entreguese la copia de rigor (si e! investigado 
reside en otro municipio se ordenara comisionar al personero del lugar).
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1. Solicitar a la secretarfa de Gobierno de San Jose de Cucuta.

3. Citar a diligencia de declaracidn juramentada a los sefiores Diana Bermon Eslava y Ramon moreno.

4.Las conducentes, pertinentes y utiles que haya solicitado el investigado o su defensa.

ARTfCULO CUARTO: Por secretaria se adelantaran las siguientes diligencias:

En caso de que no se logre notificar personalmente esta decision, se realizarS por edicto en los terminos 
del articulo 127 de la Ley 1952 de 2019 modificado por el articulo 23 de la ley 2094 de 2021.

- Solicitar copia Integra del expediente de la querella de policia del afio 2022 adelantada contra el senor 
Jeisson Jesus Botello Camargo o el sindicato SINTRAECONS, indicando el estado procesal actual y si fue 
objeto de fallo de tutela en segunda instancia.

-Solicitar copia de las actas de socializacidn, convocatorias y registros de asistencia realizados para la 
formulacidn de la Polltica Publica de Vendedores Informales, a fin de verificar si el sindicato SINTRAECONS 
fue convocado o excluido.

2. Solicitar a la Subsecretaria de Justicia y Derechos Humanos de Cucuta.
Informe el tramite dado al Derecho de Peticidn Radicado No. 2025190030601752 del 10 de julio de 
2025, precisando la fecha exacta de respuesta expedida y la fecha de notificacidn formal al peticionario

Hecho Io anterior, el funcionario comisionado devolved las diligencias con el correspondiente proyecto 
que en derecho corresponda.

1. Informaraldespacho del Senor Alcalde Municipal de Cucuta, al jefe de la Oficina de Talento Humano de 
la Alcaldia Municipal de San Jos£ de Cucuta y al superior Jer^rquico de los disciplinados sobre la apertu ra 
de la presente investigacidn.

2. Oficiar a la Oficina de Talento Humano, a efectos que se alleguen copia de la hoja de vida del 
disciplinado, as! como copia del acta de nombramiento y posesidn, constancies sobre antecedentes 
laborales disciplinados internos, ultima direccidn de su residencia reglstrada en la hoja de vlda y 
certificacidn del ultimo sueldo devengado, especificamente el de la vigencia del afio 2025. Asi mismo, el 
extracto del manual de funciones en Io correspondiente al cargo desempenado por los disciplinados para 
la vigencia de 2025.

Fecha: 
16/7/2025

ARTfCULO TERCERO: COMISIONAR a PROFESIONAL UNIVERSITARIO adscrito a esta dependencia para que 
en el termino de ley practique las pruebas que a continuacidn se relacionan, y las dem^s que a su buen 
criterio estime necesarias para dar claridad al informe que origind esta averiguacidn, de conformidad con 
Io establecido en el Art. 212 de la ley 1952 del 2021.
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FREDDY ORLANDO BARAJAS SUAREZ 
TECNICO ADMINISTRATIVO

Para notificar a los senores MIGUEL ARMANDO CASTELLANOS SERRANO Y SANTIAGO ALFONSO 
BURBANO RODRIGUEZ, el contenido del Auto del 25 de agosto 2026, se fija el presente EDICTO en lugar 
visible de la Oficina de CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE INSTRUCCION y en el primer piso del 
Palacio Municipal de San Jose de Cucuta, por el termino de 3 dias habiles, en cumplimiento a Io 
ordenado en el Artfculo 127 de la Ley 1952 de 2019, hoy tres (3) de septiembre de dos mil veintiseis 
(2026), a las siete (7) de la mahana.

COMUNIQUESE, NOTIFl'QUESE Y CUMPLASE. (Fdo.) RICHAR ALEXANDER SERRANO MEZA, Jefe Oficina 
Control Interno Disciplinario de Instruccidn.
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la Justicia y Derechos Humanosde la Alcaldia de San Jos£ de Cucuta, 
> sus funciones por presunto ataque sistematico" y deslegitimacidn

CmI ALCAlDfA
DESJIN lOSt 01
CUCUTA

ARTICULO SEXTO: Infdrmese al disciplinable que de conformidad con los articulos 161 y 162 de la ley 1952 
de 2019, modificados por los articulos 29 y 30 de la ley 2094 de 2022, podra confesar o aceptar su 
responsabihdad respecto de los hechos disciplinariamente relevantes enunciados en la apertura de la 
investigacidn o en los cargos formulados en el pllego con aplicacidn de los beneftcios contenidos en el 
inciso 3 del articulo 30 de 2022.

3. Radiquese el expediente y conformese el cuaderno de copias atendiendo el mandate del articulo 116 
de la Ley 1952 de 2019. Para tai efecto, librense las respectivas comunicaciones indicando la decision 
tomada y la fecha de la providencia.

ARTICULO QUINTO: En cumplimiento del inciso segundo del art. 216 de la Ley 1952 del 2019, por 
Secretaria se informal a la Viceprocuraduria General de la Nacion, a la Procuraduria Provincial de Cucuta 
y a la Personerfa Municipal de Cucuta, competentes para investigaral servidor publico disciplinado, sobre 
la presente apertura de investigacidn disciplinarla en contra de MIGUEL ARMANDO CASTELLANOS 
SERRANO, para la epoca de los hechos secretario de despacho de la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia 
de San Josd de Cucuta y SANTIAGO ALFONSO BURBANO RODRIGUEZ, para la dpoca de los hechos Jefe de 
oficina de la Subsecretaria de Acceso a I - • - 
presuntas irregulares en el ejercicio de 
del movimiento sindical.

ARTfCULO StPTIMO: Consultar en la Pagina de la Procuraduria General de la Nacion los antecedentes 
disciplinanos del Investigado e incorporarlos al presente expedience/
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) dias del mes de septiembre de dos milSe desfija el presente EDICTO, hoy a los 
veintiseis (2026) siendo las seis (6) de la tarde.

LISBETH CAROLINA RAMIREZ CORZO 
SECRETARIA
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