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NOTIFICACION POR EDICTO

EL SUSCRITO TECNICO ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE
INSTRUCCION, hace saber:

Que en el proceso disciplinario nimero 1D-103-2026 se profirié el auto de fecha 24 de agosto 2026,
providencia disciplinaria que en su encabezamiento y parte resolutiva dice:

Radicado: ID-103-2026

Informante: JONATHAN ALEXANDER MURCIA VARGAS, JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO
EDUCATIVO

Implicado:

CRISTIAN CAMILO CANAS CASTILLO, DOCENTE, INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS
RAMIREZ PARIS - SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SAN JOSE DE
CUCUTA PARA LA EPOCA DE LOS HECHOS

El Jefe de la Oficina de CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE INSTRUCCION DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE
DE CUCUTA, en uso de sus facultades legales y especialmente las conferidas por la Ley 1952 de 2019
modificada por la Ley 2094 de 2021 del Cédigo General Disciplinario.

CONSIDERANDO.
Que,

ARTICULO PRIMERO: Proferir Auto de APERTURA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA por el término de
seis (6) meses, en contra de CRISTIAN CAMILO CARNAS CASTILLO, para la época de los hechos, docente de

la Institucién Educativa Carlos Ramirez Paris de Ccuta (Sede Don Bosco N° 88) - secretaria de educacién
san José de Clcuta, conforme a lo expuesto en la parte motiva,

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente al investigado la presente decisién, con la advertencia
de que contra el mismo no procede recurso alguno, que tiene derecho a designar defensor y rendir versién
libre. De igual manera, que para efectos de garantizar el derecho a la defensa, debera suministrar el dato
relacionado con la direccién residencial, o la direccion de correo electronico o el nimero de fax, en caso
de que por escrito acepte ser notificado de esta manera. Entréguese la copia de rigor (si el investigado
reside en otro municipio se ordenara comisionar al personero del lugar).

En caso de que no se logre notificar personalmente esta decisién, se realizara por edicto en los términos
del articulo 127 de la Ley 1952 de 2019 modificado por el articulo 23 de la ley 2094 de 2021.
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ARTICULO TERCERO: COMISIONAR a PROFESIONAL UNIVERSITARIO adscrito a esta dependencia para que
en el término de ley practique las pruebas que a continuacidn se relacionan, y las demds que a su buen
criterio estime necesarias para dar claridad al informe que origind esta averiguacion, de conformidad con
lo establecido en el Art. 212 de la ley 1952 del 2021.

1. Solicitar a la Secretaria de Educacién Municipal -Oficina de Talento Humano de Cucuta, remita:

- Copia de los soportes y constancias de notificacion de las Resoluciones N° 05184 de 2025 y N° 01824 de
2026.

2. Solicitar a la Institucién Educativa Carlos Ramirez Paris, certifique si el sefior CRISTIAN CAMILO CANAS

CASTILLO, present justificaciones o incapacidades médicas validamente tramitadas por las inasistencias
de las fechas mencionadas.

3.Las conducentes, pertinentes y ttiles que haya solicitado el investigado o su defensa.

Hecho lo anterior, el funcionario comisionado devolver4 las diligencias con el correspondiente proyecto
que en derecho corresponda.

ART[CULO CUARTO: Por secretarfa se adelantaran las siguientes diligencias:

1. Informar al despacho del Sefior Alcalde Municipal de Cicuta, al jefe de la Oficina de Talento Humano
educativo de la Alcaldia Municipal de San José de Clicuta y al superior Jerdrquico del disciplinado sobre la
apertura de la presente investigacién,

2. Oficiar a la Oficina de Talento Humano Educativo, a efectos que se alleguen copia de la hoja de vida del
disciplinado, asf como copia del acta de nombramiento y posesion, constancias sobre antecedentes
laborales disciplinarios internos, Gltima direccidn de su residencia registrada en la hoja de vida y
certificaciéon del ultimo sueldo devengado, especificamente el de la vigencia del afio 2025 y 2026. Asi
mismo, el extracto del manual de funciones en lo correspondiente al cargo desempefiado por el
disciplinado para la vigencia de 2025 y 2026.

3. Radiquese el expediente y confdrmese el cuaderno de copias atendiendo el mandato del articulo 116
de la Ley 1952 de 2019. Para tal efecto, librense las respectivas comunicaciones indicando la decisién
tomada y la fecha de la providencia.
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ARTICULO QUINTO: En cumplimiento del inciso segundo del art. 216 de la Ley 1952 del 2019, por
Secretarfa se informara a la Viceprocuraduria General de la Nacidn, a la Procuraduria Provincial de Clicuta
y a la Personeria Municipal de Clicuta, competentes para investigar al servidor publico disciplinado, sobre
la presente apertura de investigacion disciplinaria en contra de CRISTIAN CAMILO CANAS CASTILLO, para
la época de los hechos docente de la Institucion Educativa Carlos Ramirez Paris de Clcuta (Sede Don Bosco
N° 88) - Secretaria de educacién san José de Clcuta, por presuntas irregularidades en el ejercicio de la
funcién de docente por incumplimiento reiterado del horario laboral, retardos injustificados, ausentismo
laboral.

ARTICULO SEXTO: Inférmese al disciplinable que de conformidad con los articulos 161y 162 de la ley 1952
de 2019, modificados por los articulos 29 y 30 de la ley 2094 de 2022, podré confesar o aceptar su
responsabilidad respecto de los hechos disciplinariamente relevantes enunciados en la apertura de la
investigacién o en los cargos formulados en el pliego con aplicaciéon de los beneficios contenidos en el
inciso 3 del articulo 30 de 2022.

ARTICULO SEPTIMO: Consultar en la Pagina de la Procuraduria General de la Nacién los antecedentes
disciplinarios del Investigado e incorporarlos al presente expedientey

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. (Fdo.) RICHAR ALEXANDER SERRANO MEZA, Jefe Oficina
Control Interno Disciplinario de Instruccion.

Para notificar al sefior CRISTIAN CAMILO CANAS CASTILLO, el contenido del Auto del 24 de agosto 2026,
se fija el presente EDICTO en lugar visible de la Oficina de CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE
INSTRUCCION y en el primer piso del Palacio Municipal de San José de Cucuta, por el término de 3 dias
habiles, en cumplimiento a lo ordenado en el Articulo 127 de la Ley 1952 de 2019, hoy tres (3) de
septiembre de dos mil veintiséis (2026), a las siete (7) de la mafiana.

FREDDY ORLANDO BARAJAS SUAREZ
TECNICO ADMINISTRATIVO

Se desfija el presente EDICTO, hoy a los () dias del mes de septiembre de dos mil
veintiséis (2026) siendo las seis (6) de la tarde.

LISBETH CAROLINA RAMIREZ CORZO
SECRETARIA






