
-

Proceso Direccionamiento y Planeaci6n
C6digo:  DPE-FO-57

Estrat6gica

Subproceso Coordinaci6n  lnstitucional
ersi6n:04 Fecha:7I4I2fn:5

Formato Decreto Pagina  1 de  162

DECRETO No. 0316 DE 21  DE SEPTIEMBRE de 2026

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN  LOS ARTicuLOS 5 Y 6 DEL DECRETO 0174 DE 2025

Y SE DEROGA EL DECRETO No. 0199 DEL 2 DE JULIO DE 2026"

El alcalde municipal de San Jos6 de Cucuta,  Norte de Santander,  en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 7 del articulo 315 de la

Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia y el  numeral 4 del  literal d  del articulo 91  de ley
136 de  1994 modificado por el articulo 29 de la ley  1551  de 2012,

CONSIDERANDO:

Que  es  facultad  del  alcalde  segdn  el  numeral  7  del  articulo  315  de  la  Constituci6n  Politica  de  la
Reptlblica  de  Colombia  de  1991,  la funci6n  de  sefialarle  funciones  especiales  a  los  empleos  de  sus
dependencias.

Que el  articulo  122  de  la  Constituci6n  Politica  de  la  Reptlblica  de  Colombia  establece  que  no habfa
empleo pablico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento, y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que esten contemplados en la respectiva planta y previslos sus emolumentos
en el presupuesto correspondiente.

Que segtln el  numeral 4 del  literal  D del articulo 91  de la  ley  136 de  1994,  modificado  por el articulo 29
de  la  ley  1551  de  2012,  es funci6n  del  alcalde  la  de  crear,  suprimir  o  fusionar  los  empleos  de  sus
dependencias,  sefialarles funciones especiales y fijarles sus emolumentos con  arreglo a  los acuerdos
correspondientes.

Que empleo  publico es el  ntlcleo  basico de  la  estructura de la funci6n  pt]blica  objeto de esta  ley y  lo
define  como  conjunto  de funciones,  tareas  y  responsabilidades  que  se  asignan  a  una  persona  y  las
competencias  requeridas  para  llevarlas a  cabo,  con  el  prop6sito de  satisfacer el  cumplimiento de  los
planes de desarrollo  y  los fines  del  Estado,  segdn  define  la  ley  909 de 2004  "Por  la  cual  se expiden
normas  que  regulan  el  empleo  publico,  la  carrera  administrativa,  gerencia  publica  y  se  dictan  otras
disposiciones"

Que  de  acuerdo  con  el  articulo  19  de  la  precitada  ley  el  disefio  del  empleo  debe  contener:  a)  La
descripci6n del  contenido funcional  del empleo,  de tal  manera  que  permita  identificar con claridad  las
responsabilidades exigibles a  quien  sea su titular;  b)  El  perfil  de competencias que se  requieren  para
ocupar  el  empleo,  incluyendo  los  requisitos  de  estudio  y  experiencia,  asf  como  tambien  las  demas
condiciones para el acceso al servicio. En todo caso, los elementos del perfil han de ser coherentes con
las exigencias funcionales del contenido del empleo.

Que el artfculo  13 del decreto ley 785 de 2005 "por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificaci6n y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se
regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004", establece para municipios de categoria especial,
primera,  segunda  y  tercera  por  cada  nivel  jerarquico  segl]n  la  categorjzaci6n  establecida  para  los
Departamentos,  Distritos  y  Municipios  y  de  conformidad  con  el  reglamento  que  expida  el  Gobierno
Nacional,  la disposici6n a que las autoridades territoriales fije en  los respectivos manuales especificos
las competencias laborales y /os requ/.s/.tos.

Que el municipio de San Jose de Cdcuta segtln el decreto municipal 0434 de 2025,  se dctermina para
la vigencia fiscal del 2026,  que el  Municipio de San Jos6 de Cucuta  Norte de Santander,  en  raz6n  de
que su poblaci6n supera los quinientos mil (500.000)  habitantes y sus lngresos Corrientes de Libre
Destinaci6n  (lcLD)  no  superan  los  cuatrocientos  mil  (400.000)  salarios  minimos  legales  mensuales
(SMMLV) de que trata la Ley 1551  de 2012, se clasifica en la CATEGORIA PRIMERA,  de conformidad
con la parte motiva del presente decreto.

Que el articulo 32 del decreto ley 785 de 2005 que estableci6 el sistema de nomenclatura y clasificaci6n
y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan  por

Ei=
1



-

E[ELillusn#[

Proceso Direccionamiento y Planeaci6n
C6digo:  DPE-FO-57

Estrat6gica

Subproceso Coordinaci6n  lnstitucional
ersi6n: Fecha:

CUCUTA
04 1 I 4|2ff25

Formato Decreto Pagina  2 de  162

las disposiciones de la ley 909 de 2004 indica que la adopci6n, adici6n,  modificaci6n o actualizaci6n del
manual especifico se efectuara mediante acto administrativo de la autoridad  competente con  sujeci6n
a las disposiciones de dicho decreto.

Que de acuerdo con el articulo 32 del decreto ley 785 de 2005 es responsabilidad de  la dependencia
de personal de cada organismo o a la que haga sus veces, adelantar los estudios para la elaboraci6n,
actualizaci6n,   modificaci6n  o  adici6n  del  manual  de  funciones  y  de  requisitos  y  Supervisar  por  el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto.
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aplicable al orden territorial en su articulo 2.2.2.6.1  estableci6: Los organ/.smos y enf/.dates a /os cua/es
se refiere el presente Titulo expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando
los requisitos exigidos para su ejercicio.  La adopci6n,  adici6n,  modifilcaci6n o actualizaci6n del manual
especifico se Ofectuafa mediante resoluci6n interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con
las disposiciones contenidas en el presente Titulo. Corresponde a la dependencia de personal, o a la
que  haga  sus  veces,  en  cada  organismo  o  entidad,  adelantar  los  estudios  para  la  elaboraci6n,
actualizaci6n, modificaci6n o adici6n del manual de funciones y de competencias laborales y Supervisar
por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas".

Que el decreto reglamentario  1083 de 2015 en su articulo 2.2.2.6.2 indica que el manual especifico de
funciones  y  de  competencjas  laborales  debera  contar  con  un  contenido  minimo  compuesto  por:   I.
Identificaci6n   y   ubjcaci6n   del   empleo.   11.   Contenido   funcional:   que   comprende   el   prop6sito   y   la
descripci6n de funciones esenciales del empleo.Ill. Conocimientos basicos o esenciales.Ill.  Requisitos
de formaci6n academica y de experiencia.

Que  el  decreto   1083  de  2015  establece  en  su  articulo  2.2.2.4.9  sobre  disciplinas  acad6micas  a
profesiones que para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobaci6n de
estudios  en  educaci6n  superior,  las entidades y  organismos  identificaran  en  el  manual  especifico  de
funciones y de competencias laborales,  los Ndcleos Basicos del Conocimiento NBC que contengan las
disciplinas  academicas  o  profesiones,   de  acuerdo  con   la  clasificaci6n  establecida  en  el  Sistema
Nacjonal de  lnformaci6n de la  Educaci6n Superior SNIES.

Que  la  ley  1952 de 2019,  modificada por la  ley 2094 de 2021  contiene el C6digo  General  Djsciplinario
y establece la estructura del  proceso disciplinario para los servidores publicos en Colombia,  la cual se
desarrolla a traves de dos instancias procesales esenciales:  la  primera  instancia a cargo de la Oficina
de Control  Disciplinario  lnterno o quien  haga sus veces diferenciado  la  instruccl6n del juzgamiento y  la
segunda instancia a cargo del nominador o superior jerarquico del funcionario que profiriere la decisi6n
de primera instancia, siendo este en el caso de la alcaldia municipal de San Jose de Cucuta el alcalde
municipal.

Que la complejidad tecnica y juridica de los procesos disciplinarios en segunda  instancia exige que  la
autoridad competente cuente con apoyo especializado,  ase§oria y aconsejamiento y de alto nivel para
entre otros asuntos atender la funci6n de proyectar los fallos de segunda instancia, garantizando que la
revision  de  los recursos de apelaci6n  y las decisiones finales se  realicen  con  el  maximo  rigor t6cnico
juridico,  acorde  con  la jurisprudencia  constitucional  y  del  Consejo  de  Estado,  sin  que  ello  implique  la
delegable de dicha funci6n.

Que mediante la resoluci6n  municipal  0074 de 28 de marzo de 2025 "Por la cual se actualiza el  mapa
de procesos de la Alcaldia Municipal de San Jos6 de Cdcuta contenido en el articulo 3 de la resoluci6n
0347 de 2022 del Sistema lntegrado de Gesti6n de la entidad y se dictan otras disposiciones", en efecto
se actualiz6 el mapa de procesos de la entidad como resultado de la actualizaci6n y ajuste del estudio
t6cnico de redisefio institucional de la Alcaldia Municipal de San Jos6 de Cdcuta. 7



Que mediante el decreto municipal 0172 de 30 de mayo de 2025 "Por medio del cual se define y adopta
la  estructura  administrativa  del  nivel  central  de  la  administraci6n  municipal  de  San  Jos6  de  Ctlcuta,
Norte  de  Santander  y  se  sefialan  las  funciones  de  §us  dependencias",  se  establece  la  estructura
administrativa  del  nivel  central  de  la  administraci6n  municipal  de  CLlcuta  soportada  en  las  facultades
extraordinarias,  pro tempore y precisas provenientes del acuerdo municipal 046 de 16 de diciembre de
2024  y  de  acuerdo  con  los  resultados  del  estudio  t6cnico  de  redisefio  institucional  de  la  alcaldia
municipal actualizado y ajustado en el marco del proceso de modernizaci6n institucional.

Que  la  planta  de  personal  del  nivel  central  de  la  alcaldia  municipal  de  San  Jose  de  Ctlcuta  ha  sido
adoptada  mediante  el  articulo  3  del  decreto  0173  de  2025  el  cual  fue  corregido  mediante  el  articulo
primero  del  decreto  0251   de  2025,  fijandola  en  seiscientos  cinco  (605)  empleos,  de  [os  cuales  64
empleos son del nivel directivo y 38 del nivel asesor.

Que segtln el articulo 4.1  y 4.2 del decreto ley 785 de 2005 que establece el sistema de nomenclatura
y clasificaci6n y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se
regulan  por  las  disposiciones  de  la  ley  909  de  2004  la  naturaleza  general  de  las  funciones  de  los
empleos agrupados en estos dos niveles jerarquicos es: 4.1.  Nivel Directivo. Comprende los empleos a
los cuales corresponden funciones de  Direcci6n  General,  de formulaci6n  de  politicas institucionales y
de adopci6n de planes,  programas y proyectos. 4.2.  Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones
consisten  en  asistir,  aconsejar y asesorar directamente a  los empleados  ptlblicos de  la  alta  direcci6n
territorial.

Que  mediante el  decreto  municipal  0174 del  10 de junio de  2025,  se adopt6 el  manual  especifico  de
funciones y  competencias  laborales  para  los empleos  que  conforman  la  planta  de  personal  del  nivel
central  de  la  alcaldia  municipal  de  San  Jose  de  Ctlcuta,   Norte  de  Santander  y  se  dictan  otras
disposiciones y en su articulo 5 y 6 estableci6 las fichas de empleo correspondiente a  los empleos del
nivel directivo y asesor.

Que el articulo 3 del decreto 0251 de 2025 modific6 del articulo 5 del decreto 0174 de 2025, el contenido
funcional de los empleos del  nivel directivo de la planta de personal las fichas de empleo 5,  7,  39,  55,
58,  59 y 60 y el  articulo 4  modific6  del  articulo 6 del  decreto  0174 de 2025,  contenido funcional  de  los
empleos del nivel asesor de la planta de personal las fichas de empleo 73, 74 y 88.

Que mediante el articulo  1  y 2 del decreto 435 de 2025 se modific6 los articulos 5 y 6 del decreto  174
de  2025  respectivamente  referido  a  las  fichas  de  empleos  del  nivel  directivo  y  asesor  del  manual
especifico de funciones y competencias laborales para los empleos que conforman la planta de personal
del  nivel  central  de  la  alcaldia  municipal  de  San  Jose  de  Ctlcuta,  Norte  de  Santander  incorporando
modificaciones sustanciales de tematicas actualizadas sobre:  Gesti6n  Documental;  Modelo  lntegrado
de    Planeaci6n    y    Gesti6n    MIPG,    Planeaci6n    Estrat6gica    y    Territorial,    Contrataci6n    Estatal,
Relacionamiento  con  el  Ciudadano,  Gobernanza  de  Datos,  Toma  de  decisiones  basada  en  Analitica
Avanzada  e  lnteligencia Artificial  lA y  Gesti6n  del  Talento  Humano;  asi  como favorecer la  amplitud  de
toma de decisi6n sobre los ntlcleos basicos del conocimiento.

Que mediante el decreto 0199 del 2 de julio de 2026 se modific6 parcialmente el decreto 0174 de 2025,
se derogaron  lo§ articulos 3 y 4 del decreto 0251  de 2025 y se derog6 el  decreto 0435 de 2025,  y se
estableci6  el  contenido  funcional  de  los  empleos  de  los  niveles  directivo  y  asesor  de  la  planta  de
personal del  nivel central.

Que el indice de Desempefio lnstitucional de la alcaldia municipal de Sam Jose de Cucuta,  medido con
el Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gesti6n, fue de 72,21  puntos en 2022, 73,77 en 2023,
79,76 en 2024 y 85,03 en 2025,  lo que representa un avance de 12,82 puntos en el periodo.
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Que  el  analisis  de  la  trayectoria  interna  de  las  diecinueve  (19)  politicas  de  gesti6n  y  desempefio  del
Modelo  lntegrado de  Planeaci6n y  Gesti6n  entre 2022  y  2025 se  hizo  con tres criterios de rezago:  (i)
retroceso del  puntaje entre 2024 y 2025;  (ii)  puntaje 2025 inferior al  indice de  Desempefio  lnstitucional
de  la  propia  alcaldia  (85,03);  y  (iii)  avance acumulado  desde  2022  inferior en  mss de cinco  (5)  puntos
al  avance  promedio de las politicas  (11,54  puntos;  para  la  polftica de gesti6n  presupuestal y eficiencia
del  gasto  ptlblico,  que no tiene dato de 2022,  se compar6 el  avance 2023  a 2025  con el  promedio de
11,12  puntos).  Siete  (7)  polfticas  cumplen  dos  o  mss  cri{erios y  se  clasifican  de  prioridad  alta,  y  cinco

(5)  cumplen  un criterio y se clasifican de vigjlancia,  como se muestra en el siguiente cuadro:

N.O Politica de gesti6n y desempeiio 2022 2023 2024 2025 Clasificaci6n

1 Gesti6n  Estrat6gica del Talento Humano 89,77 81,55 82,50 95,98 V,gilanc,a

2 lntegrldad 66,10 66,67 76,42 88,24 Sin  rezago

3 Planeaci6n  lnstitucioilal 87,23 87,23 92,90 96,30 Sin  rezago

4 Gesti6n  Presupuestal  y  Eficiencia  del  Gasto  Pdblico Sin  dato 76,32 94,44 82,35 Pr Or dad alta

5 Compras y Contrataci6n  Ptiblica 97,30 100,00 96,97 93,55 Pr Or dad a'ta

6 Fortalecimiento Organizacional  y Simplificaci6n  de  Procesos 91,67 88,49 94,58 91,07 Pr Or dad alta

7 Gobierno  Digital 75,58 81,01 84,04 86,67 Sin  rezago

8 Seguridad  Digital 71,53 90,00 96,43 93,10 Vig,lancia

9 Defensa  Jun`dica 90,48 81,82 75,00 loo,00 Sin  rezago

10 Mejora Normativa 58,47 55,80 74,58 77,03 Vigilancia

11 Servlcio a  las Ciudadanias 47,45 50,76 55,70 75,93 Vigilancia

12 Racionalizaci6n  de Tr5mites 48,33 62,22 73,68 72,79 Prioridad  alta

13 Participaci6n  Ciudadana  en  la  Gesti6n  Ptiblica 71,92 68,16 81,60 86,57 Sin  rezago

14 Seguimiento  y  Evaluaci6n  del  Desempeiio  lnstitucional 74,40 78,74 78,68 80,23 Prioridad  alta

15 Transparencia,  Acceso a  la  lnformaci6n y  Lucha  contra  la  Corrupci6n 84,35 85,68 89,16 92,20 Sin  rezago

16 Gesti6n  Dctcumental 67,51 46,46 55,43 66,55 Prioridad  alta

17 Gesti6n  de  la  lnformaci6n  Estadistica 51,66 52,70 59,51 66,20 V,8ilancia

18 Gesti6n  del  Conocimiento y  la  lnnovaci6n 72,64 67,35 73,53 78,22 Prioridad  alta

19 Control  lnterno 78,31 82,54 88,03 91,86 Sin  rezago

Fuente: Diagn6stico IDI Alcaldia Municipal de Cdcuta 2022-2025.

Que el articulo 5,  numeral 7,  de la  resoluci6n  0224 de 2018 asigna al  Comit6  lnstitucional de Gesti6n y
Desempefio la aprobaci6n y el seguimiento de las herramientas para la implementaci6n  interna de las
politicas de  gesti6n  y  desempefio,  y que  la  resoluci6n  municipal  0074  de 28  de  marzo de  2025,  que
actualiz6 el mapa de procesos, fue aprobada por el Comite en sesi6n del  17 de diciembre de 2024.

Que   los   lideres   de   cada   politica   de   gesti6n   y   desempefio   se   han   designado   a   trav6s   de   la
implementaci6n del Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n, y es necesario que el manual especifico
de  funciones y  de  competencias  laborales  precise,  empleo  por empleo,  la  funci6n  de  liderazgo  o  de
apoyo de cada  politica,  de  modo que su  cumplimiento sea  exigible a quien ejerce el empleo y  no a  la
dependencia en abstracto, y se refleje en los acuerdos de gesti6n y en la evaluaci6n del desempeFio.

Que  los  indicadores  de  resultado  de  cada  politica  se  vincularan  a  los  acuerdos  de  gesti6n  de  los
gerentes  publicos que ejercen  los empleos  responsables,  de conformidad  con  el  articulo  50 de  la  ley
909 de 2004.

Que  la  presente  modificaci6n  recae  sobre  el  contenido  funcional  y  los  requisitos  de  empleos  de  los
niveles directivo y asesor,  de libre nombramiento y remoci6n en los terminos de la ley, y no modifica las
condiciones  de  trabajo  de  los  empleados  de  carrera  administrativa;  por  lo  anterior  no  se  considera
necesaria  la  consulta  de  que  trata  el  pafagrafo  3  del  articulo  2.2.2.6.1  del  decreto  1083  de  2015,  sin
perjuicio de que se convoque a  las organizaciones sindicales para socializarla.

Que en merito de lo anterior,
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DECRETA:

ARTicuLO 1. Modifiquese el articulo 5 del decreto 0174 de 2025, modificado parcialmente por el articulo
3  del  decreto  0251  de  2025,  por el  articulo  1  del  decreto  0435  de  2025  y  por  el  articulo  1  del  decreto
0199 de 2026, el cual quedara asi:

ARTicuLO   5.   CONTENIDO   FUNCIONAL   DE   LOS   EIVIPLEOS   DEL   NIVEL   DIRECTIVO   DE   LA
PLANTA  DE  PERSONAL.  Establezcase el  contenido funcional  para  los  cargos del  nivel  directivo que
conforman  la planta de personal del  nivel central del  municipio de San Jose de Cdcuta en relaci6n con
los procesos y estructura administrativa por procesos,  en las siguientes fichas de empleo:

_
ay.  A   Bg  i  ae!ieermae   gRERE".        A  rf       y                                                                                     ,        i     ryREig2x|&zse"i.S!"exg%s&se^y.^aes§5ggiffi;f%!REc^  ex   ¥.in§ifeuse:AI¥¥~ae¥aeng^gi"!%`§,zasas

Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Alcalde
C6digo: 005
Grado: 12
Cantidad de cargos: 1

TiDo de emDleo: Elecci6n  popular
"   y     i ~    .j        E REiiREREii%REiaeviREgar\RELREREilliillffi.                         . `     REffigjgggREjLjggrisgesi%j§REex##usgrj%gran`%jdrjRE.REee

Direccionamiento v Planeaci6n Estrateaica

Despacho de Alcalde
rm.  T.                                       I    "gREill    `               ch         .  RELjasg        x                               i                               grgRE    n  x~ex^±se:seagresngaeasREREee&%ig%ffdrjse*gig{seJ3§§

Ejercer el  mandato como jefe de la administraci6n  local y  representante legal del municipio de San
Jos6  de  Cucuta,  en  calidad  de  autoridad  politica  y primera  autoridad  de  policia  del  municipio,  en
procura del desarrollo social, econ6mico,  ambiental einstitucional, de acuerdo con lo establecido por
la Constituci6n  Politica de la Repdblica de Colombia la  lev v los acuerdos municipales.

xillillRERIi  i  _                                                                                   a      " _      greermRE x                  A     .`;£REREEasENjg;g§¥¥£E§fixpas¥gg:i§;;¥i{&g"%}if#§EL"

1.   Cumplir  y  hacer  cumplir  la  Constituci6n,  la  ley,Ios  decretos del  gobierno,  las ordenanzas y  los
acuerdos del concejo.

2.   Conservar  el  orden  publico  en  el  municipio,  de conformidad  con  la  ley  y  las  instrucciones  y
6rdenes que reciba del Presidente de la Reptlblica y del gobernador del departamento, en calidad
de  primera autoridad de policia del  municipio.

3.    Dirigir  la  acci6n  administrativa  del   municipio;   asegurar  el  cumplimiento  de  las  funciones  y  la
prestaci6n  de  los  servicios  a  su  cargo;  represen tarlo judicial  y  extrajudicialmente;  y  nombrar  y
remover   a   los   funcionarios   bajo   su   dependencia   y   a   los   gerentes   o   directores   de   los
establecimientos pdblicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo
con las disposiciones pertinentes.

4.   Suprimir  o  fusionar  entidades  y  dependencias  municipales,  de  conformidad  con  los  acuerdos
respectivos.

5.   Presentar  oportunamente  al  Concejo  los  proyectos  de  acuerdo  sobre  planes  y  programas  de
desarrollo econ6mico y social,  obras ptlblicas,  presupuesto anual de rentas y gastos y los demas
que estime convenientes para la buena marcha del  municipio.

6.   Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y objetar los que considere
lnconvenientes o contrarios al ordenamiento jurid ico.

7.   Crear,  suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias,  sefialarles funciones especiales y
fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.  No podra crear obligaciones
que  excedan  el  monto  global  fijado  para  gastos  de  personal  en  el  presupuesto  inicialmente
aprobado.

8.   Colaborar  con  el  Concejo  para  el  buen  desempeF`o  de  sus  funciones,   presentarle  informes
generales  sobre su  administraci6n  y  convocarlo a  sesiones  extraordinarias,  en  las  que  s6lo  se
ocupara de los temas y materias para los cuales fue citado.

9.   Ordenar los gastos municipales de acuerdo con e plan de  inversi6n y el  presupuesto.
10. Representar legalmente a  la Administraci6n Municipal.
1 1. Las demas que la Constituci6n y la  lev le sefialen

t=:'
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Secretario de Despacho
C6digo: 020
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
TiDo de emDleo: Libre Nombramiento y Remoci6n
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Gesti6n del Talento Humano
Gesti6n de Bienes y Servicios

Gesti6n Contractual
Gesti6n DocumentalI        .:::~gs;==-       \x¥r.  ,    t    \;`¥j~L      .I:*==8±=r   ,   ..=<;gis;t„  \`:.#jaa:x      _=2anE#rm
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Secretaria General
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Dirigir la formulaci6n,  implementaci6n y evaluacj6n de politicas,  planes,  programas y acciones para
la eficiencia de la gesti6n administrativa del  munic ipio de San Jos6 de Ctlcuta,  relacionados con los
subprocesos,  procedimientos y actividades de los procesos de gesti6n del talento humano,  gesti6n
de bienes y servicios,  Gesti6n  Contractual y gesti6n documental en el marco del Modelo  lntegrado
de Planeaci6n v Gesti6n MIPG.

rfej;;.;i;i;!rmrfyvt:,fRiis&ffiL:tt;;!iifeREi::I;,i¥REE8uncee¥NDE`hIASFLJNC©NESESEREALES    ~:::is:;r„     „j*LinA       Lt§§:*.:t*      ':;='
1.    Dirigir y coordinar la consolidaci6n, registro, divulgaci6n y analisis de las necesidades de bienes,

obras, tecnologia y servicios del municipio , atraves de los diferentes mecanismos establecidos
por la normatividad vigente.

2.    Celebrar los contratos que sean de su  competencia,  de conformidad con lo establecido por el
Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n   Publica  y  de  las  normas  legales  o
reglamentarias vigentes.

3.    Coordinar  y  tramitar  bajo  la  direcci6n  del  Alcalde,  las  solicitudes  de  adquisici6n  de  bienes,
obras,   tecnologia  y   servicios   de   las   distintas  dependencias   de   la   Administraci6n   Central
municlpal acorde con  lo establecido en el  Plan de Desarrollo Municipal.

4.    Dirigir las actividades necesarias para a trav6s de los sistemas de vigilancia,  p6lizas o seguros
correspondientes del cuidado y custodia de os bienes muebles e inmuebles del municlplo.

5.    Dirigir y coordinar las actividades de soporte ogistico y tecnol6gico a las diferentes Secretarias
y dependencias para el cumplimiento de sus funciones misionales.

6.    Liderar los programas y proyectos de gesti6n documental y archivo,  para la correcta aplicaci6n
de los principios y las normas archivisticas.

7.    Direccionar   y   supervisar   el   proceso   de   inscripci6n   y   recepci6n   de   propuestas   de   los
proponentes, para los procesos de contrataci6n de bienes gen6ricos y especificos dentro de la
administraci6n municipal.

8.    Garantizar  la  aplicaci6n  de  mecanismos  coherentes  y  adecuados  en  la  administraci6n  del
talento humano del municipio.

9.    Proferir los actos administrativos que le correspondan a la dependencia, con el fin de formalizar
las actuaciones y decisiones, en el marco deIa constituci6n y la ley.

10.  Liderar  la  politica  de  gesti6n  documental  en sus  componentes estrategico,  de administraci6n
de archivos,  documental,  tecnol6gico y  cultural,  mediante el programa de gesti6n documental,
las tablas de retenci6n documental,  el  plan institucional de archivos y  las acciones de cultura
archivistica, y reportar su avance anual al Comite lnstitucional de Gesti6n y DesempeFlo.

11. Garantizar  la  planeaci6n  contractual  mediante el  plan  anual  de  adquisiciones  y  la  publicaci6n
oportuna  de  los  procesos  en  el  sistema  e ectr6nico  de  contrataci6n  pdblica,  y  medir  cada
vigencia  la eficiencia de la contrataci6n de la entidad.

12. Coordinar la actualizaci6n del mapa de procesos,  las caracterizaciones y los procedimientos, y
la simplificaci6n de los procesos de la entidad,  reportando su avance al Comit6 lnstitucional de
Gesti6n y Desempefio.
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13. Coordinar y ejecutar las actividades de la dependencia en estrjcta articulaci6n con los procesos
transversales    de    la    administraci6n     mu nicipal,     garantizando     la     oportuna     planeaci6n
presupuestal,   la   eficiencia   en   la   contrataci6n   estatal,   la   racionalizaci6n   de  tramites   y   la
aplicaci6n de las directrices de seguridad  dig ital.

14. Ejercer  las  demas funciones  que  le  sef`ale a  Constituci6n,  la  ley,  los  acuerdos  y  el  alcalde,
seaun la naturaleza del carao.

RE      "rm                 gg  IARERE#REiREffiELRE    ut  G            ~"                                                                         i    Ai a  pe\4H?*EREREffiifi;§ir§§§#iej}§ffiRE§ffim§i§fr"ifi¥i&i¥S:jife§i§

1.    Constituci6n  Politica de la  RepLlblica de Colo mbia
2.    Gesti6n  Documental
3.    Estructura del Estado
4.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n M lpG
5.    Planeaci6n  E§trat6gica y Territorial
6.    Contrataci6n Estatal
7.    Relacionamiento con el ciudadano
8.    Gobernanza de Datos
9.    Toma de decisiones basada en Analitica Ava nzada  e  lnteligencia Artificial
10.  Herramientas Ofimaticas
11.  Gesti6n del Talento  Humano
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•     Aprendizaje continuo.
•      Visi6n  Estrat6gica.
•      Liderazgo  Efectivo.

•      Orientaci6n  a  Resultados.
•      Planeaci6n.

•      Orientaci6n al  usuario y al ciudadano.
•     Toma de Decisiones.

•     Compromiso con la organizaci6n.
•      Gesti6n del Desarrollo de las personas.

•      Trabajoen  Equipo.
•      Pensamiento sistematico.

•     Adaptaci6n al cambio.
•      Resoluci6n de conflictos.
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TTtulo    profesional     universitario    de    cualquier

Treinta   (30)   meses  de  experiencia   profesional

programa    de    cualquier    Nucleo     Basico    del
Conocimiento  NBC.

Tftulo     de     postgrado     en     la     modalidad     de
relacionada.especializaci6n o maestria.

Tarjeta     o     matricula     profesional     cuando     la
profesi6n  lo exiqe.
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Secretario de Despacho
C6digo: 020
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde  Municipal
TiDo de empleo: Libre Nombramiento v  Remoci6n
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Gesti6n  Financiera
Gesti6n Tributaria

Secretaria de Hacienda
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Dirigir el  disefio,  organizaci6n,  coordinaci6n,  ejecuci6n  y control  de  las  actividades,  procedimientos
y  subprocesos  relacionados  con  la  gesti6n  financiera  y  tributaria  del  municipio  de  San  Jos6  de
Cdcuta,  que aseguren  la debida  eficiencia  en  la  proyecci6n  y  la ejecuci6n  de  ingresos y  egre§os,
asignaci6n   correcta   de   los   mismos,   que   permitan   la  financiaci6n   de   los   planes   y   programas
establecidos en el  Plan de Desarrollo Municipal, en el marco del Modelo  lntegrado de Planeaci6n y
Gesti6n  MIPG.

rmtlEs:y^{.jKji:aeasiirfeki£REirxp;%{!REurin3EseeH#PctouDE ms Fu%.cioNes ESEca€iALgs`.      ;riiifa&i, \  \  "aj€;g+=i=       A `,:::>:::„
1.       Definir las politicas que deben oriental la generaci6n de los diferentes tipos de ingresos.
2.       Establecer   coherencia   entre   el   plan   de   desarrollo   y   plan   de   acci6n   con   las   politicas

macroecon6micas,    microecon6micas,    fiscales;     nacionales    y    locales,    sustentando    las
aslgnaciones presupuestales en las diferentes instancias.

3.       Definir  polfticas  fiscales  a  seguir,  de  acuerdo  con  el  comportamiento  de  la  generaci6n  de
ingresos, determinando modificaciones o traslados presupuestales y la via administrativa por la
cual se deben realizar.

4.       Dirigir y coordinar el disefio e  implementaci6n  de politicas,  estrategias,  planes y  programas de
hacienda  pdblica  y  de  administraci6n  financiera,  que  coadyuven  al  equilibrio  econ6mico,  de
racionalizaci6n del gasto pdblico y la sostenibilidad de las finanzas del  municipio.

5.       Dirigir la elaboraci6n del  presupuesto de Rentas,  lngresos y Gastos del municipio y su tramite
gestionando su aprobaci6n por las instancias legales correspondientes.

6.       Coordinar con  las demas dependencias,  la ejecuci6n  presupuestal y proponer oportunamente
a  las  instancias  legales  correspondientes,  las  modificaciones,  traslados  y  adiciones  que  se
requieran.

7.       Realizar   el   seguimiento   y   proponer   las   acciones   que   garanticen   el   cumplimiento   de   los
compromisos que en materia fiscal y de racionalidad en el gasto haya adquirido el Municipio.

8.       Coordinar el  analisis de las  proyecciones de ingresos y egresos del  sistema  presupuestal delmunicipio.

9.       Establecer  estrategias  financieras  que  sirvan  como  soporte  para  la  ejecuci6n  del  Plan  de
Desarrollo Municipal.

10.    Ejercer  el  seguimiento  y  control  administrativo  a  la  ejecuci6n  de  los  recursos  financieros  y
proponer los ajustes necesarios.

11.    Gestionar el acceso a recursos del credito y establece directrices para el manejo eficiente de la
deuda.

12.    Coordinar la ejecuci6n de actividades de los procesos de apoyo de la administraci6n municipal,
garantizando  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la  eficiencia  en  la  contrataci6n  estatal,  la
racionalizaci6n de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

13.     Ejercer  las  demas  funciones  que  le  sefiale  la  Constituci6n,  la  ley,  los  acuerdos  y  el  alcalde,
segun la naturaleza del cargo.

¥£\ftya^~\,\        \\+3.§±?3~``ed t   \ ^jifeL\:  t   \tbt:aan;h€aeinaas.RETunngAstunre o rsENcunLEs                                                       a`J±k
1.      Constituci6n  politica de la  Republica de colombia
2.     Gesti6n Documental
3.     Contrataci6n Estatal
4.      Funci6n Administrativa
5.     Relacionamiento con el ciudadano
6.     Herramientas ofimaticas
7.     Estructura del Estado
8.     Modelo lntegrado de planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.      Planeaci6n  Estrategica y Territorial
10.   Gobernanza de Datos
11.   Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e  lnteligencia Artificial
12.   Gesti6n  Financiera
13.   Gesti6n Tributaria
14.   Regimen Municipal

^   =`±iife`;ryjA,:;aeife+ 2L#Agffi#ife\,„{:seffiife®usREifEREerAs c®"pORtAmENTALEs,                               \*S`:`„         m~ut t
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•     Aprendizaje continuo.                                                         .     Visi6n Estrategica.
•     Orientaci6n a Resultados.                                                 .     Liderazqo Efectivo.
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•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano. •      Planeaci6n.
•     Compromiso con la organizaci6n. •     Toma de Decisiones.
•     Trabajoen Equipo. •     Gesti6n del Desarrollo de las personas.
•     Adaptaci6n al cambio. •     Pensamiento sistematico.

•      Resoluci6n de conflictos.•i;i¥j`#i:£i```tt;'!£€A.=.     \un;:         =BEQENsiTes pFg*ORasiaRE
ACADEMICA  Y+EXPERIENCIA

z i i:*prex:t    ,,.~>as&,  tRIOwaeRE3asAffiVAre%{:"     `,+;=4 .  :~          EXPERl£NG*&„.     <^.i%laa\`        ;€;&l!ir;„
Titulo    profesional    universitario    de    los    Ndcleos

Treinta (30) meses de experiencia profesional

Basicos  del  Conocimiento  NBC:   Ciencia   Politica,
Relaciones    lnternacionales,    Derecho    y    Afines;
Administraci6n,    Contaduria    Pdblica,     Economia;
lngenieria     Administrativa     y     Afines,     Ingenieria
Industrial y Afines

relacionada.
"tulo     de     postgrado     en     la     modalidad     de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta o matricula profesional cuando la profesi6n
10 exige.
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Secretario de Despacho
C6digo: 020
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de emDleo: Libre Nombramiento v  Remoci6n
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Direccionamiento y P aneaci6n Estrat6gica
Gesti6n de la lnformaci6n Estadistica
Gesti6n del Ordenamiento Territorial

Gesti6n del Desarrollo Sostenible (Gesti6n de los Servicios pdblicos)`   ,^^=g=            `3€:i:..      :rfe~z.     I.as!k;§!`   ,\3ani{   ``;gr&REREREgru"ioRlfij£     `  yi.;jr

Secretaria de Planeaci6n y Desarrollo Territorial
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Dirigir  dentro  del  ciclo  de  la  planificaci6n  la  formu aci6n,  implementaci6n,  control  y  evaluaci6n  de
actividades de los procesos de direccionamiento y planeaci6n estrategjca, gesti6n de la lnformacj6n
Estadistica,  gesti6n  del  Ordenamiento  Territorial  y gesti6n  del  Desarrollo  Sostenible de  la  alcaldia
municipal de San Jos6 de Cdcuta que permitan el adecuado desarrollo fisico,  econ6mico y social del
municipio , en el marco del Modelo lntegrado de Paneaci6n v Gesti6n MIPG

i     y\^_REf`=€^^£t:3iiENmgj!*„;\!i{an`i\i i!iiiillFsoeiggrfflip@roN caE  LAs¥ uN6ioNES  ESENciaa;Es ,.Ljii;a;€2;.  I `,, \¥¥*.      y\.:{€it*k       I ,A.Ljtiy
1.    Dirigir la concertaci6n de los objetivos y estrategias de desarrollo territorial,  econ6mico y social,

de largo y mediano plazo,  con la comunidad organizada.
2.    Coordinar el disefio del  Plan de Ordenamiento Territorial y del  Plan de Desarrollo Municipal.
3.    Articular acciones para el diseflo de  los  instrumentos de implementaci6n y evaluaci6n del  Plan

de Ordenamiento Territorial y del Plan de Desarrollo  Municipal.
4.    Articular las acciones necesarias para la gesti6n del  proceso de la regulaci6n y legalizaci6n de

asentamientos en la zona urbana y rural del inunicipio.
5.    Controlar el seguimiento a  la ejecuci6n de las acciones  del  Plan  de Ordenamiento Territorial y

del  Plan de Desarrollo Municipal.
6.    Coordinar las acciones de  promoci6n de  la gesti6n  del  desarrollo  territorial  y  la  viabilizaci6n  y

reaistro de proaramas y proyectos.
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7.    Organizar la  concertaci6n  de  las  politicas de mediano y  corto  plazo  sobre el  uso y ocupaci6n
del suelo urbano y rural con la comunidad organizada.

8.    Orientar  actividades  relacionadas  la  gesti6n  estadistica  para  la  gesti6n  del  conocimiento,  el
control en lo ptlblico y la Toma de Decisiones.

9.    Definir    acciones    sobre    el    territorio    que posibiliten    organizarlo    y    adecuarlo    para    el
aprovechamiento de sus ventajas comparativas y su mayor competitividad.

10.  Evaluar prioridades,  criterios, directrices y pafametros para la identificaci6n y declaraci6n de los
Inmuebles y terrenos de desarrollo o construcci6n  prioritaria.

11. Formular instrumentos de  planeaci6n  necesar ios  para  la  ejecuci6n,  seguimiento  y  evaluaci6n
de los programa§ de desarrollo del municipio ,de conformidad con los procesos, procedimientos
y  normatividad vigente.

12. Coordinar las acciones encaminadas a la actualizaci6n de la estratificaci6n socioecon6mica del
municipio.

13. Coordinar  el  disefio  e  implementaci6n  de  los elementos formales  del  proceso  de  planeaci6n
territorial.

14. Coordinar la ejecuci6n de actividades de los procesos de apoyo de la administraci6n municipal,
garantizando  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la  eficiencia  en  la  contrataci6n  estatal,  la
racionalizaci6n de tfamites y la aplicaci6n de  las directrices de seguridad digital.

15.  Dirigir  el  seguimiento  y  la  evaluaci6n  de  gesti6n  y  resultados  de  los  planes  y  programas  de
desarrollo e inversi6n, de acuerdo con la normatividad vigente.

16. Ejercer  las  demas  funciones  que  le  sefiale  la Constituci6n,  la  ley,  los  acuerdos  y  el  alcalde,
seatin la naturaleza del cargo.

t       .,` :;'&i%; 'jf\4t,^ M :A:;&"*irj;=*§ftyi;\;;:;#"i!rmeeNociREanos sA§loos OESENCIALES                            r-:g"      --
1.    Constituci6n Politica de la  Reptlblica de Colom bia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n M PG
9.    Planeaci6n  Estrategica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada  e  lnteligencia Artificial
12. Sistemas de lnformaci6n
13. Gesti6n de  Provectos de lnversi6n Ptiblica.
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•     Aprendizaje continuo •     Visi6n Estrategica
•      Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Toma dedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.

`..y;:€ex±%=¥5s..        ¥|EL2=:. r    REQuni§.|TOS a,arro.R"Ajmerfu;
ACADErvltcA y ExpERIENCIA

':=ul¥±¥:':^'^'         §fflfafflIA®Iffi`REas#nE"veas`'^      '< \>`xS*:i*,:
£xpERiEmaA          ;>:; :t y

Titulo   profesional   universitario   de   los   Ndcleos

Treinta  (30)  meses  de  experiencia  profesional

Basicos  del  Conocimiento  NBC:  Ciencia  Politica,
Relaciones   lnternacionales,    Derecho   y   Afines,
Filosofia,       Teologia       y       Afines,       Formaci6n
Relacionada    con    el    Campo    Militar   o    Policial,

relacionada.Psicologia,   Sociologia,   Trabajo  Social  y  Afines;
Administraci6n,    Contaduria   Ptlblica,    Economia;
Arquitectura  y  Afines,  Ingenieria  Administrativa  y
Afines,   lngenieria  Ambiental,   Sanitaria  y  Afines,
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lngenieria  Civil  y  Afines,  lngenieria  de  Sistemas,
Telematica y Afines,  lngenjeria  Industrial y Afines,
Otras [ngenierias.

Titulo     de     postgrado     en     la     modalidad     de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta o matricula profesional cuando la profesi6n

giv ti{>&ttv¥Gffiitey¥!rm  4i{ftyx' ixp¢\&¥gr¥'4xp¥y'\i¥%"'"¥7   evg=    t'=4        i:      4^£.   :=.>iRERT

-      xpse."EFICA£LaENy.kj~ie:`4tg\\:a:.,,i,..>`xee.>r¥¥fa\#.j`z€L3^""

Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Secretario de Despacho
C6diqo: 020
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento v Remoci6n

t£%:^^\4¥¥:   `4%rt\\¥^    2¥    a;?€'  A;%4t\   a;;i   rfei¥;    #;Ry   *rf;t    ^£&^\  >~;i?"     a???       air    ffi     Ptoes§o§      3x        b4*A4     ¥i   \`*54        ;:;

Gesti6n del Ordenamiento Territorial (Gesti6n  Financiera del Ordenamiento Territorial)
4J¥;*`+&#®¥E;3^jx&ill*¥=Tr  \.a?iL?;:  \^='`  t==:    I,,££     +¢+#"¥&ttL;&±;`    as~tt`s     ,¥y»  *ithe   aemgrtdN®iaINfa';¥  \  €¥^rys    ``\¥k{   1:§§{€4tyxL%a`   ='¥       ~a;A;     45~;yvy      a:;`       t\VA     ,x;`a       ,y,a    t   .is+rt

Secretaria Valorizaci6n y  Plusvalia
"{(jSt=j;I;xpgF¢i%!F!}¥¥€`'+;i.F'`ttng*;""=`z'j   €:£5<S     ..:    A;:       .,      <`|V.   BBQP`®S|<rogJSR"C[PA|.£l'\,.    .i;as\     `js'       .  \      S

Dirigir actividades relacionadas con la formulaci6n, implementaci6n, control y evaluaci6n de politicas,
planes y programas relacjonados con la gesti6n fin anciera del ordenamiento territorial de Cdcuta en
cuanto a valorizaci6n v la plusvalia, en el marco delModelo lntearado de Planeaci6n v Gesti6n MIPG.

&i,Ei&ST,yfe*T&trg=.>\dr&k;.&ykyt  .^S  ;   €8zi.s\  t:S;f¥&£ch:`   BE§ORieel®ng `D£  IA§FUN§IgN=§>ESEN\CtAhEsr:    !=;A    :      .fa             a    3L*    \
1.     Dirigir la gesti6n de politicas,  planes y programas que soportan las operaciones administrativas

de  calculo,   liquidaci6n,  distribuci6n,   asignaci6n  y  cobro  de  la  contribuci6n  de  valorizaci6n  y
participaci6n de plusvalia.

2.     Coordinar actividades  relacionados con  la gesti6n  de  obras  publicas soportadas con  recursos
provenientes   de   la   valorizaci6n   como   instrumento   financiero   del   ordenamiento   territorial
municipal.

3.     Coordinar con las demas dependencia§ del  inunicipio los estudios de las obras que se han de
ejecutar por el sistema de valorizaci6n.

4.     Determinar la zona de influencia junto con los consultores de las obras que se han de ejecutar
por el sistema de valorizaci6n.

5.     Orientar  la  planificaci6n,  la  ejecuci6n  y  el  seguimiento  de  proyectos  de  infraestructura  en  el
municipio  soportados  con   recursos  de  instrumentos  para  la  financiaci6n  del   ordenamiento
territorial

6.     Determinar  y  elaborar  los  proyectos  de  distribuci6n  de  contribuci6n  de  valorizaci6n  para  que
sean las mss justas y equitativas.

7.     Preparar los documentos necesarios para notificaci6n y recaudo de contribuci6n de valorizaci6n.
8.     Elaborar  los  correspondientes  estudios  de  pre  factibilidad  y  factibilidad  a  la  zona  donde  se

encuentran los predios de la contribuci6n por valorizaci6n.
9.     Atender   los   recursos   interpuestos   contra   las   resoluciones   que   asignen   gravamenes   por

concepto de valorizaci6n y otras obligaciones, asi coma los actos de tramite administrativo,  de
conformidad con sus estatutos y normas concordantes.

10.  Coordinar los estudios t6cnicos comparatjvos de norma de predios en tratamiento de desarrollo,
para  determinar si  con  la  aplicaci6n  de  nuevas  normas se  presentan  hechos generadores de
plusvalia.

11.   Emitir  los  conceptos  tecnicos  relacionados con  la  normatividad  y  los  hechos  generadores
aplicables a los suelos antes v desoues de la acci6n  urbanistica aeneradora de plusvalia.

11
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12.   Ejercer supervision  y  acompafiamiento  a  los estudios  asignados al  area en  los componentes,
t6cnico catastral, social, predial y de avaluos para su correcta elaboraci6n y que garan{icen una
correcta liquidaci6n.

13.  Acompafiar cuando el superior lo solicite los procesos de planes parciales de renovaci6n urbana.
14.   Participar cuando  el  superior  lo  solicite en  la  id entificaci6n y  pre delimitaci6n  de  las zonas  que

por sus condiciones urbanisticas deban desarrollarse mediante Planes Parciales de Renovaci6n
Urbana.

15.   Realizar   la   coordinaci6n   interna   e   interinsti(ucional  necesaria  para  adelantar  la  gesti6n  de
liquidaci6n.  asignaci6n y recaudo de la contribucj6n de valorizaci6n y  plusvalia.

16.  Apoyar la preparaci6n de los proyectos de actos administrativos de asignaci6n de la contribuci6n
de valorizaci6n y  plusvalia y de respuesta a los recaudos y reclamaciones interpuestas por los
contribuyentes.

17.   Planear,  desarrollar y controla las actividades de atenci6n al contribuyente, teniendo en cuenta
los  estandares  de  calidad  del  servicio,  el  incremento  en  la  cobertura  y  la  normatividad  legal
v,gente.

18.   Proponer e implementar mecanismos de seguimiento, control y evaluaci6n sobre las actividades
propias de la dependencia.

19.   Coordinar la ejecuci6n de actividades de los procesos de apoyo de la administraci6n municipal,
garantizando  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la  eficiencia  en  la  contrataci6n  estatal,  la
racionalizaci6n de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

20.  Atender  oportunamente  los  requerimientos  de  informaci6n   provenientes  de  contribuyentes,
entes de control y demas solicitantes.

21.   Ejercer  las  demas  funciones  que  le  sefiale  la Constituci6n,  la  ley,  los  acuerdos  y  el  alcalde,
seadn la naturaleza del cargo.

ail+ azin*trftaeke*^;ife;  '>*RE!¢*iz!¥&ed: 'itngs;iwisa3f S®N\eeiREtE REto`§  BASICOS,O  ESE"CtlALE§     tax;i    t4.i;-a)<,    :J`§tr      .A.`>*   v\^~:*`   \   8&\¥`"

1.     Constituci6n politica de la Repdblica de colom bia
2.     Gesti6n Documental
3.      Contrataci6n  Estatal
4.      Funci6n Administrativa
5.     Relacionamiento con el ciudadano
6.     Herramientas ofimaticas
7.     Estructura del Estado
8.     Modelo lntegrado de planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.      Planeaci6n  Estrat6gica y Territorial
10.   Gobernanza de Datos
11.   Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12.   Gesti6n  Financiera
13.   Gesti6n de Proyectos de lnversi6n Publica
14.   Valorizaci6n y  Plusvalia
15.   Ordenamiento Territorial

!:xpnext^'t:ng.;i.t. gsej    i¥,    \Sdirt    i=:     `;    vji.co"frREmsN@|A§i£¢®jmB®Ra:AMgN*IAL\ES  `        W      "

ickifexp,^vigrg`;SiREii\;+ng:A;\ngrts"Siamm[¢RE§§mi¥.t    \`*"       .`v`         T=         £= a.      =RE    ;^fg   B@Fbxa&iun;)#RayRcoi®i®t,>z*§:     §=F ":

•     Aprendizaje continuo •     Visi6n Estrat6gica
•      Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Tomadedecisiones

•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•     Resoluci6n de conflictos.

¥x!   ^^d^3;:"  ~£;A   \ tiin8~.  ffil„REENal]SRTce; Dffi: F®RRAcaNesAc%BEMlgA ¥\EXPERiEkeiA4`,      `„    "      .,a
p!;inInI§;\tt!^t^!ffiffip":\gxpxpmillhe€aNACA\DrmicIA  `\r`^. y    . ,.9      €,§», i;:.:.      :f7-%3.      ,.i:.x^:t      ~,xT*\~     \,ExpERifeN®A%':"      x;*"     "

"tulo   profesional   universitario   de   los   Ndcleos

Treinta  (30)  meses  de  experiencia  profesional
Basicos  del  Conocimiento  NBC:  Ciencia  Po[itica,
Relaciones   lnternacionales,   Derecho   y   Afines,

relacionada.Formaci6n   Relacionada  con  el   Campo  Militar  o
Policial,   Psicoloaia,   Sociologia,   Trabaio  Social  v

12
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Afines;      Administraci6n,       Contaduria      Publica,
Economia;     Arquitectura     y    Afines,     lngenieria
Administrativa    y    Afines,    Ingenieria    Ambiental,
Sanitaria    y    Afines,    lngenieria    Civil    y    Afines,
lngenieria   de   Sistemas,    Telematica   y   Afines,
lngenieria  Industrial y Afines,  Otras lngenierias.

Titulo     de     postgrado     en     la     modalidad     de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta o matricula profesional cuando la profesi6n

.2*:;i;i,,,,  ^6tt€;ji&   t\  ,t^as=5,       ¥,                                                                                           flcI]A   DE   EnlpLEO 6 ~^
iiREB!,Affl~ORElx'-.'ngiF!w    )b¥r~         .=-'        .-cT           :i.          a.-=          ~=-(x,         .`:

Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Secretario de Despacho
C6diao: 020
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde  municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento v Remoci6n

it+§\tS;EN¥;.,¢:ng¥:;!t;§§!"utng!ii!`y#{a¢ipr"  ;ng£!%t    8!`j!LT       \t    i   y        ^`.:;"              ipry      ,I;;     p*OCaso.S€`    \     i::gk.(     .^sjagEi:¥     t€?%LjiEb:      £¥g`.i,; '\\  x#f#.;tJ   <`.g>F  \\r``S..¥}    T   `:xpii\

Direccionamiento v Planeaci6n Estrat6aica
%`\'jgr£;#}jb9ARE%?it\4xp¥LF'     \:,i?v:,At'  ;!a§iF,          .S;'              aw             :i,          Ark    AREA*E``~

u,MSIQRAL.rj~s5       .:!i*{{           ;=~+         `t:

Secretaria Privada
ifriol'grxpf¥;':`  ;¥¥"    `:3,/.``,       t  dr=b..      \   ~;i;\y§{,`       .s.`;    ,   `iraL{    I  ~{jwhw^.  ;me®RSsne®aem:iNjgrprm:   j5ap`    ;,zL:33r    ,.;`.:;g        „
Dirigir   en   procura   de   la   eficiente   gesti6n   administrativa   y   gesti6n   del   desarrollo   territorial   la
coordinaci6n   de   acciones  estrat6gicas,   ejecutivas tecnicas  y   operativas   para   la   garantia   del
desempefio,   relacionamiento,   cumplimiento  de  agenda   politica   del   despacho   del   alcalde,   sus
competencias y su articulaci6n interna y externa; en el marco del Modelo lntegrado de Planeaci6n y
Gesti6n MIPG.

gg,I,`,,t£.sfRAbd`;t`;+inst_y^ife,:;`*,arfeMf€\!\€;j&~fiRE<i`'f`*REsffiRimeioR©E%thg9fuRICIoi¢ES £SENCIALES„         A:\.^=      \'j;<y      .=:~:Es.\      t£§:

1.    Coordinar  con   el   Despacho  del  Alcalde,   las  tareas  y  asuntos  de  las  dependencias  de  la
administraci6n municipal y partes interesadas, enla direcci6n, organizaci6n y control de la acci6n
administrativa,  orientada hacia  el  cumplimiento de las competencias constitucionales,  la misi6n
y politicas municipales.

2.    Administrar,  programar y  coordinar la  proyecci6n  y  cumplimiento de  la  agenda  del Alcalde de
acuerdo con sus competencias, compromisos yproyectos estrat6gicos.

3.    Representar  al  Alcalde  en   las  juntas  directivas,   consejos  directivos  y  demas  instituciones,
entidades y organizaciones que el Alcalde le de egue.

4.    Acompafiar  y  asistir  tecnicamente  al  Alcalde en   la  adopci6n  de  politicas  y  Planeaci6n  del
Desarrollo municipal para el cumplimiento de las competencias institucionales,  misi6n y politicas
establecidas.

5.    Coordinar la implementaci6n de acciones para el seguimiento a  la gesti6n  de los instrumentos
de planeaci6n e inversi6n publica en funci6n de debido control.

6.    Actuar  como  canal  de  comunicaci6n  y  consulta entre  el Alcalde  y  funcionarios  que  requieran
tramitar asuntos ante el Despacho y cuya competencia no este asignada a otras dependencias
de la administraci6n.

7.    Apoyar el control de la ejecuci6n de actividades de los procesos de apoyo de la administraci6n
municipal  en  relaci6n  con  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la  eficiencia en  la contrataci6n
estatal,  la racionalizaci6n de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

8.    Ejercer las demas funciones que le sefiale la constituci6n, la ley, los acuerdos y el alcalde, segtln
Ia naturaleza del cargo.

;z.;,I  4=fa;fa!zt;:¢€~ifeifeij  `ziieaeiferi,ii¢i#REjS! )  L`ae:§i`'§lffil}t esNeelREiENros  gAsifeosxo  E§ENGiA±Es   _=^*=4        !js  \       \'.<±r~<h      \\^;.£¢;A        ng`.¥h     (

1.    Constituci6n  Politica de la  ReDdblica de Colombi a
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2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeaci6n  Estrat6gica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada  e  lnteligencia Artificial
12.  Gesti6n Pdblica Territorial
13. Gesti6n de Proyectos de lnversi6n Ptiblica

`!§rfeftt;,, E4E#%;t "8ife`it i:i§j;*!!r`! tngFy a)  ¥xp;."  `<xpr    xpii. \6otifrpEfEN-eiA§^  GÒ"BORIAREEN#AifeE§:ss€       :j!!t     `£*`;    '=;r        5
I.^s.g2~«        *2£yfr*   t{=;fr«   t;££3,i {„€&.:b   y:LasunttseEsfg3.     y iifa*i       i.^¥g;:      `x;%§¥yA    )5vyRE;gt^  O!g

{F   i`jRE*     €ul!  t    pOR"ra£L£ERARaumso!¢±i\    ~:a,~    ut.*

•     Aprendizaje continuo •     Visi6n Estrategica
•      Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n

•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Tomadedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.

h ,3¥*\)  i#.<$9  %2"  ;=gr";;   , :i.,,:  RE®i8IrQ§\,`DE!EenwRAo10N  ACADElhAICA  Y EXPERIENCIA+
Lt;[%ng±;`¥RE*rL>^€asi\`REREIA\esyer§A€hBE^mieAy;      ;       ; 'i2`,      <&g¢    4{sjL£      =^,±;Lj    5REXREeeBN\drIAd§§F^  \:r%      i;!F   !ig*:~

Titulo      profesional      universitario      en      cualquier

Treinta (30) meses de experiencia profesional

programa     de    todos     los     Ndcleo     Basico     del
Conocimiento NBC

Titulo     de     postgrado     en      la      modalidad      de
relacionada.especializaci6n o maestria.

Tarjeta o matricula  profesional  cuando  la  profesi6n
10  exige.

FICHA BE EMPLEO 7
9.`.;a;yt\ap#A¥betiv§xp¥6Lxpr\y(xp8{;      *E!ng?       <;=g``         vyi<            I..            I..1.      t_      iniEN_tlFleAQ]oNI,        ~,Tz\       `1?^i(        <:\       (a'::,)      ,(`za;>\        yLS`S?           i?7=L        A:?\a           .b}

Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Secretario de DesDacho
C6diao: 020
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento v Remoci6n
`;I;         'S.€_:      ,t   i;^7f.       £dA&i„*€rfe:£§s  \.%&;{„^,t6&„,  `,»-SSj     i:(8i;:`   '..;:."lgg\s       .~FReeE5o§^        'y§                                                                                                                                         i.r,L2          „

Desarrollo Social (Participaci6n e incidencia ciudadana -Gesti6n de la Convivencia Ciudadana -
Acceso a la Justicia,  Derechos Humanos,  Gesti6n de la  Protecci6n Animal)

I  x.*     ysz€,    :j~pra£.    ,`tys%Ex.L.;fiskv^¥;;2%*L„trfu  t`t,fer¥b   }`3Mll{`Efa*      i;#Rm  fflN[6lo£RA[!;I           ;                                                               `t`=         .£;        .  ;a,I    ,i,.,

Secretaria de Gobierno
„,injki,i;,`§jg&&§;diias':\^£gar!^,8t¥i§c§j    ';£^;€`    tigS§' '\:'>'i;.g   iny.i3~      tL.pR`®pesiTO   p.RINSlpaL     :,ai;       .*%y.v,i,;**€.     I.3z3,         `;?gy%        L.=:;.         j\LTF        *;;.^y      `   ;s&;         .\

Dirigir   actividades  de   los   subprocesos  de   participaci6n   e  incidencia  ciudadana,   gesti6n  de   la
convivencia cjudadana, acceso a la justicia, derechos humanos y gesti6n de la protecci6n animal del
proceso  de  desarrollo   social   y   el   subproceso   de control   urbano   del   proceso   de   gesti6n   del
ordenamiento territorial  del  municipio de San  Jos6 de  Cucuta;  de acuerdo  con  los  compromisos y
proyectos del Plan de Desarrollo Municipal en procu ra del  bienestar social de los ciudadanos; en el
marco del Modelo lntearado de Planeaci6n y Gesti6 n MIPG

L¥x`  h  ,{&yh  ,.*` „ y**in:, A;giv€.`L.#j;unesGRirsialt, Dg! L#st ftyNcionEs EsiENclALEs +++
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1.    Disefiar y coordinar, en asocio con las autoridades locales, programas tendientes a generar una
cultura de tolerancia, convivencia pacifica, respeto de los derechos humanos y soluci6n pacifica
de conflictos en el  municipio.

2.    Ejecutar  acciones  de  divulgaci6n  de  los  principios  fundamentales,  colectivos  y  de  ambiente,
mecanismos de protecci6n,  participaci6n y convivencia ciudadana y del buen trato.

3.    Disefiar y  aplicar  politicas  de  convivencia  ciudadana  que  reconozcan  el  cumplimiento  de  los
derechos y deberes de los ciudadanos.

4.    Definir directrices  generales  y  orienta  el  diseFio  de  mecanismos que  desarrollen  espacios  de
concertaci6n dentro de la comunidad.

5.    Orientar la gesti6n de acciones para la  promoci6n y cumplimiento de medidas de protecci6n y
bienestar animal.

6.    Orientar  las  acciones  de  acceso   a   la  justifica  familiar  y   los   mecanismos  alternativos  de
Re§oluci6n de Conflictos.

7.    Facilitar  la  dinamizaci6n  y  funcionamiento  de  los  comit6s  en  los  cuales  tiene  participaci6n,
asegurando que cada uno cumpla con sus objetivos y garantizando la correcta implementaci6n
de sus Herramientas de Planeaci6n Estrategica.

8.    Ejercer funciones  relacionadas  con  el  control  de  pesos y  medidas,  protecci6n  al  consumidor,
promoci6n del consumo y la competencia.

9.    Promover acciones para el bienestar animal y la protecci6n de derechos de seres sintientes.
10.  Dirigir acciones de control del espacio pdblico y el  aprovechamiento del  mismo en el  marco del

derecho y las medjdas constitucionales de trabajo informal.
11.  Impulsar espacios de participaci6n para la formulaci6n, ejecuci6n, seguimiento y adopci6n de la

politica pdblica de fortalecimiento de los organismos de primer y segundo grado en el municipio.
12.  Direccionar   la   gesti6n   de   politicas   de   apoyo   institucional,   para   el   fortalecimiento   de   los

organismos de acci6n comunal de primer y segundo grado en el municipio.
13. Orientar   la   articulaci6n   institucional   para   la   gesti6n   de   las   actividades   de   participaci6n   y

desarrollo comunitario de acuerdo con la normatividad vigente.
14. Ofrecer orientaciones en articulaci6n  con  las indicaciones  impartidas  al  respecto,  por el orden

nacional   para  la  gesti6n  de  actividades  de  otorgamiento,  suspensi6n  y  cancelaci6n  de  la
personeria juridica,  asi como la aprobaci6n,  revision y control de las actuaciones de las juntas
de   acci6n   comunal,   junta   de   vivienda   comunitaria   y   asociaciones   comunales   de  juntas
domiciliadas en el  municipio.

15. Ejercer  la  interlocuci6n  con  los  organismos  de  la  democracia  local  y  sus  corporaciones  de
representaci6n y administraci6n.

16. Coordinar la ejecuci6n de actividades de los procesos de apoyo de la administraci6n municipal,
garantizando  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la  eficiencia  en  la  contrataci6n  estatal,  la
racionalizaci6n de tramites y  la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

17. Ejercer  las  demas funciones  que  le  sefiale  la  Constituci6n,  Ia  ley,  los  acuerdos  y  el  alcalde,
dn la naturaleza del car

1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeaci6n Estrategica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12.  Participaci6n Ciudadana
13.  Desarrollo Comunitario
14.  Resoluci6n de Conflictos
15. Convivencia Ciudadana
16.  Derechos Humanos
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•     Aprendizaje continuo. •     Visi6n Estrategica.
•      Liderazgo  Efectivo.•     Orientaci6n a Resultados.
•      Planeaci6n.•      Orientaci6n al usuario y al ciudadano.
•     Toma de Decisiones.•     Compromiso con la organizaci6n.
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas.•     Trabajoen Equipo.
•     Pensamiento sistematico.•     Adaptaci6n al cambio.
•      Resoluci6n de conflictos.
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Titulo    profesional    universitario    de    los    NLlcleos

Treinta       (30)       meses      de      experlencia

Basicos   del   Conocimiento   NBC:    Salud   Pdblica,
Ciencia      Politica,       Relaciones      lnternacionales,
Derecho  y  Afines,  Formaci6n  Relacionada  con  el
Campo   Miljtar   o   Policjal,    Psicologia,   Sociologia,
Trabajo  Social  y Afines;  Administraci6n]  Economia;
Arquitectura y Afines,  lngenieria  Industrial y Afines

profesional  relacionada.

Titulo     de     postgrado     en      la     modalidad      de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta o matricula  profesional  cuando  la  profesi6n
Io exiae.
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Secretario de Despacho
C6diao: 020
Grado: 05
Cantidad de carqos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
TiDo de empleo: Libre Nombramjento y Remoci6n
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Desarrollo Social (Gesti6n de a Seguridad Ciudadana)
g#j\,\j;;Si{ ,:i{Tse;;!ii88~}i  g.¥O.:€4%x";pr*   \ g`'"i¥£~`   :j{g!      €j;<\    illf.:   ffiE#  EuieelanL&      y=4       s¥~{,     ,jck<;     t,x:`,

Secretaria de Sequr idad Ciudadana
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Dirigir actividades del  subproceso  de  gesti6n  de  la seguridad  ciudadana  del  proceso de desarrollo
social del municipio de San Jose de Cdcuta;  de acuerdo con  los compromisos y  proyectos del  Plan
de  Desarrollo  Municipal,  para  el  aseguramiento  de la  protecci6n  de  la  vida  y  patrimonio  de  los
ciudadanos,  la  conservaci6n  del  orden  pilblico y  la prevenci6n  del  delito,  a  partir de  la  gesti6n  del
conocimiento y los derechos humanos y en el marco del Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
M'PG

£#&~ ~«L*¥rF{`Lxp,i*t  ii!¥!,±4"`!wr= €   `5:"   :ay`"ySesen[Bc±oNPE„LasyEftytycroNEsfsEN©lALEs   "

1.    Implementar  y  ejecutar  los  instrumentos  de planificaci6n   y   planeaci6n   relacionado   con   la
seguridad    ciudadana,    atendiendo   las   politicas   de   estado   en   materia   de   seguridad   y
emergencias ciudadanas

2.    Implementar el Sistema de Seguridad Municipa asi como los programas tendientes a mejorar
la seguridad integral de la ciudadania

3.    Ofrecer  especificaciones  tecnicas  dentro  de os  proyectos  y  procesos  contractuales  que
conlleven a la adciuisici6n de bienes v servicios diriaidos a la aesti6n de la seauridad ciudadana.
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4.    Articular  acciones  interinstitucionales  a  partir  del  mantenimiento  de  relaciones  con  entidades
pdblicas y  privadas con el fin de promover y desarrollar proyectos tecnol6gicos,  logisticos,  de
capacitaci6n y asesoria en materia de seguridad

5.    Coordinar  acciones  de  administrar  para  la  efic iente  ejecuci6n  del  presupuesto  del  fondo  de
seguridad territorial del municipio,  de acuerdo con  los principios y orientaciones normativas.

6.    Planear y acompaFiar las jntervenciones de prevenci6n del delito por parte de los gestores de
la administraci6n en materia de seguridad.

7.    Coordinar las actividades de dinamizaci6n y gesti6n de las sesiones del consejo de seguridad
del  municipio.

8.    Coordinar  la  articulaci6n,  dinamizaci6n  y  ejercicio de secretaria t6cnica del  consejo territorial
de orden  pdblico del municipio.

9.    Coordinar la ejecuci6n de  iniciativas orientadas al cumplimiento de las actividades del Plan de
Desarrollo Municipal en materia de seguridad  ciudadana.

10.  Formular,   implementar  y   hacer  seguimiento al   plan   estrategico  del   sector  de   seguridad
ciudadana, en coherencia con el plan de Desarrollo  Municipal.

11. Implementar  y  mantener  el  Sistema  de  Gesti6n  de  Calidad  en  la  Secretaria  de  Seguridad
Ciudadana y promover la mejora continua de los procesos a su cargo.

12. Presentar al Alcalde  informes peri6dicos sobre a gesti6n,  los resultados y las condiciones de
seguridad  ciudadana del municipio.

13. Coordinar la ejecuci6n de actividades de los procesos de apoyo de la administraci6n municipal,
garantizando  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la  eficiencia  en  la  contrataci6n  estatal,  la
racionalizaci6n de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

14. Ejercer  las  demas funciones  que  le  sefiale  la Constituci6n,  la  ley,  los  acuerdos  y  el  alcalde,
seadn la naturaleza del cargo.

A;i;jifeL;<€;ffi#§``i#!lft*§ii§>;(;i¥%§gL`':, :i;#".\ ;coNtscimlenToS  BAsicoso.gsEueiAifes..y.`\.{         {¢,A:.         <<:\^         7{,^

1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombi a
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estata[
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramjentas ofimatjcas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeacj6n Estrategica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada  e  lnteligencia Artificial
12. Seguridad  Ciudadana
13.  Resoluci6n de Conflictos
14. Derechos Humanos

k?.tyt,{TitREpr   K¥xp€' `   ;;q¥K.t     `gg¥'         xpiicompftENSIASE€onmeQB#nnnE¢i"ERE§m:seL       .;:`g!„    ."gT€€=~           \tydi           A.`£
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•     Aprendizaje continuo •     Visi6n  Estrat6gica
•      Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Tomadedecisiones

•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.
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Titulo    profesional    universitario    de    los    Nucleos

Treinta      (30)      meses      de      experiencia
Basicos   del   Conocimiento   NBC:   Salud    Ptlblica,
Ciencia      Politica,       Relaciones      lnternacionales,
Derecho  y  Afines,  Formaci6n  Relacionada  con  el profesional relacionada.
Campo   Militar   o   Policial,    Psicologia,   Sociologia,
Trabaio Social y Afines; Administraci6n,  Contaduria
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Secrctario de Despacho
C6digo: 020
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde  Municipal
TiDo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n
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Gesti6n del Ordenamiento Territorial (Gesti6n de la Movilidad)
&!RE6t*t:I,;se"":*iii#r     '`~'::A,"           =y         \^.=                :.„        RE.`         xthEfiFURESIQRAL";':;?:"       44

Secretaria de Movilidad
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Dirigir actividades del subproce§o de gesti6n de la movilidad del proceso de gesti6n del ordenamiento
territorial  del  municipio  de  San  Jose de Cdcuta;  de  acuerdo  con  los  compromisos y  proyectos del
Plan de Desarrollo Municipal,  para garantizar la seguridad  vial,  la  movilidad  y el  bienestar social de
los  ciudadanos,  a  partir  de  la  gesti6n  del  conocimiento  y  en  el  marco  del  Modelo  lntegrado  de
Planeaci6n v Gesti6n  MIPG.

;rt¥.seesFRE815}'`"grysi:{X^ {:xp!#!rty ` ."T¥`=l ' I t V.~.: .  t    DESCRIPcl®N  D£^tLAsjrgr lNCIONES+ESENCIALES     ++++i++++         i++\\+

1.    Dirigir  y  coordinar  el  disefio,  adopci6n  e  implementaci6n  de  las  politicas  relacionadas  con  el
proceso a su cargo, asi como adoptar estrategias planes,  programas y proyectos de educaci6n,
capacitaci6n y sensibilizaci6n, encaminados al establecimiento de cultura ciudadana de respeto
a las normas de transito y transporte, garantizando la seguridad vial y movilidad sostenible,  para
el  municipio.

2.    Actuar en coordinaci6n con las entidades competentes para lograr la integraci6n de las politicas
de  gesti6n  del  transito  y  de  seguridad  vial  co n  las  politicas  de  transporte,  uso  del  suelo  e
infraestructura vial.

3.    Irhplementar y monitorear el Si§tema de Gesti6n de  la  Movilidad.
4.    Dirigir y  coordinar  el  desarrollo  de estudios tecnicos  para  el  analisis  de  las  problematicas  de

transito,  circulaci6n  y  seguridad  vial  con  el  objetivo  de  tomar  decisiones  para  establecer  las
correspondientes alternativas de soluci6n.

5.    Sustentar la  realizaci6n de estudios y  analisis estadisticos sobre los accidentes de transito en
el  municipio,  identificando las zonas de alto riesgo y proponiendo acciones correctivas.

6.    Supervisar la ejecuci6n de programas de educaci6n  vial,  sensibilizaci6n  de  la  poblaci6n  sobre
las normas de transito y buenas practicas para evitar accidentes y promover el respeto por las
normas de convivencia vial.

7.    Otorgar  los  permisos  y  autorizaciones  para  desarrollar  actividades  deportivas,   recreativas,
culturales, comerciales, y otros eventos que impiquen  la ocupacj6n temporal de vias pdblicas.

8.    Desarrollar  proyectos  de  movilidad  sostenible, impulsando  el  uso  de  medios  de  transporte
alternativos como bicicletas, transporte ptlblico masivo,  y otros medios ecol6gicos para reducir
el  impacto ambiental del transporte.

9.    Verificar la efectividad en la ejecuci6n de las po iticas,  planes,  programas,  proyectos liderados
por la dependencia y en el  cumplimiento de sus funciones,  adelantando entre otros,  procesos
de  revision  y  actualizaci6n  de  los  proyectos, procedimientos,   indicadores  y  plan  de  acci6n
conforme con lo dispuesto en el Sistema de Gesti6n de la Calidad.
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10.  Implementar  la  sefialjzaci6n  y  demarcaci6n  de la  estructura  vial  cumpliendo  con  las  normas
t6cnicas vigentes

11.  Coordinar  con   la  Policia  de  Transito  y  otras  autoridades  las  acciones  relacionadas  con   la
regulaci6n,  control y vigilancia del transito vehicular y peatonal en la ciudad.

12. Suscribir los actos administrativos de su competencia.
13.  Resolver  los  recursos  de  apelaci6n   presentados  contra   las  decisiones   proferidas  por  los

inspectores de transito dentro de los procesos contravencionales adelantados por comisi6n de
infracciones de tfansito.

14.Adelantar  y   llevar  hasta   su   culminaci6n   los procesos  de  juri§dicci6n   coactiva   para  hacer
efectivas  las multas  impuestas  por infracciones de transito,  conforme a  la  delegaci6n  expresa
otorgada por el alcalde municipal.

15. Coordinar la ejecuci6n de actividades de los procesos de apoyo de la administraci6n municipal,
garantizando  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la  eficiencia  en  la  contrataci6n  estatal,  la
racionalizaci6n de tramites y  la aplicaci6n  de las directrices de seguridad digital.

16.  Ejercer  las  demas  funciones  que  le  sefiale  la Constituci6n,  la  ley,  los  acuerdos  y  el  alcalde,
segtln la naturaleza del cargo.
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1.    Constituci6n  Polftica de la  Reptlblica de Colombia
2.    Estructura del Estado
3.    Funci6n Administrativa
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Gesti6n Documental
6.    Herramientas ofimaticas.
7.    Modelo  lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
8.    Planeaci6n  Estrategica y Territorial
9.    Relacionamiento con el ciudadano
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e  lnteligencia Artificial
12. Gesti6n de Proyectos de lnversi6n Publica.
13. Seguridad Vial
14. Transito y Transporte
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•     Aprendizaje contjnuo •     Visi6n Estrat6gica
•      Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n•     Orientaci6n al  usuario y al ciudadano
•     Toma dedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.

\)I;3rfub{,„ ;A!rz.any;:,T  , REi&` it£!.=§REQseaslToes\\DE  FORmAcioNACADENICA  Y  EXPEF{lENCIA+   +  ++    +\   ;¥Bg+:ag7,a    y^i!:g;`   FenRAAcapN ASADEnglcA±;y           t:;k,Lx;.
i:_if        ,:a:S{=!         tt`¥gf.\    EsepER.iBNc|fi.2

Titulo      profesional      universitario      de      cualquier

Veinticuatro     (24)     meses     de     experiencia
programa      de     cualquier     Nucleo      Basico     del
Conocimiento NBC.

profesional  relacionada.
Diplomado en asuntos de movilidad

La   formaci6n   academica   y   la   experiencla
Titulo     de      postgrado     en      la      modalidad      de corresponde a  la  obligatoriamente exigida  en
especializaci6n o maestria. el articulo 4 de la ley 769 de 2002,  modificado

por el articulo 8 de la  ley  1310 de 2009.
Tarjeta o matricula  profesjonal  cuando  la  profesi6n
lo exiqe.
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Secretario de Despacho
C6digo: 020
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de emDleo: Libre Nombramiento v Remoci6nT3rfe:i\?.L>¢rfuJ|^"`wiife;¢v:oriffiffi.;€\``¥rfura&}5\a,t!;:;an&><t   )`5g*RE!;'`^tl{\ijselp'   t\aq*#'\`      itia:i         )`5¥PfficESOS;,                5                  qu£.           \^<>~a           i:f^^^t      jdut±?=\            :`*,\t  \    :\^:€;xd3          \^:i:~aa

Desarrollo Social  (Gesti6n de la  lnclusi6n Social)
;irfu¢\!„ A\`ffi\\ :aegivifet`{, frijRErB!Sa` :}.ngprB !n jt\!;jgr¥9F¥&'¥aejixp   i  rajii:        m= ` Ai{EA.¥uNeio"AL                .±,.             :{;;;§         „s>x:;`.        tty¥m:\         €;€:;§.:tr        =S*r         ``g{:Z;L\        i:jfj€{

Secretaria de Bienestar Social
:ffig(,i{!ieegiv`,i8REEN+;!RE#\;r¥3{=`;peg!9§rvtesA¥<`     ;¥§!!fty. ;\.=i         PRopos||p  RE

]N&lpAha},     v)tis,lil;\         t\<:€a`h:=          ±=+A;\            ,ja*;<~       ~   A+¥:r`        3€`;`4^A'        4\hat:44L`4i^              ~\^=^`

Dirigir actividades del  subproceso de gesti6n de la  inc usi6n social del proceso de desarrollo social
del  municipio  de  San  Jose  de  Cdcuta;  de  acuerdo  con  los  compromisos  y  proyectos  del  Plan  de
Desarrollo Municipal y acciones de politicas pdb[icas, para la inclusion y el  bienestar de los distintos
grupos poblacionales,  a partir de la gesti6n del conocimiento y focalizacj6n  de  la  inversi6n  pdblica;
en el marco del Modelo lntearado de Planeaci6n y Gesti6n M'PGa;gr`:    a\:¥` t `'`xp£`j,44       \^,w..a::;I     REscRipesoN§OE\#±As#uEustloas.Es'ESEystclftyEs;\'        "       yy

1.    Definir  el  enfoque  poblacional  para  la  determinaci6n  de  los  grupos  poblacionales  vulnerables
objeto de intervenci6n social especifica mediante planes,  programas y proyectos.

2.    Definir,  formular,  adoptar y  evaluar  la  ejecuci6ny  resultado  de  las  politicas  pl]blicas  para  la
inclusi6n  y  el  bienestar  de  los  distintos  grupos poblacionales  del  municipio  de  San  Jos6  de
Cucuta.

3.    Coordinar  las  acciones  de  caracterizaci6n,  focalizaci6n  y  selecci6n   de  beneficiarios  de  la
poblaci6n vulnerable objeto de atenci6n social  in tegral de acuerdo con las rutas de atenci6n y
la oferta institucional especifica.

4.    Definir  la   implementaci6n   de  estrategias  de  satisfacci6n  de  derechos  en  respuesta  a  las
condiciones generadoras de inequidad de los grupos poblacionales vulnerables.

5.    Garantizar   la   atenci6n   integral   y   especifica   a los   grupos   poblacionales   vulnerables   del
municipio.

6.    Formular,  viabilizar y  registrar en  el  banco de proyectos los proyectos de inversi6n social de la
Secretaria,   conforme   a   la   Metodologia   General   Ajustada   del   Departamento   Nacional   de
Planeaci6n.

7.    Gestionar,   distribuir  y   disponer   los   recursos   para   realizar   las   actividades   de   evaluaci6n,
meioramiento y seguimiento a  la  implementaci6n de las acciones preventivas y correctivas en
Ios procesos que lidera su dependencia.

8.    Direccionar y participar en el disefio del mapa de riesgos y guias de Control de la Administraci6n
Municipal.

9.    Definir   parametros   de   estructuraci6n   del   catalogo   de   indicadores,   rango,   frecuencia   y
responsables de §u evaluaci6n, en la dependencia a su cargo.

10. Coordinar con las dependencias competentes la focalizaci6n de la  poblaci6n  vulnerable en  los
programas de vivienda de intefes social y de infraestructura social.

11. Coordinar la ejecuci6n de actividades de los procesos de apoyo de la administracj6n municipal,
garantizando  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la  eficiencia  en  la  contrataci6n  estatal,  la
racionalizaci6n de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

12. Ejercer  las  demas  funciones  que  le  sefiale  la  Constituci6n,  la  ley,  los  acuerdos  y  el  alcalde,
segan la naturaleza del cargo.

i   *1a±t± `3ast. :{ffii;§i t!ii:RTREi5h!{1¢aseil;{\';;xpgr&;irs. ':igcch.o\camiENT®s  a î̂ sic,9s O.^E:sENCRALes    y\rfu&:a  .^."fa\, \.<&%\     %i¥!SLt     A.i
1.      Constituci6n  politica de la  Repdblica de colombia
2.      Gesti6n Documental
3.      Contrataci6n Estatal
4.      Funci6n Administrativa
5.      Relacionamiento con el ciudadano
6.      Herramientas ofimaticas
7.      Estructura del Estado
8.      Modelo lntegrado de planeaci6n y Gesti6n MIPG

20



i     grffiT5Tri

Proceso Direccionamiento y Planeaci6n
C6digo:  DPE-FO-57

Estrat6gica

Subproceso  Coordinaci6n  lnstitucional
ersi6n:04 Fecha:7/4n:II25

Formato Decreto Pagina 21 de 162

9.      Planeaci6n  Estrat6gica y Territorial
10.   Gobernanza de Datos
11.   Toma de decisiones basada en Analitica Avanzad a  e  lnteligencia Artificial
12.    Inclusi6n  social
13.   Derechos Humanos
14.   Gesti6n de Provectos de lnversi6n Publica

lit;    §`FELjg¥`'`v.in(yg¥:;\    t':3xg                          „:>.ay.   i..,„:¥j   c®"PE*EunlA8?S.\OIVIPORT.TAMENTAES+++++++

;B~J  `ife:  yd5feiiferj;"QRE§i=i; x§lS"gi¢`en®fiRE§"   :!xp€  '       .=¥ry.      .   {ys"
'>` pO.i±;.Niv^EL jERABfau]giv^   L=;* ,   \::.

•     Aprendizaje continuo •     Visi6n  Estrategica
•      Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n•      Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Tomadedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas

•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.

idifefa;j\tgffiffiJfroz\*)i;i}ENS*l;lifeillFRffifllffi¥08```BEFORREACIONACADEcalcAY  E¥RER|ffiN€m     i=A€:i.       :Lm3t~%t^t    4E*:g.^
e   .          `            .           I          A    a                       `

*¥F>\ i *#=ga:,\d i.3gg§¥t y   \y`.`7ngxpE`RiEillciA-:~               u~                 \=  y

Titulo     profesional     universitario     de    los     Ntlcleos

Treinta      (30)      meses      de      experiencia

Basicos      del      Conocimiento      NBC:       Educaci6n;
Enfermeria,       Medicina,       Nutrici6n      y       Dietetica,
Odontologia,     Optometria,     Otros     Programas    de
Ciencias   de    la    Salud,    Salud    Pdblica,    Terapias;
Antropologia,  Artes  Liberales,  Bibliotecologia,  Otros
de  Ciencias  Sociales  y  Humanas,  Ciencia  Politica,
Relacjones     lnternacionales,     Derecho     y    Afines,
Comunicaci6n Social,  Periodismo y Afines,  Deportes,
Educaci6n  Fisica y Recreaci6n,  Filosofia,  Teologla y
Afines,  Formaci6n  Relacionada  con  el  Campo  Militar
o   Policial,   Psicologia,   Sociologia,   Trabajo  Social  y
Afines;        Administraci6n,        Contaduria        Ptlblica,

profesional  relacionada.Economia;      Arquitectura      y      Afines,       lngenieria
Administrativa  y Afines,  lngenieria Agricola,  Forestal
y    Afines,    lngenieria    Agroindustrial,    Alimentos    y
Afines,  Ingenieria Biomedica y Afines,  lngenieria Civil
y Afines, lngenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Otras lngenierias.

Titulo      de      postgrado      en      la      modalidad      de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta o matricula profesional cuando la profesi6n loexige.

asv<\;i,``A\giEN;
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Secretario de Despacho
C6digo: 020
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Til,o de emDleo: Libre Nombramiento v Remoci6n

*REifrRtii.j!jRERE§¥&jsjgap,\'t£T"SF{`Q+nggS-§~'`.¥as¥¥.i     7ATg&€           `=ffi,          .?RoeEsc§         ~s;:d:           ,^#€t£,:         `¥:;iea=.       *gfa5      `.^{ggqr*:>`;  `.:*gg=:Jv.*Eigt'  \'  ``S{xp=-

Gesti6n del Desarro lo  Educativo
g::{t:;z¢:[§EL3g;;,~.:#gR&¥{t {>ty5:§jE§:i       *r:;2;g„    „jL".      i grAREA  "NC,ONAL-                |>J.                l=,a          ;,*:(=<yAa            i                  ;,;`X                .`x;`*t             i,i`;i:
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Secretaria de Educaci6n

Dirigir  actividades  del  proceso de  gesti6n  del  desarrollo  educativo  del  municipio  de  San  Jos6  de
Cdcuta;  de  acuerdo  con  los  compromisos  y  proyectos  del  Plan  de  Desarrollo  Municipal,  para  la
eficiente  prestaci6n  del  servicio  educativo  en  el   municipio  con  criterios  de  calidad,   pertinencia,
eficiencia  e  inclusi6n,  segun  los  lineamientos  del  orden  nacional,  la  gesti6n  del  conocimiento  y  el
Modelo  lnte rado de Planeaci6n Gesti6n MIPG

1.      Coordinar  la  formulaci6n  de  las  politicas,  programas  y  proyectos  del  sector  educativo  en  el
municipio.

2.      Establecer el alcance y  la  orientaci6n  del  Plan  de  Educaci6n  Munlcipal  segdn  [os  lineamientos
institucionales,  normativos y me{odol6gicos.

3.      Administrar los recursos nacionales de destinaci6n especifica para el servicio educativo.
4.      Disefiar,  organizar,  coordinar,  controlar y ejecutar los  procesos y  procedimientos relacionados

con  las  politicas y  programas del  sector,  implementando  un sjstema  educativo de calidad  con
procesos  estrat6gicos,  de  cobertura,  calidad,   inspecci6n  y  vigilancia  y  administraci6n  de  la
planta docente.

5.      Adoptar   y    garantizar    la    aplicaci6n    del    Manual    de    Evaluaci6n    y    Clasificaci6n    de    los
Establecimientos Educativos Privados.

6.      Disefiar y ajustar las  politicas y el  calendario  del  servicio  educativo  oficial  del  municipio segdn
indicaciones normativas y metodol6gicas.

7.      Evaluar la necesidad y genera las estrategias para incrementar cupos garantizando la cobertura
en los diferentes niveles educativos.

8.      Orientar  el  tfamite  de  formalizaci6n  de  la  clasificaci6n  de  los   Establecimientos  Educativos
Privados.

9.      Definir los lineamientos, directrices, criterios y procedjmientos de la Gesti6n de la cobertura del
Servicio Educativo, con base en las disposiciones legales estipuladas a nivel Nacional.

10.    Dirigir  y  coordinar  la  evaluaci6n  de   los   procesos   pedag6gicos  dentro  de   las   instituciones
educativas en el municjpio, dando cumplimiento a las metas de calidad y las establecidas por la
autoridad competente del orden nacional.

11.    Coordinar,   acompafiar  y  realizar  seguimiento  de  las  actividades  dirigidas  al   mejoramiento
continuo en  la  prestaci6n del servicio educativo en el municjpio.

12.   Ejercer la  competencja de inspecci6n y vigilancia del servicio educativo,  asignado al  municipio.
13.   Administrar  el   recurso  humano  correspondiente  a   la  planta  de  personal  docente,   directivo

docente y Administrativos,  para promover el desarrollo integral del personal, de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos.

14.   Coordinar la ejecuci6n de actividades de los procesos de apoyo de la admjnistraci6n municipal,
garantizando  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la  eficiencia  en  la  contrataci6n  estatal,  la
racionalizaci6n de tramites y  la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

15.    Ejercer  las  demas funciones  que  le  sefiale  la  Constituci6n,  la  ley,  los  acuerdos  y  el  alcalde,
tin la naturaleza del car

Sle®S 0
1.      Constitucj6n  politica de la RepLlblica de colombia
2.      Gesti6n Documental
3.      Contrataci6n Estatal
4.      Funcj6n Administrativa
5.      Relacionamiento con el cjudadano
6.      Herramientas ofimaticas
7.      Estructura del Estado
8.      Modelo lntegrado de planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.      Planeaci6n  Estrategica y Territorial
10.   Gobernanza de Datos
11.   Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12.    Gesti6n Ptlblica Territorial
13.   Gesti6n Educativa
14.   Articulaci6n  lnstitucional
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•     Aprendizaje continuo. •     Vision  Estrategica.
•      Liderazgo Efectivo.•      Orientaci6n a Resultados.
•      Planeaci6n.•      Orientaci6n al  usuario y al ciudadano.
•     Toma de Decisiones.•     Compromiso con la organizaci6n.
•     Gesti6n del Desarrollode las personas.•     Trabajoen Equipo.
•     Pensamiento sistematico.

•     Adaptaci6n al cambio.
•     Resoluci6n de conflictos.

!!i¥9 i::,;"%jgra:: v"j'a;;#:.REQ®ls*Tos ife. FOR"GION aaiADEMICA  Y  EXPERNINCIA+\\\
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Titulo     profesional     universitario     de     los     Ndcleos

Treinta      (30)      meses     de      experiencia

Basicos   del    Conocimiento    NBC:   Aries    Plasticas
Visuales   y   afines,   Aries   Representativas,   Disef`o,
Mdsica,  Otro§  Programas Asociados  a  Bellas Artes;
Educaci6n;      Enfermeria,      Medicina,      Nutrici6n      y
Dietetica,    Salud    Pdblica,    Terapias;    Antropologia,
Artes  Liberales,   Bibliotecologia,   Otros  de  Ciencias
Sociales  y   Humanas,   Ciencia   Politica,   Relaciones
lnternacionales,    Derecho   y   Afines,   Comunicaci6n
Social,   Periodismo  y  Afines,   Deportes,   Educaci6n
Fisica   y   Recreaci6n,   Derecho   y   Afines,   Filosofia,
Teologia   y   Afines,    Geografia,    Historia,    Lenguas
Modernas, Literatura, Lingdistica y Afines, Psicologia,

profesional  relacionada.Sociologia,  Trabajo  Social  y  Afines;  Administraci6n,
Contaduria Publica,  Economia; Arquitectura y Afines,
lngenieria Agron6mica,  Pecuaria y Afines,  lngenieria
Industrial      y     Afines,      lngenieria      de      Sistemas,
Te[ematica  y  Afines,   lngenieria   Electrica   y  Afines,
Ingenieria Electr6nica,  Telecomunjcaciones y Afines.

Titulo      de      postgrado      en      la      modalidad      de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta o matricula profesional cuando la profesi6n loexiae.
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Secretario de Despacho
C6diao: 020
G,ado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde  Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

.=;';`"               gexL<~`'<\             `,:ssgr`        ,       2=^RE:*!=r\           ^L.,:F%Sng;t`'||:fu\*rdae.RE06as         I  r%?-P'<~                    ~

Salud y Protecci6n Social
Ill-        ^FtEAFIJ NeeNAL;`±t Lt#;. „            tt.»^ xj

Secretaria de Salud
i*RIN`C,PA'L,:-y                                               L-..               ,  ,;,}b±„.„

Dirigir actividades del proceso de salud y protecci6n social del municipio de San Jose de Ctlcuta; de
acuerdo con los compromisos y proyectos del Plan de Desarrollo  Municipal y el Sistema General de
Seguridad Social en Salud para la oferta de garantia de acceso a los servicios de atenci6n en salud,
aseauramiento`  Dromoci6n de la salud, prevenci6n de la enfermedad, viailancia en salud pdblica v el
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control  de  factores  de  riesgo  que  atenten  contra  la  salud  de  la  poblaci6n,  en  el  marco  de  los
lineamientos normativos,  la gesti6n del conocimiento en salud y el Modelo  lntegrado de Planeaci6n

Gesti6n  MIPG
DELA

1.       Definir, formular,  adoptary evaluar la ejecuci6n y resultado de las  politicas pLlblicas en materia
de salud  municipal.

2.      Garantizar la continuidad y efectividad de los procesos de gesti6n de proyectos integrales de
salud.

3.       Cumplir  y   hacer  cumplir  las   normativjdad   cientifica  y  tecnica  dictada   por   los   organismos
competentes,   lo  mismo  que  las  administrativas  de  conformidad  con   las  normas  legales  y
complementarias.

4.       Liderar   la   formulaci6n,   implementaci6n,   seguimiento   y   evaluaci6n   del   Plan   de   Desarrollo
Municipal en  lo correspondiente al sector salud y participar en  la elaboraci6n de los Planes de
Acci6n,  los Programas y Proyectos requeridos par el municipio en el marco de su competencia.

5.      Articular la acci6n de los actores privados,  las organizaciones sociales y las organizaciones no
gubernamentales en pro de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal y Plan
de Acci6n.

6.       Evaluar  peri6dicamente  el  desarrollo  de  los   planes,   programas  y   proyectos  de  salud   del
municipio   e   informar   a   su   superior   inmediato,   sobre   los   resultados   de   la   gesti6n   de   la
dependencia,   para  facilitar  la  toma  de  acciones  y  decisiones   que   permitan   optimizar  su
desempefio.

7.       Promover mecanismos de difusi6n de los proyectos de salud desarrollados en el municipio con
el fin de mejorar la accesibilidad de la  poblaci6n vulnerable.

8.       Dirigir  y  coordinar  las  actividades encaminadas  a  garantizar el  aseguramiento  en  salud  de  la
poblaci6n  pobre y vulnerable en cumplimiento de los ljneamientos de la  normatividad vigente.

9.       Dirigir  y  coordinar  las  actividades  de  vigilancia  y  control  de  las  politicas  y  normas  tecnicas,
cientificas y administrativas del  aseguramiento,  prestaci6n  de servicios y las relacionadas con
la salud  publica.

10.    Definir   mecanismos   generales   para   dar   respuesta    a    la    intervenci6n   de   los   factores
determinantes de riesgo de salud  pdblica y situaciones de emergencia que se presenten en el
municipio.

11.    Adelantar acciones para  la garantia de financiaci6n de las acciones del sector salud  mediante
la definici6n de sus instrumentos de acuerdo con la§ necesidades de salud del municipio.

12.    Dirigir  y  coordinar  las  actividades  relacionadas  con  la  verificacj6n  del  cumpljmiento  de  las
condiciones de calidad para la prestaci6n de los servicios de salud.

13.    Definir directrices y politicas referentes a la seguridad  alimentaria municipal.
14.    Dirigir la preparaci6n y ejecuci6n de los actos contractuales necesarios para el desarrollo de los

proyectos de la dependencia, de conformidad con  la normatividad vigente.
15.    Proferir los actos administrativos que le correspondan a la dependencia, con el fin de formalizar

las actuaciones y decislones en el marco de la constituci6n y la ley.
16.    Vigilar la adecuada prestaci6n del Plan de Atenci6n Basica en salud.
17.    Elaborar  y  presentar  ante  las  autoridades  competentes  el  ante  proyecto  de  presupuesto  de

ingresos, gastos de funcionamiento e inversi6n social de la dependencia municipal responsable
del proceso de gesti6n de salud.

18.    Adelantar  las  gestiones  tendientes  a  lograr  recursos  a  nivel  nacional  e  intemacional  para  el
Sector salud ante organismos gubernamentales y no gubernamentales.

19.    Garantizar   que   las   peticiones,   quejas   y   reclamos   presentadas   por   la   comunidad   sean
respondidas de fondo y de manera oportuna y eficiente.

20.   Atender requerimientos de  los entes  internos y  externos de control  oportunamente,  los cuales
consisten en atenci6n a visitas de auditoria o revisi6n,  solicitudes de presentaci6n de informes
eventuales o de informes peri6dicos.

21.    Coordinar la ejecuci6n de actividades de los procesos de apoyo de la administraci6n municipal,
garantizando  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la  eficiencia  en  la  contrataci6n  estatal,  la
racionalizaci6n de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

22.    Ejercer  las  demas  funciones  que  le  sefiale  la  Constituci6n,  la  ley,  los  acuerdos  y  el  alcalde,
tin la naturaleza del car
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1.     Constituci6n  politica de la  Repdblica de colombia
2.     Gesti6n Documental
3.     Contrataci6n Estatal
4.      Funci6n Administrativa
5.     Relacionamiento con el ciudadano
6.     Herramientas ofimaticas
7.     Estructura del Estado
8.     Modelo lntegrado de planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.     Planeaci6n Estrategica y Territorial
10.   Gobernanza de Datos
11.   Toma de decisiones basada en Analitica Avanzad a e lnteligencia Artificial
12.   Protecci6n  Social
13.   Articulaci6n  lnstitucional
14.   Sistema General de Seauridad Social en Salud.
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+++++++i+++              +++     POR   NIVEL   JERARQUIcio\\++\\\\+++++   +

•     Aprendizaje continuo
•      Visi6n  Estrategica
•     Liderazgo Efectivo

•     Orientaci6n a Resultados •      Planeaci6n
•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano •     Tomadedecisiones
•     Compromiso con la organizaci6n •     Gesti6n      del      Desarrollo      de      las
•     Trabajoen Equipo Personas
•     Adaptaci6n al cambio •     Pensamiento sistematico

•      Resoluci6n de conflictos.
:~:i?&:~+v  ,  i „rfe6`:;<=^3;j:;Vlll. „,;;*'a8REffiuEN§``BE;#EgrifemnereNAcfipEmlcA V ExpERiENciA..:.A.   A

++i+++++\\\\+\\\+\\\\+\\    FOENIACION++ACADEMICA
•-LI

Titulo    profesional     universitario    de    los     Nucleos

Treinta      (30)      meses      de      experiencia

Basicos del Conocimiento NBC: Medicina Veterinaria,
Zootecnia;                  Bacteriologia;                  Enfermeria,
lnstrumentaci6n   Quirurgica,    Medicina,    Nutrici6n   y
Dietetica, Odontologia, Optometria, Otros Programas
de  Ciencias  de  la  Salud,   Salud   Ptiblica,   Terapias;
Ciencia       Politica,        Relaciones       lnternacionales,
Derecho  y Afines,  Comunicaci6n  Social,  Periodismo
y  Afines,  Deportes,  Educaci6n  Fisica  y  Recreaci6n,
Derecho   y   Afines,    Filosofia,    Teologia   y   Afines,
Formaci6n    Relacionada    con    el   Campo   Militar   o
Policial,    Psicologia,    Sociologia,    Trabajo   Social   y
Afines;        Administraci6n,        Contaduria        Pdblica,
Economia;      Arquitectura      y      Afines,       lngenieria
Administrativa  y Afines,  lngenieria Agricola,  Forestal

profesional  relacionada.y    Afines,     Ingenieria    Agroindustrial,    Alimentos    y
Afines,   Ingenieria  Agron6mica,   Pecuaria   y   Afines,
lngenieria  Ambiental,   Sanitaria  y  Afines,   lngenieria
Biom6dica     y     Afines,     lngenieria     de     Sistemas,
Telematica  y  Afines,   Ingenieria   Electrica  y  Afines,
Ingenieria Electr6nica,  Telecomunicaciones y Afines,
lngenieria   Industrial  y  Afines,   lngenieria  Quimica  y
Afines,  Otras  lngenierias;   Biologia,   Microbiologia  y
Afines,    Fisica,    Geologia,    Otros    Programas    de
Ciencias Naturales,  Quimica y Afines

Titulo      de      postgrado      en      la      modalidad      de
especializaci6n o maestria.
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Secretario de Despacho
C6diclo: 020
Grado: 05
Cantidad de caigos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
TiDo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n
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Desarrollo Social  (Gesti6n  Cultural)

+    11|`\  AFVA  FUNO

Secretaria de Cultura y Patrimonio
':tr'{:tt'%&iillREffiRE{;{;',i!i;t}.'{;;se;seRE+gx:&i;;; y^'              ,Igr.¥EROposlTO\ "R

lNCIPAL   I  :  `!?%i:;<AT   -

Djrigir actividades del  subproceso de gesti6n cultura del  proceso de desarrollo  social  del  municipio
de  San  Jos6  de  Cl]cuta;  de  acuerdo  con  los  compromisos  y  proyectos  del  Plan  de  Desarrollo
Municipal    y   el    Sistema    Cultural    Municipal    para a    inclusi6n,    promoci6n,    reconocimiento   y
fortalecimiento  de  las  expresiones  culturales  propias del  municipio  y  el  patrimonio,  fomentando  la
valoraci6n  y  respeto  por  los  bienes  artisticos  y  cultu rales;  en  el  marco  del  Modelo  lntegrado  de
Planeaci6n v Gesti6n MIPG

i+++++++\\\\++i++       V.i+i   DESCRIPCION  DELAS+\\FUN CIONES  ESEINCIALES ~.  ~`                             ,   !=v\t..vxy  ~~t~,

1.      Dirigir  y   coordinar   la  formulaci6n   e   implementaci6n  de  las  politicas,   planes,   programas  y
proyectos  orientados  al   fomento,   difusi6n,   promoci6n,   financiaci6n   e   investigaci6n   de   las
practicas  artisticas,  culturales,  turisticas,  asi  como  la  salvaguarda  del  patrimonio  hist6rico  y
cultural  del  municipio.

2.      Realizar un diagn6stico cultural del  municipio.
3.     Definir e  implementar mecanismos  de  construcc i6n,  dotaci6n,  sostenimiento  y  mantenimiento

de la infraestructura cultural del  municipio.
4.     Fortalecer mecanismos de coordinaci6n y comun icaci6n  con  las  distintas entidades  pLlblicas y

privadas  a  nivel  local,  regional,  nacional  e  internacional  para  el  cumplimiento  de  las funciones
de fomento,  difusi6n,  promoci6n e investigaci6n de las actividades relacionadas con  la cultura,
el  patrimonio y el turismo del  municipio.

5.     Promover la cultura civica y el respeto de los derechos humanos, la convivencia,  la solidaridad,
la interculturalidad, el pluralismo y la tolerancia como valores fundamentales y base esencial de
la cultura de paz.

6.      Consolidar y desarrollar la red  municipal de bibliotecas ptlblicas en coordinaci6n con el el orden
nacional,  con  el  fin  de  promover la  creaci6n,  el fomento y  el  fortalecimiento  de  las  bibliotecas
pdblicas y mixtas y de los servicios complementarios que a trav6s de estas se presentan.

7.     Acompafiar   a   las   agrupaciones   culturales   del municipio   en   la   gesti6n   y   la   interlocuci6n
institucional.

8.      Dirigir  el  Sistema  de  Casas  de  Cultura,  bibliotecas,  salones  de  danza,  escuelas  de  mdsica,
centros  de  memoria  hist6rica  y  demas  escenarios  empleados  para  actividades  culturales  del
municipio.

9.     Coordinar la ejecuci6n de actividades de los procesos de apoyo de la administraci6n municipal,
garantizando  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la  eficiencia  en  la  contrataci6n  estatal,  la
racionalizaci6n de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

10.   Ejercer  las  demas funciones  que  le  sefiale  la  Constituci6n,  la  ley,  los  acuerdos  y  el  alcalde,
seadn la naturaleza del cargo.

:'.¥arm+Th!"!!;;i!;:ii!iiii!i%RE"§RE!iej:'GaINffieniENTos,BasicÒS  O  ES        SRALES     v,?::T:=~=j*§il!*,
1.      Constituci6n  politica de la  Repdblica de colombia
2.     Gesti6n Documental
3.     Contrataci6n Estatal
4.      Funci6n Administrativa
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5.     Relacionamiento con el ciudadano
6.     Herramientas ofimaticas
7.     Estructura del Estado
8.     Modelo lntegrado de planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.     Planeaci6n Estrategica y Territorial
10.   Gobernanza de Datos
11.   Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e  lnteligencia Artificial
12.   Gesti6n Cultural
13.   Articulaci6n  lnstitucional
14.   Gesti6n de Provectos de lnversi6n Pdblica
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--A,^=       -                                  ,v,,,-\ise \\\\\++i         +    i+i+i+  POR  NIVEI  JERARQulco     +    +++i++\\\++

•     Aprendizaje continuo
•     Vision Estrat6gica
•     Liderazgo Efectivo

•     Orientaci6n a Resultados •     Planeaci6n
•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano •     Toma de Decisiones
•     Compromiso con la organizaci6n •     Gesti6n      del      Desarrollo     de      las
•     Trabajoen Equipo Personas
•     Adaptaci6n al cambio •     Pensamjento sistematico

•      Resoluci6n de confljctos
++++i++\\+i+++++i+++  +          +Wt`+   +++       +REQUISITOS  DE  FORM,ACION  ACADEwllcA  Y  EXPERIENCIA

\;fckl%=ay\v'i:   t         .>`mffiillA®RERERE¢#9.E|REas8IA    yt '`tA:;§€%< ~ a.  EXPERIENCIA     .\  23;:*    .I

Titulo    profesional     universitario    de    los    Ndcleos

Treinta      (30)      meses      de      experiencla

Basicos   del    Conocimiento    NBC:    Artes   Plasticas
Vjsuales   y   afines,   Artes   Representativas,   Disefio,
Mdsica,  Otros  Programas Asociados  a  Bellas Artes,
Publicidad    y    Afines;     Educaci6n;     Salud     Pdblica;
Antropologia,  Artes  Liberales,  Bibliotecologia,  Otros
de  Ciencias  Sociales  y  Humanas,  Ciencia  Politica,
Relaciones     lnternacionales,     Derecho     y    Afines,
Comunicaci6n Social,  Periodismo y Afines,  Deporfes,
Educaci6n  Fisica  y  Recreaci6n,   Derecho  y  Afines,
Filosofia,   Teologia   y   Afines,    Geografia,    Historia,

profesional  relacionada.Lenguas  Modernas,  Literatura,  Linguistica  y  Afines,
Psicologia,    Sociologia,    Trabajo    Social    y    Afines;
Administraci6n,    Economia;    Arquitectura   y   Afines,
lngenieria Civil y Afines,  Ingenieria Industrial y Afines

Titulo      de      postgrado      en      la      modalidad      de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta o matricula profesional cuando la profesi6n loexige.
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-(;i?;*g=g,€\``A,,5- r,i,. ,             ,;;3§g,„.  `^yytERE#,a  ..AeeIN             ..ERE;g~:...

Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Secretario de Despacho
C6diqo: 020
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de emDleo: Libre  Nombramiento y  Remoci6n
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E8a&i!,/A       '       -x<f:.a

Desarro||o social (Gestl6n de la lnclus16n s°C'a')                                            7
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Secretaria de Eciuidad, G6nero v Muier
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Dirigir actividades del  subproceso  de gesti6n  de la  inclusi6n  social  del  proceso  de desarrollo  social
del  municipio  de  San  Jose  de  Cticuta;  de  acuerdo  con  los  compromisos  y  proyectos  del  Plan  de
Desarrollo  Municipal,  para  la  inclusi6n,  reconocimiento  y fortalecimiento  de  la  mujer y  la  poblaci6n
diversa desde los enfoques de derechos,  bienestar y g6nero;  en el marco del  Modelo  lntegrado de
Planeaci6n y Gesti6n MIPG

i?\'3&?r;a:'er ¥g:%^§::` t%t.¥\"i.¥rm'   i;„\L~&g\„Wt4:yr  JstESGsa|P€t®t#DE  isa8#Fxp"§|®NES¥§EifefAEES€a    `>.',y'    i    Z't4,A

1.    Promover   y    garantizar    los    derechos    humanos    de    las    mujeres    del    municipio   en    las
potencialidades,  necesidades e intereses especificos de las mujeres.

2.    Garantizar escenarios que fortalezcan la politica de equidad para la mujer e igualdad de genero
3.    Desarrollar programas y proyectos tendientes a promover la organizaci6n y participaci6n de las

mujeres en el municipio
4.    Impulsar  la  implantaci6n  de  la  cultura  de  relaciones  de  equidad  entre  hombres  y  mujeres  delmunicipio

5.    Impulsar el respeto,  el desarrollo y la difusi6n de los derechos de las mujeres
6.    Gestionar la consencuci6n y focalizaci6n recursos fiancieros y otros destinados al desarrollo de

la mujer en el municipio.
7.    Difundir   los   procesos   de   organizaci6n   y   participaci6n   equitativa   en   las   areas   politicas,

econ6micas, culturales y sociales para lograr la apropiaci6n de los diferentes actores sociales.
8.    Disefiar  y  aplicar  politicas  de  orientaci6n  y  atenci6n  a  la  poblaci6n  vulnerable  femenjna,  en

coordinaci6n con otras dependencias de la administraci6n municipal.
9.    Elaborar y actualizar estadisticas sobre genero, derechos humanos y poblaci6n vulnerable para

disponer de informaci6n necesaria en la Toma de Decisiones.
10. Promover y garantizar los derechos humanos de la poblaci6n diversa /OSIGD del municipio.
11.  Participa como Secretaria T6cnica del Consejo Consultivo de Mujeres del municipio.
12. Promover  acciones  de  prevenci6n  de  la  violencia  de  g6nero  mediante  campafias  educativas,

talleres  y  coordinaci6n  con  instituciones  locales,   para  sensibilizar  y  fomentar  una  cultura  de
igualdad y respeto.

13. Coordinar la ejecuci6n de actividades de los procesos de apoyo de la administraci6n municipal,
garantizando  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la  eficiencia  en  la  contrataci6n  estatal,  la
racionalizaci6n de tramites y  la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

14. Ejercer las demas funciones que le sefiale la Constituci6n, la ley, los acuerdos y el alcalde, segun
la naturaleza del cargo.

"!~£g;i; \'^:;.¥€:``",:¥='y   ¥g:   .;=r€  ``;;\  L^.::'„ ; ;:   ^tSx " .aQN,aeimiEN*OS BAsio®§:Oi=s£NICIA[Es`

1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el cludadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeacj6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeaci6n  Estrategica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12.  Inclusion  Social
13.  Enfoque de G6nero.
14.  Derechos Humanos.
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•     Aprendizaje continuo                                                             .     Vision Estrategica
•     Orientaci6n a Resultados                                                    .      Liderazgo Efectivo
•      Orientaci6n al usuarjoy al ciudadano                           .      Planeaci6n
•     ComDromiso con la organizaci6n                                    .     Toma de decisiones
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•     Trabajoen Equipo •     Gesti6n     del      Desarrollo      de      las
•     Adaptaci6n al cambio Personas

•     Pensamiento sistematico
•      Resoluci6n de conflictos.
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Titulo     profesional     universitario     de     los     Ndcleos

Treinta      (30)      meses      de      experiencia

Basicos      del      Conocimiento      NBC:       Educaci6n;
Enfermeria,       Medicinal       Nutrici6n      y       Dietetica,
Odontologia,     Optometria,     Otros    Programas    de
Ciencias    de    la    Salud,    Salud    Pdblica,    Terapias;
Antropologia,  Aries  Liberales,  Bibliotecologia,  Otros
de  Ciencias  Sociales  y  Humanas,  Ciencia  Politica,
Relaciones     lnternacionales,     Derecho    y    Afines,
Comunicaci6n Social,  Periodismo y Afines,  Deportes,
Educaci6n  Fisica  y  Recreaci6n,   Derecho  y  Afines,
Filosofia,   Teologia   y   Afines,    Geografia,    Historia,
Lenguas  Modernas,  Literatura,  Lingdistica  y  Afines,

profesional relacionada.Psicologia,    Sociologia,    Trabajo    Social    y    Afines;
Administraci6n,      Contaduria      Pdblica,      Economia;
Arquitectura   y   Afines,    Ingenieria   Administratjva   y
Afines,   lngenieria   Agron6mica,   Pecuaria   y   Afines,
lngenieria Industrial y Afines.

Titulo      de      postgrado      en      la      modalidad      de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta o matricula profesional cuando la profesi6n loexiae.
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Secretario de Despacho
C6digo: 020
Grado: 05
Cantidad de caraos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de emDleo: Libre Nombramiento y  Remoci6n
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Desarrollo Social  (Construcci6n de Paz)
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Secretaria de Victimas, Paz y Posconflicto
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Dirigir  actividades  del  subproceso  de  construcci6n  de  paz  del  proceso  de  desarrollo  social  del
municipio  de  San  Jose  de  Cucuta;  de  acuerdo  con  los  compromisos  y  proyectos  del  Plan  de
Desarrollo  Municipal  y  las  indicaciones  normativas, para  la  inclusion,  reconocimiento  y  reparaci6n
integral de la poblaci6n victima del conflicto armado  interno y la cultura de paz en el municipio en el
marco  de  los  enfoques de  derechos  y  diferencial  y el  Modelo  lntegrado  de  Planeaci6n  y  Gesti6n
MIPG.

+;<`xj#rfu,,,buife!aLj;`_.*ffkc"se:ftynoKa`tapRE.BS®RipcreN%oe`IASFu
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1.    Elaborar y ejecutar la planeaci6n del desarrollo para la aplicaci6n y efectividad de las medidas de
la   verdad,   justicia,   reparaci6n,   garantia   de   no   repetici6n,   paz   y   posconflicto,   prevenci6n,
asistencia,  atenci6n y  reparaci6n  integral  a  las vi'ctimas en  este ente territorial,  de acuerdo con

las disposicjones legales viqentes y de conformidad con  los principios de la  ley.
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2.    Identificar,  reconocer,  acompafiar y  representar alas victimas en todas  las  etapas  del  proceso
para que puedan acceder a la verdad, justicia,  reparaci6n, garantia de no repetici6n, posconflicto
y paz para lograr su reparaci6n integral conforme a las disposiciones de ley.

3.    Socializar  a  la  comunidad  en  general  los  acuerdos  que  se  establezcan  entre  los  sectores  en
conflicto.

4.    Orientar y acompafiar, en coordinaci6n con las demss entidades ptiblicas del sector, para que las
medidas  adoptadas  a favor de  las victimas  sean  sostenibles fiscal,  gradual  y  progresivamente
aplicadas.

5.    Organizar, disponer y vigilar el procedimiento,  a partir de la entrega de ayudas humanitarias a las
victimas,  para  resarcir  en  concordancja  con  las orientaciones  nacionales  y  que  ellas  puedan
sobrellevar las necesidades basicas e inmediatas que surgen tras la victimizaci6n, en la btlsqueda
de su reintegraci6n a la sociedad.

6.    Garantizar la  actualizaci6n  permanente del  Registro  Unico de  Poblaci6n  Desplazada,  donde se
permite  identificar  a  los  miembros  de grupos  expuestos  a  mayor  riesgo  de  violaciones  de  sus
derechos fundamentales.

7.    Brindar atenci6n  y seguimiento a grupos vulnerables  para  prevenir expresiones  de violencia,  Ia
atenci6n al barrismo social,  promoci6n de la integraci6n y e[ fomento del respeto y la convlvencla
pacifica en los entornos comunitarios.

8.    Facilitar la implementaci6n de acciones derivadas de los procesos de paz,  la atenci6n integrar a
poblaci6n  reincorporada  de  manera  individual  o colectiva  de  miembros  de  grupos  armados  al
margen de la  ley a la vida civil.

9.    Coordinar la ejecuci6n de actividades de los procesos  de apoyo  de  la  administraci6n  municipal,
garantizando  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,   la  eficiencia  en  la  contrataci6n  estatal,   la
racionalizaci6n de tramites y  la aplicaci6n de las d irectrices de seguridad digital.

10. Articular medidas para el acceso de la poblaci6n victima del conflicto armado interno a la verdad,
la justicia y  la reparaci6n.

11. Ejercer las demas funciones que le sefiale la Constituci6n,  la ley,  los acuerdos y el alcalde, segi]n
la naturaleza del carao.
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1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
8.    Planeaci6n  Estrat6gica y Territorial
9.    Gobernanza de Datos
10. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
11. Atenci6n,  asistencia y reparaci6n  integral a victimas
12. Cultura de Paz
13. Derechos Humanos
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•     Aprendizaje continuo •  Visi6n Estrategica
•   Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•  Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•  Toma de decisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•  Gesti6n del Desarrollo de las Personas•     Trabajoen Equipo
•  Pensamiento Sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•   Resoluci6n de Conflictos.
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Titulo    profesional    universitario    de    los    Ndcleos
Treinta (30) meses de experiencia profesionalBasicos     del     Conocimjento     NBC:     Agronomia,
relacionada.Medicina   Veterinaria,   Zootecnia;   Aries   Plastjcas
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Visuales  y  afines,  Aries  Representativas,   Disefio,
Mtlsica, Otros Programas Asocjados a Bellas Aries;
Educaci6n;                Bacteriologia;                Enfermeria,
lnstrumentaci6n   Quirtlrgica,   Medicina,   Nutrici6n   y
Dietetica,        Odontologia,        Optometria,        Otros
Programas de Ciencias de la Salud,  Salud  Ptiblica,
Terapias;         Antropologia,         Artes         Liberales,
Bibliotecologia,    Otros    de    Ciencias    Sociales    y
Humanas,          Ciencia          Politica,          Relaciones
lnternacionales,   Derecho  y  Afines,   Comunicaci6n
Social,   Periodismo  y  Afines,   Deportes,   Educaci6n
Fisica  y  Recreaci6n,   Derecho  y  Afines,   Filosofia,
Teologia  y  Afines,  Formaci6n  Relacionada  con  el
Campo    Militar    o    Policial,     Geografia,     Historia,
Lenguas Modernas,  Literatura,  Linguistica y Afines,
Psicologia,    Sociologia,   Trabajo   Social   y   Afines;
Administraci6n,     Contaduria    Pdbljca,     Economia;
Arquitectura  y  Afines,   lngenieria  Administrativa  y
Afines,    lngenieria    Agricola,    Forestal    y    Afines,
lngenierfa     Agroindustrial,     Alimentos     y    Afines,
lngenieria      Agron6mica,      Pecuaria      y      Afines,
lngenjeria Ambiental,  Sanitaria  y Afines,  lngenieria
Industrial y Afines

Titulo     de     postgrado     en      la     modalidad     de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta o  matricula  profesional  cuando  la  profesi6n
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Secretario de Despacho
C6digo: 020
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde  Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento v  Remoci6n
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Desarrollo Econ6mico (Gesti6n del desarrollo rural)
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Secretaria de Desarrollo Rural v AqroDecuario
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Dirigir   actividades   del   subproceso   de   Gesti6n   de desarrollo   rural   del   proceso   de   desarrollo
econ6mico del municipio de San Jose de Cdcuta;  de acuerdo con  los compromisos y proyectos del
Plan  de  Desarrollo  Municipal,  para  la  promoci6n  e impulso  de  la  economia  campesina  mediante
politicas, planes, programas y proyectos orientados adesarrollo rural integral y al fortalecimiento del
Sector agropecuario,  la  productividad, sostenibilidad,competitividad y bienestar de las comunidades
rurales, en el marco del Modelo lntearado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG.
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1.    Formular, dirigir y coordinar la implementaci6n de politicas, planes, programas y proyectos para
el  desarrollo  rural  integral  y  el  fortalecimiento del  sector  agropecuario  en  el  municiplo,   en
concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal y las politicas nacionales y departamentales.

2.    Gestionar  y  articular  recursos  tecnicos,   humanos  y  financieros  ante  entidades  del   orden
naclonal e internacional, asi como con el sectorprivado y oraanizacione§ del tercer sector,  para
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impulsar   procesos   productivos   sostenibles, el   acceso   a   mercados   y   la   modernizaci6n
agropecuaria.

3.    Coordinar  la   disef`o,   formulaci6n,   ejecuci6n,control  y  evaluaci6n  de  las   politicas,   planes,
programas y  estrategias en  materia  de abastecimiento  de  alimentos y  seguridad  alimentaria,
promoviendo la participaci6n de las organizaciones campesinas y de tenderos.

4.    Promover  la  asociatividad,   la  economia  campesina,   la  seguridad  y  soberania  alimentaria,
apoyando el fortalecimiento organizacional de os pequef`os y medianos productores rurales.

5.    Disefiar  e   implementar  estrategjas  de   asistencia   t6cnica   agropecuaria,   extensi6n   rural   y
acompafiamiento tecnico-productivo para mejorar los niveles de productividad,  sostenibilidad y
competitividad del campo.

6.    Coordinar acciones  interinstitucionales e  intersectoriales que favorezcan el acceso a servlcios
pdblicos, vias terciarias, salud, educaci6n, tecnologias e infraestructura para el desarrollo rural.

7.    Supervisar porel cumplimiento de las normas sanitarias, fitosanitarias y ambientales aplicables
al sector rural y agropecuario,  en articulaci6n con las autoridades competentes.

8.    Supervisar y  evaluar el desempefio de  los  programas y  proyectos a  cargo  de  la depednecia,
realizando seguimiento a los indicadores de gesti6n e impacto establecidos.

9.    Emitir conceptos t6cnicos y participar en  los co mites, consejos y mesas de trabajo en los que
se requiera la presencia del sector agropecuario  municipal.

10. Ofrecer  orientaci6n  tecnica  al  Alcalde  en  los asuntos  relacionados  con  el  desarrollo  rural,
agropecuario y agroindustrial, proponiendo estrategias para mejorar las condicjones de vida en
el campo.

11. Coordinar la ejecuci6n de actividades de los procesos de apoyo de la administraci6n municipal,
garantizando  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la  eficiencia  en  la  contrataci6n  estatal,  la
racionalizaci6n de tramites y  la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

12.  Representar institucionalmente al municipio en os espacios relacionados con el desarrollo rural
y agropecuario, cuando asi se le delegue.

13. Ejercer  las  demas  funciones  que  le  sefiale  la Constituci6n,  la  ley,  Ios  acuerdos  y  el  alcalde]
secitln la naturaleza del cargo.
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1.      Constitucj6n  politica de la Repdblica de colom bia
2.     Gesti6n Documental
3.     Contrataci6n Estatal
4.      Funci6n Administrativa
5.     Relacionamiento con el ciudadano
6.     Herramientas ofimaticas
7.     Estructura del Estado
8.      Modelo  lntegrado de planeaci6n y Gesti6n MI PG
9.     Planeaci6n Estrategica y Territorial
10.   Gobernanza de Datos
11.   Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e  lnteligencia Artificial
12.   Seguridad Alimentaria
13.   Desarrollo Agropecuario
14.   Desarrollo  Rural
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•     Aprendizaje continuo •      Vision  Estrat6gica
•      Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Toma dedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•     Resoluci6n de conflictos.":ng;""`¥¥¥:'\^t` iEN`eett   -'`gRREues,]T©s ,REy=roRrm¢":ArfenusmSA8ay+ EexpERIENCIA    ;.=, \   "
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Titulo    profesional    universitario    de    los    Nl]cleos Treinta (30) meses de experiencia profesional
Basjcos     del     Conocimiento     NBC:     Agronomia, relacionada.
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Medicina  Veterjnaria,   Zootecnia;   Ciencia   Politica,
Relaciones    lnternacionales,    Derecho    y    Afines,
Formaci6n   Relacionada   con   el   Campo   Militar   o
Policial;       Administraci6n,       Contadur[a       Pdblica,
Economia;     Arquitectura     y     Afines,      Ingenieria
Agricola,         Forestal         y        Afines,         lngenieria
Agroindustrial,     Alimentos     y     Afines,     lngenieria
Agron6mica,      Pecuaria      y      Afines,      lngenieria
Ambjental,   Sanitaria   y   Afines,   Ingenieria   Civil   y
Afines,  lngenieria  Industrial y Afines

Titulo     de      postgrado      en      la      modalidad      de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta o matricula  profesional  cuando  la  profesi6n
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Secretario de Despacho
C6digo: 020
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de emDleo: Libre Nombramiento v Remoci6n
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Desarrollo Econ6mico (Gesti6n del traba.o,  Gesti6n del desarrollo emDresarial)
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Secretaria de Desarrollo  Econ6mico
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Dirigir actividades de los subprocesos de gesti6n de trabajo y gesti6n del desarrollo empresarial del
proceso  de  desarrollo  econ6mico  del  municipio  de  San  Jose  de  Ctlcuta;   de  acuerdo  con   los
compromlsos y proyectos del Plan de De§arrollo Mun icipal,  para el mejoramiento de las condiciones
de productividad  del tejido empresarial,  la empleabi idad  y el formalizaci6n  laboral y empresarial  en
el marco del trabajo digno y decente y la competitividad de los sectores productivos del  municipio  ,
en el marco del Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG.

E  I+  :gh f A, 2£4^ jfi`J^„`§~=2;.,\t,'Erfei,Mffo„tRES¢m msr®N®fih RASS'F®N6i©INEs¥§£N£[fiLEs`:     \'
1.    Coordinar  la  disefio,  formulaci6n,  ejecuci6n,  control  y  evaluaci6n  de  las  politicas,  estrategias,

planes,   programas  y   proyectos  de  desarrollo econ6mico  de  los  procesos   productivos  del
municipio.

2.    Coordinar la implementaci6n de estrategias de internacionaljzaci6n de la productividad del tejido
empresarjal del  municipio.

3.    Formular,   orientar   y   coordinar   estrategias   para   el   mejoramiento   de   las   competencias   y
capacidades de las unidades econ6micas forma es e informales del  municipio

4.    Adelantar acciones para la inclusion de diversos sectores en la actividad productiva del municipio
por sectores del desarrollo  local.

5.    Formular,  orientar y  coordinar acciones  y  politicas  para  la  promoci6n  a  la  inversion  nacional  y
extranjera en el municipio.

6.    Gestionar la aplicaci6n y desarrollo de medidas e instancias de coordinaci6n del sector trabajo
sobre concertaci6n de empresa, trabajadores,  Estado.

7.    Impulsar el desarrollo de actividades de protecci6n de derechos de los trabajadores en el marco
del trabajo digno y decente.

8.    Orientar las acciones de politica ptlblica para  la generaci6n de empleo digno e ingresos justos y
estimulos al desarrollo de competencias laboraleS.
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9.    Coordinar  acciones  de  politicas,  planes,  programas  y  proyectos  sobre  desarrollo  econ6mico
relacionados con el desarrollo de los sectores productivos de bienes y servicios en un marco de
competitividad.

10. Orientar  las  acciones  de  politica  pdblica  para  e desarrollo  de  microempresas,  famiempresas,
empresas asociativas y pequeF`as y medianas empresas en el marco del desarrollo empresarial
formal.

11.  Formular y coordinar politicas orientadas a consolidar la asociaci6n productiva y solidaria de los
grupos poblacionales vulnerables y econ6micamente activos y excluidos en el municipio.

12.  Implementar acciones para la bancarizaci6n y e acceso al  cr6dito micro a  las micro,  pequefias
y medianas empresas formales.

13.  Implementar  estrategias  para  el  mejoramiento de  la  productividad   local  y  la  generaci6n  de
economias de escala.

14.  Liderar  a  nivel  municipal  la  politica  de  competitividad  regional,  Ia  internacionalizaci6n  de  las
actividades  econ6micas,  las  relaciones  estrat6gicas  entre  los  sectores  ptlblico  y  privado  y  la
asociatividad de las distintas unidades productivas.

15. Coordinar la ejecuci6n de actividades de los procesos de apoyo de la administraci6n municipal,
garantizando  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la  eficiencia  en  la  contrataci6n  estatal,  la
racionalizaci6n de tramites y  la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

16. Ejercer las demas funciones que le sefiale la Constituci6n, la ley, los acuerdos y el alcalde, segtln
Ia naturaleza del cargo.

;fro„,ck,&`>rfekyrfut**&.any;3~`+#a^\xp\,^nyr;secoeilliERTtis;BAsreQ§   C§   ESEINQ,AL\E§   <f§5`      {...     \>fca..    .*     .&`;     texTt§;<`      ,54;t      ¥;;gt     A;^8€`.

1.      Constituci6n  politica de la Repdblica de colomb ia
2.     Gesti6n Documental
3.     Contrataci6n Estatal
4.      Funci6n Administrativa
5.     Relacionamiento con el ciudadano
6.     Herramientas ofimaticas
7.     Estructura del Estado
8.      Modelo lntegrado de planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.      Planeacj6n  Estrategica y Territorial
10.   Gobernanza de Datos
11.   Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12.   Desarrollo  Empresarial
13.   Competitividad
14.   Internacionalizaci6n  Econ6mica

{'L\gr¥¥¢!`¥#;5¥:¥¥t`\¥:":xp4a\ =::=^ ,j¥   t:=¥   wlfife©rgivE*ENenesy.¢socnp®esTARAEN*A*EE§t y ^*`§!t    !#:'4   A:a  t  ""   \^A3^; \  '4!!a

rr{h€jgrt'S\^xp{`xpt ^`grS`xpj*\j`2'x`:i" 'gT.`\fmmunE§\   <\;i \ „.`*.\   .;cr„  t;;k\;i   ..€€ds`   ,quy_   \;*{, \;xp§  4 Tckj.    `biif    y;ndp®R*NWEL J£RARQalQO:;.`    ^y~       y:

•     Aprendizaje continuo •     Visi6n  Estrat6gica
•      Liderazgo  Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n

•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Toma dedecisiones

•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.

{§^§;:„iREi5 tain{%ifer`{xarlih `5rfei A;s€;:Bg"l§lros RE  ffloREQro& ACADERA]CA\V±.XFtEREERICIA^*^ky\4  Z§£    rE`     ±h   `k:t

i;:,i,fet^ife.rrirdi=j i;asrfeffl#®fflRE(REArormre`Aprr  ¥'  \tS qu' '\ 'L?  trg
A.`%      `T¥      .^<'x;I      ::.:       {.j\y      `£XPERRE=Nsl&,   scisc\    .¢%     &p    i=!5r;      *-S!»

Titulo    profesional    universitario    de    los    NLlcleos

Treinta (30) meses de experiencia profesional

Basicos  del  Conocimiento   NBC:   Ciencia   Politica,
Relaciones    lnternacionales,    Derecho    y    Afines,
Sociologia,  Trabajo Social y Afines; Administraci6n,
Contaduria    Pdbljca,     Economia:    Arquitectura    y
Afines,  lngenieria Administrativa y Afines, lngenieria relacionada.
Agroindustrial,     Alimentos     y    Afines,     lngenieria
Agron6mica,  Pecuaria y Afines,  lngenieria Industrial
y Afines
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Tftulo     de      postgrado     en      la      modalidad     de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta  o matricula  profesional  cuando  la  profesi6n
lo exiqe.

`<i"   Amy^ !`-    in,Ai`  ~  yA.  c=~k;;¥ngg)ngs`,ng't!;`fg:y`;:I;#vVA%\   yfflun#kd@!Bi,,
r   t      sT i  ae:ife\2tse¢aRE ~y>REpexp\ixp^``ftyva.ty,!grt!igr\'vm3ar  S9§r`trf#§*R"%`!

rfu::y¥":;±€Sii9.SRE.Si,ngl%.u§ngfa(rngg!;`§gsF. €nlr+5"*~?  ~¥m  x:£;LT    tti#.   ^=    iaEarT#: !8ifeet"ueTF^< ife„    3b%s. t fgivp  y:rag.rg-A)    L^Ltxt  A §yife!      gr'~`  #:y.`t  y~¥.,   xpg€*    u%g`.  f..¥h    'h_ng

Nivel: Directivo
Denominaci6n del emD[eo: Secretario de Despacho
C6digo: 020
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
TiDo de empleo: Libre Nombramiento v Remoci6n

t;idg#i{r¥#a§1*ap:`yng?Vig:`j¥gg*\3!FBrs\`S¥:      2=;=     `-v;i      :Z.5a\\      \\~3.:I    t,"    \:.¥~aii£.i.  „2~;ptsQREesr  #*;,      ?{    x\}§pz   ,,t*\     *§     lt!v*;a   `ZxiS; I  \   *¥     `g:§j`  ``cg      ":%\      t:=13      ng\E!      `

Gesti6n del Ordenamiento Territoria (Gesti6n de la infraestructura)
lit.whi!wsfrs(i{tSfiaerse& 'taeng \'t{'grj"{xpy:iingg' t`¥3x.?v^ \¥`=     hxpt§r  `.§`^L¥ir     ill. :::     , AREA±. z&NS.IQN#L `isF>%dirfe !tAL%&\ ` -#„i„   t%E   \}f*,     *r,  \;ai;,y.;REjF/   ^*;z&=    *;¥,„  \`ke,I      i

Secretaria de lnfraestructura
; , 6€4=ji¢r: j^rfeJtr .ywife:rf.ffit   {!&Ri)`t`tsi& ,   &<eri*`= ^`*&*s  i  ae.*  ,(t¢gT= I   y £J:  ;    *v. cg."    jx§proro§iTquo   PR,NctpAL,t^`                                         .3.~      r\.£S.    ,{:Tg,     ,;Bj.    ,  ;\[~5     €St^  I

Dirigir  actividades  del   subproceso   de  gesti6n  de a  infraestructura  del   proceso  de  gesti6n  del
ordenamiento territorial del municipio de San Jos6 de Cucuta; comprendiendo la cadena de valor del
mismo y de acuerdo a  los lineamientos t6cnicos de a gesti6n contractual,  talento humano,  bienes,
documental y financiera, para el cumplimiento de lasmetas del Plan de Desarrollo Municipal,  el Plan
de Ordenamiento Territorial,  los planes maestros y Ias acciones de politjca pdblica,  en el marco del
Modelo lntearado de Planeaci6n v Gesti6n MIPG.

SLr.„ffi`,.\7ifeteeife;`3£!fflk;"_ftyi ;§§# Sffi%ay\\h'!®rsb€REPca`O-RI`"ue\ RA`S  Euuel© N€S,:E§ENcusfu8S;igr  ,5€rfi   +7&iA\^{*/  (try  \ ={£m3 I \ %<&;%'t

1.    Direccionar   el   desarrollo   y   la   conservaci6n de   la   infraestructura   fisica   de   uso   publico,
minimizando el  impacto ambiental  negativo en la ejecuci6n de obras.

2.    Dirigir  y   coordinar   la   elaboraci6n   de   los   proyectos  de  obras  que  requiere  el   munlcipio  y
registrarlos ante el banco de proyectos.

3.    Desarrollar programas de para la conservaci6n de la infraestructura municipal de transporte,  las
vias urbanas, suburbanas, veredales y aquellasque sean  propiedad del  municipio.

4.    Coordinar  todas   las  acciones   requeridas  para viabilizar   los   disefios   de   los   proyectos   de
infraestructura fisica incluidos en el plan de inversiones.

5.    Coordinar la  gesti6n  contractual  de los  proyectos de inversion del desarrollo territorial  a cargo
de la dependencia segun las indicaciones normativas.

6.    Ofrecer  orientaci6n  t6cnica  para  la  gesti6n  de control  y  la  supervisi6n  de  los  proyectos  de
inversi6n a cargo de la dependencia.

7.    Definir los requerimientos de estudios de acuerdo con el tipo de proyecto a desarrollar y aplica
los resultados para orientar los disefios.

8.    Determinar,  priorizar y programar los proyectos a ejecutarse, de acuerdo con el presupuesto de
inversi6n aprobado para la vigencia.

9.    Apoyar  la  actualizaci6n  del  inventario  de  bienes  inmuebles  de  uso  pdblico  de  propiedad  del
municipio.

10. Orientar  la  proyecci6n  y  revisi6n  de  documentos  y  demas  instrumentos  que  contienen  los
estudios  t6cnicos,  disefios,  perfil  de  proyectos,  pre factibilidad  y factibilidad  relacionados  con
infraestructura.

11. Coordinar la ejecuci6n de actividades de los procesos de apoyo de la administraci6n municipal,
garantizando  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la  eficiencia  en  la  contrataci6n  estatal,  la
racionalizaci6n de tramites y  la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

12. Ejercer  las  demas funciones  que  le  sefiale  la Constituci6n,  la  ley,  los  acuerdos  y  el  alcalde,
segLin la naturaleza del cargo.

ks*If€jE„ijar£{;:RE{t58g¥,ckj#~[i`iigrji?i+t.€\ng¥\Tinyrs'<v\\RE{\xcgN®Q"iENIQ§.BASlco§®~%ESEm€|AEES!,,   t£;-    i;§£\   ar..     x:i.a    ,A;4`  \.:„    `:±L.  t

1.      Constituci6n  politica de la  Repdblica de colomb ia
2.     Gesti6n Documental
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3.     Contrataci6n Estatal
4.      Funci6n Administrativa
5.     Relacionamiento con el ciudadano
6.     Herramientas ofimaticas
7.     Estructura del Estado
8.     Modelo lntegrado de planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.     Planeaci6n Estrat6gica y Territorial
10.   Gobernanza de Datos
11.   Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12.   Ordenamiento Territorial
13.   Gesti6n de Proyectos de lnversi6n Pdblica
14.   Infraestructura vial
15.   Supervisi6n de Obra Pdblica

3 ng9\ng,,t¥ffg +%iaywlr`'j`^g.T.¥?^`y`ng.£i.pet  t;,g :` h¥|i=gLy.      ,:.!b®ungEEEfr.GI`AS `    ee
Cigiv®m="REERTiferEs:;a:a^\     a5;      )y\\S  )  ,t,\¥t#    A,\3.,"    4t£\       hut:     \y¥~     `

se<`.y€jgr  "frliigrjesue=ii:ipr;t ffi_jgr  <&g\2"`{es~illuREE§   \h.`£;        "         ^.          I3bx:y^`jsr``y=*h    .A;isi;`^.  ,ij8s^L€dr% ` jie`i3.\\!{jr;~;A  .rtyg„   BOB  REVELjSERAife@||S\G.:^'    `.¢f'   ^cx';<"   ¥

•     Aprendizaje continuo
•     Visi6n Estrategica
•      Liderazgo Efectivo

•     Orientaci6n a Resultados •      Planeaci6n
•      Orientaci6n al usuarjo y al ciudadano •     Tomadedecisiones
•     Compromiso con la organizaci6n •     Gesti6n      del      Desarrollo      de      las
•     Trabajoen Equipo Personas
•     Adaptaci6n al cambio •     Pensamiento sistematico

•      Resoluci6n de conflictos.
.(\L'es#~\gr'ngv¥sg.!Ejt`"+£::;T ~;%;,' REOuesrmi>sRZDB\ ifermiferaNTffiAie<A®EN r@ABgiv ¥xREKiENc#A¥¥\    "  ?i4   t=it     +`
!ri;'SREi`tSxp{#ngj\ *:g:JREKREfio^tDffiAfrfuE"ieA£`i`*.  _'k `  :i.   ck:9„ ` %€      *€      g»:h     i;¥=     =`'€      t`:tK.tE9{RERifrectht%`;a    \*'     .x:`i*  yd!*S„    `£;!F

Titulo    profesional    universitario    de    los    Ndcleos

Treinta (30) meses de experiencia profesional

Basicos  del  Conocimiento  NBC:  Derecho y Afines;
Arquitectura   y   Afines,    lngenieria   Civil   y   Afines;
Geologia, Otros Programas de Ciencjas Naturales

Titulo     de      postgrado     en      la      modalidad      de relacjonada.
especializaci6n o maestria.

Tarjeta o  matricula  profesional cuando  la  profesi6n
lo exiae.

..  tpt`:L¥:`:g'`.`:RE`¥~£¢.\Arfu §{&hi*iferfeifefife::ife\as\`6EL»\{"\RE€fflffiEN"mFxpx Q¥^"T¥b tas¥:!`   38`\  ;g,   i€.`<t` ':.a" .a \+a  inieha ri;`Ted£¥A y.ee€
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Secretario de Despacho
C6digo: 020
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de emD leo: Libre Nombramiento y Remoci6n

EL'{,§g8,Rj£:gi\\;^t3`£.¥y,.L3&¥i`.i.*'  tg£?¥i   `:*&     3?2A   .~S:(     ".t:>axp~#oeEscr3    :pr"     =a       ..=y      =:       A.:          i.        .&i       ..     ~2as.2.,.€;=   \  <\r§;\y   ^`;{p      `5i

Gesti6n del Desarrollo Sostenible (Gesti6n del Riesao)
•ij a   xxig -'   <rty¥'    "^*!;a ,`  :£`;*`*   y;:£j    .<i:~    \.;:';,„y<g!;i.I  d::\;~,A    I.f*!     6t^fa*,      "l.edRE#t.F&"
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Secretaria de Gesti6n de Riesao de Desastres
y!c't\gRE*\<{%¥f:^faj&xp!{ng,xxpat`:¥gtt\xcpe.  I;t\,€r"   :.?;:F    A::~'    ¥`6t:    I_va. %~#ro\ees|® \pasRI"cRTm,yS.r      ,i~fht   Qsaa   \  .a!j\'    \..;a     i;i`..    !*Q\    3.<3m..    "      .A:`€      . y

Dirigir   activid ades  del  subproceso  de  gesti6n  del riesgo  del   proceso  de  gesti6n  del   desarrollo
sostenible  de municipio  de  San  Jos6  de  Ctlcuta;  para  el  manejo,  prevenci6n  y  conocimiento  del
riesgo  de  desastres  de  acuerdo  con  el  Plan  de  Desarrollo  Municipal,  el  Plan  de  Ordenamiento
Territorial,  las acciones de  politica  pdblica,  bajo  los principios de  coordinaci6n  y  articulaci6n,  en  el
marco del Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n  MIPG.
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1.    Formular,  hace  seguimiento  y  evallla  la  politica  pdblica  de  Gesti6n  del  Riesgo  y  atenci6n  de
desastres del municipio , ajustada a los lineamientos de esta materia.

2.    Garantizar             la  continuidad  y efectividad  de  los  procesos de  reconocimiento y  Reducci6n
del Riesgo y Manejo de Desastres.

3.    Articular la acci6n de los actores privados,  las organizaciones sociales y las organizaciones no
gubernamentales del Sistema Municipal ele Gesti6n del Riesgo de Desastres.

4.    Liderar  la  formulaci6n,  implementaci6n,  seguimiento  y  evaluaci6n  del  Plan  municipal  para  la
Gesti6n del Riesgo de Desastres y del plan local de emergencia y contingencia.

5.    Disefiar  y  direcciona  los  respectivos  procesos  de  conocimiento,   reducci6n  del   Riesgo  de
Desastres,  asi como los procesos estrat6gicos, de apoyo y de evaluaci6n necesarios para su
implementaci6n.

6.    Orientar  y  apoya  a  las  distintas  dependencias  del  secto  central  y  descentralizados  en  su
fortalecimiento en Gesti6n del Riesgo de Desastres,  segtln sus competencias.

7.    Diagnosticar semestralmente los avances institucionales y municipales en la Gesti6n del Riesgo
de Desastres.

8.    Informar  bimensualmente  de  cumplimiento  de  controles  definidos  para  el  desarrollo  de  los
procesos.

9.    Establecer programas de capacitaci6n en el uso de la Gesti6n del  Riesgo de Desastre.
10. Promover  mecanismos  de  sensibilizaci6n  para  la  poblaci6n  en  general  sobre  la  Gesti6n  del

Riesgo de Desastres.
11. Articular los planes y programas de la Oficina para promover los planes de Gestj6n del Riesgo

de Desastres.
12.  Integrar  y  articular  iniciativas  de  vigilancia  tecnol6gica  y   mecanismos  de  seguimiento  del

impacto de iniciativas,  programas y proyectos en Gesti6n del  Riesgo de Desastres.
13. Desarrollar actividades que permitan la gesti6n de proyectos de inversion publica en materia de

prevenci6n,  mitigaci6n y manejo del riesgo de desastres con entidades del orden nacjonal.
14. Coordinar  la formulaci6n  e  implementaci6n  de acciones  y  protocolos  para  la  coordinaci6n  de

eventos masivos a realizarse en el municipio enfocado en la prevenci6n de riesgos.
15. Coordinar la ejecuci6n de actividades de los procesos de apoyo de la administraci6n municipal,

garantizando  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la  eficiencia  en  la  contrataci6n  estatal,  la
racionalizaci6n de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

16. Ejercer  las demas funciones  que  le  sefiale  la  Constituci6n,  la  ley,  los  acuerdos  y  el  alcalde,
l]n la naturaleza del car

1.    Constituci6n  Politica de la Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administratjva
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeaci6n  Estrat6gica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12.  Planeaci6n del Desarrollo
13. Gesti6n de Proyectos de lnversi6n Ptlblica
14. Gesti6n del  Ries

•     Aprendizaje continuo
•     Orientaci6n a Resultados
•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Compromiso con la organizaci6n

•     Visi6n  Estrat6gica
•      Liderazgo Efectivo
•      Planeaci6n
•     Tomadedecisiones
•     Gesti6n del  Desarrollo de las personas
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•     Adaptaci6n al cambio •     Pensamiento sistematico
•      Resoluci6n de conflictos.
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Titulo    profesional    universitario    de    los    Nucleos

Treinta (30) meses de experiencia profesional

Basicos  del  Conocimiento   NBC:   Ciencia   Politica,
Relaciones    lnternacionales,    Derecho    y    Afines;
Arquitectura      y     Afines,      lngenieria     Ambjental,
Sanitaria  y  Afines,   lngenieria   Industrial  y  Afines,
[ngenieria  Civil  y  Afines;   Biologia,   Microbiologia  y
Afines,   Geologia,   Otros   Programas   de   Ciencias
Naturales,     Matematicas,     Estadistica    y    Afines,

relacionada.
Quimica y Afines

Tftulo     de      postgrado     en      la      modaljdad      de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta o  matricula  profesional  cuando la  profesi6n
10 exige.
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Secretario de Despacho
C6digo: 020
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmedial:o: Alcalde municipal
Tipo de emDleo: Libre Nombramiento v Remoci6n
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Gesti6n del Desarrollo Sostenible (Gesti6n Ambiental,  Gesti6n de la Economia Circular)
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Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad
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Dirigir actividades  de  los  subprocesos  de gesti6n  ambiental  y  gesti6n  de  la  economia  circular del
proceso de gesti6n del desarrollo sostenible del  inunicipjo de San Jos6 de Ctlcuta,  enmarcadas en
el  Plan  de  Desarrollo  Municipal,  el  Plan  de Ordenamiento  Territorial  y  acciones  de  politica  pdblica
para  la  conservaci6n,   protecci6n,   manejo  sostenible  de   los  servicios  ecosistemicos,   la   calidad
ambiental,  la salud pdblica y la calidad de vida de a comunidad,  bajo los principios de coordinaci6n
y articulaci6n,  en el  marco de las competencias municipales y el  Modelo lntegrado de Planeaci6n y
Gesti6n MIPG.
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1.    Atender la soluci6n de consultas, asistencia t6cnica y aporte de elementos de juicio para la toma

de  decisiones   relacionadas  con   la   adopci6n Ia   ejecuci6n   y   el   control   de   los   programas
relacionados con el prop6sito de la dependencia

2.    Coordinar con las dependencias involucradas y con  las entidades competentes la aplicaci6n y
monitoreo de las medidas de control definidas para la conservaci6n de los recursos naturales y
la calidad del medio ambiente.

3.    Coordinar,   con   la   asesoria  de   las  Corporaciones  Aut6nomas   Regionales,   las  actividades
permanentes de control y vigilancia ambientales,  que se realicen en el territorio del municipio.

4.    Coordinar  con  otras  entidades   ptlblicas,   comunitarias  o  privadas,   la  ejecuci6n   de  obras  y
proyectos  de  irrigaci6n,  drenaje,  recuperaci6n  de  tierras,  defensa  contra  las  inundaciones  y
regulaci6n de cauces a corrientes de agua.

5.    Establecer la correspondencia y razonabilidad de la ejecuci6n de los proyectos ambientales con
la eiecuci6n de los planes de ordenamientos, de desarrollo y de inversi6n.
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6.    Orientar  la  gesti6n  de  los  componentes  del Plan  Ambiental  Municipal  de  acuerdo  con   las
indicaciones del sector ambiente y territorio.

7.    Ofrecer concepto§ desde el campo normativo en referencia a temas relacionados con la gesti6n
de la dependencia.

8.    Orientar formulaci6n,  coordinaci6n,  ejecuci6ny  control  de  las  politicas y  los  planes generales
de  la  dependencia,  de  conformidad  con  lo  definido  en  el  Plan  de  Desarrollo  Municipal  y  la
normatividad vigente.

9.    Reportar  las  anomalias  a  las  entidades  competentes,  cuando  el  informe  de  inspecci6n  de  la
lmplementaci6n del  plan de manejo ambienta con  responde negativo,  por omisi6n o ineficacia
de los mecanismos de prevenci6n,  protecci6n o recuperaci6n; segdn competencias.

10. Coordinar la ejecuci6n de actividades de los procesos de apoyo de la administraci6n municipal,
garantizando  la  oportuna  planeaci6n  presupu estal,  la  eficiencia  en  la  contrataci6n  estatal,  la
racionalizaci6n de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

11.  Ejercer las demas funciones que le sefiale la Constituci6n,  la ley,  Ios acuerdos y el alcalde,
seadn la naturaleza del cargo.
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1.  Constituci6n Politica de la  Republica de Colom bia
2.  Gesti6n Documental
3.  Contrataci6n Estatal
4.   Funci6n Administrativa
5.   Relacionamiento con el Ciudadano
6.  Herramientas Ofimaticas
7.  Estructura del Estado
8.   Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n Ml PG
9.  Planeaci6n  Estrategica y Territorial
10.     Gobernanza de Datos
11.     Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteljgencia Artificial
12.     Gesti6n Ambiental
13.     Ordenamiento Territorial
14.     Desarrollo sostenible
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•     Aprendizaje continuo •     Visi6n Estrat6gica
•      Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n•     Orientaci6n al  usuario y al ciudadano
•     Tomadedeci§iones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del  Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambjo
•      Resoluci6n de conflictos.
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Titulo   profesional   universitario   de   los   Nucleos

Treinta  (30)  meses  de  experiencia  profesional

Basicos    del    Conocimiento    NBC:    Agronomia,
Medicina,    Nutrici6n   y   Diet6tica,   Salud   Pdblica;
Ciencia     Politica,      Relaciones     lnternacionales,
Derecho   y    Afines,    Administraci6n,    Economia;
Arquitectura y Afines, Ingenieria Agricola,  Forestal
y  Afines,   lngenieria   Agroindustrial,   Alimentos   y
Afines,  Ingenieria Agron6mica,  Pecuaria y Afines,

relacionada.I ngenieria Ambjental, Sanitaria y Afines,  lngenieria
Biom6dica   y   Afines,    Ingenieria   Civil   y   Afines,
lngenieria Industrial y Afines,  lngenieria Quimica y
Afines, CItras lngenierias;  Biologia,  Microbiologia y
Afines,   Ffsica,   Geologia,   Otros   Programas   de
Ciencias   Naturales,   Matematicas,   Estadistica   y
Afines, Quimica y Afines
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Titulo     de     postgrado     en     la     modalidad     de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta o matrfcula profesional cuando la profesi6n
lo exiqe.
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Secretario de Despacho
C6digo: 020
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de emDleo: Libre Nombramiento v  Remoci6n
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Gesti6n del Desarrollo Sostenible (Gesti6n del  Habitat)
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Secretaria de Habitat
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Dirigir  actividades  del  subproceso  de  gesti6n  de habitat  del  proceso  de  gesti6n  del  desarrollo
sostenible del municipio de San Jos6 de Cucuta, enmarcadas en el Plan de Desarrollo Municipal, el
Plan de Ordenamiento Territorial y acciones de po itica ptlblica para el desarrollo urbano sostenible,
la  mejora de las condiciones  habitacionales de  las familias  mediante  proyectos de  uso  del  suelo y
vivienda digna y  bajo los principios de coordinaci6n y articulaci6n,  en el marco de las competencias
municipales v el Modelo lntearado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG.
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1.    Adelantar el  diseFio,  formulaci6n,  control,  monitoreo  y  evaluaci6n  de  las  politicas  pdblicas  de

vivienda  a  nivel  municipal  y  su  incorporaci6n en  el  Plan  de  Desarrollo  Municipal  y  el  Plan  de
Ordenam lento Territoria I.

2.    Garantizar la continuidad y efectividad  de  los  procesos de gesti6n  de  proyectos  integrales de
vivienda  de  inter6s  social  para  poblaci6n  vu nerable,  desde  su  formulaci6n  y  estructuraci6n
hasta  su ejecuci6n y seguimiento,  en coordinaci6n  con  las entidades  ptlblicas y  privadas que
intervienen.

3.    Articular la acci6n de los actores privados,  lasorganizaciones sociales y las organizaciones no

gubernamentales  para  el  cumplimiento  de  los compromisos  del  Plan  de  Desarrollo  Municipal
en materia de vivienda y titulaci6n de predios fiscales.

4.    Liderar  la  formulaci6n,   implementaci6n,   seguimiento   y   evaluaci6n   del   Plan   de   Desarrollo
Municipal en  lo  referente a  la gesti6n  de  la viv jenda y titulaci6n de bienes fiscales,  y presentar
los informes de seguimiento y rendici6n de cuentas correspondientes.

5.    Adelantar  la  difusi6n  de  los  proyectos  de  vivienda  desarrollados  en  el  municipio  dirigidos a  la

poblaci6n vulnerable.
6.    Impulsar los proyectos de rehabilitaci6n y urbanizaci6n de barrios en  el  municipio de acuerdo

con  las orientaciones legales y  la articulaci6n institucional,  identificando  las zonas de  riesgo y
los asentamientos informales para su incorporaci6n en los proyectos.

7.    Garantizar la oferta de orientaci6n tecnica a los ciudadanos sobre tramites relacionados con el
habitat,  la vivienda y el  urbanismo.

8.    Coordinar  las  actividades  dirigidas  al  saneami ento  y  la  titulaci6n  de  predios  y  a  la  asignaci6n
del   titulo   de   propiedad   saneado   a   los   beneficiarios   mediante   resoluci6n   administrativa,

promoviendo la resoluci6n de conflictos entre os ocupantes y demas interesados, de acuerdo
con los requerimientos de seguridad juridica de la  propiedad.
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9.    Promover   la   resoluci6n   pacifica   de   conflictos  y   la   cohesion   social   en   las   comunidades
beneficiarias de proyectos de vivienda y rehab.I itaci6n de barrios.

10. Coordinar la ejecuci6n de actividades de los procesos de apoyo de la administraci6n municipal,

garantizando  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la  eficiencia  en  la  contrataci6n  estatal,  la
racionalizaci6n de tramites y  la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

11. Ejercer  las  demas funciones  que  le  sefiale  la Constituci6n,  la  ley,  los  acuerdos y  el  alcalde,
segthn la naturaleza del cargo.
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1.      Constituci6n  politica de la  RepL]blica de colom bja
2.     Gesti6n Documental
3.     Contrataci6n Estatal
4.      Funci6n Administrativa
5.      Relacionamiento con el ciudadano
6.     Herramientas ofimaticas
7.     Estructura del Estado
8.     Modelo lntegrado de planeaci6n y Gesti6n MIP G
9.     Planeaci6n Estrategica y Territorial
10.   Gobernanza de Datos
11.   Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12.   Planeaci6n del  Desarrollo Territorial
13.   Gesti6n de Proyectos de lnversi6n Pdblica
14.   Desarrollo  Urbano Sostenible
15.   Resoluci6n de Conflictos
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•     Aprendizaje continuo
•     Vision Estrategica
•      Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n

•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Toma dedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.
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Titulo   profesional   universitario   de   los   Ndcleos

Treinta  (30)  meses  de  experiencia  profesional

Basicos  del   Conocimiento   NBC:   Salud   Pdblica;
Ciencia     Politica,     Relaciones     lnternacionales,
Derecho    y   Afines,    Administraci6n,    Economia;
Arquitectura     y     Afines,     lngenieria     Ambiental,
Sanitaria    y    Afines,    Ingenieria    Civil    y    Afines,
lngenieria   Industrial  y  Afines,   Otras   lngenjerias;
Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales relacionada.

Tftulo     de     postgrado     en     la     modalidad     de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta o matricula profesional cuando la profesi6n
10 exige.
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Jefe de Oficina
C6digo: 006
Grado: 05
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Cantidad de caraos:                                                      1
Jefe inmediato:                                                                      Alcalde Municipal
Tipo de empleo:                                                                    Periodo Fiio
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Control y Evaluaci6n  (Seguimiento,  evaluaci6n y control)
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Oficina Control  lnterno de Gesti6n
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Liderar  el  funcionamiento  y   la  efectividad   del   Sistema  de  Control   lnterno  del   nivel   central   del
municipio , identificando oportunidades de mejora de forma objetiva e independjente para coadyuvar
al cumplimiento de metas y objetivos institucionales, del marco legal vigente y del uso adecuado de
sus recursos.
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1.    Evaluar la ejecuci6n y desarrollo del control de la gesti6n en  la Alcaldia.
2.    Coordinar la  relaci6n  con  los  organismos de control  externo,  facilitando  los  requerimientos de

informaci6n y la coordinaci6n en  los informes de la entidad.
3.    Verificar el sostenimiento y mejoramiento del sistema de control  interno,  basado  en  el  Modelo

Estandar de Control lnterno.
4.    Liderar las auditorias de control  interno de gesti6n en  la organizaci6n.
5.    Liderar  la  revisi6n,  evaluaci6n  y  direcci6n  de  los sistemas  propios  del  control,  al  interior de  la

administraci6n municipal.
6.    Realizar  evaluaci6n  independiente  al  Sistema  de  Gesti6n  de  la  Calidad  a  partir  del  disefio

elaborado  por  la  entidad  de  un  sistema de seguimiento que incluya  indicadores de eficiencia,
eficacia y efectividad.

7.    Liderar  el  fomento  de  la  cultura  del  control  en  la  instituci6n,  que  contribuya  al  mejoramiento
continuo en el cumplimiento de la misi6n  institucional.

8.    Verificar y conceptuar sobre el sistema de control interno contable del municipio.
9.    Verificar   que   el   sistema   de   control   interno   este   formalmente   establecido   dentro   de   la

organlzaci6n y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos
y en particular de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

10. Verificar  que  los  controles  definidos  para  los  procesos  y  actividades  de  la  organizaci6n,  se
cumplan  por  los  responsables  de  su  ejecuci6n  y  en  especial  que  las  areas  o  empleados
encargados de la aplicaci6n del regimen disciplinario, ejerzan adecuadamente esta funci6n.

11. Supervisar   por   el   cumplimiento   de   las   leyes,   normas,   politicas,   procedimientos,   planes,
programas,  proyectos y metas de organizaci6n y recomendar los ajustes necesarios.

12. Apoyar en la soluci6n de problemas y necesidades de control a todas las dependencias.
13. Verificar  los  procesos  relacionados  con  el  manejo  de  los  recursos,  bienes  y  los  sistemas  de

informaci6n de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.
14. Ejercer  las  demas funciones  que  le  sefiale  la  Constituci6n,  la  ley,  los  acuerdos  y  el  alcalde,

seatin la naturaleza del cargo.
I;~'      \  ,:;'^i;ffi`:'~"^y`g  \  \ ,:';',seRE§;!* 3;i::RESN®eREiENT0gxpASIC&§ 0  ESENCIALEsy                . y€`:r`.           <r,£>:;¥;`;ii`

1.     Constituci6n politica de la Repdblica de colombia2.Gesti6nDocumental

3.     Contrataci6n Estatal
4.      Funci6n Administrativa
5.     Relacionamiento con el ciudadano
6.     Herramientas ofimaticas
7.     Estructura del Estado
8.     Modelo lntegrado de planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.      Planeaci6n Estrategica y Territorial
10.   Gobernanza de Datos
11.   Toma de decisiones  basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12.   Sistema de Gesti6n de Calidad
13.   Control  lnterno
14.   Seauimiento y Evaluaci6n
i.:.;ENL¥m*h2%i§¢tiarENesS;i'{!¢*;L&^igrREuri]:'eempETE`ueIAs  conpoRTh"ENTAus         ,.`:;:j&is.,,   '!ttt^;; :r8{i&ijt¥*tl. \ A    t "'<:;;:±L\jj;;;::
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•     Aprendizaje continuo •     Visi6n  Estrategica
•      Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•     Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Toma dedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajo en  Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.

%ife€<~+ \   A~3rrfefi#;rii:*wiREEN§fr';!'i.zasUl¥`RTsoS 'B¥¥oRffic loys'^t`ACADERAICA ¥ EXPERIENGh&           :+i:i:x4^,;. t,   v;*§i§i;:i(

illmag#§§r;!{#!REnIxp6RER`cRErACAREm ies'           . t ~=„ <6iifrigj;ay~     „:±:£j€js§        t;   :£REPErmNCRE*;;:.i.t          £<:.€.  i

Titulo    profesional     universitario    en    cualquier

Cincuenta   y   dos   (52)   meses   de   experlencia

programa    de    todos    los    Ni]cleo    Basico    del
Conocimiento NBCTitulodepostgrado en la modalidad de maestria.

profesional relacionada en asuntos de control

Tarjeta     o     matricula     profesional     cuando     la
profesi6n  lo exiae.

;'';iRE}<^^t;~`€BysiRE~€.\`  t  ft`,€;=_¥:I;               :=.:Y  t         \   `S=x`;               `jha!a;r.All_ffl
§RAFngrm`        =;jj%#;*tt\y.`:¥%F{§igFL  :;i¢:i:3\..               "€:;\

Titulo   profesional   universitario   de   los   Nucleos

Sesenta  y   cuatro   (64)   meses  de  experiencia

Basicos del Conocimiento NBC: todos los Nt]cleo
Basico del Conocimiento NBC

Titulo     de     posgrado     en     la     modalidad     de profesional   relacionada   en   asuntos   de   control
especializaci6n interno

Tarjeta    o    matricula    profesional    cuando    la
profesi6n lo exjge.

<--'  `    ;;ixi:,i(,::a    (   +::-=-?                                                                       F|CHA  DEEMPLEQ 23
¥=y,y   t      ho¥^grg^=t           .:'irj==^7.7~            i£`:;;:         \,a:==€{isfa            €E.€esstb:\     jRETipj`RESr®4rs¥;r     t'   t¥!q¥|:'Aq  `           '``4:xa\€If'                                                                        .;jA<

Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Jefe de Oficina
C6digo: 006
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y  Remoci6n

"R€iiiFyti!H*as`,'ttz  r:T£¥€=`            if<.:=L=;:'.           ..^`j::.~x:              \.  =~:!;3^v<yii.      tcaiiaea.@EsffiB!£!5\   !iS`Lrm£;-; :\'   F¥±:*§y£!r,tx    '`€i*j`!i&#~  t            vi3*g;r~

Gesti6n del Talento Humano (Control  Disciplinario)
i.;8ffiRAti,{;{+&ngngELng¢i{;'€{.§{~iffigENT:i:{Frs`!§;giiga            v\   ;`r::i              i{|.\t  AREA~Fu

NcreNALL3=.y                    €==m.;~             ,   t*i:}i;str      t    t\A~:?;i;i;i;i;\          ,4{!\i!S*                   ^Tct.j..

Oficina de Control  lnterno Disciplinario de  lnstrucci6n
0  PRIRIC,PAL                     .3.                 .:Q2_.:               ,jse3£€::.          A;;:i;a;a.A        tt,3¥%

Dirigir las actividades procedimentales dentro de subproceso  de  control  disciplinario  del  municipio
de San Jose de Ctlcuta referidas a la etapa de instrucci6n de los  procesos disciplinarios en contra
de los servidores pdblicos y exservidores de la alcaldia, adelantando el conocimiento, evaluaci6n de
denuncias  o  quejas,   realizaci6n  de  investigaciones,   toma  de  decisi6n  dentro  del   marco  legal
establecido y eventual notificaci6n del pliego de caraos o la decisi6n de archivo.

.^.isLL;';+.x\£\&jrfuthjiiFj{{^ij4^t#&#rmill`{'yj!eeRESRI-REioN\`ffiELAs£UNCIONES  ESENCIALES`_i ,\;    A     . =::;-'            i{:.i:i
1.    Aplicar y  coordinar el  Control  lnterno Discip i nario de la entidad,  en  la etapa de instrucci6n,  de

conformidad  con  las  normas del  C6digo  General  Disciplinario  (Ley  1952  de  2019,  modificada
por la  Ley 2094 de 2021).

2.    Participar en  la difusi6n de  informaci6n  pedag6gica  para  la  politica de  integridad  en  la gesti6n
ptlblica.

43



¥^fi^           -y

RTququusn#[

Proceso Direccionamiento y Planeaci6n
C6digo:  DPE-FO-57

Estrat6gica

Subproceso Coordinaci6n  lnstitucional
ersi6n: Fecha:

011011" 04 7 I 4 nff2:5

Formato Decreto Pagina 44 de 162

3.    Conocer  e  instruir  los  procesos  disciplinarios  que  deben  adelantarse  contra  los  servidores  y
exservidores de la adminjstraci6n municipal, en la etapa de instrucci6n.

4.    D'ireccionar y coordinar el comit6 de procesos disciplinarios
5.    Fijar  procedimientos  operativos  internos  para  que  los  procesos  disciplinarios  se  desarrollen

dentro de los principios  legales de:  economia,  celeridad,  eficiencia,  imparcialidad,  publicidad  y
contradicci6n,  buscando asi salvaguardar el derecho de defensa y el debido proceso.

6.    Archivar  las  indagaciones  previas  y/o  investigaciones  disciplinarias  cuando  aparezca,  que el
hecho  investigado no ha existido o que la conducta no esta prevista como falta disciplinaria  o
que  sea  demostrada   una   causal   de  justificaci6n   o  que  el   proceso   no   podia   iniciarse   o
proseguirse o que el investigado no lo cometido.

7.    Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios al despacho del alcalde municipal
y las dependencias competentes cuando asi lo requieran.

8.    Firmar todos lo§ actos administrativos inherentes al tramite de los procesos disciplinarios, en la
etapa de instrucci6n, conforme lo dispone la normatividad vigente.

9.    Formalizar los actos administrativos requeridos en las diferentes etapas del proceso.
10. Ordenar  la  remisi6n,   a  las  instancias  pertinentes,   de  los  procesos  que  se  salgan  de  su

competencia.
11. Brindar orientaci6n a los posibles disciplinados sobre las etapas de los procesos.
12. Realizar seguimiento y control del avance de los procesos con los abogados asignados a cada

uno §obre su estado y etapas en que se encuentran.
13. Revisar  de  cada  una  de  las  quejas  que  se  presentan  contra  los  funcionarios  con  el  fin  de

determinar si se inicia una investjgaci6n o una indagaci6n  previa con el fin de dar cumplimiento
a la ley.

14. Formular  pliego  de  cargos  contra  los funcionarios  que  una  vez  realizada  la  investigaci6n  se
determine que ha  incurrido en  una falta disciplinaria  la normatividad vigente.

15. Dar  tramite  a   los   recursos  de   apelaci6n   y   reposici6n   que   se   presentan   ante   los   actos
administrativos expedidos por la oficina de control  interno disciplinario la  normatividad vigente.

16. Dar trami{e y  contestaci6n  dentro de  los terminos de ley  a  las peticiones presentadas ante  la
oficina de control  interno disciplinario.

17. Garantizar  el  desarrollo  en  su  dependencia  de  actividades  de  los  procesos  de  apoyo  de  la
administraci6n   municipal   para   la   oportuna   planeaci6n    presupuestal,    la   eficiencia   en    la
contrataci6n estatal, la racionalizaci6n de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad
digital.

18.  Ejercer  las demas funciones  que  le  sefiale  la  Constituci6n,  la  ley,  los  acuerdos  y  el  alcalde,
tin  la  naturaleza del car

1.    Constituci6n  Politica de la  Reptlblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo  lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeaci6n  Estrat6gica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analftica Avanzada e lnteligencia Artificial
12. Gesti6n del Talento Humano
13.  Derecho Disci linario

§NT¢*fs
•     Aprendizaje continuo
•     Orientaci6n a Resultados
•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Compromiso con la organizaci6n

•     Visi6n Estrat6gica
•      Liderazgo  Efectivo
•      Planeaci6n
•     Tomadedecisiones
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas
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•     Adaptaci6n al cambio •      Pensamiento sistematico
•      Resoluci6n de conflictos.
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Titulo profesional universitario del  Ntlcleo Basico

Veinticinco       (25)       meses       de       experiencia

del    Conocimiento    NBC:     Derecho    y    Afines.
(Programa:  Derecho)

Titulo    de    postgrado    en     la     modalidad     de
profesional relacionada.especializaci6n o maestria.

Tarjeta    o    matricula     profesional    cuando    la
profesi6n  lo exiae.

a ~,  i:€L,;aiha*as;£i;\\:, \ \   \:'€i§€¥=:¥;A a i ;`  t    ~~7:t<¥as*7``` \ `     `v\Q{¥j¥"t*{\`  '4ffirsffiRErs§;  a        nil                ¥X xffi:exffiRE;¥a4t^ A „`„;`*;RErR`::ut             \,\  ~=C€¥;;;~\                    `±ii¥€ a                   I :;¥±S=

'\(»`c.      I.         JDENTIF |®fic|ON--?f;¥is`:\-,          .::j¥?TS`?¥;,-        \.i  :`;*=;is.*A.              a,i;,A.:.,

Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Jefe de Oficina
C6digo: 006
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde  Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento v  Remoci6n

; ;:i;xprF?*:!4r `''\?'aTiRE^:f;:A  ;,%i##£,:A y\.:`:;£iife##ii;^t:A         \   a:J|a~= t         PF±OeESOS                                                                                              ' 4;:%£t*'{\!^  A   '     =>a?<§fe%= ;  i

Gesti6n Juridica
REgj;,:„:;,:§H&#as%gr§  j  ,   I        ,:`,_£.`L              x~```:3  ,       ,,,...a:=AREA`S;"

`mci®ffiELREE¥„        3i;gi!REill§iij;;.i           A;,h<ii*¥;'L                ~:=,:I;^.;:<                                  t~

Oficina de Gesti6n Juridica
ix::,i<`  ' A t    t'  ` ;u%Tigr*€r'L  ",y :aejgj=\,'`` ;  '  :y`'t;*REtRE#y. A  ;:xinrfuREpos!g^p  pRIN§JPAL      :.                                                             .=i:?,..)``
Dirigir   el   disefio,    organizaci6n,    coordinaci6n,ejecuci6n   y   control   de   las   actividades   de   los
procedimientos relacionados con  la  polftica de defensa jurfdica y la  prevenci6n  del dafio antijuridico
para la defensa de los intereses del municipio de San Jos6 de CLlcuta,  participando en  la definici6n
de sus riesgos juridicos,  conforme a  las normas vigentes en  la  materia,  Ia representaci6n judlcial y
extrajudicial  del  municipio  por delegaci6n  expresa  del  Alcalde  Municipal  y  el juzgamiento de casos
de control disciplinario,  en el marco del  Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG.

¥havy "      *RE\'"   i:.RE~*`,r"t{!asRE,Rl&`husffi" DE.rfu§FUNcONES  E§ENCIAEE§         '`v;i!PL"          `'``??;;i=§-:
1.    Garantizar la dependencia  y  el  orden juridico en  la  aplicaci6n  de  la  norma y en  la  actualizaci6n

de la base legal de la Administraci6n Municipa I

2.    Establecer y orientar la aplicaci6n del marco normativo al que debe circunscribirse el municiplo.
3.    Coordinar la  implementaci6n  de  acciones de os  procesos juridicos de  las  dependencias  de  la

administraci6n  municipal.
4.    Aprobar las condiciones dadas para la representaci6n del municipio en casos concretos.
5.    Coordinar la delegaci6n de la  representaci6n j udicial  del  municipio.
6.    FacHitar la representacj6n juridica del municipio de acuerdo con las disposiciones vigentes sobre

la materia.
7.    Desarrollar y adopta metodologias que permitan la interpretaci6n sistematica de las normas y la

unificaci6n de criterios en  la toma de decision es en  la Administraci6n  Municipal.
8.    Establecer la cadena de usuarios y la obligaci6n de cada uno de ellos frente a la documentaci6n

juridica
9.    Revisar y emitir concepto y recomendaci6n a Alcalde y demas funcionarios de la administraci6n

municipal en  la definici6n del contenido juridico de los actos administrativos.
10. Analizar  la  conveniencia  y  oportunidad  juri dica  de   los  actos  administrativos   producidos  en

terminos de concepto juridico sobre los mism OS.

11. Identificar los vacfos normativos que afecten dentro del proceso de gesti6n juridica el desarrollo
normal de la funci6n administrativa.

12.  Implementar estrategias de minimizaci6n de riesgos por demandas a la Administraci6n Municipal
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13. Adelantar el control interno disciplinario en etapa de juzgamiento de acuerdo con los avances de
la etapa de instrucci6n en el marco de los procedimientos aplicables.

14.  Liderar la agenda regulatoria anual, la publicaci6n y la consulta pt]blica de los proyectos de actos
administrativos de caracter general, y evaluar a calidad de los actos expedidos.

15. Garantizar  el  desarrollo  en  su  dependencia de  actividades  de  los  procesos  de  apoyo  de  la
administraci6n    municipal    para    la    oportuna planeaci6n    presupuestal,    la   eficiencia   en    la
contrataci6n estatal,  la racionalizaci6n de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad
digital.

16.  Ejercer las demas funciones que le seFiale la Con§tituci6n,  la ley,  los acuerdos y el alcalde, segtin
la naturaleza del carao.

a4{€xp\¥   ;,  at\:!¢*a3inI;rs:   vr:¥#REun~REjmlENm+rs&{BA!§iffias a ESENCIALE§                               ^ 1 „            {t

1.    Constituci6n  Polftica de la  Reptlblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n M lpG
9.    Planeaci6n Estrat6gica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Ava nzada e lnteligencia Artificial
12.  Derecho Pl]blico
13.  Defensa Juridica
14. Mejora  Normativa

\yc.&&s'*J        ./;',~`%`:`^:`h=~ T,          ::y;ij*un|.       t\+iaeseinpE#ffiREiA§#mamlni~   ' !BGErmonENmthEs      \`,:a:c^\

.EN&::: i ;i:*ENg€,z`.       \tj%ffi®thnuNg$                                           5 `try`qLj s.;:gsFT##Ly L"!asREEL I(EREQui.ee`~              i i   \.\

•     Aprendizaje continuo. •     Vjsi6n Estrategica
•      Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados.
•      Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano.
•     Tomadedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n.
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo.
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio.
•      Resoluci6n de conflictos.
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`{,¥:;r£;k;.\                      „        EXRER,ENC,Ar
Titulo profesional universitario del  Ntlcleo Basico

Veinticinco       (25)       meses       de       experiencia

del    Conocimiento    NBC:    Derecho    y    Afines.
(Programa:  Derecho)

Titulo    de     postgrado    en     la    modalidad    de
profesional relacionada.especializaci6n o maestria.

Tarjeta    o    matricula     profesional     cuando     la
profesi6n  lo exiae.
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Jefe de Oficina
C6digo: 006
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario General
Tipo de emDleo: Libre Nombramiento y Remoci6n
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Gesti6n de las Comunicaciones
i   _                      \   ,yz;{"3:;S>ffli:    t    #ayaRErmi!arenlmENse8jigi£7::.:,

Oficina de Tecnoloaias de la lnformaci6n v  las Comunicaciones
exae^~    ill€!gi';;k;:;;;iji!¢%REifflaeillffigr§it^ t.  :,                       :\;i.  A;i  ,Iy.              pROp®§ITO  PR"CRAE                                                            „.,,£3x.».g=<.g=.=y~.A '.

Dirigir   el   disefio   e   implementaci6n   de   actividades   de   los   subprocesos   de   Tecnologias   de   la
informaci6n y las comunicaciones;  Desarrollo tecn ol6gico e innovaci6n y gesti6n del  mantenimiento
y soporte tecnol6gico del municipio de San Jose de Ctlcuta para la gesti6n administrativa y la gesti6n
del desarrollo territorial,  en el marco del  Modelo lntegrado de Planeaci6n v Gesti6n  MIPG.

x!REi&¢ ;;:,({j iL;;;`2;±#ffises&(y`t. `  y.          tiEs!enpcloN  ERE `LAs Futiffiias ¥sEasaerarsae&s>~,      . \  `.:;y';j*S:k:*:: t
1.    DiseFiar,  implementar y  colocar  en  marcha,politicas  publicas  para  el  fomen{o  del  uso  de  las

Tecnologias de la lnformaci6n y las Comunicaciones.
2.    Realizar y promover el desarrollo de actividades cientificas, tecnol6gicas y de innovaci6n en el

area de su competencia.
3.    Fijar   los   procesos  y   procedimientos   para la   lmplementaci6n   de   buenas   practicas   en   el

aprovechamiento y usa racional de los recursos tecnol6gico al  servicio de la administraci6n.
4.    Establecer los distintos planes, programas y proyectos relacionados con la lmplementaci6n, uso

y apropiaci6n  de TIC  para el Municipio.
5.    Establecer   Estrategias   y    adelantar   gestiones    interinstitucionales    publico-privadas    para

promover el  acceso,  buen  uso  y  aprovechamiento  de  las  TIC  y  el  desarrollo  de  actividades
cientificas tecnol6gicas e lnnovadoras.

6.    Fomentar  el  uso  de  las  tecnologfas  de  la  informaci6n  para  mejorar  la  calidad  de  vida  de  la
comunidad  en  cuanto  a  la  oferta  institucional  los  tramites  con  el  municipio  y  la  gesti6n  del
desarrollo territorial.

7.    Implementar y  mantener el  modelo de seguridad y  privacidad  de la  informaci6n,  la gesti6n de
los riesgos de seguridad digital y los planes d e respuesta a incidentes, reportando su avance al
Comit6 lnstitucional de Gesti6n y Desempefio.

8.    Garantizar  el  desarrollo  en  la  dependencia de  actividades  de  los  procesos  de  apoyo  de  la
administraci6n   municipal    para   la   oportuna   planeaci6n   presupuestal,    la   eficiencia   en   la
contrataci6n estatal, la racionalizaci6n de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad
digital.

9.    Ejercer  las demas funciones  que  le  sefiale a  Constituci6n,  la  ley,  los  acuerdos y  el  alcalde,
segl]n la naturaleza del cargo.

*K    y,A&¥jt`i#j{dianiffiifeaekiELj&,?;€.\   V|.       `;,C"OcmlENTO§ BA
slcos`&Jg§ENclAhe§S„"il)#;iii;          ;A;`Lh kt I:=:ee=*r.I A

1.    Constituci6n  Politica de la  Repablica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n M lpG
9.    Planeaci6n Estrategica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Ava nzada e lnteligencia Artificial
12. Gesti6n  Pdblica Territorial
13. Tecnologias de la lnformaci6n y las Comunicaciones
14.  Innovaci6n y Desarrollo
15. Gesti6n de Proyectos de Inversion  Pdblica

* j `y*;y,sO.        cOENffia¥ENclAs ¢esELF®RfAREEiREEffi&£s               .. ;> i.;i

i:;!#&§RE#!REffi# i`;      "tx:*a`};3RERIUNES :;^c*¥f'        \  `  "REEdifeREunco       .`:;€h:.a
•     Aprendizaje continuo •      Visi6n  Estrat6gica
•     Orientaci6n a Resultados •      Liderazgo Efectivo
•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano •      Planeaci6n
•     Compromiso con la organizaci6n •     Toma dedecisiones
•     Trabaioen Equipo •     Gesti6n del Desarrollo de las personas
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•     Adaptaci6n al cambio •      Pensamiento sistematico
•      Resoluci6n de conflictos

+REQuisiTOs\DE FonMAcioNdACA®EmicAay  EXPE"E"Clftj„ i  ,!*j%%i    i:;ffi:xp#..A  =rfe:.}i^^t , ,,r{4.;§
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Titulo   profesional   universitario   de   los   Nt]cleos

Veinticinco       (25)       meses       de       experiencla

Basicos  del  Conocimiento  NBC:  Comunicaci6n
Social,    Periodismo    y   Afines;    Admjnistraci6n;
lngenieria   de   Sistemas,   Telematica   y  Afines,
lngenieria       E16ctrica      y      Afines,       lngenieria
Electr6nica,      Telecomunicaciones     y     Afines,
lngenieria  Industrial y Afines

profesional  relacionada.

Titulo    de    postgrado    en     la     modalidad    de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta    o    matricula    profesional    cuando    la
profesi6n lo exiae.
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Jefe de Oficina
C6diqo: 006
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde  Municipal
Tit)o de empleo: Libre Nombramiento v Remoci6n

ry.<`r;;i:jasf.y'<RE^#4`  }ELELL;}';`!ggat.  >\,{irfu~{`.;  ;'j{\t,{i:*z;         „<*;j`„          t  `t;{§~\       1[^¥~                    PROCE.§O§`               ^S:;y        \)`g*1:     .15Tji^§        '**:;\j,.`         'g;`:;Z.I      i;&;`;T      f{5i;.~        Y«.={.`    `j;xf;rE\      i

Gesti6n  Financiera
¥`ix. Sng-ES'y<{ixpt!;^¥:ngi;:i;`ngjarsfa^^t ,`'r3%seacj„,'rfe{&~ v.>z.st\     ;RE.y    t t*% \AgEAj_€u
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Oficina de Tesoro
:Lj\\c\       `¥`      :r,¥€grTr, ~.apt/.  9.>ngg0x' f',igrch'ht   "€{jfiigL  tjftny.    -SRGELro€SIITQ%@#yRmaclEAL..~          ~_:`   \        A                                   Tr-          ,`Tx..A      ,>yy,^=:.       \,yngs.,y   _:¥3§

Disehar,  organizar,  coordinar,  controlar y ejecutaros procesos y  procedimientos  relacionados con
Ios  cobras,  recaudos  y  pagos  programados,  garantizando   la   liquidez  requerida   para  la   normal
operaci6n de la Administraci6n Municipal y la debid a administraci6n de los recursos.

\ ;awesakin2\^yr;diis%„;¥&±rfu{\,  ^diRW,;i"€s  ,  t3©ES5RIPCIOw  BE  LAS  FftyNcONES \esEeelRES~i%       .a¥=~:      .;€;f        s^..        ~m          .or~«

1.    Dirigjr y coordinar las actividades tecnicas, financieras, administrativas y operativas de la Oficina
del    Tesoro,    garantizando    el    cumplimiento de    las    normas   legales   y    los   lineamientos
institucionales.

2.    Supervisar   la   ejecuci6n   del   presupuesto   de   ingresos  y   gastos,   asegurando   su   correcta
aplicaci6n conforme a la normatividad vigente

3.    Supervisar la correcta administraci6n de los recursos financieros,  asegurando la disponibilidad
de fondos para el cumplimiento de los compromisos de la entidad.

4.    Coordinar el  recaudo de  ingresos tributarios y  no tributarios,  implementando estrategias  para
mejorar la eficiencia y cobertura del mismo.

5.    Emitir  directrices  y  orientaciones  tecnicas  a as  areas  encargadas  del  manejo  de tesoreria,
pagos, consignaciones y conciliaciones bancarias.

6.    Revisar y aprobar  los  informes financieros,  de tesoreria  y  de  ejecuci6n  presupuestal  para  su
presentaci6n a los entes de control y a la adm inistraci6n  central.

7.    Liderar  [a  formulaci6n  e  implementaci6n  de politicas  y  procedimientos  relacionados  con  la
gesti6n financiera y de tesoreria del  municipio.

8.    Coordinar  la   relaci6n   con   las  entidades   bancarias  y  financieras,   asegurando   una   gestl6n
eficiente de las cuentas y productos financieroS.

9.    Asegurar el  cumplimiento  de  las  obligaciones fiscales,  tributarias y  parafiscales de  la  entidad
dentro de los plazos establecidos.
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10.  Participar en  la  elaboraci6n  del  plan  Operativo Anual  de  lnversiones  POAI  y en  la proyecci6n
de ingresos del  municipio.

11. Supervisar por el  cumplimiento de  las normas de control  interno y  control fiscal  aplicables a  la

gesti6n de recursos financieros.
12. Ejercer control y seguimiento al personal a su cargo, evaluando el desempefio y asegurando el

cumplimiento de metas.
13. Garantizar  la  programaci6n  del  flujo  de  caja y  de  los  pagos  en  coherencia  con  la  ejecuci6n

presupuestal,  y  reportar al  Comit6  In§titucionaI  de Gesti6n y  Desempefio  los resultados de  la
politica de gesti6n presupuestal y eficiencia de gasto ptiblico junto con las acciones correctivas.

14. Garantizar  el  desarrollo  en  la  dependencia  de  actividades  de  los  procesos  de  apoyo  de  la
administraci6n   municipal   para   la   oportuna planeaci6n   presupuestal,    la   eficiencia   en   la
contrataci6n estatal, la racionalizaci6n de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad
digital.

15. Atender  los  requerimientos  de  los  entes  de control  en  relaci6n  con   la  gesti6n  del  Tesoro
Municipal.

16. Ejercer  las  demas funciones  que  le  sefiale  la Constituci6n,  la  ley,  los  acuerdos  y  el  alcalde,
seqdn la naturaleza del cargo.tfa:^y:c       -i;;€fr+**€:           :~`rmt>         oest}ciMffiRE§ Bifemaesaoed§seNc]ALEs`**

1.    Constituci6n  Politica de la Reptiblica de Colom bia
2.    Gesti6n  Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n M PG
9.    Planeaci6n Estrat6gica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12. Gesti6n Financiera
13.  Gesti6n  Fiscal
14.  Finanzas Ptlblicas

•TtL`3~gg_¥c'F:!',";i:xiREse!g:''y^yy~'tyquning"{xS®ttnrmENclA&#o
mpQRTA"ENTALEs              't`£`::3                      A,,;i;\!js¥;:;3.`~.,          i  A.i:y%t8t§j

t.#;?us;     pQR"vEL jE.RARQuieo          "
•     Aprendizaje continuo.

•      Visi6n  Estrat6gica.
•      Liderazgo  Efectivo.

•      Orientaci6n a Resultados.
•      Planeaci6n.•     Orientaci6n al  usuario y al ciudadano.
•     Tomade Decisiones.•     Compromiso con la organizaci6n.
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas.•     Trabajoen Equipo.
•     Pensamiento sistematico.

•     Adaptaci6n al cambio.
•      Resoluci6n de conflictos.

=faur~    t          >::.<::giv|i|.        REQurslT0ffesE  FO`esELRES]ON5
ACA+ENICA  Y  EXPERIENCIA     ++++i
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Titulo   profesional   universitario   de   los   Nticleos

Veinticinco     (25)      meses     de     experiencia

Basicos del Conocimiento NBC:  Derecho o Afines;
Administraci6n,  Contaduria PLlblica,  Economia

Titulo     de     postgrado     en     la     modalidad     de
profesional  relacionada.especializaci6n o maestria.

Tari.eta o matricula profesional cuando la profesi6n
10  exiqe.

t F]CHA BE EMPLE027
X_``

Nive I: Directivo
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Denominaci6n del emDleo: Jefe de Oficina
C6digo: 006
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento v  Remoci6n

ffigrTg;{!;j!::iryff&¥::t`^#ig&iii4i#i*itREgyxp t  .  g!£S*§:E!!!;.       `t \y.ty,^8ru. t   ,\ERoCESOS      ,                )
Desarrollo Econ6mico

:`, a ,            iELt¥,\ AR'ffl7`FuN`gi®NArsi;\=y             y:€^3:=<:;r\^;         t\..::*.£j:.              t£\:::;„

Oficina Emprendimiento y Acceso al Ctedito
.`;x             ': ~£*;        i`j.igy¥`t'l\'       , ¥:=g;i;.j`¥t. ''    'V!)'`£xpgi€jr   urixpR®vaREPr#\lEi:ffiaeiiAIc|REL , vi.if£`§;am:y               ;=:                  ;.`:~sh:                 =y

Direccionar   el   disefio,   formulaci6n,   implementaci6n,   monitoreo   y   evaluaci6n   de   acciones   de
promoci6n   de   programas   para   el   emprendimiento   productivo   y   el   acceso   a   mecanismos   de
financiaci6n  de  iniciativas  productivas en  el  municipio de  San Jos6 de Cucuta;  de acuerdo con  las
orientaciones del  plan de Desarrollo Municipal.

:\y'igr?a:r `,  'rr§i#ffl{i:,A  ;^' §jRE¥":ftyreasaniiperms" DHats
FRANC,ONES  ESENC,ALES          :i:5               ..%exf"A       (i.:€,;¢!:*'3-

1.    Establecer  metodologias  adecuadas  y  sistemas  financieros  alternativos  para  el  desarrollo  de
actividades econ6micas en las comunidades mss vulnerables.

2.    Estructurar y consolidar la organizaci6n de cr6dito productivo a emprendedores del municipio en
los distintos sectores productivos urbanos y ru rales.

3.    Gestionar  recursos  para  financiar  proyectos  productivos  a  la   poblaci6n   mss  vulnerable  del
municipio.

4.    Articular con las diferentes dependencias de a administraci6n  municipal y  las demas  instancias
del  arden  nacional  y  departamental,  la  implementaci6n  de  programas  y  recursos  de  inversi6n
para el desarrollo de capacidades productivas y comerciales.

5.    Implementar y coordinar acciones de politica publica y programas relacionados con el desarrollo
de empresa en edad temprana y emprendimiento en el municipio.

6.    Coordinar  la  realizaci6n  de  mecanismos  de d ifusi6n,  mercadeo,  comercializaci6n  y  gesti6n  de
emprendimientos locales.

7.    Dirigir  y   controlar  la   adjudicaci6n   de  recursos  y   creditos  a   beneficjarios  de   programas   de
emprendimiento de acuerdo con pafametros establecidos.

8.    Dirigir y orientar la formulaci6n,  implementaci6n y seguimiento de planes,  programas y proyectos
relacionados   con   el   emprendimiento,   fortaecimiento   empresarial   y   acceso   a   fuentes   de
financiaci6n.

9.    Dirigir  y   coordinar  las   estrategias   de   capacitaci6n,   asistencia   tecnica   y   fortalecimiento   de
capacidades empresariales, de acuerdo con las necesidades identificadas en los emprendedores
y sectores productivos.

10.  Evaluar y realizar seguimiento a los resultados e impactos de los planes, programas y proyectos
de  emprendimiento  y  acceso  al  credito,  proponiendo  acciones  de  mejoramiento  cuando  sea
necesario.

11. Presentar y sustentar los informes de gesti6n, resultados y avances de los programas, proyectos
y estrategias a cargo de la dependencia.

12.  Dirigir y coordinar el disefio de mecanismos que fomenten la generaci6n de empleo a traves del
impulso y acompafiamiento a la creaci6n y posicionamiento de pequefias y medianas empresas.

13. Garantizar  el  desarrollo  en  la  dependencia de  actividades  de  los  procesos  de  apoyo  de  la
administraci6n    municipal    para    la    oportuna planeaci6n    presupuestal,    la   eficiencia   en    la
contrataci6n estatal, la racionalizaci6n de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad
digital.

14. Ejercer las demas funciones que le sefiale la C onstituci6n, la ley, los acuerdos y el alcalde, segiln
la naturaleza del cargo.
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1.    Constituci6n   Politica   de   la   Repdblica   de 8.    Modelo  lntegrado  de  Planeaci6n  y  Gesti6n
Colombia                                                                                           MIPG

2.    Gesti6n Documental 9.    Planeaci6n  Estrat6gica y Territorial
3.    Contrataci6n Estatal                                                       10. Gobernanza de Datos
4.     Funci6n Administrativa
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5.    Relacionamiento con el ciudadano                         11. Toma   de  decisiones   basada   en  Analitica
6.    Herramientas ofimaticas                                                      Avanzada e lnteligencia Artificial
7.    Estructura del Estado                                                     12.  Desarrollo Empresarial

13.Gesti6n     de     Proyectos     de     lnversi6n
Ptlblica

14. Articulaci6n  lnstitucional
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•     Aprendizaje continuo
•     Visi6n  Estrategica
•      Liderazgo Efectivo

•     Orientaci6n a Resultado§
•      Planeaci6n

•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Toma dedecisiones

•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas

•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico

•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.

tlaasgr*=J'ing;' \ ;;'§;;ffi|¥h¢'  , ;\!;X§€2|m*Qun^lF®S:i:ffiE  F              AC\rm.ACADEMlcA y ExpERiEtle|A     \;~F.   t   `;z!r;*b£„
(Q€7`  ~\{y\L~aeig;;   A ^Era^twAcsoN  AVABEma¢A    -:;¥`¥r`yrm;*   `   A {8.%is¥;I   tit:#:%&<j':,:       :&:*Si`„EXBERIENen           in    I

Titulo   profesional   universitario   de   los   Ndcleos

Veinticinco       (25)       meses       de       experiencia

Basicos   del   Conocimiento   NBC:   Publicidad   y
Afi nes;           C ien cia           Po I itica ,           Relacio nes
lnternacionales,  Derecho y Afines Comunicaci6n
Social,  Periodismo y Afines,  Sociologia,  Trabajo
Social    y    Afines;    Administraci6n]     Contaduria
Pilblica,     Economia;     Arquitectura     y     Afines,
Ingenieria   Administrativa   y   Afines,    lngenieria
Agroindustrial,   Alimentos   y   Afines,    lngenieria

profesional relacionada.Agron6mica,     Pecuaria     y    Afines,     Ingenieria
Industrial    y    Afines;    lngenieria    de    Sistemas,
Telematica y Afines;

Titulo    de    postgrado    en     la     modalidad    de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta     o     matricula     profesional     cuando     la
profesi6n lo exige.
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Jefe de Oficina
C6dislo: 006
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
TiDo de emp[eo: Libre Nombramiento y Remoci6n
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Gesti6n de las Comunicaciones (Comunicaci6n corporativa)
Gesti6n de las Comunicaciones (Comunicaci6n social e imaqen institucional)

`        ,`.`:€:esft:<r\            .;*:F      r,i'¥igLlt"t       x.;;Lir{:rL.      t  `:|i|S:.:L        :lesi!iaeA'\EREaENCIONIL    \   ::±
Oficina de Prensa,  Comunicaciones y Protocolo

© pRle*C'PAL ,'
Formular,  aplicar y evaluar las  politicas,  planesy  programas  relacionados  con  los  mecanismos y
canales de comunicaci6n internos y externos,  para la conservaci6n del contenido de los mensaies
mientras    fluyen,    considerando    la    plataforma    tecnol6gica,    la    cultura    organizacional    y    el
posicionamiento del municipio.
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1.    Coordinar las relaciones entre la Administraci6n  Municipal y  los medios de comunlcaclon
2.    Direccionar las actividades de divulgaci6n de os actos en los que participa el Sefior Alcalde y/o

su gabinete, a los medios de comunicaci6n
3.    Garantizar  la  coherencia  entre  la  informaci6n  producida  y  la  transmitida  en  la AdminJstraci6n

Municipal
4.    Direccionar  y  supervisar  la  elaboraci6n  de material  de  producci6n  y  posproducci6n  de  la

informaci6n corporativa
5.    Dirigir   y   coordinar   el   disef\o   y   ejecuci6n de   las   estrategias   de   comunicaci6n   para   la

Administraci6n  municipal Central.
6.    Definir,  coordinar la ejecuci6n y realjzar seguimiento a  la Politica y el  Plan de Comunicaciones

del  municipio  ,  en el marco de la  normatividad vigente.
7.    Dirigir y  coordinar el  disefio,  implementaci6n y  control  de  los  mecanismos de  monitoreo,  a fin

de  establecer  indicadores  de  informaci6n  y  opini6n  ptlblica  sobre  la  politica  y  acciones  del
Alcalde y demas autoridades municipales.

8.    Disef`ar  y  establecer  canales  de  comunicaci6n  con  las  diferentes  dependencias  del  sector
central y entidades del sector descentralizado,  para  identificar sus necesidades en  materia de
divu]gaci6n y comunicaci6n.

9.    Direccionar y ejecutar la construcci6n y desa rrollo de conceptos creativos para la ejecuci6n de
campafias   institucionales   de   promoci6n,   divulgaci6n   e   informaci6n   de   los   programas   y
proyectos de la administraci6n.

10. Verificar el  cumplimiento de  la  ley de Transparencia y Acceso  a  la  lnformaci6n  Ptlblica,  en  los
aspectos de su competencia.

11. Garantizar  el  desarrollo  en  la  dependencia  de  actividades  de  los  procesos  de  apoyo  de  la
administraci6n    municipal    para    la   oportuna   planeaci6n   presupuestal,    la   eficiencia   en   la
contrataci6n estatal, la racionalizaci6n de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad
digital.

12. Ejercer  las  demas funciones  que  le  sefiale a  Constituci6n,  la  ley,  los  acuerdos  y  el  alcalde,
seadn la naturaleza del cargo.+                ++i++-Vl.+++CONOcl  + +   i +  n} LtASICOS  O  ESENCIALES i++++i++\\+\\\\+++\\+i+\\+\\\+++\\++\\\++++++i

1.    Constituci6n  politica de la  Repdblica de                8.    Modelo  lntegrado de planeaci6n y Gesti6n
Colombia MIPG

2.    Gesti6n Documental 9.    Planeaci6n  Estrategica y Territorial
3.    Contrataci6n  Estatal                                                        10. Gobernanza de Datos
4.    Funci6n Administrativa                                                    11. Toma de decisiones basada en Analitica
5.    Relacionamiento con el ciudadano                                  Avanzada e lnteligencia Artificial
6.    Herramientas ofimaticas                                               12.  Comunicaci6n organizacional y corporativa
7.    Estructura del  Estado                                                      13.  Medios de comunicaci6n

®       I    a                                       .                    ©            9®    in
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•     Aprendizaje continuo
•     Visi6n Estrategica
•      Liderazgo Efectivo

•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Toma dedecisiones

•      Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas

•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico

•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.

i                 i,TOs   i `hw|CAYEXPERIENChA,+++++++i+++++\\+++
+   +  MICA-+\+

Titulo   profesional   universitario   de   los   Ntlcleos

Veinticinco       (25)       meses       de       experiencia

Basicos  del  Conocimiento  NBC:   Comunicaci6n
Social,  Periodismo  y  Afines,   Derecho  y  Afines,
Lenguas    Modernas,    Literatura7    Linguistica    y
Afines,  Psicologia profesional  relacionada.

Titulo     de     postgrado    en     la     modalidad     de
especializaci6n o maestria.
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Tarjeta     a     matricula     profesional     cuando     la
rofesi6n  lo exi

.`                                                   T                              T         TT                 TT
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Jefe de Oficina
C6digo: 006
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario General
TiDo de empleo: Libre  Nombramiento v Remoci6n
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Gesti6n del Talento Humano
a a i,     REREiiRETillgREi8§arun`...                  him     5             ~       as»    -argas3REi§3asRE|K§igj€ggjs§§;iff!igise*!*aeRE¥jRE:illREgrREorig:

Oficina de Ta ento Humano
t/

Dirigir la formulaci6n,  aplicaci6n y evaluaci6n de as politicas,  planes y programas relacionados con
la  administraci6n  eficaz  del  Talento  Humano  de a  Administraci6n  del  municipio,  dentro  del  marco
constitucional  y  legal  de  la  funci6n  pdblica,  procurando  el  desarrollo  humano,  social,  profesional  y
tecnico de los funcionarios Ddblicos.

i                                                               ++ +  +  DESCRIPcli   `' ' i   E|AS  F ++. `        10NES   ESENCIALES++i+\\+\\\+i++\\\++i++i+++++++++i+i+++i++++\\++\\+i+

1.    Garantizar   el    cumplimiento    de    la    normatividad    vigen{e    desde    la   vinculaci6n    hasta    la
desvinculaci6n  laboral  de  un  funcionario  pub ico  de  la  Planta  de  personal  del  nivel  central  del
municipio.

2.    Garantizar   el   cumplimiento   de   la   liquidaci6 n   de   la   n6mina   en   relaci6n   a   las   obligaciones
salariales,  prestacionales  y  de  seguridad  social  de  los  funcionarios  pllblicos  de  la  Planta  de
personal del  nivel  central del  municipio.

3.    Evaluar que se den las condiciones necesarias para diagnosticar el ambiente laboral
4.    Adelantar  el  desarrollo  de  la  gesti6n  del  talento  humano  de  la  alcaldia  en  su  nivel  central  de

acuerdo con los objetivos organizacionales en el marco coherencia, expectativas laborales y las
posibilidades institucionales.

5.    Coordinar  las  acciones  que  permiten  la  eva uaci6n  oportuna  y  uniforme  de  los  funcionarios
ptlblicos de la  planta de personal del  nivel cen tral  del  municjpio

6.    Definirel plan de capacitaci6n y estimulos para los funcionarios publicos de la planta de personal
del  nivel  central del  municipio.

7.    Definir de acuerdo con  las  normas vigentes as acciones correspondientes que procedan de  la
calificaci6n de desempefio negativas

8.    Adelantar peri6dicamente de acuerdo con  la normal  la actualizaci6n de las cargas laborales de
la  planta de personal de la entidad.

9.    Verificar  el   cumplimiento   de  todos   los   requ isitos  para   adoptar  la   planta  de  personal  de  la
Administraci6n  Municipal.

10. Garantizar el  cumplimiento  de todos  los  requ isitos  para  incorporar cada  funcionario  a  la  planta
del  personal

11.  Elaborar y actualizar los manuales de funciones y de procedimientos de los funcionarios ptlblicos
de la  planta de personal del  nivel central del municipio

12. Atender y tramitar las solicitudes, en materia aboral, de los funcionarios de la planta de personal
del  nivel  central  del  municipio

13.  Hacer seguimiento anual a los resultados de Ia politica de gesti6n estrat6gica del talento humano
en  el  ciclo  de vida  del  servidor  (ingreso,  desarrollo y  retiro) y presentar las acciones de mejora
al Comite lnstitucional de Gesti6n y Desempeflo.

14. Garantizar  el  desarrollo  en  la  dependencia de  actividades  de  los  procesos  de  apoyo  de  la
administraci6n    municipal    para    la   oportuna planeaci6n    presupuestal,    la    eficiencia   en    la
contrataci6n estatal,  la racionalizaci6n de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad
diqital.
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15. Ejercer las demas funciones que le sefiale la Constituci6n, la ley, los acuerdos y el alcalde, segdn
la naturaleza del cargo.
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1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colo mbia
2.    Gesti6n  Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n M lpG
9.    Planeaci6n  Estrategica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificia[
12. Gesti6n del Talento Humano
13.  Empleo Publico
14. Carrera Administrativa
15. Sistema General de Seauridad Social
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•     Aprendizaje continuo •     Vision  Estrat6gica
•      Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n•      Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Toma dedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico

•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos

+++\\++i+i+i+i+\\++    VIll. ++i+i+++ REQulsITOS+ DE  FORMACION
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Titulo   profesional   universitario   de   los   Ndcleos

Veinticinco       (25)       meses       de       experlencia

Basicos  del  Conocimiento  NBC:  Salud  Pdblica,
Terapias:         Cjencia         Pol itica ,         Relacio n es
lnternacionales,   Derecho  y  Afines,   Psicologia,
Sociologia,        Trabajo        Social        y        Afines;
Administraci6n;  Arquitectura  y Afines,  lngenieria
Administrativa y Afines,  Ingenieria  de  Sistemas,
Telematica y Afines,  Ingenieria Industrial y Afines profesional  relacionada.

Titulo    de     postgrado    en     la     modalidad    de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta    o    matricula     profesional    cuando    la
Drofesi6n  lo exiae.
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Jefe de Oficina
C6digo: 006
Grado: 05
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde  Municipal
TiDo de emDleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

I,,\£%5,'     ^^±:s:x;fafi    t\   '\?;:`;,;         4~:€^L¥:\   ``Lr¥:<      ~¥=<t\    '4li&3LfuL        4<rs+?i:          ;,'!)xpi[.;<F*pR®6Esosi*i     g*g^   )   .:)±„
Relacionamiento con el Ciudadano
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Oficina de relacionamiento con el ciudadano

Dirigir estrategias,  mecanismos y  procedimientos  orientados  al  fortalecimiento  del  relacionamiento
entre   la   administraci6n   municipal   y   la   ciudadania,   mediante   la   gesti6n   eficiente,   oportuna   y
transparente   de   los   canales   de   atenci6n   y   del   sistema   de   Peticiones,   Quejas,   Reclamos,
Sugerencias, Denuncias y Felicitaciones PQRSDF, garantizando el ejercicio efectivo del derecho de
los  ciudadanos  a   recibir  respuesta,   participar  y   ser  atendidos   con   calidad   y   oportunidad,   en

limiento de los ios de le alidad,  eficiencia, transarencia servicio al ciudadano.
V.    DESCRIPCION  DE  LAS FUNCIONES  ESEh

Asesorar en la formulaci6n, ejecuci6n y coordinaci6n de politicas,1. planes, programas y proyectos
relacionados con la dependencia y en concordancia con la planeaci6n estrat6gica de la entidad.

2.    Disefiar,  implementar y hacer seguimiento a estrategias de relacionamiento con  la ciudadania,
promoviendo  la  participaci6n  activa,  el  acceso a  la  informaci6n  y  la  construcci6n  de confianza
entre la administraci6n municipal y  la comunidad.

3.    Coordinar y  hacer seguimiento  al  sistema  de  Relacionamiento  con  el  Ciudadano y  PQRSDF,
gestionando el cumplimiento de los t6rminos legales para la respuesta y la calidad en la atenci6n.

4.    Analizar   y   consolidar   estadisticas   e   informes   peri6dicos   sobre   la   gesti6n   de   PQRSDF,
identificando   tendencias,   alertas   y   oportunidades   de   mejora   para   fortalecer   la   atenci6n
institucional.

5.    Asegurar   la   adecuada   articulaci6n   entre   las   diferentes   dependencias   del   nivel   central   y
descentralizado, con el fin de dar respuesta oportuna, clara y eficaz a las solicitudes ciudadanas.

6.    Apoyar el disefio,  implementaci6n y  mejora de  los canale§ de atenci6n  (presencial,  telefonico,
virtual y digital), garantizando su accesibilidad,  eficiencia y cobertura.

7.    Elaborar informes de seguimiento a los compromisos adquiridos por las dependencias frente a
los requerimientos ciudadanos,  incluyendo propuestas para la mejora continua de los tramites y
servicios institucionales.

8.    Promover  espacios  de  dialogo  y   participaci6n   ciudadana,   tales  como  audiencias  ptlblicas,
rendici6n de cuentas y mesas de trabajo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

9.    Brindar  soporte  t6cnico  y  capacitaci6n  a  las  areas  responsables  de  Relacionamiento  con  el
Ciudadano  en  las  dependencias,  asegurando  el  cumplimiento  de  los  protocolos y  estandares
establecidos.

10.Acompafiar   los   procesos   de   auditoria   interna   o   externa   relacionados   con   la   atenci6n
participaci6n  ciudadana  y  la  gesti6n  de  PQRSDF,  entregando  informaci6n  clara,  completa
Oportuna.

11.  Supervisar   la   actualizaci6n   y   cumplimiento   de   los   protocolos   de   Relacionamiento   con   el
Ciudadano, en coordinaci6n con las areas de planeaci6n, comunicaciones y control interno.

12. Atender a  la  ciudadania y demas grupos de valor,  promoviendo el  lenguaje claro en todas  las
dependencias.

13. Establecer y mantener contacto con instituciones publicas o privadas que desarrollen programas
de interes para la entidad y que se encuentren relacionadas con las funciones de la dependencia.

14. Administrar  bienes  y   servicios   propios  de   la  entidad   y   aquellos   contratados   que  guarden
correspondencia  con  las  actividades  de  relacionamiento,  comunicaci6n  y  participaci6n  de  la
ciudadania y grupos valor.

15. Formular,  implementar y hacer seguimiento a la estrategia anual de racionalizaci6n de tfamites,
mantener  actualizado  el  inventario  de  tramites  y  otros  procedimientos  administrativos  en  el
Sistema  Unico de lnformaci6n de Tramites y priorizar su simplificaci6n.

16. Medir  la  satisfacci6n  y  la  experiencia  de  los grupos  de valor,  evaluar  la  gesti6n  del  servicio y
garantizar   la   accesibilidad   de   los   canales   y   de   la   oferta   institucional   para   personas   con
discapacidad,  publicada en lenguaje claro.

17. Garantizar  el  desarrollo  en  la  dependencia  de  actividades  de  los  procesos  de  apoyo  de  la
administraci6n    municipal    para   la   oportuna    planeaci6n    presupuestal,    Ia   eficiencia   en    la
contrataci6n estatal, la racionalizaci6n de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad
digital.

18. Ejercer las demas funciones que le sefiale la Constituci6n, la ley, los acuerdos y el alcalde, segun
la naturaleza del car
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1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n M PG
9.    Planeaci6n  Estrategica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e  lnteligencia Artificial
12. Sistemas de ]nformaci6n
13.  Participaci6n Ciudadana
14,  Politica de Servicio al Ciudadano
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•     Aprendizaje continuo
•     Visi6n  Estrategica
•      Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n•     Orientaci6n al  usuario y al ciudadano
•     Toma dedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•      TrabajoenEquipo
•     Pensamiento sistematjco•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.
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Titulo   profesional   universjtario   de   los   Ntlcleos

Veinticinco       (25)       meses       de       experlencla

Basicos   del   Conocimiento   NBC:   Publicidad   y
Afines;     Educaci6n;     Salud     Publica;     Ciencia
Politica,   Relaciones  lnternacionales;  Derecho  y
Afines;  Psicologia;  Sociologia,  Trabajo  Social  y
Afines;   Administraci6n;   Arquitectura   y   Afines;
lngenieria   Administrativa   y   Afines;    Ingenieria
Industrial y Afines profesional  relacionada.

Titulo     de     posgrado    en     la     modalidad     de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta    o    matricula    profesional    cuando    se
reauiera.
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Nivel: Directivo 11
Denominaci6n del empleo: Subsecretario de DesDacho 11
C6diqo: 045 11
Grado: 04 11
Cantidad de cargos: 1 11
Jefe inmediato: Secretario de Gobierno 11
TiDo de empleo: Libre Nombramiento v Remoci6n 11
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Desarrollo Social (Acceso a a Justicia;  Derechos Humanos) 11
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Subsecretaria de Acceso a la Justicia v Derechos Humanos 11
gig.i ''`/ nglg{":t{;!grREM;*!!{t!!!gr`:L,:!#jRE§!{i{i8i!RE'#joA;iii;iifekivhiijSF= \',BIsopasiTajpRlifelEAL       .^:.`:            rT      "

56



REJffij  AIEND
Proceso Direccionamiento y Planeaci6n

C6digo:  DPE-FO-57
Estrat€gica

-^'.Qex

DE           JOSIIE
Subproceso Coordinaci6n  lnstitucional

ersi6n: Fecha:

04 7i4n!fn:5
Formato Decreto Pagina 57 de 162

Dirigir la formulaci6n,  aplicaci6n y evaluaci6n de politicas,  planes y programas relacionados con los
mecanlsmos para mantener la conservaci6n del orden pdblico,  el desarrollo de la civilidad dentro del
municipio y  la conservaci6n del  uso definido  Dara el espacio pdblico.

ar;\d`i;#maarS!§l{!£jREgi)`r!!:,!t{SRI{;&{t'it`{.{.;".„±kBEseRIpcio.NDE<IAS €UNcONE§ E§¥N®ZfuLES}t'     v :€~?i{
1.    Direccionar  las actividades ejecutadas en  las  lnspecciones  Urbanas  de  Policia  y  Comisarias

del  municipio.
2.    Definir los mecanismos para mantener el cumplimiento de los deberes y derechos ciudadanos
3.    Definir  mecanismos  de  identificaci6n  y  caracterizaci6n  de  la  poblaci6n  invasora  del  espaclo

pdblico
4.    Disefiar  mecanismos  orientados  a  interveni r  las  actividades  que  afectan  el  espacio  ptlblico

enmarcado en la definici6n de usos del suelo•1
5.    Definir   procedimientos   concernientes   a   la recuperaci6n   de   espacio   publico   y   control   del

desarrollo territorial
6.    Definir   mecanismos   de   identificaci6n   de a   conformacj6n   del   comercio   informal,   en   sus

diferentes manifestaciones
7.    Direccionar  las  funciones  ejercida  en  la  zona  rural  y  ejecutada  por  los  corregidores  en  el

territorio.
8.    Coordinar  las  acciones  ejercidas  sobre  con trol  urbano  en  cuanto  a  su  aspecto  relativo  a  la

convivencia ciudadana.
9.    Ejercer  las demas funciones  que  le  sefiale a  Constituci6n,  la  ley,  los  acuerdos  y  el  alcalde,

seaun la naturaleza del carao.
:&~rfe3f`^u  ,„`7fseisK¥,L:x£;¥`        h=;i:;.          `,%^/Vl.  *{.    CORIoelELIEEffo§noAsdSO&®>EseNdiRLRI      ^<!;.A.\       AT5«ee:

1.    Constituci6n  Politica de la  Republica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Estructura del  Estado
6.    Modelo lntegrado de Planeacj6n y Gesti6n M lpG
7.    Planeaci6n  Estrat6gica y Territorial
8.    Gobernanza de Datos
9.    Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
10. Derechos Humanos y Derecho lnternaciona Humanitario
1 1.  Convivencia Ciudadana
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•     Aprendizaje continuo •     Visi6n Estrat6gica
•      Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeacidn•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Tomadedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.
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"tulo   profesional   universitario  de   los   Nticleos

Veinticuatro      (24)      meses      de      experiencia

Basicos del Conocimiento NBC:  Medicina,  Salud
Pdblica,  Antropologia,  Aries  Liberales,   Ciencia
Politica,              Relaciones              lnternacionales,
Comunicaci6n    Social,     Periodismo    y    Afines,
Derecho y Afines,  Formaci6n Relacionada con el
Campo  Militar  o  Policial,  Psicologia,  Sociologia, profesional relacionada.                                                  /
Trabajo      Social      y      Afines;      Administraci6n,
Contaduria   Publica,   Economfa;   Arquitectura   y
Afines,      lngenieria     Administrativa     y     Afines,
Ingenieria   de   Sistemas,   Telematica   y   Afines,
lngenjeria Industrial y Afines
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Tftulo    de    postgrado    en     la    modalidad    de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta    o    matricula     profesional     cuando    la
profesi6n lo exiqe.
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Nivel: Directivo
Denomjnaci6n del emDleo: Subsecretario de Despacho
C6digo: 045
Grado: 04
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Cultura y Patrimonlo
TiDo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n
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Desarrollo Social  (Gesti6n cultural)
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Subsecretaria de Aries y Fomento
¥ `ii!i;i,`;ikjEL*utt  y<a*Jjae\nL ,,y:g;;;           ck:;i,\t            v`€ih      |v.ixp9 Roire§i~

"\*prtma®i"ng%``t\   I.\tT6r&££#{?,L t  t¥rfe*4;     .  ^y~.;a:L          .~;i;.I

Dirigir t6cnicamente el diseFio, formulaci6n,  implementaci6n, control y evaluaci6n de politicas, planes
y   programas   relacionados   la   promoci6n,   protecci6n   y   fortalecimiento   de   las   manifestaciones
artisticas y culturales locales, fomentando la  participaci6n  ciudadana,  el  desarrollo del talento  local,
la inclusi6n social y el acceso equitativo a la cultu ra, valorizaci6n del patrimonio artistico, Ia formaci6n
y  capacitaci6n  artistica y  la  sostenibilidad  de las expresiones culturales del  municipio de San  Jose
de Ctlcuta;  de acuerdo con  la orientaci6n  normativa,  el  Plan  de  Desarrollo  Municipal  y  en  el  marco
del Modelo lntearado de Planeaci6n y Gesti6n.
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1.    Coordinar la gesti6n de sus proyectos para la obtenci6n de financiamiento y en la creaci6n de
redes de colaboraci6n con entidades del sector cultural.

2.    Liderar las acciones de fomento la creaci6n artistica y el talento local, en relaci6n con espacios
y oportunidades de expresi6n de artistas del  municipio

3.    Coordinar la  programaci6n y realizaci6n de eventos culturales en el municipio.
4.    Filiar  las  acciones  de  formaci6n  y  capacitaci6n  artistica  en  todos  los  niveles,  programas  de

educaci6n y talleres para el desarrollo de habilidades artisticas en  la poblaci6n.
5.    Organizar festivales,  exposiciones y eventos artisticos que permitan visjbilizar las obras de los

artistas locales.
6.    Coordinar el fomento la participaci6n de la comunidad en actividades y expresiones culturales.
7.    Coordinar programas y proyectos artisticos de promoci6n la formaci6n,  creaci6n,  producci6n y

difusi6n  de  diversas  manifestaciones  artisticas  como  mdsica,  danza,  teatro,  artes  plasticas,
entre otros.

8.    Establecer  alianzas  y   redes  de   colaboraci6n   con   instituciones   culturales,   organizaciones
artisticas,  entidades educativas y otros actores  relevantes en  el  ambito artistico,  tanto a  nivel
local como regional y nacional.

9.    Evaluar y dar seguimiento a los proyectos artisticos implementados,  asegurando que cumplan
con los objetivos establecidos y generen e impacto cultural esperado.

10. Liderar la creaci6n de espacios publicos para la cultura y las artes, favoreciendo la  inclusi6n de
la comunidad en  la cultura  local y facilitando el acceso a eventos artisticos.

11. Coordinar acciones para la accesibilidad a as aries para grupos en situaci6n de vulnerabilidad
y   actividades  culturales  sean   inclusivas  y  permitan   la   participaci6n   de  todos  los  sectores
soclales.

12. Garantizar  el  desarrollo  en  su  dependenc ia  de  actividades  de  los  procesos  de  apoyo  de  la
administraci6n   municipal    para   la   oportu na   planeaci6n   presupuestal,   la   eficiencia   en   la
contrataci6n estatal, la racionalizaci6n de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad
digital.
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13. Coordinar  la  realizaci6n  de  investigaciones sobre  las tradiciones y  manifestaciones  artisticas
locales,  con el fin de valorarlas,  preservarlas y promover su conocimiento.

14.  Ejercer  las  demas funciones  que  le  sefiale la  Constituci6n,  la  ley,  los  acuerdos  y  el  alcalde,
segtln la naturaleza del cargo.
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1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Co ombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Adminjstrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeaci6n  Estrategica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e  lnteligencia Artificial
12. Gesti6n Cultural
13. Gesti6n de Proyectos de Inversion Ptiblica
14. Articulaci6n  lnstitucional
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•     Aprendizaje continuo
•     Visi6n  Estrat6gica
•      Liderazgo Efectivo

•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Toma dedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas

•     Trabajoen Equipo
•     Pen§amiento sistematico

•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.
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Titulo  profesional  universitario  de  los  Ndcleos

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional

Basicos del Conocimiento NBC: Artes Plasticas
Visuales    y    afines,    Artes    Representativas,
Disefio,  Musica,  Otros Programas Asociados a
Bellas  Aries,   Publicidad  y  Afines;   Educaci6n;
Antropologia,  Artes  Liberales,   Bibliotecologia,
Otros de Ciencias Sociales y Humanas, Ciencia
Politica,             Relaciones             lnternacionales,
Comunicaci6n   Social,    Perjodismo   y   Afines,
Deportes,    Educaci6n    Fisica    y    Recreaci6n,
Derecho y Afines,  Filosofia,  Teologia y Afines,
Geografia,      Historia,      Lenguas      Modernas, relacionada.
Literatura,    Linguistica    y    Afines,    Psicologia,
Sociologia,        Trabajo       Social       y       Afines;
Administraci6n,      Economia;     Arquitectura     y
Afines.

Titulo    de    postgrado    en    la    modalidad    de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta    o    matricula    profesional    cuando    la
Drofesi6n lo exige.
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Nivel: Directivo
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Denominaci6n del emDleo: Sub§ecretario de Desoacho
C6digo: 045
Grado: 04
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Hacienda
TiDo de emDleo: Libre Nombramiento v Remoci6n

CESOS
Gesti6n del Ordenamiento Territorial  (Gesti6n catastral)
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Subsecretaria de Gesti6n Catastral  Multiprop6sito
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Liderar la  planeaci6n,  ejecuci6n  y  control  de  los  procesos  catastrales del  municipio  a traves  de  la
gesti6n  multiprop6sito que permita  la  actualizaci6n y  clasificaci6n de  la  informaci6n fisica, juridica y
econ6mica  de  los  bienes  formales  e  informales garantizando  su  calidad  y  difusi6n  a  traves  de
recursos tecnol6gico interoperables, orjentados desde la interoperabilidad fiscal,  la automatizaci6n `y
el desarrollo sostenible, en el marco de la normatividad vigente y el  Modelo  lntegrado de Gesti6n  y
Planeaci6n.
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1.    Dirigir   la   ejecuci6n   de   lo§   procesos   de   formaci6n,   conservaci6n,   actualizaci6n   catastral
multiprop6sito   de   conformidad    con    la    normatividad    vigente   y    los   estandares   t6cnicos
establecidos  por el  lGAC  para  la  posterior apropiaci6n  y  uso  de  la  informaci6n  resultante  por
parte de las entidades ptlblicas y grupos de va Or.

2.    Adelantar  procesos  de  contrataci6n  y  alianzas  estrat6gicas  dirigidas   a   la   ejecuci6n   de   la
operaci6n    catastra    en   formaci6n,    actualizaci6n,    conservaci6n    catastral,    difusi6n    de    la
informaci6n catastral de procedimiento con enfoque catastral multiprop6sito de conformjdad con
la normatividad vigente y las competencias de municipio.

3.    Administrar y  mantener actualizado  el  inventario  catastral  y  los  componentes,  fisico,  juridico,
econ6mico   y   fiscal   de   los   predios   de  jurisd icci6n   del   municipio   en   concordancia   con   la
normatividad vigente sabre la materia.

4.    Definir  los  lineamientos  tecnicos  relacionados con  la  producci6n,   actualizaci6n,   el  uso  y  la
disposici6n  de  la  informaci6n  catastral  de  acuerdo  con  los estandares fijados  por la  autoridad
correspondiente y la normatividad vigente en la materia

5.    Administrar la  informaci6n de la gesti6n  catast ral  y  asegurar su  integraci6n  e  interoperabilidad
con  el sistema de informaci6n  propuesto por la autoridad  correspondiente,  de acuerdo con  los
estandares de seguridad y calidad de la informaci6n.

6.    Disefiar estrategias que contribuyan al mejoramiento continuo del servicio en la gesti6n catastral
multiprop6sito en concordancia con los procesos institucionales.

7.    Estructurar y ejecutar los planes,  programas y  proyectos respecto de la  prestaci6n del servicio
pdblico de gesti6n catastral por parte del munic ipio y  rendir los informes que le sean solicitados
respecto de su ejecuci6n.

8.    Identificar   y   gestionar   la   informaci6n   requerida   para   adelantar   analisis   de   las   dinamicas
inmobiliarias  y  del  mercado  inmobiliario  que  permitan  retroalimentar  la toma  de  decisiones  en
materia de desarrollo territorial.

9.    Garantjzar la actualizaci6n y conservaci6n permanente de la informaci6n catastral del municipio
implementando  mecanismos  de  observaci6n de  las  dinamicas  del  territorio  y  del   mercado
lnmobiliario.

10.  Liderar  iniciativas  de  participaci6n  comunitaria para  recolectar  datos  sociales,  ambientales  y
geograficos,  asegurando que  los  procesos catastrales  reconozcan  y  conserven  la  realidad  de
cada zona local.

11.  Mantener  actualizada  la  informaci6n  fisica,  juridica  y  econ6mica  del  territorio  para  respaldar
activamente los planes de desarrollo local,  la gesti6n ambiental y el fortalecimiento tributario del
municipio.

12. Garantizar la implementaci6n de los procesos de difusi6n de  la informaci6n  catastral facilitando
su   disposici6n,   acceso   y   uso,   asegurando a   interoperabilidad   con   otros   productores   y
consumidores de informaci6n en los diferentes niveles y sectores de la administraci6n  pdblica y
de los arupos de valor.
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13. Elaborar y mantener los instrumentos tecnicos y juridicos requeridos para la eficiente gesti6n de
informaci6n geografica y proponer la adopci6n de nuevas tecnologias que optimicen  la gesti6n
catastral  incluyendo  instrumentos que faciliten a  participaci6n,  acceso  y  uso  por  parte  de  los
ciudadanos y grupos de valor.

14. Coordinar la depuraci6n e integraci6n de datos catastrales con entidades oficiales segdn normas
nacionales,  asegurando bases de datos unificadas,  confiables y de alta calidad para la toma de
decisiones

15.Aportar   insumos   que   contribuyan   a   la   planeaci6n,   gesti6n   y   ordenamiento   del   territorio,
garantizando   la   protecci6n   y   custodia  de   la informaci6n  conforme  a   las  disposiciones  de
protecci6n de datos.

16. Generar a traves de analitica de informaci6n  catastral y geografica del  municipio  respuestas o
insumos para atender o solventar las necesidades locales.

17. Consolidar y  reportar la  informaci6n  que los 6rganos de control soliciten  respecto de la gesti6n
catastral  a  cargo  del  municipio,   asi  como  aquella  que   sea   solicitada   por   las  autoridades
catastrales nacionales y de inspecci6n, vigilancia y control.

18. Administrar y  difundir  la  informaci6n  del  catastro  multiprop6sito  mediante  la  infraestructura  de
datos  espaciales  del  municipio  y  el  observatorio  inmobiliario,  garantizando  que  los  datos  del
territorio sean transparentes, de calidad y de facil acceso.

19. Garantizar  el  desarrollo  en  su  dependencia  de  actividades  de  los  procesos  de  apoyo  de  la
administraci6n    municipal    para    la   oportuna planeaci6n   presupuestal,    la   eficiencia   en   la
contrataci6n estatal,  la racionalizaci6n de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad
digital.

20.  Ejercer  las  demas  funciones  que  le  sefiale  la Constituci6n,  la  ley,  los  acuerdos  y  el  alcalde,
segun la naturaleza del cargo.

y   ^, :``'`>`{.f3;jx,:en  cONOciMiEffi. \x   ~"  qu++   +i++  COS  0   ESENCIALES:++i+  ++++

1.     Constituci6n  politica de la  Repdblica de colom bia
2.     Gesti6n Documental
3.     Contrataci6n Estatal
4.      Funci6n Administrativa
5.     Relacionamiento con el ciudadano
6`     Herramjentas ofimaticas
7.     Estructura del  Estado
8.     Modelo lntegrado de planeaci6n y Gesti6n Ml PG
9.     Planeaci6n Estrategica y Territorial
10.   Gobernanza de Datos
11.   Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12.   Gesti6n Catastral
13.   Ordenamiento Territorial
14.   Sistema de lnformaci6n Geoarafica  (SIG)

„ I Lt:;i,\j;&j§mus      W          re   x  gg§=§i§i!ii!";i;!j)\`:)` ;'' v:t*||{:88ffiREgENCIAS  COMpORTA;AREEyNTALE§  `        \ :`,:;i;!§i&%¥jgrj§ng§&€gr#,vt  t `,
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•     Aprendizaje continuo •      Visi6n  Estrat6gica
•      Liderazgo  Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Tomadedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.

;i*§:^t;::,J;;I;-;{F:*`\(:g``¢5'r€+ffiREjELngLBREREulsITOS\Eg'FeeillAcioNACADEmu[i4;¥LExpERIENamL;{{:;;l#iE#£i*r:^:+*Tj:^=§;
IN ACADEwllcA

Titulo   profesional   universitario   de   los   Nucleos

Veinticuatro     (24)      meses     de     experiencia
Basicos del Conocimiento NBC: Derecho y Afines,
Geografia,    Historia;   Administraci6n,   Contaduria
Pdblica,      Economia;      Arquitectura      y     Afines, profesional  relacionada.
lngenieria    Administrativa    y    Afines,     Ingenieria
Agron6mica,      Pecuaria     y     Afines,      lnqenierfa
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Ambiental,   Sanitaria   y  Afines,   lngenieria   Civil   y
Afines,    lngenieria   de   Sistemas,    Telematica   y
Afines,   lngenjeria   E16ctrica   y   Afines,   lngenieria
Industrial  y  Afines,   Otras  lngenierias;   Geologia,
otros programas de Ciencias Naturales

Titulo     de     postgrado     en     la     modalidad     de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta o matricula profesional cuando la profesi6n

4vy._    E,^gr\``vi^   \:3fgg¥LREt^``t<         `     ;§givngg~:=>             \\;tjk§Qasgras~><r,,f`ieREENi

i=r<±s:<`<.    \`             :\:*u:=r-i,:i;i,            ^`|^isRE££rfeifi.L   :;:faiRE\§:¥J.,  x`*IREIFlcAeetw              "                                                                     t % *sgivjs
Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Subsecretario de Despacho
C6digo: 045
Grado: 04
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Planeaci6n y Desarrollo Territorial
TiDo de emDleo: Libre Nombramiento v Remoci6n

c<~<Life   `              ~^.I,`,:3Lifei;;;`.S;:   \       ;`x\.'j:£prasijLS*:t `,z t   !\:;i:i^seiEL%l.  \ \pffiee'ESOS   A  Ta=,A

Ge§ti6n de la informaci6n estad istica (Planeaci6n Estadistica)
Direccionamiento v Planeaci6n Estrategica (Gesti6n de planeaci6n;  Gesti6n de meiora continua)

a y«;L`ch..                  Iffi=;RARE#;ifri€iffimsi®ai!ffiill£!REgiiL' t    t `#*>i%5=rL

Subsecretaria de Provecci6n Socio Econ6mica
A -t„{§S#ifegrREieafi:   `.;;::+a&eeREjse¢}  .. :~{?hfgfu8|xpE¥s     iv.,LsoposlTO PR,NC,PAL                                                    .r{.::.5;.:=Lv   ,         ,.€.t*j:"§"L:tt;  ;

Formular,  aplicar y evaluar las politicas,  planes y programas relacionados con la identificaci6n de las
variables criticas de la localidad que se deben monitorear para el 6xito de la gesti6n, en terminos del
cumplimiento de los obietivos institucionales v de satisfacci6n de las necesidades de la comunidad.

j~~yb,a, ,   ,f  =ffi§ENI§}§*{;{,{y,r2';  :ji£:RE¥;8itinlBREiipcloN~ ee A LAs  F
iltlcIONES E§ENCIAt5S            \^,i*;jij:ij-. \  tt I     :€395±¥§Si.~i   '

1.    Convocar  a  la  comunidad  organizada  en  sus  diferentes  formas  a  desarrollar  el  proceso  de
planeaci6n  participativa.

2.    Identificar   las   variables   criticas   de   la   localidad   que   determinan   la   satisfacci6n   de   las
necesidades de la comunidad.

3.    Identificar  las  variables  asociadas  al  crecimiento  socioecon6mico  del  municipio  ,  en  su  area
rural y urbana

4.    Consolidar el diagnostico de posibilidades corporativas y necesidades de la comunidad.
5.    Coordinar  con  las  distintas  dependencias  la formulaci6n  de  los  programas  que  conforman  el

plan trienal de inversiones
6.    Consolidar  el   anteproyecto  del   Plan   de   Desarrollo   Municipal   y   Plan   Operativo   Anual   de

Inversion.
7.    Fijar las metas  institucionales que son  las establecidas par la  alta direcci6n  de  la  entidad,  de

conformidad   con   los   planes,   programas  y   proyectos,   o   planeas   operativos   anuales   por
dependencia, encaminada al cumplimiento delos objetivos y prop6sitos de la alcaldia.

8.    Informar a los responsables de los procesos de ,  laboral lo concerniente con el avance logrado
por las areas o dependencias en la ejecuci6n de sus metas, para que los evaluadores puedan
efectuar el seguimiento a los evaluados en sus compromisos laborales.

9.    Direccionar  la   coordinaci6n  tecnica   del   Modelo   lntegrado   de   Planeaci6n   y   Gesti6n  y   los
diferentes planes de gesti6n y politicas que de 61 se desprendan.

10. Coordinar la  realizaci6n,  formulaci6n  y seguimlento a  los  proyectos de  inversi6n  del  municipio
en las diferentes plataformas de inversi6n pt]b ica a trav6s del banco de programas y proyectos
del  municipio.

11. Coordinar el seguimiento,  actualizaci6n e impementaci6n del sistema de gesti6n de calidad de
la alcaldia.
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12.  Realizar seguimiento y evaluaci6n a los diferentes planes de mejoramiento suscriban con entes
de control.

13.  Dirigir el area de desempefio institucional:  medir los indicadores del plan de acci6n institucional
y de las politicas de gesti6n y desempef`o, anaizar su evoluci6n frente a las vigencias anteriores
y reportar los resultados a la Secretaria de P aneaci6n y Desarrollo Territorial.

14.  Liderar la implementaci6n de la politica de Gesti6n del Conocimiento y la lnnovaci6n del Modelo
lntegrado  de  Planeaci6n  y  Gesti6n:  orientar a  planeaci6n  de  la  gesti6n  del  conocimiento,  la
analitica  institucional para  la toma de decisiones y  la documentaci6n de lecciones aprendidas
y buenas practicas de las dependencias.

15. Articular con las dependencias la identificaci6n, documentaci6n y mejoramiento de los registros
administrativos que alimentan las estadistjcas del  municipio.

16. Garantizar  el  desarrollo  en  su  dependencia de  actividades  de  los  procesos  de  apoyo  de  la
administraci6n   municipal    para   la   oportuna planeaci6n   presupuestal,   Ia   eficiencia   en   la
contrataci6n estatal, la racionalizaci6n de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad
digital.

17. Ejercer  las  demas funciones  que  le  seFiale a  Consti{uci6n,  la  ley,  Ios  acuerdos  y  el  alcalde,
secidn la naturaleza del cargo.

S¢;ty!{RE{!„;iELF:{#*Sg;,;sexb^\;#ie„tt{dstt"*GONO,GfmigNtps^BA§6o§;o  ESENolARES,?;        y,Ar,       .(i);.    ~S:!`    `\z.L     .`.tis,  ,  Lay.`    ).,ii

1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n  Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Estructura del Estado
7.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n M PG
8.    Planeaci6n Estrat6gica y Territorial
9.    Gobernanza de Datos
10. Toma de decisiones basada en Analitica Ava nzada e lnteligencia Artificial
11.  Herramientas Ofimaticas
12.  Planeaci6n Estrategica
13.  Gesti6n de Proyectos de  lnversi6n  Publica
14. Herramientas de Planeaci6n Estrat6gica
15. Gesti6n de la  lnformaci6n  Estadistica

:=:~`   ;;¥5^^  i ;\*RE„  .F" , ¥exh   fyi  > ap."i|: ®hapE¥SEnelrfu8 ®ounp\ceThAREEN;TAkEsifeis.   .+:;A      2`.      .ckhy       t4~       ,`
' ap,.xp;FxpFi>R'y;aetx;{§ngEr?¥ffing}%ENseue  tyife   ..d:&; jy btrasj{^   ,sfjii<t    <rcai85t     >z;gt     `\iir\.    ~`;4     .`.\:Pca  AIrv€L  JTERflR®U|Soap`i'  A `!§i€z!:!'ii¥ii%  I

•     Aprendizaje continuo •     Vision Estrat6gica
•      Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados

•      Orientaci6n al usuario y al cjudadano •      Planeaci6n
•     Toma dedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equjpo
•     Pensamiento sistematico

•         Adaptaci6n   al   cambio,§4seesi),`i=±saeg:3^thiEER"?
•      Resoluci6n de conflictos.

;%{')  jar ap;pr`  .ng`REEset `'!RE9 ,:;"E®ui"ap®S,®BREMS.cre
MAGADEMfaA# ExpERiENetAut^\?     ~r:    H     "
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Titulo   profesional   universitario   de   los   Nucleos

Veinticuatro     (24)      meses     de     experiencia

Basicos  del  Conocimiento  NBC:  Ciencia  Politica,
Relaciones   lnternacionales,    Derecho   y   Afines,
Geografia,   Historia,  Sociologia,  Trabajo  Social  y
Afines;      Administraci6n,      Contaduria      Publica,
Economia;     Arquitectura     y    Afines,     lngenieria

profesional relacionada.Industrial y Afines

Titulo     de     postgrado     en     la     modalidad     de
especializaci6n o maestria.
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Tarjeta o matricula profesional cuando la profesi6n
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Subsecretario de Despacho
C6digo: 045
Grado: 04
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Planeaci6n y Desarrollo Territorial
Tipo de emDleo: Libre Nombramiento y Remoci6n
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Gesti6n del Ordenamiento Territorial
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Subsecretaria de 0rdenamiento Territorial
\   *3rfu±rg=^:-                                              ^=;{=j= ~              lTxpLseffieeopoysaan pF`tAIaeAL       +,\:.

Dirigir  el  diseF`o,  implementaci6n,  control  y  evaluaci6n  de  actividades  de  los  subprocesos  de
panificaci6n  territorial  y  control  urbano  del  proceso  de  gesti6n  del  ordenamiento  territorial  del
municipio de San Jose de Cucuta para el uso adecuado y sostenible del suelo y la  planificaci6n
urbana y la articulaci6n con el Plan de Ordena miento Territorial  POT,  en el  marco del desarrollo
territorial equilibrado,  legal y arm6nico con laspotencialidades territorio,  en el marco del Modelo
lntearado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG.

~,`.:3=_seL8¥i!: :ii.x \    '; A :;;:r;!i§mui:i;:t;t{h yiA:ftyffseREgs¢RaeRER"aN   DE ; T~ :irirs FUNcloNES ESENclALEs,=,  '                 *_ \If>,  ,
1.    Formular,   coordinar   y   hacer   seguimiento   a   la   implementaci6n   de   politicas,   planes,

programas y proyectos relacionados con eI ordenamiento territorial, en armonia con el Plan
de Ordenamiento Territorial POT y el Plan de Desarrollo Municipal.

2.    Soportar tecnicamente la toma de decisio nes relacionadas con  la  planificaci6n del  uso del
suelo, desarrollo urbano, expansi6n territorial y sostenibilidad ambiental del territorio.

3.    Dirigir y supervisar los procesos de revisi6n, ajuste,  implementaci6n y evaluaci6n del POT,
asi  como  los  instrumentos  que  lo  desarrollan,  como  planes  parciales,   planes  zonales,
planes maestros, entre otros.

4.    Coordinar acciones interinstitucionales con  entidades  nacionales,  regionales y  locales en
materia de ordenamiento territorial, infraestructura, habitat, espacio publico, equipamientos
y  medio ambiente.

5.    Garantizar  la  incorporaci6n  del  enfoque  de  gesti6n  del  riesgo,  sostenibjlidad  ambiental  y
desarrollo  urbano sostenible en  los procesos de planificaci6n territorial del  municipio.

6.    Emitir conceptos tecnicos y juridicos en materia de ordenamiento territorial y uso del suelo,
que respalden decisiones administrativas o normativas del gobierno municipal.

7.    Promover    la    participaci6n    ciudadana en    los   procesos   de   formulaci6n,    revisi6n    y
seguimiento del POT y demas instrumentos de planeaci6n territorial.

8.    Supervisar    el    cumplimiento    normativo en    materia    de    urbanismo,    uso    del    suelo,
licenciamiento  y  ocupaci6n  del   espacio ptlblico,   en   coordinaci6n   con   las  autoridades
competentes.

9.    Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la
administraci6n  municipal  para  la  oportu na  planeaci6n  presupuestal,   la  eficiencia  en  la
contrataci6n  estatal,  la  racionalizaci6n  de  tfamites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad  digital`

10.  Elaborar  informes tecnicos  y  de  gesti6n sobre  el  avance y  cumplimiento de  los  planes  e
instrumentos de ordenamiento territorial.

11. Supervisar   la    actualizaci6n    permanente   de   la   cartografia   oficial,    bases   de   datos
geoespaciales y sistemas de informaci6n territorial del  municipio.

12. Ejercer las demas funciones que le seriale la Constitucj6n,  la ley,  los acuerdos y el alcalde,
seadn la naturaleza del carao.

^ y L<T`:gri.  `cONQ`c,rmi ENTgresi+BASICOSOESEl\lcIALES+\\\\++i++++++++++
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1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n  Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del  Estado
8.    Modelo  lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n  MIPG
9.    Planeaci6n  Estrategica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e  lnteligencia Artificial
12.  Ordenamiento Territorial
13.  Planificaci6n  Urbana
14. Gesti6n de Proyectos de lnversi6n Publica
15. Herramientas de Planeaci6n Estratedica

+   _+++++  V||. ii t "    }`     ++ |L +  ;  AS  COMPORTAMENTAL.ES++i+++++i+++i+\\\\\++++\\\\+i+i++++++++i++i++i
@®
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•     Aprendizaje continuo •      Visi6n  Estrat6gica
•      Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n•      Orientaci6n al usuarioyal ciudadano
•     Toma dedecisiones•      Compromiso con la organizaci6n
•      Gesti6n del  Desarrollo de las personas

•      Trabajoen  Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.
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Titulo  profesional  universitario de  los  NLicleos

Vein{icuatro      (24)      meses     de     experiencia

Basicos    del     Conocimiento     NBC:     Ciencia
Polltica,  Relaciones  lnternacionales,  Derecho
y    Afines,    Geografia,    Historia,    Sociologia,
Trabajo     Social    y    Afines;     Administraci6n,
Contaduria  Publica,  Economia; Arquitectura y
Afines,   lngenieria   Civil   y   Afines,   lngenieria
Industrial       y       Afines,       Geologia,       Otros

profesional relacionada.Programas de Ciencias Naturales.

Titulo   de    postgrado   en    la    modalidad    de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
profesi6n  lo exige.

A     ffi                             S     s    asq;seRELnoueesgj§g»      y   `    se!
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Jefe de Oficina
C6diqo: 006
Grado: 04
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Hacienda
TiDo de emDleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

` asgrngjLgrxpes  ` ` _  yg`.xp ~EB    X.  ~  -~          ex RE%F&¥se=ra.gr+fse¥%gnggrr?REan*iiii*j"Bj!i§;!g¥j§frgrJREigg:asrESj%;j¢apis`S~

Gesti6n  Financiera (Gesti6n  contable)

Oficina de Contabilidad
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Disefiar, organizar, coordinar,  controlar y ejecutar los procesos y procedimientos relacionados
con  la elaboraci6n y analisis de los estados econ6micos y financieros de acuerdo con el  plan

eneral de contabilidad  Pdblica oliticas contables definidas en  la  le

1.    Consolidar la  informaci6n  requerida  para la generaci6n de los estados financieros.
2.    Llevar  la  contabilidad  del  municipio  ,  agregando  la  informaci6n  financiera,  econ6mica  y

social  de  los  entes  de  control  e  lnstituciones  Educativas  Municipales,   para  generar  el
informe contable y enviarlo a la Contaduria General  de la  Naci6n en forma {rimestral.

3.    Generar los Estados Financieros necesarios de conformidad con el nuevo marco normativo
bajo Norma lnternacional para entidades de Gobierno.

4.    Interpretar  los  Estados  Financieros  del  municipio y  dar alcance  a  cualquier  requerimiento
de  aclaraci6n   sobre   los  mismos  a   usuarios  internos  y  externos,   a  entes  de  control,
entidades de Fiscalizaci6n,  entidades ptiblicas,  privadas y a la comunidad en general que
asi  lo solicite.

5.    Entregar  los  Estados  Financieros  consolidados  generados  la  plataforma  la  dependencia
encargada de publicarlos en  la sede electr6nica de la Alcaldia municipal  cada vez que se
realice  el   reporte  de   los   mismos  ante   la   Contaduria  General   de   la   Naci6n   CGN   en
cumplimiento de los plazos sefialados por la CGN.

6.    Dar aplicabilidad  a las politicas contables adoptadas por el  municipio  bajo su competencia
de  los  nuevos  estandares  internacionales,  dentro de  los  plazos establecidos  y  requisitos
para   los  reportes  de  informaci6n   contable  a   la  Contaduria  General  de   la   Naci6n,   de
conformidad  con  la  normatividad vigente.

7.    Solicitar a las dependencias y entes de control la informaci6n financiera, econ6mica y social
necesaria  para  la  elaboraci6n  de  los  Estados  Financieros  del  municipio,  estableciendo
plazos de entrega e informando al Alcalde sobre cualquier incumplimiento.

8.    Liderar e impartir instrucciones a su equipo de trabajo,  sobre los  informes que debe  rendir
la dependencia de conformidad con el plan de acci6n anual, el mapa de riesgos, Manuales
de  Procesos  y  Procedimientos  Contables,  Planes  de  mejoramiento,  para  lograr  el  mejor
desempefio de las funciones de la dependencia de contabilidad.

9.    Recibir,  analizar y dar respuesta oportuna los derechos de petici6n de su competencia.
10.  Realizar   la   supervisi6n   y   seguimiento   de   los   contratos   de   prestaci6n   de   servicios,

asegurando  el  cumplimiento  de  los  terminos  y  condiciones  acordados.   Esto  incluye  la
revisi6n  peri6dica  de  los entregables,  la  de  los contratos y  la verificaci6n  de  la  calidad  de
los servicios prestados, para que se cumplan  los estandares establecidos.

11.  Participar  en  el  Comit6  de  Sostenibilidad  Contable,  el  Comite  de  Baja  de  Bienes  y  las
instancias de coordinaci6n y decision,  delegado por el  alcalde,  colaborando en  la toma de
decisiones  y  asegurando  el  cumplimiento  de  las  normativas y  procesos  establecidos  en
cada uno de los comit6s.

12. Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la
administraci6n   municipal   para   la  oportuna   planeaci6n   presupuestal,   la  eficiencia  en   la
contrataci6n  estatal,  Ia  racionalizaci6n  de  tramites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad  digital.

13.  Ejercer las demas funciones que le sefiale la Constituci6n,  la ley,  los acuerdos y el alcalde,
dn la naturaleza del car

1.    Constituci6n  Politica de la  Republica de Colombia
2.    Gesti6n  Documental
3.    Contrataci6n  Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo  lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n  MIPG
9.    Planeaci6n  Estrat6gica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
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11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12.  Gesti6n Presupuestal y Financiera  Publica
13.  Gesti6n Contable'     vhf;^` -^ a:\,:,coeepETENclAs S£

in  .^  7  a_`  \a    m#m€NTAtES:ii;!~iSgr?;§iex;;§FL:;  .

COMUNES+

•     Aprendizaje continuo •      Visi6n  Estrat6gica
•      Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•     Planeaci6n

•      Orientaci6n       al       usuario      y       al
•     Tomadedecisiones

Ciudadano
•     Gesti6n      del      Desarrollo      de      las•     Compromiso con la organizaci6n

Personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.

t^^t;)":<;€\`5,~i3::a^%^gREffi_^~=r.':REQulsITOSvPE=;ES.BmAcro
N ACADEMICA   Y+EXPERIENCIA   ++++ +    ++++\\\++  ++++':\ ^``" ^j=ueREACION  ACA                a     S*;E%**:i\,a

;i.'<, ;.iy:.§;r?=;5jgg%ga%;irif&xpERIENclA            `    :

Titulo    profesional    universitario    del    Ndcleo

Veinticuatro     (24)     meses     de     experlencla

Basico   del   Conocimiento   NBC:   Contaduria
Pdblica (Programa:  Contaduria  Pdblica)

Titulo    de    postgrado   en    la    modalidad   de
profesional relacionada.especializaci6n o maestria.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
profesi6n  lo exiae.

:5S:>€v``r  \\          ,   \: ,^^^,,\   {,`,.;={.~g:=~.3jRERETffigRERE:&&§;:\t{\\;{,. \>;c:S§    ,                                                       REEo   37^             tc.jr.`\ I;T¥`¥`>¥g%:¥\c:`\ c  \<                                                                   i  =sQ_`rd.,

i/z^(Z(      i         .- ic`,CtoN                                                                           \\   \
Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Subsecretario de Despacho
C6digo: 045
Grado: 04
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Hacienda
TiDo de empleo: Libre  Nombramiento v Remoci6n

Gesti6n Financiera
UNCIONAL

Subsecretaria Financiera y Gesti6n Presupuestal
i%jTasg&"rmarREREiEL*;:=§^,>'"            `r\{ ~~\`i \ '\ ::`3b,ar{JPROposiTa PRINCIPAL
Orientar  tecnicamente   la   formulaci6n,   implementaci6n   y   control   de   las   politicas,   planes   y
programas  de  la  gesti6n  financiera  para  el  fortalecimiento  y  garantia  de  una  estructura  de
lngresos y gesti6n presupuestal del municipio de San Jos6 de Cdcuta orientado a la garantia de
decisiones basada en  informaci6n financiera, oportuna y  confiable;  en  el  marco de las normas
viaentes y e[ Modelo lntegrado de Planeaci6n v Gesti6n.

`_ ,\  A.`,A i:,==.=,sx±y;t~t;+:=;i.`,.\=gf. ..  DE§CRI R&REffiREsegffis,,FUNCIONES ESENCIALES
1.   Analizar el comportamiento general del  presupuesto,  identificando tendencias, desviaciones

y   oportunidades   de   mejora,   y  definir   medidas   estrategicas  para   mantener  el   equilibrio
presupuestal en concordancia con las metas institucionales.

2.   Evaluar  la  viabilidad  t6cnica  y juridica  de as  modificaciones  presupuestales,  definiendo  el
mecanlsmo normativo requerido para su imp ementaci6n (adiciones, traslados,  reducciones).

3.   Coordinar    la    elaboraci6n,    consolidaci6n y    presentaci6n    oportuna    de    los    informes
presupuestales requeridos por la dependencia y por los entes de control.

4.   Ejecutar  las  demas  funciones  que  la  Constituci6n,   la  ley  y  los  reglamentos  le  asignen,
relacionadas con el maneio,  control v planeaci6n del presupuesto  Ddblico.
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5.   Revisar     y     firmar      los      movimientos      presupuestales,      incluyendo      disponibilidades
presupuestales,  registros  presupuestales y 6rdenes de pago,  garantizando su coherencia y
legalidad.

6.   Revisar  y  viabilizar  las  modificaciones  presupuestales,  gestionadas  mediante  decretos  o
proyectos de acuerdo, de conformidad con el marco normativo y los procedimientos internos.

7.   Realizar la proyecci6n de resoluciones de reservas presupuestales, asegurando la cobertura
financiera de compromisos adquiridos al cierre de la vigencia fiscal.

8.   Realizar  seguimiento   a   las   reservas   presupuestales,   verificando   su   correcta   utilizaci6n
oportuna y su incorporaci6n en la ejecuci6n presupuestal correspondiente.

9.   Ejercerfunciones como Secretaria Tecnica del Consejo Municipal de Politica Fiscal (CONFIS
Municipal), preparando las actas, informes y documentos de soporte requeridos para la Toma
de Decisiones.

10.Facilitar  la  informaci6n  requerida  por  los  entes  de  control,   brindando  datos  confiables  y
verificables sobre la gesti6n  presupuestal del  municipio.

11.Coordinar el procedimiento de revisi6n de cuentas,  como requisito previo a  la generaci6n de
6rdenes de pago, en articulaci6n con las areas responsables.

12.Coordinar   el   cierre   financiero   de   la   ejecuci6n   del   gasto,   consolidando   la   informaci6n
necesaria para la determinaci6n de saldos no ejecutados al final de la vigencia fiscal.

13.Coordinar el  cargue  de  la  informaci6n  del  presupuesto anual  en  el  sistema  de  informaci6n
presupuestal,  garantizando su integridad y exactitud.

14.Verificar  la  autenticidad  y  veracidad  de  las  respuestas  a  las  peticiones,  relacionadas  con
solicitudes de informaci6n financiera y presupuestal,  emitidas por la dependencia.

15.Coordinar  la  recopilaci6n,   validaci6n  y  consolidaci6n  de  la  informaci6n  necesaria  para  la
formulaci6n del  presupuesto anual,  de acuerdo con los lineamientos tecnicos y politicos del
municipio.

16.Coordinar con  las dependencias la  programaci6n y el seguimiento oportuno de la ejecuci6n
presupuestal,  y  consolidar  el  reporte  de  informaci6n  requerido  para  medir  la  politica  de
gesti6n presupuestal y eficiencia del gasto pdblico, proponiendo ajustes cuando la ejecuci6n
se desvie de lo programado.

17.Garantizar el  desarrollo en  su  dependencia  de activjdades  de  los  procesos de  apoyo  de la
administraci6n   municipal   para   la   oportuna   planeaci6n   presupuestal,   la   eficiencia   en   la
contrataci6n   estatal,   la   racionalizaci6n  de  tfamites  y  la   aplicaci6n   de  las  directrices  de
seguridad digital.

18.Supervisar   los   contratos   de   prestaci6n   de   servicios   adscritos   a   la   a   la   dependencia
relacionada   con   la   gesti6n   financiera,   verificando   el   cumplimiento   de   las   obligaciones
contractuales y los productos entregables.

19.Ejercer las demas funciones que le sefiale la Constituci6n,  la  ley,  los acuerdos y el alcalde,
tin la naturaleza del car

0 ESENC[ALES  `
1.   Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia.
2.   Gesti6n  Documental.
3.   Contrataci6n Estatal.
4.   Funci6n Administrativa.
5.   Relacionamiento con el Ciudadano.
6.   Herramientas ofimaticas.
7.   Estructura del Estado
8.   Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.   Planeaci6n  Estrat6gica y Territorial
10.Gobernanza de Datos
11.Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12.Gesti6n  Financiera
13.Gesti6n Presupuestal
14.Presupuesto  Municipal
15. Finanzas Pdblicas

FOR NIEL JE
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•     Aprendizaje continuo •     Visi6n  Estrategica
•      Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n•     Orientaci6n al  usuarioy al ciudadano
•     Tomadedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del  Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.

i++i+++\\+i++  +   ++\vHi.+ +     ++i+  REQuisiTOs  DE  FORMAcian  ACADEMicA  y  ExpERiENciA    ++i++i++i

;^>..is:€drfr?      x`:1REBBhRE`ife^tsrREREREREeeA `t :¥xp" :.,gael               `                ~±xpERIENclfe'`;. ,        .;3X;`;5„      t :'*¥t*£

Titulo  profesional  universitario de los  Ndcleos

Veinticuatro     (24)      meses     de     experiencia

Basicos          del           Conocimiento           NBC:
Administraci6n,            Contaduria            Pdblica,
Economia

Titulo   de    postgrado   en    la    modalidad    de profesional  relacionada.
especializaci6n o maestria.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
profesi6n  lo exige.

!>ex§#&;^*           ife.r\t;6*                   \x^j   I.            ``¥S¥:qu3gREr*:`\     ::REHA^:~SE
EneELEO  es§{j:   A     ;t6;aTfa;ffl%is` ```^`t`*ELset;{* *¢`seffiREgrj€2t3't i ;\gillENRE!`!;;#*`gi

Rfg".:c':'j{t::§ve¥gtrty§'`t`  'try  c¥'`                   `JT^{ft                        ;.             I.  {>3LJDEifeJFl¢ffiistaN;\"*g,.y¥       '5fj€3§;ex=;``  I.   ,`;fi*`~`rr=      t        "5.*>y                   rs

Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Jefe de Oficina
C6digo: 006
Grado: 04
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Planeaci6n v Desarrollo Territorial
TiDo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

ll.  a  `      PRoexsQS;.;   ,          \g€\£E:;;{{.  t.    jii{i§J.:;         .i,{;fri€::;j'\    ,     t3li;?;:\\y

Gesti6n de la  Informaci6n  Estadistica
SNcio~biAL                                                          !^'*;               \G£.:a;A          :`:;;`*gtsr#\\ i

Oficina de Caracterizaci6n Socio Econ6mica
~?;a;`=:         :`€<;€^           .x;ism          A  :ie!iREy8ig"v.r3igj;#Brm®s.rfanpRmit=ipALT:\
Direccionar  el   disefio,   organizaci6n,   coordinaci6n,   control  y  ei.ecuci6n  de  acciones  de  los
procedimientos relacionados con  las politicas y programas de caracterizaci6n  socioecon6mica
del municipio de Sam Jos6 de Ctlcuta de acuerdo con las orientaciones nacionales, que permitan
la identificacj6n y clasificaci6n de la poblaci6n de acuerdo con sus condiciones socioecon6micas
Dara focalizar la inversi6n social;  en el  marco del Modelo lntearado de Planeaci6n v Gesti6n

'\j.~z±3;a       ~se;..   ttuRinf:;;{DERERin";DfrgraRE a FUNCIONES ESENCIALES
1.    Liderar   la    caracterizaci6n    socioecon6mica    geogfafica,    individual    y   familiar   para    la

focalizaci6n de beneficiarios de programa s sociales del Estado
2.    Clasificar   la   poblaci6n   de   referencia   en los   niveles   del   Sistema   de   ldentificaci6n   de

Potenciales Beneficiarios de Programas SOclales
3.    Actualizar y  administrar de  la  base de da tos del  Sistema  de  ldentificaci6n de  Potenciales

Beneficiarios de Programas Sociales
4.    Propiciar  la   participaci6n,   el   control  y   la vigilancia   en   el   Sistema   de   ldentlficaci6n   de

Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales.
5.    Evaluar   y   analizar   de   la    informaci6n del   Sistema   de   ldentificaci6n   de   Potenciales

Beneficiarios de Programas Sociales.
6.    Garantizar la entrega de  la  base de datos generada  por la aplicaci6n  de los instrumentos

del  Sistema  de  ldentificaci6n  de  Potencia les  Beneficiarios  de  Programas  Sociales  en  el
municipio al Departamento Nacional de P aneaci6n.

7.    Liderar el disefio del  Sistema  Municipal  de  lnformacj6n,  con  la participaci6n de las demas
dependencias y entidades del orden municipal.
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8.     Dirigir    en    el    municipio    la    aplicaci6n del    Sistema    de    ldentificaci6n   de    Potenciales
Eieneficiarios de Programas Sociales del Estado.

9.    Adelantar  las  sesiones  de  trabajo  y  comunicativas  con  actores  sociales,   comunales  y
asociaciones en referencia a la aplicaci6n de los instrumentos del Sistema de ldentificaci6n
de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales

10. Adelantar la  gesti6n  de  recursos  de fuentes  nacionales  e  internacionales  de  cooperaci6n
para el apoyo a la implementaci6n del de os instrumentos del  Sjstema de  ldentificaci6n  de
Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales del  municipio

11. Adelantarjornadas de trabajo con las diferentes dependencias de la alcaldia municipal para
el respectivo apoyo a las comunidades de municipio sobre la oferta institucional tanto en la
zona urbana como rural.

12.  Dirigir   la    producci6n    de    informaci6n    estadistica,    el   fortalecimiento   de    los    registros
administrativos  de  las  dependencias  y  e aseguramiento  de  la  calidad  estadistica  de  la
informaci6n socioecon6mica.

13.  Garantizar el  desarrollo en  su dependenci a de actividades de los procesos de apoyo de la
administraci6n   municipal   para   la   oportuna   planeaci6n   presupuestal,   la  eficiencia   en   la
contrataci6n  estatal,   la  racionalizaci6n  de  tramites  y  la  apljcaci6n  de  las  directrices  de
seguridad  digital.

14. Ejercer las demas funciones que le sefiale la Constituci6n,  la  ley,  los acuerdos y el alcalde,
segLln  la naturaleza del cargo.

.  .fuex    ..   .            gy   xp   ~     `        ^ee.xh.xse.xffi`~g     I     x~~    ~w~   ~.  ``!eegueBRE:ffiaRIalLgrj%isr*¥;;j\iii§~8fasi\iIrsefelngexngsegasEL#jfii§ig§§iii§i

1.      Constituci6n  polftica de la  Reptlblica de c Olombia
2.     Gesti6n  Documental
3.     Contrataci6n Estatal
4.      Funci6n Administrativa
5.     Relacionamiento con el ciudadano
6.     Herramientas ofimaticas
7.     Estructura del  Estado
8.      Modelo  lntegrado de planeaci6n y Gesti6 n  MIPG
9.      Planeaci6n  Estrat6gica y Territorial
10.   Gobernanza de Datos
11.   Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12.   Sistema de ldentjficaci6n de  Potenciales 8eneficiarios de Programas Sociales
13.   Sistemas de  lnformaci6n
14.   Estadistica
15.   Gesti6n de la  lnformaci6n  Estadistica

`»  se8edjffiREmama  ~~~~~        _~   RE8:.        `           _prK         ~      ~y~.<~xh  ~  x      x  ,<`ffi^m.\ex.RE¥**+ri?gjigi;segse¥gng¥jg3g¥`arjgjj{us&}%g}#ii=

„                                                                                                         A.             illREBELriRERE                       i       Six,x[%   ill +i+i++POR NIVEL JE  +              i _)  +++i++i+
•     Aprendizaje continuo •      Visi6n  Estrategica

•      Liderazgo  Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Toma dedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•      Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen  Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.

`y          `-'.rm--A ``   +      +  1   iEM              Y  EXPERIENCIAL++++++i++++++++++++++++++i+++

M+NA+ADEIVIICJ.\i++++++\\\\\+
Titulo   profesional   universitarjo   de   cualquier

Veinticuatro      (24)      meses     de     experiencia

programa   de   cualquier   Ndcleo   Basico   del
Conocimjento  NBC.

Titulo    de    postgrado   en    la    modalidad    de
profesional relacionada.especializaci6n o  maestria.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
profesi6n  lo exige.
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Jefe de Oficina
C6diqo: 006
GI.ado: 04
Cantidad de carqos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de emDleo: Libre  Nombramiento v  Remoci6n
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Desarrollo Econ6mico
i.r;;REffi~filFl;`5jng;&unTxpL;¥:Z,:`.Y    :'\:::¥gp?£*.~            \   \:~'>C     |||.   Arm  FUNC.IONAL.£=:                 ,`.<;;;r¥r.:t\       ,        ,g.;*{3;!E!#,2^             I.12';J§¥`€r

Oficina de Promoci6n Turistica
TO+ PRINCIPAL +

Direccionar el  diseFlo,  implementaci6n,  controy  evaluaci6n  de actividades  del  subproceso  de
gesti6n del desarrollo turistico del  proceso de desarrollo econ6mico  del  municipio de San Jose
de Cdcuta, para la promoci6n y potenciaci6n de turismo en el municipio, articulaci6n institucional
pdblico  privada,  posicionamiento  de  atractivos  turisticos  locales;  segdn  el  plan  de  Desarrollo
Municipal,   bajo  los  principios  de  sostenibilidad,   competitividad   e  inclusi6n,   en  el   marco  del
Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG.'`\s`:=gji^€v  \            Sa;=iav.    DE§frRIPQ!REmB sraas};

FUN®RENES Esffuc,ALES            ` a::`.               ,=LtL. „
1.    Formular   y   coordinar   la   ejecuci6n   de   p anes,   programas   y   proyectos   de   promoci6n,

desarrollo  y  fortalecimiento  turistico  del  inunicipio,   en  articulaci6n   con   la  politica  pdblica
nacional y regional de turismo.

2.    Disefiar  e  implementar  estrategias  de  promoci6n  turistica  que  potencien  los  atractivos
naturales,   culturales,   hist6ricos  y  gastron6micos  del  municipio  a  nivel  local,   nacional  e
internacional.

3.    Gestionar alianzas estrategicas con actores publicos, privados y comunitarjos para impulsar
Ia inversion y el  desarrollo del  sector tur[stico municipal.

4.    Promover   la   competitividad   turistica,   apoyando   procesos  de  formaci6n,   certificaci6n   y
fortalecimiento de la calidad de los prestadores de servicios turisticos locales.

5.    Organizar  y  participar  en  ferias,  eventos,  ruedas  de  negocios,   misiones  comerciales  y
actividades de intercambio cultural que posicionen la oferta turistica del  municipio.

6.    Monitorear  y  evaluar  el  impacto  de  las  acciones  de  promoci6n  turistica  y  proponer  los
ajustes necesarios para el cumplimiento d e los objetivos estrategicos.

7.    Supervisar la conservaci6n y sostenibilidad de los recursos turisticos, fomentando practicas
de turismo responsable, jnclusivo y sostenible.

8.    Asistirtecnicamente a la administraci6n mu nicipal en asuntos relacionados con el desarrollo
y  promoci6n  turfstica,  asi  como  en  la  formulaci6n  de  acciones  de  politica  ptlblica  en  los
casos que sobre esta materia procedan.

9.    Coordinar  la  recopilaci6n,  actualizaci6n  y analisis  de  datos  sobre  el  comportamiento  del
turismo en el municipio para la toma de decisiones y la elaboraci6n de informes de gesti6n.

10.  Promover   la   identidad   turistica   del   mu nicipio   mediante   campafias   de   comunicaci6n,
marketing y fortalecimiento de marca territOrial.

11. Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la
administraci6n  municipal   para   la  oportuna   planeaci6n   presupuestal,   la  eficjencia  en   la
contrataci6n  estatal,   la  racionalizaci6n  de  tfamites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad  digital.

12. Ejercer las demas funciones que le sefiale a Constituci6n,  la ley,  los acuerdos y el alcalde,
segL]n la  naturaleza del cargo.

r  \t v,  i :i;;;gael;1::,a \„j^ ,.t*j*&ati§**v{M..<&,"ffi"Ov¢fflTO@/'8A
S]COSO ESENCIALEs  A                                          ;`wA, A,

1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Co ombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n  Estatal
4.    Funci6n Administrativa
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5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeaci6n  Estrategica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e  lnteligencia Artificial
12. Desarrollo Econ6mico
13.  Promoci6n Turistica
\^  i:'`;\`€`;iffi¥++%a&;  i.t \t ,  :.z is#esffiREife®ftypurErmAS cotwp®RTAIVIENTALES                       ` \k:`yy   y

'\' `i!';; t^;Ji&jRTRETffiRE:¥1±=`:ii:`:{!;!t;SRERE8                  ,A\i?€{~` v POR  NIIVELJEFIA         UICO.++++++

•     Aprendizaje continuo •      Vision  Estrategica
•      Liderazgo  Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n•      Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Toma dedecisiones•      Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen  Equipo
•      Pensamiento sistematico

•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.

+++++++ ++                `/Ill.+++++++++  +    REQuisiToS DE  roRMActloN  ACADEMicA  V  ExpERiENciA       ++
' #ee"Acioity '`  . " qu `_ -  \  ic#\;`!:##ngREFjji ^    ^€^`€Z*i:y\:"\'          ExPERH=NCIA                    ~  c    "y

Titulo   profesional   universitario   de   cualqujer

Veinticuatro     (24)     meses     de     experiencia

programa   de   cualquier   Ndcleo   Basico   del
Conocimiento NBC.

Titulo   de    postgrado   en    la    modalidad    de
profesional  relacionada.especializaci6n o maestria.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
Drofesi6n  lo exiqe.

2;=¥.raeasi;§ggjisL;    \r\r  \`,;i;`:i^                               i  i  ,  f  d\jex                             4 Ssei¢\#a:;mELri;ai&g:.                       \  J[f:\jgtJ :A  A

` :;ra=2asdstSxp;ii;i){:i \ \         \^*3*jgr"§iji;j!IDENIl FICAC]ON
Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Jefe de Oficina
C6diao: 006
Grado: 04
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Planeaci6n y Desarrollo Territorial
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

``'-y*j{^`L                                            11.       PRO
CEsa§.                                                                          \  ,  ,-:;:%ig2ig:;i:``l.

Gesti6n del Desarrollo Sostenib e (Gesti6n de  los servicios pdblicos)
`y    ==~=,i_                                            >.`¥;;;;gA€fu{.       ,,            .   enlj*&IREilliti\f`<uNcroNAL\+   +

Oficina de Gesti6n y Suoervis i6n de Servicios Pdblicos Domiciliarios
~\L\t.a,gjmkRE;#%£;j%*,\2\^.<¥,i;,^<\{j}z.i;S*&£%ixingg#a3xg<!5{h,\`yiv.p*@rosiT0 PRINCIPAL
Orientar  tecnicamente  las  acciones  de  formu aci6n,  implementaci6n,  control  y  evaluaci6n  de
politicas, planes y programas relacionados identificaci6n de las variables criticas en la prestaci6n
de servicios pdblicos en el municipio de San Jos6 de Cucuta para el desarrollo de acciones que
permitan el  aseguramiento de la eficiente prestaci6n  de los mismos y el  bienestar social,  en el
marco de  la  normatividad  vigente,  el  Plan  de  Desarrollo  Municipal,  Ia  coordinaci6n  institucional
v el Modelo lntearado de Planeaci6n v Gesti6n.

5. .ELTji{§{**%g€jRE%griF;ice. t  pES®REcioN  DE LAs
FU NC IONE§>E§E NOIALEsj;§M::::r . :v

1.    Formular en coordinaci6n con el jefe de la dependencia  la fijaci6n y formulaci6n  de planes
y programas en el area de servicios publicos domiciliarios.

2.    Efectuar recomendaciones a los prestadores de servicios sobre aspectos relacionados con
el aseguramiento de la eficiencia en  la  Orestaci6n de servicios pdblicos domiciliarios.
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3.    Supervisar y verificar que los subsidios se destinen a las personas de menores ingresos.
4.    Proporcionar   la   orientaci6n   y   el   apoyo t6cnico   necesarios   para   la   promoci6n   de   la

participaci6n de la comunidad en  las tareas de vigilancia y control.
5.   Apoyar  las  tareas  de   los  Comites  de Desarrollo   y   Control   Social   y   proporcionar   los

instrumentos basicos de informaci6n y capacitaci6n para los vocales de control.
6.    Dirigir y supervisar el sistema de estatificaci6n.
7.    Apoyar   las   tareas   de   los   Comit6s   de Desarrollo   y   Control   Social   y   proporcionar   los

instrumentos basicos de informaci6n y capacitaci6n para los vocales de control.
8.    Identificar   las  variables   criticas  de   la   localidad   que  determinan   la   satisfacci6n  de   las

necesidades de la comunidad.
9.    Identificar las variables  asociadas a  la efic iencia en  la  prestaci6n de servicios  pdblicos  del

munjcipio,  en su area rural y  urbana.
10. Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la

administraci6n   municipal   para   la   oportuna  planeaci6n   presupuestal,   la  eficiencia  en   la
contrataci6n  estatal,   la  racionalizaci6n  de  tfamites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.

1 1. Ejercer las demas funciones que le sefiale la Constituci6n,  la ley,  los acuerdos y el alcalde,
seqdn la naturaleza del cargo.

£Laisae„    c   >`:`§janEL=&i:<iH!fj;;¢ifei:rmse¢REeeilliENTee3 BAsicos,o ESENe!ALEs       > y  ~.            LT+;,:;::v~„
1.    Constituci6n  Politica de la Rept]blica de Co ombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeaci6n  Estrat6gica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12. Servicios Pdblicos  Domiciliarios
13. Herramientas de Planeaci6n Estrat6gica

B;!\!¢ingurmaREj;F  ';::;F:!!iillffg!i';;: `;       vlf:.gompETEELCIAs  a
®aeFO RTAj§ffiEalTrfukEgr#%§t't     `+i;:¥[5{&¥"ij;2 ^t\      I::¥ngrfi{F:                       ~;`:.CO"uNES                 \i:%Lasrg5::-i
+%esigg¥;¥,\      `~ :ffima`'NivE¥`SERARQ"uico

•     Aprendizaje continuo •     Visi6n Estrategica
•      Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Toma dedecisiones

•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas

•     Trabajoen  Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n  de conflictos.

A;;          /+A",'2Tj>.unii.     v A,:«aeEQuis]ii§s pE\.*caaefuA¢
i®ELan€ADEREr€A y ExpERI E NclA

a <=`*          ,t,\,£i:€ae©REfiaeHrm*th¢rfeREmyc#!t€\::;:§aei¥=:=J4~
`      EXPERIENCIA      \~+:S``.  \t                   i

"tulo profesional  universitario de los Ndcleos

Veinticuatro      (24)      meses     de     experiencia

Basicos    del    Conocimiento    NBC:    Ciencia
Politica,  Relaciones lnternacionales,  Derecho
y        Afines;        Administraci6n,         Economia;
Arquitectura   y   Afines,   Ingenieria  Ambiental,
Sanitaria  y  Afines,   lngenieria  Civil  y  Afines,
lngenieria     Industrial     y    Afines,     lngenieria profesional relacionada.
Quimica y Afines, Otras lngenierias

Titulo   de    postgrado   en    la    modalidad    de
especializaci6n o maestria.
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Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
rofesi6n  lo exi
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en ff!FlcAcroN                  ^ a                                                                   .t;;^iriii
Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Subsecretario de Despacho
C6digo: 045
Grado: 03
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Salud
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

T,is\8REREELS!';'!,``);gr%eyfa"ELgg§¥h?v    '2   t!¥'fiL€:lS#;fl                                                  ||.   4PRoCESQS               \j=Lrisi:;€a         ,       ; ;£&ig¥k¥6)i  t~  ~ :;p*jt§i*¥j!! r       ;\:!¥¥::;'\ A a

Salud v Protecci6n Social  (Salud  publica)
`<j;%;fyy`  t   t     j=;,.;q,a:`;\\          ,4:,i.sex{*j=_         .\/yj£:i`¥jatii.   RERA.FuN€!©NAL

Subsecretaria de Salud  Ptlblica
i't:l:`;?#L¥se";:A:t'\`"tr#?`:S¥¥;:;<\           '`LTi:>                  IV,   PROpesflTO  PREIP*RE:3§§g::,'      ;i':i¢;i%!S:.            i:;qii**:A.

Orientar  tecnicamente  las  acciones  de  formula ci6n,  implementaci6n,  control  y  evaluaci6n  de
politicas,   planes  y  programas  relacionados  con  las  variables  de  vigilancia  epidemiol6gica  y
coordinaci6n de la aplicaci6n de los programas de control epidemiol6gico en el municipjo de San
Jos6  de  Ctlcuta  para  el  bienestar  social,  en  e marco  de  la  normatividad  vigente,  el  Plan  de
Desarrollo   Municipal,   la   coordinaci6n   institucional   y   el   Modelo   lntegrado   de   Planeaci6n   y
Gesti6n.

ffi#:¢<:*xpjxpRT%8;;k     t :3~8iex`'    DEeeRipcio":DE LAs£FuNc"E§ EREffisiAfaeeL`: `yx     ,;==;i*:xF        I,,`  ;,{€};s:.,
1.   Definir las actividades necesarias para la prevenci6n y control de eventos sujetos a vigilancia

epidemiol6gica y el  nivel de intervenci6n de os diferentes actores del sistema.
2.   Definir y analizar las variables de vigilancia epidemiol6gica en el municipio.
3.   Garantizar que en  el  diagn6stico general  de riesgos en  salud  del  munjcipio  se  encuentran

definidas las posibles externalidades en salud  pdblica.
4.   Analizar  las  externalidades  en  salud  ptlblica en  el  municipio  y  el  nivel  de  control  sobre  las

variables.
5.   Aprobar las estrategias de intervenci6n de las externalidades en salud pLlblica, dependiendo

del nivel de control que presenten.
6.   Avalar los mecanismos de acci6n coordinada entre diferentes niveles y actores del sistema

de  seguridad  social  en  salud  del  municipio segdn  su  grado  de,   responsabilidad  para  la
intervenci6n de externalidades en salud pdbliCa.

7.   Supervisar  las  actividades  relacionadas  con salud  pdblica  del  municipio  de  contratistas  y
profesionales, t6cnicos y auxiliares a cargo de la dependencia.

8.   Definjr de  acuerdo con  el  presupuesto  asignado  en  salud  publica,  las  intervenciones y  los
procesos  en  salud  pdblica  de  acuerdo  con el  diagnostico  en  salud  del  munlcipio  como
alternativo de soluci6n a los riesgos encontrados.

9.   Garantizar el  desarrollo en  su  dependencia  de actividades  de  los  procesos  de  apoyo  de  la
administraci6n   municipal   para   la   oportuna planeaci6n   presupuestal,   la   eficiencja   en   la
contrataci6n  estatal,   la   racionalizaci6n  de  tramites  y   la  aplicaci6n   de  las  directrices  de
seguridad  digital.

10.Ejercer las demas funciones que le sefiale la Constituci6n,  la  ley,  los  acuerdos y el  alcalde,
seatln la naturaleza del cargo.

:;  I      Ltt:1:**£isyxyfy ;     h ,i:£€i§aei§kji;t3; ,y ;y.{sezRE%RE®NRElill£NTQgiEAsie`as o ESENCIALES\            a  i:i=..        . ^.,.\.;tin.
1.   Constituci6n  Politica de la  RepL]blica de Colombia
2.   Gesti6n Documental
3.   Contrataci6n Estatal
4.   Funci6n Administrativa
5.   Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n M PG
6.   Relacionamiento con el Ciudadano
7.   Herramientas ofimaticas
8.   Estructura del Estado
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9.   Planeaci6n  Estrategica y Territorial
10.Gobernanza de Datos
11.Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12.Sistema Nacional de Salud
13.Sistema de Seguridad Social
14.Salud  Publica

:`^.„^§S#±!    ,   -:;ifeir& „setrfese+`\   'ENREll.CrmREPE",gNIens  cowpoRtAMENTALES                    i.\.xp           =rtyA„¥.          !ij&„t

!§!{*%RERE¥t'.\xpapgr**Pseg¢Ong!#NE§              <~m. A-           .7fuc=:  `       eesR.tREtrREL:atiERAFREuierstz4t        pr`:::;a

•     Aprendizaje continuo •     Vision Estrategica
•      Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n•      Orientaci6n al usuarioy al ciudadano
•     Toma dedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.

==1    \'j.£%;„   vAVifeLQ<,;\  `{rifflEeslrs&vSfras®Rmacioay!Ac#DEmic^ y =xpEBIENclA.     .\R&;iw@ffiRE!¥¥REiREliRE§i®It#cABaMlcA.           _+ ,
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Tftulo  profesional  universitario  de  los  Nucleos

Veintid6s     (22)     meses     de     experiencia

Basicos   del   Conocimiento   NBC:    Educaci6n;
Bacteriologia;      Enfermerfa,      lnstrumentaci6n
Quirurgica,    Medicina,    Nutrici6n    y    Dietetica,
Odontologia,  Optometria,  Otros  Programas de
Ciencias de  la  Salud,  Salud  Pdblica,  Terapias;
Administraci6n,  lngenieria  Biomedica  y Afines,
lngenieria Quimica y Afines,  Otras lngenierias;
Biologfa,    Microbiologia    y    Afines;     lngenieria profesional relacionada.
ambiental, sanitaria y afines; Quimica y afines

"tulo    de    postgrado    en    la    modalidad    de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta    a    matricula    profesional    cuando    la
profesi6n  lo exige.
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Subsecretario de DesDacho
C6diao: 045
Grado: 03
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretarjo de Salud
TiDo de emDleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

gTy=?Y":`jLIr.*:'=       `.¥`=;         v     ie:A.                 xsein     ,            ~gsg.:L^        yfs€ckR;S|.t}gREOS8B®S}£;!gtt       ;;ggj:a;;F         "6'~::ir?              *=1^`              :=£:.^

Salud v Protecci6n Social (Ase.auramiento v atenci6n en salud)
`<`;ofB,:`\A\?X`i&{k%{{:" t'    ":P:gS:  r.       in.~r:`'                     \~                    ^j           |||`alRE##umgsoNERE         ,>!.{;ifj,          i:+5&`^:      `~^^::.¥     x   I     i:rx

Subsecretaria de Acceso a los Servicios de Salud`"#^:.,iRE*`~.ti\'{€apar+¥t:!'\~3"~=g;i            *¥~_=w           ^dy.   pROpOsITO
^RRiNc±#AL  %5j;3*\      „t  {S;isiL;,„t„  ~=.¥i\.rd;Lt   „iii&;i;;A     `    '

Orientar tecnicamente  las  acciones  de  formulaci6n,  implementaci6n,  control  y  evaluaci6n  de
politicas, planes y programas relacionados con e mantenimiento de la cobertura en los servicios
de salud en el municipio de San Jose de Cucuta ; de acuerdo con los requerimientos detectados
y manteniendo los estandares definidos para la prestaci6n del servicio de salud, en el marco de
la normatividad vigente, el plan de Desarrollo Municipal,  la coordinaci6n  institucional y el  Modelo
lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n.
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1.    Adelantar la caracterizaci6n del entorno de sector de salud en el  municipio.
2.    Definir parametros especificos de promoci6 n de la salud y prevenci6n de la enfermedad de

acuerdo con las caracteristicas de la situacion de salud del  municipio.
3.    Definir y coordina los mecanismos para satisfacer el acceso a  los servicios de salud de la

poblaci6n  pobre y vulnerable del  municipio.
4.    Definir estrategias para la  progresiva afiliac i6n al  Sistema de Seguridad  Social.
5.    Definir  estrategias  para  la  progresiva  afiliaci6n  al  sistema  de  riesgos  profesionales  de  la

fuerza laboral del  municipio.
6.    Definir estrategias para la atenci6n integra en  salud  en  el  municipio.
7.    Formular el  plan sectorial  para la atenci6n de urgencias, emergencias y desastres.
8.    Definir mecanismos para regular la referencia y contra referencia de los pacientes urgentes.
9.    Estructurar la red de servicios de urgencias y de apoyo en salud.
10. Disefiar mecanismos de  control  y  evaluaci6n  de  las  especificaciones de calidad,  para  la

prestaci6n de servicios de salud.
11. Administrar  el  registro  de  las  bases  de  datos  para  el  buen  funcionamiento  del  regimen

sub§idiado y contributivo en salud y propende a su actualizaci6n.
12. Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la

administraci6n   municipal   para   la  oportuna planeaci6n   presupuestal,   la  eficiencia  en  la
contrataci6n  estatal,  la  racionalizaci6n  de tramites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad  digital.

13. Ejercer las demas funciones que le sefiale a Constituci6n,  la ley,  los acuerdos y el alcalde,
seadn la naturaleza del cargo.

A;esch^i;}„£;``t,;I:.„jiiifiiifeas%+a§;;;i(i;i;{i#illife%;noN®BRE§NTOS;:RASICO§:QESENCIALES        A:i.;.L,         i,A.sz{_
1.    Constituci6n  Politica de la Repdblica de Co Ombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Estructura del  Estado
9.    Planeaci6n  Estrategjca y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12. Sistema  Nacional de Salud
13. Sistema de Seguridad Social

§t`:A;\=:`h;k~al§iELjFgL*{r;O      `x_`:A:::g8::;:9L     vii. eoanpETE,aggiAs  c  ^.,ocagoRTARAENTTA LE§i+L£;::`.;  `
.^.;;:;@O"uNES.^,I:         t     \  ;:i%¥h§¥3=~;`~`:   t      A.`;ig¥gr%*\    ' \  ¥:€trsee\NivE& i8gRARQrsieo

•     Aprendizaje continuo
•     Vision Estrat6gica
•      Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n

•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Tomadedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Ge§ti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.
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Titulo  profesional  universitario  de  los  Ndcleos

Veintid6s      (22)      meses      de      experiencla

Basicos   del   Conocimiento   NBC:    Educaci6n;
Bacteriologia;      Enfermeria,      Instrumentaci6n
Quirdrgica,    Medicina,    Nutrici6n    y    Diet6tica,
Odontologia,  Optometria,  Otro§  Programas  de

profesional  relacionada.Ciencias de  la  Salud,  Salud  Pdblica,  Terapias;
Administraci6n, Contaduria  Publica,  Economia,
lngenieria     Biomedica    y    Afines,     lngenieria
Qufmica  y  Afines,  Otras  lngenierias;  Bioloqia,
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Subsecretario de Despacho
C6digo: 045
Grado: 03
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Hacienda
Tipo de empleo: Libre Nombramiento v Remoci6n

fi+ng#;'4    ':    i         i    \\'^4'`:i+,i.£=rmi;y=£,€~                                   `<^'t;aautT,`=pr~                            I   S*;kgitrtimaQtES®8REse;F&?j§~;:i:::a                 i             <X-y  1

Gesti6n Tributaria  ( mpuestos v rentas)
NCIONAL                                                                                                       ' '¥_rb3Ztr3;¥l =2.

Subsecretaria de Rentas e lmpuestos``=::" <tlv.  pRoPRE,a
PRINQ|Bife=.I;::..'                                                          ,.    i,yq§t iL}!^gd`ine.

Formular,  aplicar y  evaluar  las  politicas,  planesy  programas  para establecer la  base gravable
de los impuestos de industria y comercio y predi al unificado y las demas rentas del municipio en
el tiemoo requerido,  para mantener la apropiaci6n de inaresos y el recaudo definido.

£3jggr+a;liz:ry>,,,£\<;E,;i;i;graunREmREisise+SBREseme!E#avDE`LA§§:.`~Affi!NC,ONES ESENC,ALES , i:`b;f;;;r. \
1.    Aplicar los  modelos de  proyecci6n definidos por tipo de ingreso y define alternativas para

ajustar su proyecci6n.
2.    Adelantar la tipificaci6n y liquidaci6n del fluj o de ingresos objeto de su competencia
3.    Consolidar  la  informaci6n   para  la  estructuraci6n  del   plan  financiero  en   los  ingresos  y

egresos de su competencia.
4.    Consolidar  la  informaci6n  para  la  estructuraci6n  del  plan  financiero  en  los  ingresos  de  su

competencia.
5.    Coordinar las politicas de fiscalizaci6n de los impuestos, tasas,  contribuciones, derechos y

multas del  municipio.
6.    Coordinar y controlar el sistema tributario del  nivel  central  del  municipio.
7.    Analizar  comportamiento  presupuestal  de as  rentas  Municipales  y  define  medidas  para

mantener el equilibrio presupuestal.
8.    Definir y controlar la estructura general  para Ia apropiaci6n y el cobro del  impuesto predial.
9.    Definir y controlar la estructura general para el cobro del  impuesto de  lndustria y comercio.
10. Coordinar  las  directrices  para  la  apropiaci6n  de  rentas  del  municipio  en  el  marco  de  las

normas tributarias.
11. Ordenar y direccionar acciones para el  cobro coactivo de acuerdo con  los procedimientos

tributarios.
12.  DiseFiar y ejecutar politicas para prevenir e fraude o la evasi6n de las rentas municipales.
13. Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la

administraci6n   municipal   para   la   oportuna planeaci6n   presupuestal,   la  eficiencia  en   la
contrataci6n  estatal,   la  racionalizaci6n  de  tramites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad  digital.

14. Ejercer las demas funciones que le sefiale a Constituci6n,  Ia ley,  los acuerdos y el alcalde,
seadn la naturaleza del cargo.

a *a `?;Fa:<::Sj¥.i;\:i;  \    Vl.  CONcelmlENTOstB&S|Cost\OEF,aetwouALES4ax {44:I:;a±; j^

1.    Constituci6n  Politica de la  Repi]blica de Co ombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n  Estatal
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4.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Presupuesto publico
9.    Regimen Municipal
10. Gesti6n Tributaria
11.  Estructura del  Estado
12.  Planeaci6n Estrat6gica y Territorial
13. Gobernanza de Datos
14. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e  lnteligencia Artificial
%%l§ng¥§rEL+m§§{!`;t `\ ' i ' i:jj:ngiis:!y: vii. cow`pETEN§rfus  comga.BrAmsRErmifahBst%¥ggg#§i:*;\t;.          y.,::,`=.A,  ,

<comuNE§¥6;i:        `,      =.,S€&£segg:3..`i. »=¥RE§§¥;: `  ~Fi*ca?RTVEL4 ¢ERARQulco

•     Aprendizaje continuo •     Vision Estrategica
•      Liderazgo Efectivo•     Orientacl6n a Resultados
•      Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Toma dedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen  Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.4¥¥¥'=^y >" `       viij±~           T±E&»]siTQssRE FORmarml
A                   ICA       EXPERIENCIA      +

3+¥cie;:A,t a        :fermim#G+3ffiEmaaic#trEREA      =:#%:" EXPERIENbcIA
Titulo  profesional  universitario  de  los  Nucleos

Veintid6s      (22)      meses      de      experiencia

Basicos   del   Conocimiento   NBC:   Derecho   y
Afines;    Administraci6n,    Contaduria    Pdblica,
Economia

Titulo    de    postgrado    en    la    modalidad    de profesional  relacionada.
especializaci6n o maestria.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
profesi6n lo exige.
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BREELBOS^esgi\;\`          `    h=y:`2±:v.                    L\St\L            ^i3S3£jast^::

I€ACION    -.:.
N ivel : Directivo
Denominaci6n del emDleo: Subsecretario de Despacho
C6digo: 045
Grado: 03
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Educaci6n
TiDo de empleo: Libre Nombramiento v Remoci6n

^g;aySsj
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Gesti6n del  Desarrollo Educativo (Planeaci6n v desarrollo educativo)
z=no` gz``        A,.t„  ¥zbx,tL:'                                                          .r ;:.ty::ylll.    ARsii*#uNSENALt t  i  f.i:'i!!i::iig:„.{

Subsecretaria de Desarrollo  Educativo
`~\f;:%^:a:#:EL2ae;t%#t,*£ffigggLj%#¥i:;:`\lt:-T;AiREi'>PRopfjgrmo pRlifelpAL      Lj;                                                  „t#;,:!i?fr£,gL2{,Ft        i§

Orientar  t6cnicamente  las  acciones  de  formulaci6n,  implementaci6n,  control  y  evaluaci6n  de
Politicas,  planes y programas relacionados con a  planificaci6n  y  coordinaci6n  de  la  prestaci6n
del servicio educativo en los niveles de preesco ar,  basjca y media en condiciones de equidad,
eficiencia  y  calidad  en  el  municipio  de  San  Jose  de  Ctlcuta,  en  el  marco  de  la  normatividad
vi gente,  el  Plan  de  Desarrollo  Municipal,  la  coordinaci6n  institucional  y  el  Modelo  lntegrado  de
P aneaci6n y Gesti6n.
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1.    Coordinar la  prestaci6n del  servicio educativo en los niveles de preescolar,  basica y media
en  el  municipio,  garantizando  la cobertura,  calidad y eficiencia del sistema educativo  local.

2.    Administrar  el  Sistema  de  lnformaci6n  Educativo  Municlpal,   asegurando  la  actualizaci6n
permanente de los datos y su uso estrategico para la Toma de Decisiones.

3.    Crear   condiciones   que   faciliten   el   acceso   al    conocimiento   cientifico   y   tecnol6gico,
promoviendo la innovaci6n y el desarrollo de competencias en la comunidad educativa.

4.    Formalizar  la  expedici6n  de  certificados  acad6micos  para  estudiantes  en  condici6n  de
desplazamiento, asegurando su integraci6nal sistema educativo.

5.    Disponer los recursos necesarios para atender los requerimientos de orientaci6n y asesona
escolar, fortaleciendo el bienestar y acompafiamiento a la comunidad educativa.

6.    Ejecutar  las  demas  funciones  que  le  asig nen   la  Constituci6n,   Ia  ley  y  las  disposiciones
reglamentarias vigentes, en el marco de sus competencias.

7.    Definir estrategias para  incrementar la cobertura educativa  en el  municipio,  priorizando  las
zonas rurales y poblaciones vulnerables.

8.    Disefiar  y  proponer  estrategias  orientadas al  mejoramiento  de  la  permanencia  escolar,
previniendo la deserci6n y fomentando trayectorias educativas completas.

9.    Coordinar   la   implementaci6n   de   la   estra{egia   de   transporte   escolar  en   el   municipio,
garantizando el acceso de los estudiantes a las  instituciones educativas.

10. Liderar las acciones necesarias para el derecho a la educaci6n de la poblaci6n en condici6n
de vulnerabilidad,  con  un enfoque de equidad  e  inclusion.

11.  Liderar    el    area    de    infraestructura    fisica educativa,    gestionando   y   supervisando    la
construccj6n,  mantenimiento y adecuaci6n de las sedes educativas del  municipio.

12. Garantizar el  desarrollo en  su dependencia de actividades de  los procesos de apoyo de la
administraci6n   municipal   para   la   oportuna planeaci6n   presupuestal,   la  eficiencia  en   la
contrataci6n  estatal,   la  racionalizaci6n  de  tramites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad  digital.

13   Ejercer las demas funciones que le seFiale a  Constituci6n,  Ia  ley,  los acuerdos y el  alcalde,
seadn la naturaleza del cargo.

+      +++i+++++++i+  +      +++  +  ®NOci +. iENTOs  BAslcos   'rl   +   --``  liALes++++++i++++++++\\+++++++++++i+\\\\\+i+i+\\\\\
1.    Constituci6n  Politica de la  Republica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n  Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5`    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del  Estado
8.    Modelo  lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n  M lpG
9.    Planeaci6n  Estrat6gica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12. Sistema General de Participaciones
13. Gesti6n  Educativa
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•     Aprendizaje continuo •     Visi6n  Estrat6gica
•      Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Toma dedecisiones•      Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n de[ Desarrollo de las personas•      Trabajoen  Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.
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Titulo  profesional  universitario  de  los  Nucleos
Veintid6s     (22)     meses     de     experienciaBasicos   del   Conocimiento   NBC:    Educaci6n;
profesional  relacionada.Salud     Ptlblica,     Terapjas;     Ciencia     Politica,
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Relaciones  lnternacionales,  Derecho  y  Afines,
Filosofia,      Teologia     y     Afines,      Geografia,
Historia,       Lenguas      Modernas,       Literatura,
Lingdistica   y   Afines,    Psicologia,    Sociologia,
Trabajo     Social     y     Afines;     Administraci6n,
Economia;   Arquitectura   y   Afines,    lngenieria
Civil     y     Afines,      lngenieria     de     Sistemas,
Telematica   y   Afines,    lngenieria   Industrial   y
Afines

Titulo    de    postgrado    en    la    modalidad    de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta    o    matricula    profesional    cuando    la
rofesi6n lo exi

ae`  4as+grckasng#§;is{t#S%rs \ A.=                                                  =`~;iiBE {E"pLea.:as±cs.aejgc: : \,.  t \
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Nivel: Directivo
Denomjnaci6n del emDleo: Subsecretario de Despacho
C6digo: 045
Grado: 03
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Bienestar Social
TiDo de emD]eo: Libre Nombramiento v Remoci6n

Desarrollo Social  (Gesti6n de la inclusion social)
gras*ii#r#x:i:\`:t;;.`;i ::iitr§y£=ti43Lrij§;¥gjEgr+gig?i;;:i::..`                 lil.         AREfa.¥uNcloNAL                                                                                 I  L:*`!.7j£;

Subsecreta ria de la Juventud
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Orientar  tecnicamente  las  acciones  de  formulaci6n,  implementaci6n,  control  y  evaluaci6n  de
politicas,  planes y programas relacionados conel disefio disefiar programas afirmativos para la
poblaci6n joven  para desarrollo territorial del  municipio de San Jose de Ctlcuta, en el marco de
Ia normatividad vigente, el Plan de Desarrollo Municipal, Ia coordinaci6n institucional y el Modelo
lntegrado de Planeaci6n v Gesti6n.

.>rfegrseififeT2;*A¥~<:r¢,~_u <;    ' t: {;:;ML+<j;§.LgffigrmiREffiowt tee  LAs Fu.te\ioNEs  ESENciALEs3=_:; .§^ :
1.    Disefiar mecanismos que atraigan  la  participaci6n de la poblaci6n joven en las actividades

de  la  administraci6n  municipal.
2.    Realizar diagn6stico  del funcionamiento  de los grupos juveniles y  prejuveniles adscritos a

la  coordinaci6n  del   programa  desarrollo  de  la  juventud   para  verificar  perfil  de  tipo  de
actividad y comentarios socioecon6micos.

3.    Realizar  seguimiento  y  asesoria  de  los  p rocesos  que  desarrolla  la  coordinaci6n  de  la
gesti6n del desarrollo de la juventud.

4.    Disefiar programas de desarrollo de capacidades para los j6venes del municipio.
5.    Fortalecer   las   dinamicas   de   grupo   en   los   diferentes   clubes  juveniles  y   prejuveniles,

mediante herramientas de trabajo en equip0.
6.    Actualizar  la  base  de  datos  de todos  los g rupos juveniles y  prejuveniles  existentes  en  el

municipio.
7.    Asistir a  los encuentros de juventud  programados por la coordinaci6n de los programa de

desarrollo de la juventud.
8.    Definir estrategias que generen espacios sanos de dispersi6n para los j6venes.
9.    Disefiar mecanismos que estimulen el liderazgo y  la  participaci6n  de  la poblaci6n joven en

el desarrollo econ6mico y social del  municip io.

10. Adelantar  acciones  para  la  caracterizaci6n de  la  poblaci6n joven  para  la  focalizaci6n  de
estrateaias,  politicas,  planes,  proaramas y proyectos.
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11.  Identificar   las   condiciones   de   desarrollo   e   lnclusi6n   social   de   la   poblaci6n   joven   del
municipio.

12. Crear  espacios  de  proyecci6n  de  los  servicios  de  la  administraci6n  municipal  hacia  los

j6venes.
13. Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la

administraci6n   municipal   para   la   oportuna planeaci6n   presupuestal,   la  eficiencia  en   la
contrataci6n  estatal,   Ia  racionalizaci6n  de  tramites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad  digital.

14. Ejercer las demas funciones que le sefiale I a Constituci6n,  la ley,  los acuerdos y el alcalde,
seadn la naturaleza del cargo.++   + + + ++     vl`+  0`  n`" +   +   h    ENTOs+ +  +  +   }  ,` i  rESENciALEs  +i++i++++i+++++++++++++++++++

1.      Constituci6n  politica de la  Repdblica de co ombia
2.      Gesti6n  Documental
3.      Contrataci6n  Estatal
4.      Funci6n Administrativa
5.      Relacionamiento con el ciudadano
6.      Herramientas ofimaticas
7.      Estructuradel  Estado
8.      Modelo lntegrado de planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.      Planeaci6n  Estrategica y Territorial
10.   Gobernanza de Datos
1 1.   Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e  lnteligencia Artificial
12.    Inclusi6n  Social
13.    Polftica Publica de Juventud.
14.   Gesti6n de Provectos de lnversi6n Pdblica
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•     Aprendizaje continuo
•     Visi6n  Estrat6gica
•      Liderazgo  Efectivo

•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n

•      Orientaci6n al  usuarioy al ciudadano
•     Toma dedecisiones

•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas

•     TrabajoenEquipo •     Pensamjento sistematico
•     Adaptaci6n al cambio

•      Resoluci6n de conflictos.
+++  +++++`          +.  +++REOulsITOS  IDE  FORMACION  A,CADEMICA  Y  EX`PERIENCIA \\+i++++\\\\\\\\+\\\\\\\\\\\\\\\\\

%      ex`€          -                 `b      "^`€ggariiREer§;inI§

Titulo    profesional    universitario   de   cualquier

Veintid6s      (22)      meses      de      experiencia

programa    de    cualquier    Ntlcleo    Basico    del
Conocimiento  NBC.

Titulo    de    postgrado    en    la    modalidad    de
profesional  relacionada.especializaci6n o maestria.

Tarjeta    o    matricula    profesional    cuando    la
profesi6n lo exiae.

rna      i                           rm                                                                                                                        xx.x.          ELwrs§%         ^RE.i.
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Jefe de Oficina
C6digo: 006
Grado: 03
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Educaci6n
Tipo de emD[eo: L,breNombramlentovRem°C'6n                   7
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11.       PRO€ESOS              ::A:;i}*:i;±:ii:{i;z^.,                                  ;^Fii¢  1

Gesti6n del  Desarrollo  Educativo (Gesti6n  del {alento humano educativo)
^h!jx..`:i+                              i;a  :;;:&RE^i¥ARRI~ifeELREA"ONAL    \     ^   ^.

Oficina de Talento Humano Educativo
a  igr;9't.pRoposiTO  pRiNcipAL       ^                                i;Tj.T*2.tt;                      ^yA :t"

Dirigir   la   formulaci6n,   implementaci6n,   control   y   evaluaci6n   politicas,   planes   y   programas
relacionados con la aplicaci6n de lineamientos de gesti6n del personal docente y administrativo
de las lnstituciones Educativas del municipio de San Jose de Cucuta para la garantia de calidad,
eficiencia,  y desempefio del  servicio educativo en el  municipio;  en el  marco de las indicaciones
normativas v el Modelo lntearado de Planeaci6n v Gesti6n

;4^;t\i3rijffifflmaREREffi*t> S»±:y!,(';¥*!#faFrmjascRtpclofti: E*E LAs FUNcioNEs  ESENei&tEs     ~ a ~ i.trifisJ.`;m£ _„  ("

1.    Garantizar  el   cumplimiento   de   la   normatividad   vigente   desde   la   vinculaci6n   hasta   la
desvinculaci6n laboral de los docentes y administrativos de las lnstituciones Educativas.

2.    Coordinar y vigilar las modificaciones en la Planta de empleados docentes y administrativos
de las  lnstituciones Educativas.

3.    Garantizar  el  cumplimiento  de  todos  los  requisitos  para  incorporar  cada  empleado  a  la
planta de docentes y administrativos de las lnstituciones Educativas.

4.    Garantizar el  cumplimiento de los compromisos salariales,  prestacionales y de seguridad
social con el personal docente y administrativos de las lnstituciones Educativas.

5.    Coordinar  actividades   de   bienestar   laboral   docente,   asi   como   de   los   administrativos
docentes.

6.    Definir   mecanismos   de   cobertura   de   las   necesidades   de   capacitaci6n   de   docentes,
directivos docentes y administrativos en relaci6n con los niveles de calidad.

7.    Coordinar las acciones que permiten la evaluaci6n oportuna y  uniforme de  los docentes y
administrativos de las lnstituciones Educativas.

8.    Coordinar  la  actualizaci6n  de  la  informaci6n  del  recurso  humano  docente y  administrativo
docente ante cualquier evento que la modifique.

9.    Verificar el  cumplimiento de todos los requisitos para adoptar la  planta de  personal  de los
docentes y administrativos de las lnstituciones Educativas del municipio.

10.  Direccionar el cumplimiento de las especificaciones relacionadas con el  Escalaf6n DocenteMunicipal.

11.Atender  y  tramitar   las   solicitudes,   en   materia   laboral,   de   los   empleados   docentes   y
administrativos de las lnstituciones Educativas.

12. Administrar el archivo central de informaci6n de la dependencia responsable de la gesti6n
educativa en el  municipio.

13. Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la
administraci6n  municipal   para  la  oportuna  planeaci6n   presupuestal,   la  eficiencia  en   la
contrataci6n  estatal,   la  racionalizaci6n  de  tramltes  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad  digital.

14. Ejercer las demas funciones que le sefiale la Constituci6n,  la ley,  los acuerdos y el alcalde,
seadn la naturaleza del cargo.

Vl++ CONOCIMIENTOS BASICOSO+SENCIAL[S
1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n  Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo  lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n  MIPG
9.    Planeaci6n  Estrat6gica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e  lnteligencia Artificial
12. Gesti6n del Talento Humano
13. Gesti6n  Educativa
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V   i  '\'ES POR NIVEL jERARQureo  +    ++

•     Aprendizaje continuo
•     Visi6n  Estrategica
•      Liderazgo  Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n

•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Toma dedecisiones

•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas

•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico

•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.

£T^-`^feT;REggral{ifiiREma|ii;;;;;+3i:,:itt:;;RERE"~REvy  .    ff^ ~   fin  y6= `. . ~ `\'FORmAei.oN^A&AngRAlcA y ExpEBigaeife€"\A^ .,=t^_. . ,   :
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Titulo  profesional  universitario  de  los  Nucleos

Veintid6s      (22)      meses      de      experiencia

Basicos   del   Conocimiento   NBC:    Educaci6n;
Ciencia   Politica,   Relaciones   lnternacionales,
Derecho    y    Afines,     Psicologia,     Sociologia,
Trabajo     Social     y     Afines;     Administraci6n,
Economia;  Ingenieria  Industrial y Afines

profesional relacionada.
Titulo    de    postgrado    en    la    modalidad    de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta    o    matricula    profesional    cuando    la
profesi6n  lo exiae.

`   `'^:'"i±:se§mrmffiBesla!li#+jue®:t'ff#gig€y:exgENmnggjREgrj;§l.\:i\:, `.   `                                ~ t==..=€i:`Sngas\<
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Subsecretario de Despacho
C6digo: 045
Grado: 03
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Hacienda
Tipo de empleo: Libre  Nombramiento y  Remoci6n

i               Ill                  PR      i!y`'~r                                                                                                           ={\`}y\..I:Rj=Sis;rr.``.:.17:\"`Y  A

Gesti6n Tributaria (Gesti6n del  cobro)
NCIONAL  +

Subsecretaria de Cobro Coactivo
+fti#rfupAL                                                . ~ y{.Tc;y=<  `~j y\   \,

Direccionar  las  acciones  de  formulaci6n,   implementaci6n,  control  y  evaluaci6n  de  politicas,
planes y  programas relacionados la aplicaci6n de mecanismos de cobro coactivo y  persuasivo
para  la  recuperaci6n  de  la  cartera  de  las  rentas  del  municipio  de  San  Jos6  de  Ctlcuta,  en  el
marco   de   la   normativjdad   vigente,   a   coordinaci6n   institucional   y   el   Modelo   lntegrado   de
Planeaci6n v Gesti6n.a i.t,A\,tc.:^:„.A:*==:¥==Lr<»7==:^`.,.  V.        DESCRIP":REttIAS Fu\NcfdRI£S¥fisENC,ALES

1.    Identificar  las  cuentas  que  presentan  estado  de  vencimiento  en  el  marco  del  proceso  de
cobro.

2.    Clasificar  las  cuentas  por  cobrar  segdn  las vigencias  actual,  anterior,  dificil  recaudo  o  no
recuperables.

3.    Definir y aplicar estrategias para la concertacion del pago de las obligaciones,  a trav6s de la
via persuasiva o coactiva.

4`    Definir las especificaciones necesarias para el cobro,  desde la generaci6n de la  obligaci6n.
5.    Identificar los terminos por tipo de documento  para  realizar el  cobro.
6.    Definir las especificaciones para generar los mandamientos de pago.
7.    Proyectar los actos administrativos necesarios para formaljzar el procedimiento adoptado.
8.    Mantener el equilibrio entre lo apropiado y lo recaudado.
9.    Sanear la cartera del municipio a trav6s de la concertaci6n del paqo de las deudas.
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10. Garantizar el  desarrollo en  su dependencia  de  actividades de  los  procesos de  apoyo de la
administraci6n   municipal   para   la   oportuna planeaci6n   presupuestal,   la   eficiencia   en   la
contrataci6n   estatal,   la   racionalizaci6n   de  tramites  y  la   aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad  digital.

11.  Ejercer  las demas funciones que  le sefiale  la Constituci6n,  la  ley,  los acuerdos y  el  alcalde,
seadn la naturaleza del cargo.

'  'enEr: ,   coNociREENTos Bfi§^ree§ o ESEke©RELES

1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Co ombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n  Estatal
4.     Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeaci6n  Estrat6gica y Territorial
10. Gesti6n  Presupuestal y Financiera Publica
11. Gobernanza de Datos
12. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e [nteligencia Artificial
13. Gesti6n del Cobro
14.  Regimen  Municipal
15.  Pre§uDuesto Publico

iREl§§lj=:;%;:ti:i-3x:#grBRELj:%ji8¥ VIl.     i::;`€©ffipETENciAs  compoRTAusNTALES...:`_::a:;s^:;:=€,r..:            ^t.`,~.=\:§jigjjSi;ii{!`
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•     Aprendizaje continuo •      Visi6n  Estrategica
•      Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•     Planeaci6n•     Orientaci6n al usuarioy al ciudadano
•     Toma dedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.

I  ::'7='=3i=L3: j§; t "  v[ii.\  ' ` i :::q,REkRE.tslTes&Epffiiirm~ENAcreAV CADEMICAY++ EXPERIENCIA.                              i

+ L \   ACADEMI¢A\+ + +
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Titulo    profesional     universitario    del     Nt]cleo

Veintid6s     (22)     meses     de     experiencia

Basico  del  Conocimiento  NBC: Administraci6n,
Derecho y Afines, Contaduria Ptiblica

Titulo    de    postgrado    en    la    modalidad    de
profesional  relacionada.especializaci6n o maestria.

Tarjeta    o    matricula    profesional    cuando    la
profesj6n lo exiae.

hREgys»xr:^;:uy\`%;^¥,:§REPE  EREp*rmLae                  .  ` sng= `w
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Director Financiero
C6diao: 009
Grado: 03
Cantidad de carcios: 1

Jefe jnmediato: Secretario de Educaci6n
TiDo de empleo Libre Nombramiento v  Remoci6n
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Gesti6n Financiera (Administraci6n de recursos financieros educativos)
i2TA=(/)  C   -     ,ii:g*ife-,y:`:.J       `
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Direcci6n  Financiera en educaci6n
^{`  i:; i;xi;i;;;i::i;::€.i;as;;a;±;§:d.~\b               |v.   pROp.osiTO

. pRINC] PAL                .  _ i r.=`.i:\.ji:j*&:8i{;?k|^#jl€""r ,

Orientar  tecnicamente  las  acciones  de  formulaci6n,  implementaci6n,  control  y  evaluaci6n  de
politicas,  planes y programas relacionados con a  gesti6n  de  los  recursos fisicos y financieros
asignados presupuestalmente a la garantia del servicio educativo del municipio de San Jose de
Cticuta,   en   el   marco  de   la   normatividad   vigente,   a   coordinaci6n   institucional   y   el   Modelo
Inteqrado de Planeaci6n v Gesti6n.

w:t,A;    A        „4"   x^x!xffiiEee3a"ELA§  iuRE@ifeRI4Es  ESENciALEs   I   ,- O^i+  :  `
1.      Certificar la  coherencia de la  liquidaci6n de a n6mina y las prestaciones sociales legales y

extralegales de los docentes y administrativOS
2.     Definir  la  operaci6n  del  sistema  de  informaci6n  contable,  financiero  y  presupuestal  de  la

gesti6n educaci6n en coordinaci6n con el sector hacienda del municipio.
3.     Definir  las  especificaciones y apoya  la  ela boraci6n  y  seguimiento de  los  lnstrumentos  de

Gesti6n, en materia financiera, de la gesti6n educativa.
4.     Apoyar  a  las   lnstituciones   Educativas  y  demas  entidades  del   sector  educativo  en   la

definici6n de los lnstrumentos de Gesti6n F nancjeros.
5.     Apoyar   la   definici6n   de   movimientos   presupuestales   en   la   dependencia,    segtln   la

conveniencia y oportunidad de los mismos y  la  ley.
6.     Apoyar,  en  materia  financiera,  Ia  definici6n ejecuci6n y seguimientos  de  los  programas y

proyectos de la secretaria.
7.     Disefiar  e   implementar  mecanismos  tend ientes  a   proteger  los   recursos  fisicos  de   la

Secretaria,  asi como los asignados a las lnstituciones Educatjvas.
8.      Elaborar   la    liquidaci6n   financiera   de    los   contratos   y   convenios   celebrados   por   la

dependencia relacionada con la gesti6n ed ucativa.
9.     Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la

administraci6n   municipal   para   la   oportuna planeacj6n   presupuestal,   la  eficiencia  en   la
contrataci6n  estatal,   la  racionalizaci6n  de  tramites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad  digital.

10.   Ejercer las demas funciones que le sefiale a Constituci6n,  la ley, los acuerdos y el alcalde,
seadn la naturaleza del cargo.

"          .makr§¥pri}`;i',i,:`"::Li'i;!`.rs:¥¥§#!seEREgreeNOomlENTOs BAJs*€~$8v\O  ESENclfidsEsjffps=s.£8gS\§isi!i;!#4::i`:tt.\`            L' :r~:€,.;:,.

1.    Constjtuci6n  Politica de la  Repdblica de Co Ombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Gesti6n  Financiera
8.    Estructura del Estado
9.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
10.  Planeaci6n  Estrategica y Territorial
1 1.  Gesti6n Presupuestal y Financiera  Ptlblica
12. Gobernanza de Datos
13. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
14. Sistema General de Participaciones

^ -;:`:c<€_,.=€T.F+i::i= 5; ;i:tx^ I t   I <vii, c®"ffieeREcaas-¢OMpOR"ffl'ENF^ALEs
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•     Aprendizaje continuo •     Visi6n Estrat6gica
•      Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n•      Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Toma dedecisiones•     Compromjso con la organizaci6n
•     Gesti6n del  Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.

+           11+++++++i+++REOutsITOS  DE FORMACICIN ACADEIVIICAY EXPERIENCIA
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"tulo  profesional  universitario  de  los  Ndcleos
Basicos            del             Conocimiento             N BC:
Administraci6n,  Contaduria  Pdblica,  Economia

"tulo    de    postgrado    en    la    modalidad    de
especializaci6n a maestria.

Tarjeta    o    matrfcula    profesional    cuando    la
rofesi6n  lo exi

Veintid6s      (22)      meses     de     experiencia
profesional  relacionada.

w      _                  `g«                                                            ir                xhch      4x~                         ^as.   ~%yi%

r#av:¢ing::fsapgssavfrilsilst y.     .         ...    _`^   »`.in   as_qugrfrjRExpas  RIayi%seRE  A.i    .     Axrm.y.%*##ife:ffi!zse%E&grj"asng!!§§i,

Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Director Financiero
C6digo: 009
Grado: 03
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Salud
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n
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Gesti6n  Financiera (Gesti6n financiera de salud)
`         4RE A a    A       EL+ffiffiREREife!ENREREg\¥j¥=;¥ae-ifeasRE~    4~              "   =3{  a"     A~E  ` `% afi~S=:=as=S¥¥¥=%;¥T¥EL¥j:i:£€Lm¥#|"ijl±~&¥aexpREasse§is;i;%i%#§!#§§§§§y

Direcci6n  Financiera en Salud
%in           .;~fflREmexmgREjidiREiffaekifeggrmseg-~. prggrlfeeix.Xexexex       #     I    ty  hod.y i..\.`i.           _      _'  gjasg%§;;as;§i&%gt:a:8jges:€g¥%:§§j§grj%f¥kig§g%rsesi!g;*iSasii§!iiiffi§i§i!i

Orientar  tecnicamente  las  acciones  de  formu aci6n,   implementaci6n,  control  y  evaluaci6n  de
politicas,  planes y  programas  relacionados con  la  gesti6n  de  los  recursos fisicos y  financieros
asignados presupuesta]mente a la garantia de servicio de salud  del  municipio de  San Jose de
Ctlcuta en condiciones de equidad,  eficiencia ycalidad;  en el  marco de la  normatividad vigente,
a coordinaci6n  institucional v el  Modelo  lnteqrado de  Planeaci6n v Gesti6n.

i§©            ffi|!          A        )ck              REx        rm          .in.fu.y-                     `                    ?                  'AI                 .

1.    Administrar el Sistema de lnformaci6n de Salud  Municipal.
2.    Coordinar   la   estructuraci6n   e   implementaci6n   de   los   planes   de   mejoramiento   de   la

dependencia.
3.    Estructurar los recursos y el talento humano necesarios para el correcto funcionamiento de

los servicios de salud.
4.    Promover la aplicaci6n y ejecuci6n de los planes de apoyo en la dependencia responsable

de la gesti6n de  la salud a nivel  municipal.
5.    Direccionar  y  apoyar  la  elaboraci6n  y  seguimiento  de  los  lnstrumentos  de  Gesti6n  de  la

dependencia.
6.    Definir las especificaciones  para  la elaboraci6n de programas y proyectos del sector salud

en  el  municipio.
7.    Realizar  seguimiento  tecnico,  financiero  y ajustes  a  los  proyectos  de  inversi6n  del  sector

salud  a  nivel  municipal.
8.    Realizar  seguimiento  a  las  metas  del  Pla n  de  Desarrollo  Municipal  relacionadas  con   la

gesti6n del  sector salud.
9.    Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la

administraci6n   municipal   para   la   oportuna  planeaci6n   presupuestal,   la  eficiencia  en   la
contrataci6n  estatal,   la  racionalizaci6n  de tramites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.

10. Ejercer las demas funciones que le sefiale la Constituci6n,  la ley,  los acuerdos y el alcalde,
seadn la naturaleza del cargo.+      ++++            /L++        CONO    \              ITOS  BASICOS  O  ESENCIALES ++++++++++++++++++\\\\\\\++i+\\++++++++i++++++++++i

1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n  Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
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5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Gesti6n  Financiera
8.    Estructura del Estado
9.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
10.  Planeaci6n  Estrategica y Territorial
11. Gobernanza de Datos
12. Toma de decisiones basada en Analftica Avanzada e lnteligencia Artificial
13.  Sistemas de lnformaci6n
14.  Sistema  Nacional de Salud
15.  Normatividad en Salud

+        LETE|\|C|                                                 +LES   +++++++i+++++++++++++i+i++++i

i                                                             ~    ffiasisgFgixpgRERERE#T§Egrggl!i§! +++++++   pow NlvEL UE     ++a+   c++)+++++++++++++

•     Aprendizaje continuo
•      Vision  Estrat6gica
•      Liderazgo Efectivo

•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n•      Orientaci6n al  usuarioy al ciudadano
•     Tomadedecisiones

•      Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas

•      Trabajoen  Equipo
•     Pensamiento sistematico

•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.

in         a                         ®            ©                ®    ®           i             ©
N  ACIADEivlicA   `     ExpEi+        incil^++++++++++\\+\\+i+i+\\+i++\\++\\\+i+i

i         %       x  „      _^`                    ~^.  A„   r=.   A.~a.._a_RERE&£&F#¥j§£&*¥¥#

Titulo  profesional  universitario de los  Ndcleos

Veintid6s      (22)      meses      de      experiencia

Basicos           del           Conocimiento           NBC:
Administraci6n,            Contaduria            Pdblica,
Economia

Titulo    de    postgrado    en    la    modalidad    de profesional relacionada.
especializaci6n o maestria.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
profesi6n lo exiae,

asm.      a                  _me                      #ri            rsELEN      x

RE###illREREELifeaeREREurjREgraeas     in   set

Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Subsecre{ario de Despacho
C6digo: 045
Grado: 03
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Salud
Tipo de empleo: Libre  Nombramiento v Remoci6n

i  "               i  as   `H     A.       "REgREiiesREREREF*ife#ftTiREi#RI      .

Salud v Protecci6n Social  (Gesti6n  [nstitucional)

Subsecretaria de Gesti6n  lnstitucional en  Salud
EN           `_w         xa      `esillREillREjRE§§§[&§8REF#gREREaeke3%REissex`   A  ;y

Dirigjr   la   formulaci6n,   control   y   evaluaci6n   de  polfticas,   planes  y   programas  que  permitan
coordinar la prestaci6n del servicio de salud en os diferentes niveles en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad en el  municipio de San Jos6 de Ctlcuta,  en  relaci6n con  la salud  ptlblica,  de
acuerdo con los lineamientos normativos v el modelo  integrado de Planeaci6n v Gesti6n.
+                  +++++\\ V.  ++i++++++i DESCRIPcloN+DE+LAS  FUNC|ONES  ESENCIALES +\\\+++\\\\+i++\\\\\\\+i+\\\\\\\\\\\\\\\++\\
1.     Administrar el sistema de  lnformaci6n de Salud  Municipal
2.      Coordinar   la   estructuraci6n   e   impleme ntaci6n   de   los   planes   de   mejoramiento   de   la

dependencia.
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3.     Estructurar los recursos y el talento humano necesarios para el correcto funcionamiento de
los servicios de salud.

4      Promover la aplicaci6n y ejecuci6n de los planes de apoyo en el  proceso de gesti6n de la
salud.

5.      Direccionar y  apoyar  la  elaboraci6n  y  seguimiento  de  los  lnstrumentos  de  Gesti6n  de  la
dependencia.

6.     Definir   las   especificaciones    para   la   e aboraci6n   de   programas   y   proyectos   de   la
dependencia relacionadas con la gesti6n de la salud.

7.     Realizar seguimiento tecnico,  financiero y  ajustes a  los  proyectos de  inversi6n  del  sector
salud.

8.     Orientar  t6cnicamente  la  formulaci6n  del componente  de  salud  en  el  Plan  de  Desarrollo
Municipal

9.     Realizar seguimiento a las metas del  plan de Desarrollo Municipal en el sector salud.
10.   Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la

administraci6n  municipal   para  la  oportun a  planeaci6n   presupuestal,   la  eficiencia  en   la
contrataci6n  estatal,   la  racionalizaci6n  de  tramites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.

11.   Ejercer las demas funciones que le sefiale la Constituci6n,  Ia ley,  los acuerdos y el alcalde,
seqdn la naturaleza del cargo.

;I  " t,;t'&M;`!#;j§:i%REREREREiillillillREREi¢„  i'y " ;; I,  t'`S®NesiaegNTOs BAsicos 0 BgEnEciALEs , i
1.    Constituci6n  Politica de la Repdblica de COlombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del  Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6 n MIPG
9.    Planeaci6n  Estrat6gica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de deci§iones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12. Sistema§ de lnformaci6n
13.  Normatividad en Salud  Pdblica

vli.;:: ,i;~a< .: \<a ,  cOAVpETENCIAIsasmrm©R"ARAENTALEgT ;: c:;
¢OREillrias;Tr::y:v:i t A, A:gng§ngELRTB?jilli§i*iigsoR)NivELjER4aaaiiico

•     Aprendizaje continuo •     Visi6n Estrategica
•      Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•     Planeaci6n•     Orientaci6n al  usuario y al ciudadano
•     Tomadedecisione§•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     TrabajoenEquipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.

+;;i,\*+;;*:?;:~?i;i;x;g£ERE^+' : -     ,  REQuislT®s\€B£:F®RunciQNas\esmamaENiSfi\\y ExpERiEmerA..'
"':\   \ y='<;``~i€.€t¥TffimA¢ioN ACAseilliRE%;;Si:i:;:;'f: :   i ;i(:I ,|<; {t , 3;:==;i";!§i!ii§yl*:)ffipERIENCIA      A         ~^^  '

Titulo profesional  universitario de los  NLlcleos

Veintid6s       (22)       meses       de       experiencia

Basicos           del           Conocimiento           NBC:
Bacteriologia;     Enfermeria,     lnstrumentaci6n
Quirdrgica,   Medicina,    Nutrici6n   y   Diet6tica,
Odontologia,   Optometria,   Otros   Programas
de    Ciencias    de    la    Salud,    Salud    Publica,
Terapias;       Ciencia       Politica,       Relaciones profesional relacionada.
Internacionales, Derecho y Afines, Psicologia,
Sociologia,       Trabajo      Social       y      Afines;
Administraci6n,            Contaduria            Publica,
Economia;  lngenieria  Industrial y Afines
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Titulo    de    postgrado   en    la    modalidad    de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
profesi6n  lo exiae.

RERERERE%'^'               `%.  i.`arjREELjREREELjisee'^     as'  _;  -

illREi                                                       iillENRE     i.`                   i.w!REREELjREi!REiRERERERE               ur'x

Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Subsecretario de Despacho
C6digo: 045
Grado: 02
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de lnfraestructura
Tipo de emDleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

i                                   i i  RERELREiENij§iRE%iii!!RE§EL"&|REgrasngig£*       A \.   un

Gesti6n del  Ordenamiento Terri torial  (Gesti6n de la  lnfraestructura)

Subsecretaria de Gesti6n Tecnica de Proyectos
~  if      y 8g_  es  &§&se?asg!g%RseRE§iRE  `                ~~       mia"-` ^gfae sem  ra{i-§RE.»x!§dimsEL&jaeg"&%f+j¥g§¥gts:*i;€Ljg¥asise:€i!esF€¥%*gjfise¥iiifiiiti"ii!iii!"

Direccionar acciones de formulaci6n,  implementaci6n,  control y evaluaci6n  de  politicas,  planes
y    programas    relacionados    con    disefio,    presupuesto    y    programaci6n    de    reparaci6n,
mantenimiento   y   construcci6n   de   obra   ptibli ca   del   municipio   de   San   Jos6   de   Cucuta   en
condiciones de equidad,  eficiencia y calidad;  en el  marco de la  normatividad vigente,  el  Plan  de
Desarrollo   Municipal,   la   coordinaci6n   institucional   y   el   Modelo   lntegrado   de   Planeaci6n   y
Gesti6n.

i                         +      +   I(    +    +   )E  LAS+   I++++`   ^NES  I¥§[|`C++  lLES+++++++++++i++++i+++++i++i+++\\\+++

1.    Descrjbir  las  especificaciones  de  las  obras  publicas  para  su  reparaci6n,  mantenimiento,
rehabilitaci6n o construcci6n.

2.    Orientar  la  proyecci6n  de disefios  de  obra ptlblica de acuerdo con  las fases de gesti6n  de
proyectos de inversi6n  pdblica.

3.    Coordinar,  en  lo de su  competencia,  la evaluaci6n  de los  instrumentos de gesti6n  relativas
a la gesti6n tecnica de proyectos de obra pdblica del  municipio.

4.    Liderar  el  desarrollo  y  ejecuci6n  de  programas  y  proyectos  asignados  de  acuerdo  con  la
competencia de su dependencia.

5.    Ejecutar   acciones   para   el   control,   supervisi6n   de   proyectos   institucionales,   contratos
ejecutados por su dependencia y tramites a cargo de la misma.

6.    Atender a  las  diferentes comunidades,  garantizando  una  atenci6n  oportuna,  respetuosa  y
eficaz en respuesta a sus necesidades, inquietudes y solicitudes.

7.    Formular los diferentes proyectos de obra necesarios para satisfacer las necesidades de las
Comunidades.

8.    Garantizar el desarrollo en  su dependencia de actividades de los  procesos de apoyo de  la
administraci6n   municipal   para   la   oportun a   planeaci6n   presupuestal,   la  eficiencia  en   la
contrataci6n  estatal,   la  racionalizaci6n  de  {ramites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad  digital.

9.    Ejercer las demas funciones que le sefiale la Constituci6n,  la  ley,  los acuerdos y el  alcalde,
seaun  la naturaleza del cargo.

@           ©                                            ©             =    A

1.      Constituci6n  politica de la  Reptlblica de colombia
2.      Gesti6n  Documental
3.      Contrataci6n  E§tatal
4.      Funci6n Administrativa
5.      Relacionamiento con el ciudadano
6.      Herramientas ofimaticas
7.     Estructura del  Estado
8.     Modelo lntearado de planeaci6n y Gesti6 n MIPG
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9.      Planeaci6n  Estrategica y Territorial
10.   Gobernanza de Datos
11.   Toma de decisiones basada en Analitjca Avanzada e  lnteligencia Artificial
12.   Ordenamiento Territorial
13.   Gesti6n de Provectos de lnversi6n Pdbljca

X         !%illgrBFREREREREELfflRE          `                                                   ..I I     ~RE ~a`eii§ graergiELRESEN§%&&9;ii¥?;%i=asfgfeg*ig¥gim%iii.Sjggiifeg!g%ra!i

•        -RETsejgrjREaeasinmRE<eepy ++++++++\\\+     POR  NIVEL JERARQUICO +++++++++++++++i

•     Aprendizaje continuo •     Vision Estrat6gica
•      Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n•      Orientaci6n  al  usuarioyal  ciudadano
•     Toma dedecisiones•      Compromiso con la organizaci6n
•      Gesti6n del  Desarrollo de las personas•      Trabajoen  Equipo
•      Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.

L                     + J` ION  A i`+   iinlcA      ExpfRiEi\iclA++++++++i+i++i+i+++icA++\ ++++-++i    EXPERIENCIA +++i++\\+++i+\\\\\\\+\\\\+
Titulo  profesional  universitario de los  Nucleos

Veintitln  (21)  meses de experiencia  profesional

Basicos  del   Conocimiento   NBC:   Derecho  y
Afines;              Administraci6n,              Economia;
Arquitectura y Afines,  lngenieria Civil y Afines;
Geologia,    Otros    Programas    de    Ciencias
Naturales

Titulo   de    postgrado   en    la    modalidad    de
relacionada.

especializaci6n o  maestria.

Tarjeta   a   matricula   profesional   cuando   la
profesi6n  lo exiae.

ggr-se   in-i                        ~b``gREesm             ex

"               ,               RERE§asilljhiREed¢"%ji"»!&                A
`      .ENjillT"fi§illRE§iELj&jLgr.gjgRAggrj¥ifj!S&Trfe#ckF%i%giffl*LjREas{£iijiseifese

Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Subsecretario de Despacho
C6digo: 045
Grado: 02
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Seguridad Ciudadana
Tipo de emDleo: Libre Nombramiento y  Remoci6n

a  ~.x ggRE*asdiRE&.E"..as                xgiv-t%.m§pr-ra    imueELgjRELLREgjiiii"REng"i{"§ae€grLngTgggisgasfasRITRE%:jx&:§SKgng

Desarrollo Social  (Gesti6n de  la Seguridad  Ciudadana)

Subsecretaria de Gesti6n  lnstitucional en Seguridad
i           `    !kasisxg`             ,igREasRE*  ii    !``"rm         x.-ck.           REREENg%REife";%gifesseseife¥esJse%iseiisasi*;g?i%fr#is%is;i%i;§§i

Direccionar  las  acciones  de  formulaci6n,   impementaci6n,  control  y  evaluaci6n  de  polfticas,
Planes y programas relacionados con mecanismo de coordinaci6n institucional para la seguridad
y el orden  publico del  municipio de San Jos6 de Ctlcuta en condiciones de equidad,  eficiencia y
calidad;  en el marco de la normatividad vigente el  Plan de Desarrollo Municipal,  la coordinaci6n
institucional v el  Modelo  lnteqrado de  Planeaci 6n v Gesti6n.

serene       yes           a.           A     se    `    \.             x`RI^i}~"_`ee:seimg8frTRE  `exys   §#~~._     SmgesRE`*rmaEee%fj€g:i£`f=;:i;gj:g}*¥*€!¥i*i;:g2}*j;:£¥j

1.    Coordinar la correlaci6n y apoyo a los org anismos de seguridad  municipal.
2.    Establecer  la  correspondencia  entre  la  ca pacidad  institucional  del  Estado  y  la  trayectoria

del  orden  pdblico  en  el  municipio.
3.    Direccionar la  identificaci6n de zonas vulnerables al conflicto.
4.    Caracterizar el  perfil delincuencial  Dor zonas v arupos de referencia.
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5.    Definir prioridades de intervenci6n, en zonas de crisis, de acuerdo con el nivel de afectaci6n
del orden pdblico.

6.    Coordinar la definici6n de estrategias para mantener control sobre las variables que inciden
en el orden pdblico.

7.    Direccionar  la  gesti6n  del  conocimiento respecto  de  las  variables  a  intervenir  para   la
prevenci6n del  crimen en el  municipio.

8.    Proyectar la gesti6n financiera y  contable del  e§tado del  Fondo Territorial de Seguridad  y
Convivencia  FONSET del municipio.

9.    DiseFiar    instrumentos    institucionales    y operacionales   que   contrarresten    los   indices
criminalidad.

10. Reconocer la presencia del estado en las zonas afectadas por la violencia.
11. Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la

administraci6n  municipal   para  la  oportuna  planeaci6n   presupuestal,   la  eficiencia  en   la
contrataci6n  estatal,   la  racionalizaci6n  de  tramites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.

12. Ejercer las demas funciones que le sefiale la Constituci6n,  la ley,  los acuerdos y el alcalde,
seadn la naturaleza del cargo.

5=€€¥€7 I `,j  t j ,  i=jj3jqugr \` ''  y  :,\3ifrfejgriftyii `*RE®¢me#mRIE®S;#.ft"Cas<®  ESENS}ALES       `                 v t^:£Tn\.            {;:=i;y{^§.:?
1.    Constituci6n  Polftica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n  Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeaci6n  Estrategica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Anali{ica Avanzada e lnteligencia Artificial
12.  Seguridad Ciudania y Convivencia
13.  Resoluci6n de Conflictos
14.  Derechos Humanos v Derecho lnternacion al  Humanitario
t.:`:=ir{r^~=, `        ~^zt ¥;i \       Hiae"if. coRERT'fi'Itjaeaes.,C®nmRERTAELENTALES

t;j¢*+fflexRE1;LtL t  „`<5i;ife:`;  „      CQffluNEs   I. y                    ``vyg¥¥ (.
~3f;%;r y i  ,  ;.'SieeR."IARE"ERAunHico.  ~\.,I.

•     Aprendizaje continuo
•     Visi6n Estrat6gica
•      Liderazgo Efectivo

•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n

•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Tomadedecisiones

•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas

•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.

+ +++++++i+++++++++  VIIt++++++++   REQutsITOS  I)E  FOF`MACIOw  ACADEMICA  Y+EXPERIENCIA ++++++++i++     +  + +++++++++i+i
¥:5:;'^y'y         ^.`:.`=an"REEN`regffiRERIEN,iorgrLg;;:,;`     .\3\*A.`is`.                                                   EXPER|EMC|A            Y=`~\~\`  '             `.t!§`£s:i

Tftulo profesional  universitario de los  Nucleos

Veintidn (21) meses de experiencia  profesional

Basicos     del     Conocimiento     NBC:     Salud
Pdblica,        Ciencia        Politica,        Relaciones
lnternacionales,  Derecho y Afines,  Formaci6n
Relacionada  con  el  Campo  Militar  o  Policial,
Psicologfa,     Sociologia,     Trabajo    Social    y
Afines;   Administraci6n,   Contaduria   Ptlblica,

relacionada.Economia;  Arquitectura  y  Afines,   lngenieria
Industrial y Afines

Titulo   de   postgrado   en    la    modalidad    de
especializaci6n o maestria.
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Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
rofesi6n lo exi
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Subsecretario de Despacho
C6digo: 045
Grado: 02
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Movilidad
Tipo de empleo: Libre Nombramiento v Remoci6n

*,"\'i:.qufiy~s,`c     ':~==:£`         =.€;\           j=~            ,:;i          \.:".      `iiffiRQ
®asos¥L=       tit;g*gF    ,`:_a+%*         c<~jHL"y!T        I..r8„

Gesti6n del Ordenamiento Territorial  (Gesti6n de la movilidad)
g:ij{§;S.;apmai:5It^;x§ixp¥,8y`    '  i(i:%`8;`        tt<T/~y"                 .=         lil.      ,,      ARIA  FmaGIQ`RAL      .:x8€~;:a.=.         `::=gi?i.rj!             :*:;a           i-~i:i,{§:jy?          ,A..f'                 i>=)

Subsecretaria de Tfansito v Transporte
~:asLj.*jREi`"`*ig#RE&L:dw¥ng`a!\"t"`!ngi:;         #ngi         Prop®SIT
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Direccionar acciones de formulaci6n,  implementaci6n,  control  y evaluaci6n  de  politicas,  planes
y  programas  relacionados  con  el  transporte  y a  seguridad  vial  del  municipio  de  San  Jos6  de
Cucuta en condiciones de equidad, eficiencia ycalidad;  en el  marco de la normatividad vigente,
el Plan de Desarrollo Municipal, la coordinaci6n institucional y el Modelo lntegrado de Planeaci6n
v Gesti6n.

Q>¥~';ft    `  r*=;,:;         y.==,~    v,\3=isAhy  DESSRIseroREfflE  ragFU_NCIOINESESENCIALES++
1.    Elaborar  y  ejecutar  programas  educativos  en  seguridad  vial  djrigidos  a  la  poblaci6n  en

general,  con especial 6nfasis en conductores,  peatones, ciclistas y motociclistas.
2.    Desarrollar  campafias  de  sensibilizaci6n sobre  el  respeto  a  las  normas  de  transito,  la

prevenci6n  de  accidentes  y  el  uso  adecuado  de  los  espacios  publicos  destinados  a  la
movilidad.

3.    Establecer mecanismos de seguimiento y control para el  cumplimiento de las normativas
de  transporte,   colaborando   con   las   autoridades   competentes   en   la   realizaci6n   de
operativos de control.

4.    Promover   la   seguridad   vial   en   el  transporte   ptiblico,   implementando   acciones   que
garanticen la movilidad segura para todos los usuarios.

5.    Fomentar  programas  de  educaci6n  y  concienciaci6n  sobre  el   uso  del  transporte  no
motorizado.

6.    Participar activamente en la elaboraci6n de acciones de politica pdblica relacionadas con
temas   de   transporte   y   seguridad   via en   coordinaci6n   con   otras   dependencias
municipales y entidades nacionales.

7.    Atender  y  resolver  solicitudes  y  quejas de  la  ciudadania  relaci.onadas  con  temas  de
control de transporte y seguridad vial proporcionando respuestas oportunas y eficaces.

8.    Suscribir los actos administratjvos respecto de los tramites de su competencia.
9.    Articular y atender las solicitudes presentadas por el Area Metropolitana de Cdcuta.
10.  Disefiar y  elaborar  el  plan  estrat6gico  de  seguridad  vial,  plan  local  de  seguridad  vial,  y

demas planes que puedan requerirse en cumplimento de las normas vigentes.
11. Supervisar   los   contratos   que   sean   suscritos   para   el   apoyo   al   desempefio   de   sus

funciones.
12. Aprobar  las  solicitudes  de  cancelaci6n  de  matricula  de  los  vehiculos  matriculados  en  el

municipio.
13. Garantizar el desarrollo en §u dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la

administraci6n   municipal   para   la  oportuna  planeaci6n   presupuestal,   la  eficiencia  en   la
contrataci6n  estatal,  la  racionalizaci6n  de  tramites  y  la  aplicaci6n  de  las  directnces  de
seguridad digital.

14. Ejercer las demas funciones que le sefiale la Constituci6n,  la ley,  los acuerdos y el alcalde,
seat]n la naturaleza del cargo.

r;Sxgj;\ ,    ,€i¥arasj::!.  ; ::ii¢ifek`„,. i:hse";I „';\}teeAIaSi" iBffi*osx'gAS160S  O`ESENCIAL£S                    \      L<,<L,.          .>;g£=.`       'tj¥.s€*,

1.    Constituci6n  politica de colombia
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2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeaci6n  Estrat6gica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12. Seguridad Vial
13.  Normatividad de Transito y Transporte
14.  Gesti6n de la Movilidad

'=±,;*2.£iri~fr*,.\£ R;!ri#&k/+\\<Stfife;ir>,ENifeiL`+\'i#rsRE¥ErtyREcires€oupoRTAREENmLEs           ::  >          :%~\        *T;x=x,  A   i;\;&%!!.+A ,,„

%y#!!#inI!nI!'{`{';'¢LgrjLfty=grm.C€EBhu N€S        t Yc                               <f:€;`&x i++\\++i+      +++i++++i+          POR   NIIVEL  JERAFtQUICO+i++++      +

•     Aprendizaje continuo •     Visi6n Estrategica
•      Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n•      Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Toma dedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•      Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.

t¥REys* t`=xp¥nyilig:` "   .REQeslT&§ ` PET,FQELIAct®d
N++ACADEMICA  Y  EXPERIENCIA+++i++i
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Titulo  profesional  universitario  en  programas

Veintidn       (21)       meses       de       experiencla

de   los   Ntlcleos   Basicos   del   Conocimiento
NBC:          Ciencia          Politica,          Relaciones
lnternacionales,  Derecho y Afines,  Formaci6n
Relacionada  con  el  Campo  Militar  o  Policial,

profesional  relacionada.Psicologia,     Sociologia,     Trabajo    Social    y
Afines;   Administraci6n,   Contaduria   Pdblica,
Economia;   Arquitectura  y  Afines,   lngenieria
Civil v Afines,  lngenieria  Industrial v Afines
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Subsecretario de Despacho
C6digo: 045
Grado: 02
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Desarrollo Econ6mico
TiDo de empleo: Libre  Nombramiento y Remoci6n

Sk:;:    y    <V;aEk.r.      :<g=Sgxa,      ,.  ¥rfu;§„:„E§ingS[§t  y,€:;(£Sfi{,;      :;`,;i.:iie:;.§;,    \"§3#       A  fflkt}ex§a©               `.€. ((.>J.

Desarrollo Econ6mico (Gesti6n del desa rrollo empresarial  -Gesti6n del Trabajo)
UNCIONAL+

Subsecretaria de Desarrollo Empresarial
;j`tj4<' ,'   ;%L*:   '   t;=:cegaeT;db.u .`<!gikes;     t`;3j&x£ a j !givgjffw`.s{isei*:;  peepcatO  PRINCIPAL        +++++

Direccionar acciones de formulaci6n,  implementaci6n,  control  y  evaluaci6n  de  politicas,  planes
y  programas  relacionados  con  el  desarrollo  empresarial  y  la  empleabilidad  en  el  municipio  de
San  Jos6  de  Cdcuta  en  condiciones  de  equidad,   eficiencia  y  calidad;   en  el  marco  de  la
normatividad vigente,  el  plan de  Desarrollo Munjcipal,  la  coordinaci6n  institucional  y  el  Modelo
lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n.

\,ttas:       `ife=:~     L„i:y*yt."frrfet i:\b. EN4ca*poasaN  RE Lffii§`
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1.    Brindar  asesorfa  a  las  unidades  productivas  en  la  identificaci6n  de  recursos  ociosos  o
infrautilizados

2.    Elaborar   productos   informativos   de   alto valor  para   apoyar   la  toma  de  decisiones  en
problemas cotidianos y de caracter estrat6gico para PYMES

3.    Organizar misiones transnacionales para poner en contacto grupos de empresas locales y
extranjeras, facilitando los acuerdos de cooperaci6n entre las mismas y la gesti6n de casos
individuales  de  empresas  locales  y  extranjeras  interesadas  en  establecer  relaciones  de
cooperaci6n

4.    Definir   estrategias   para   establecer   alianzas   y   convenios   que   den   respuesta   a   las
necesidades de empleo

5.    Intermediar entre las necesidades de empleo de la poblaci6n y las posibilidades del mercado
laboral, a trav6s de la capacitaci6n y la ejecuci6n de proyectos orientados a calificar la mano
de obra cesante

6.    Coordinar y articular la ejecuci6n  de  los  programas contemplados en el  Plan de Desarrollo
Municipal correspondientes al sector trabajo e industria y comercio.

7.    Garantizar el desarrollo en  su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la
administraci6n   municipal   para   la   oportuna  planeaci6n   presupuestal,   la  eficiencia   en   la
contrataci6n  estatal,   la  racionalizaci6n  de  tfamites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.

8.    Ejercer las demas funciones que le sefiale a Constituci6n,  la  ley,  los acuerdos y el  alcalde,
seqtin la naturaleza del cargo.

gffr;iFfjEL%;,,.<>=ti`aeLwl!t+t<;3i3~ffig>;y)'x`tsei§RI®Nva€"iENTo8§Asicos  0` ESEnelAbE§  A   < .I;\?ri\. ,    A :;i:±:§¥r\7. \  -~£ffi%fii*p i/  !i%R§)

1.    Constituci6n  Politica de la Repdblica de C olombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el cjudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeaci6n Estrategica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12.  Desarrollo  Empresarial
13.  Emoleo v  Empleabilidad
:Jg:*\t   ~::&t„ "T€*;;i` `uMti#is§; ,  ^estinprmifeNeses c®mp¢RTAtwENTALEs

'§ii!§!{ff.rm:xi{§`iRE:i:^t"'i!;SHFT+ng¢eseniNE§.t
`=-I,y^r#,r:L~      tL®R ,REifeifihtae:RftREulG®t A   '{:;¥*;

•     Aprendizaje continuo •     Visi6n Estrategica
•      Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Tomadedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.

+\\\\+      ++++++++++_+++Vlll`+i++    i REQulsITOS  DE+ORMACIO N¥#®AB£RAIcifeY E}epEF`lENCIAind          ^j,.`„          ,ritA.   ,
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Tftulo  profesional  universitario de los  Ntlcleos

Veintidn       (21)       meses       de       experiencia

Basicos    del    Conocimiento    NBC:    Ciencia
Politica,  Relaciones lnternacionales,  Derecho
y Afines,  Sociologia,  Trabajo  Social  y  Afines;
Admini§traci6n,            Contaduria            Pdblica,
Economia;  Arquitectura  y  Afines,   lngenieria profesional  relacionada.
Administrativa          y          Afines,          lngenieria
Agroindustrial,  Alimentos y  Afines,  lngenieria
Agron6mica,   Pecuaria   y   Afines,    lngenieria
Industrial y Afines
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Titulo   de    postgrado   en    la    modalidad    de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta   o   ma{ricula   profesional   cuando   la
profesi6n  lo exiqe.
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Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Subsecretario de Despacho
C6diao: 045
Grado: 02
Cantidad de carqos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Gobierno
TiDo de emDleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

•  :     „ex.-*"                         ,,.`---PRoCESoS"r.i,. ,„

Desarrollo Social  (Participaci6n e lncidencia Ciudadana)
<`yy?A;,:(:                               '\`:lit    ,       ,,,.        :%RE-,..f

uNeeELfitys:r  t
Subsecretaria de Desarrollo Comunitario

O  PRINCIPAL                                                              A  i::::^t§*j5i;*.a. ` \

Direccionar acciones de formulaci6n,  implementaci6n,  control y evaluaci6n de  politicas,  planes
y  programas  relacionados  con  mecanismos de  calidad  para  los  proyectos  que  impulsan  la
creaci6n de organizaciones sociales y  procesos participativos en  el  municipio de San Jos6 de
Cucuta en condiciones de equidad, eficiencia ycalidad;  en el  marco de la normatividad vigente,
el plan de Desarrollo Municipal, Ia coordinaci6ninstitucional y el Modelo lntegrado de Planeaci6n
y Gesti6n.

enRE#RE!i§§!!!j.;!}{i#!&¥?4RERE.€i, ; '`DEseREeeloN  DE  LAS
FUNC IONES:£SENC IAL5§£-£<j:?a;.a::^.i, v                 ` ;,.s!fj§-.§.5.4s

1.    Establecer los mecanismos y los esquemas posibles de participaci6n ciudadana
2.    Gestionar la aplicaci6n efectiva de los mecanismos y las formas de participaci6n ciudadana

dentro de la administraci6n municipal
3.    Coordinar   la   relaci6n   entre   las  diferentes  formas  organizadas  de  la  comunidad  y  las

dependencias del  municipio.
4.    Orientar  las  acciones  tendientes  a  la  so uci6n  de  demandas  de  impugnaci6n  contra  la

elecci6n de dignatarios de los diferentes organismos comunales y demas controversias.
5.    Atender   los  tramites   de   los   organismos   comunales   de   acuerdo   con   el   principio   de

participaci6n.
6.    Coordinar el otorgamiento,  suspensi6n y cancelaci6n de la personeria juridica de juntas de

acci6n   comunal,   junta   de   vivienda   comunitaria   y   asociaciones   comunales   de   juntas
domiciliadas en  el  municipio,  de acuerdo con  las orientaciones impartidas al  respecto,  por
el orden nacional y las dependencias del orden  municipal.

7.    Coordinar  la  aprobaci6n,   revisi6n  y  control  de  las  actuaciones  de  las  juntas  de  acci6n
comunal,  junta  de vivienda  comunitaria  y asociaciones comunales  de juntas domiciliadas
en  la  municipalidad,  de  conformidad  con as  orientaciones  impartidas  al  respecto,  por el
orden  nacional y el orden  municipal.

8.    Coordinar  acciones  para   la  articulaci6n e  interlocuci6n  con   las  juntas  administradoras
locales de acuerdo con el principio de participaci6n.

9.    Convocar   a   la   comunidad   a   traves   de   los   organismos   comunales   para   identificar
necesidades y posibles soluciones.

10. Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la
administraci6n   municipal   para   la   oportuna  planeaci6n   presupuestal,   la  eficiencia  en   la
contrataci6n  estatal,  la  racionalizaci6n  de  tramites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.

11. Ejercer las demas funciones que le seFiale la Constituci6n,  la ley,  los acuerdos y el alcalde,
seaun la naturaleza del cargo.
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1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeaci6n  Estrat6gica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12. Desarrollo Comunitario
13. Mecanismos de Participaci6n Ciudadana

rjj8rm#§!*:F`t':3;i;§!¥as¥*         "£.      cOREPETENcas c®rmRTAREgftyTA,meffi: €p       ',4`;:ji#   '          \';:a:c`:
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•     Aprendizaje continuo
•     Visi6n Estrat6gica
•      Liderazgo  Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n

•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Toma dedecisiones

•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen  Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.
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Titulo profesional  universitario de los  Ntlcleos

Veintiun  (21) meses de experiencia  profesional

Basicos    del    Conocimiento    NBC:     Ciencia
Politica,           Relaciones           lnternacionales,
Comunicaci6n   Social,   Periodismo   y  Afines,
Derecho   y   Afines,   Formaci6n   Relacionada
con   el   Campo   Militar  o   Policial,   Psicologia,
Sociologia,       Trabajo      Social      y      Afines;
Administraci6n,            Contaduria            Pdblica,
Economia;  Arquitectura  y  Afines,   lngenieria

relacionada.de  Sistemas,  Telematica  y Afines,  lngenieria
Industrial y Afines

Tftulo   de    postgrado   en    la    modalidad    de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
profesi6n  lo exiae.

xc^a*esg.k%.<.   I  \+"gl:€&¥%  ,          \:€£iorj+§ixt:         ,\oris:Y,i``,  \  EtlliBREBiimffi~              Y   ~`  `   \   `

Ffes¢ioN\  +;€:~
Nivel: Directivo
Denominaci6n del empleo: Subsecretario de Despacho
C6digo: 045
Grado: 02
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Educaci6n
Tipo de empleo: Libre Nombramiento v Remoci6n

££{ti\:Ri%BffiREREff#ifili%il)iREREjlF(i£.L\y{'\Sg%:8\*i§§iF        't    {=iF:         11.      PBOCESO§

Gesti6n del Desarrollo Educativo ( nvestiaaci6n v desarrollo pedag6aico)
S!^^

UNQkayouiRL      /i.=gjRr                                                                        \   i.=1,.

Subsecretaria de Gesti6n Pedaa6aica
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Direccionar acciones de formulaci6n,  implementaci6n,  control  y evaluaci6n  de  politicas,  planes
y programas relacionados con mecanismos para la orientaci6n de la investigaci6n y el desarrollo
educativo del municipio en correspondencia con el perfil y vocaci6n cultural,  econ6mica y social
en  el  municipio de San  Jos6 de Cdcuta  en  condiciones de equidad,  eficiencia y  calidad;  en el
marco de la  normatividad  vigente,  el  Plan  de  Desarrollo  Municipal,  la  coordinaci6n  institucional
v el Modelo lntearado de Planeaci6n v Gesti6n.

xp!ysng¥t4      x¥¥,  a,    a:=T#.   DE§cF`ip&!ON\D5!§IA~sffiNBEesEs,!EaeNciaeEs  ";:'¥*`"         ' »4L-
1.    Definir   los   estudios,    investigaciones   y   publicaciones   de   actualizaci6n   de   curriculos,

programas y estrategias de mejoramiento de la calidad educativa
2.    Adoptar criterios, procedimientos y guias para evaluar la calidad del aprendizaje y los logros

de los alumnos
3.    Adoptar criterios para evaluar el desarrollo profesional docente y directivo docente
4.    Adoptar  criterios  para  evaluar  la  eficacia  de  los  metodos  pedag6gicos,  el  desarrollo  de

proyectos y la validaci6n de los textos y materiales empleados en el proceso educativo
5.    Orientar  la  asesoria  t6cnico-pedag6gjca  a  las  lnstituciones  y  Centros  Educativos  de  la

localidad
6.    Orientar las  innovaciones curriculares y  pedag6gicas,  la  investigaci6n  educativa,  cientifica

y tecnol6gica
7.    Orientar  el  desarrollo  de  la  educaci6n  no  formal,  la  educaci6n  para  la  rehabilitaci6n  y  la

reinserci6n de personas y de grupos sociales con necesidades de formaci6n.
8.    Orientar el control y la  inspecci6n del  proceso educativo en  la jurisdicci6n
9.    Enlazar   las   politicas   educativas   del   orden   nacional   con   las   estrategias   educativas

implementadas par las lnstituciones y Centros Educativos
10. Definir estrategias de mejoramiento de aumento de la cobertura.
11. Revisar los proyectos educativos de las lnstituciones o Centros Educativos.
12. Coordinar las estrategias de formaci6n,  intervenci6n en materia de convivencia escolar en

las instituciones educativas del municipio.
13. Orientar  las  estrategias  de  fomento  de  bilingujsmo  en   las  instituciones  educativas  delmunicipio.

14. Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la
administraci6n  municipal   para  la  oportuna  planeaci6n  presupuestal,   la  eficiencia  en   la
contrataci6n  estatal,  la  racionalizaci6n  de  tfamites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad digital.

15. Ejercer las demas funciones que le sefiale la Constituci6n,  la ley, los acuerdos y el alcalde,
seatin la naturaleza del cargo.

i: '.!gjprgRF.;    ;>7;'rL*¥=ti     \ '  T ;rfu;;ik    vi.  SONOQ"|ENm©s B££a,¢Qsaest=~E8eRElthl:€§A \^    \ i <5't£~:tu.

1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n  Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Admini§trativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeaci6n  Estrat6gica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e  lnteligencia Artificial
12. Gesti6n Educativa
13.  M6todos de lnvestigaci6n
14.  Innovaci6n  Educativa

:;^'^`\   *`,t`'¥i¥==            =~:"^c::a          =^;€givii.cOupEENc]Aae®thRERTA€ffiENTA&`Es       ;
%`gi;_  i  \it~,;!#?%`ff5L\r.{§  i,I.#iREELfr`;;`.RE"Eas#*?rt     v`\ `'`¥-:f=             '``yr`                ys:                 FOR  NI¥EL  |ERARQun§O    ,L:i;€i:iL      ``

•     Aprendizaje continuo                                              .     Visi6n  Estrategica
•     Orientaci6n a Resultados                                     .     Liderazgo Efectivo
•     Orientaci6n al  usuariov al ciudadano             .      Planeaci6n
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•     Compromiso con la organizaci6n •     Toma dedecisiones
•     Trabajoen Equipo •     Gesti6n del  Desarrollo de las personas
•     Adaptaci6n al cambio •     Pensamiento sistematico

•      Resoluci6n de conflictos.
++++++\\ VllL+i++  REQUISITOS DE FORMACIou ACADEMHRA~.`v.ExpERItiasifeffitrife.        ,  :i ; ¢}£*g¥*
++i-++++  roRMAcloN ACADEMtcA

a,;)z(;j="y,  ,;yl    )

Titulo  profesional  universitario de los  Ndcleos

Veintidn       (21)       meses       de      experiencia

Basicos  del  Conocimiento  NBC:   Educaci6n;
Terapias;     Antropologia,      Aries     Liberales,
Bibliotecologia,  Otros  de  Ciencias  Sociales  y
Humanas,      Ciencia      Politica,      Relaciones
lnternacionales,         Comunicaci6n         Social,
Periodismo   y   Afines,   Filosofia,   Teologia   y
Afines,        Geografia,        Historia,        Lenguas
Modernas,    Literatura,    Lingoistica   y   Afines,
Psicologia,     Sociologia,     Trabajo     Social     y profesional relacionada.
Afines;   Administraci6n,   Contaduria   Pllblica,
Economia;  Derecho y afines.

Titulo   de    postgrado   en    la    modalidad    de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
profesi6n  lo exiae.

%8Lj:;;€~:::,<\ <\      '    A ,:\ :;feas{&\\:\j,\\< i.:*y:`=igmaENLifeji";t.:  `..              .i      .apLE®ixREriiSj:`::;  I                            r       ~ >

fficAcloN                                                                               .     <^:~faL~b=t:L

Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Jefe de Oficina
C6diqo: 006
Grado: 02
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Bienestar Social
Tipo de empleo: Libre Nombramiento v  Remoci6n

iTgRE„¥§;Y.`~!      "   rL=¥.~:r^r+:Tj..                                       H.          PROC        9cS                _:...:r*;*Si`g{*\:.2!

Desarrollo Social (Ges{i6n  de  la  lnclusi6n  Social)
\      lRE;j"*ELi*EA FREBREAL

Oficina  para  la Prosperidad Social
a  prfuatclpAL          ;T;:£^y,;:`..,  ,                                                             .\ts..

Dirigir,  coordinar y ejecutar estrategjas,  programas y proyectos orientados a  la inclusi6n social,
la superaci6n de la pobreza y la mejora de la calidad de vida de las poblaciones vulnerables del
municipio,  articulando acciones con entidades pdblicas y  privadas para el acceso efectivo a  la
oferta institucional de bienestar v desarrollo social .

y;'!};^§~IrasRE+*isjk£{,:I;\y:r.¥t#!}£riRE#se±!caeerm`Pcly®NjillBi;RA§ FUNei®NES  ESENcffi£Es               \ ``.ftj¥::;%`k: :  I
1.   Disefiar, coordinar y ejecutar programas,  planes y proyectos orientados a la superaci6n de la

pobreza,  la  inclusion  social  y  el  mejoramiento  de  las  condiciones  de  vida  de  la  poblaci6n
vulnerable del  municipio.

2.   Articular acciones  interinstitucionales  con  entidades del  orden  local,  regional  y  nacional,  asi
como  con  organizaciones  de  la  sociedad  c ivil,  para  implementar estrategias  de  desarrollo
social y econ6mico.

3.   Identificar   necesidades   sociales   prioritarias   de   los   diferentes   grupos   poblacionales   del
municipio y proponer politicas ptlblicas que respondan a dichas problematicas.

4.   Hacer  seguimiento  y  evaluaci6n   a   los   programas  y  proyectos  sociales  implementados,
garantizando  el   cumplimiento  de   metas, el   uso  eficiente  de  los  recursos  y  el   impacto
esperado.
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5.   Promover  la  participaci6n  comunitaria  en a  formulaci6n,  ejecuci6n  y  control  social  de  los
programas  de  prosperidad  social,  fortaleciendo  los  mecanismos  de dialogo  y  concertaci6n
ciudadana.

6.   Coordinar con entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y de Prosperidad Social,
para facilitar el acceso de la poblaci6n a la oferta institucional del Estado.

7.   Gestionar recursos y cooperaci6n t6cnica o financiera para fortalecer los programas sociales
del  municipio.

8.   Presentar informes peri6dicos correspondie ntes sobre  los avances,  logros y dificultades en
la implementaci6n de las politicas y estrategjas que dirige la dependencia.

9.   Garantizar el  desarrollo  en  su  dependencia de actividades de los  procesos de apoyo  de la
administraci6n   municipal   para   la   oportuna   planeaci6n   presupuestal,   la   eficiencia   en   la
contrataci6n  estatal,   la  racionalizaci6n  de  tramites  y  la   aplicaci6n   de  las  directrices  de
seguridad digital.

10.Ejercer las demas funciones que le sefiale a  Constituci6n,  la  ley,  los acuerdos y el  alcalde,
seqdn la naturaleza del cargo.
.t\=;Scg#"`§`§;S;;:i,:o`L;j;i;"sesgREma"RIoclm.msEL*eeBASICQ§ O ESENCIARES                                           i

1.   Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Co ombia
2.   Gesti6n Documental
3.   Funci6n Administrativa
4.   Relacionamiento con el Ciudadano
5.   Herramientas ofimaticas
6.   Estructura del Estado
7.   Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
8.   Planeaci6n Estrategica y Territorial
9.   Contrataci6n Estatal
10.Gobernanza de Datos
11.Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e  lnteligencia Artificial
12.Inclusi6n  Social
13.Sistema  Nacional de Bienestar Familiar
14. Desarrollo Comunitario

' 7t^\:~`~i=svil.        cQfflp.EI`ENciAs;ng
esifpaRTAREffRI%#LEs        \4 -::`\\:.^=-w
Lj£*¥L;§t    I       pffRE"ivEL jERArfuico            ::::=\`:

•     Aprendizaje continuo •     Visi6n Estrategica
•      Liderazgo Efectivo•      Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Toma dedecisiones•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del  Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.

;!b:;ry}*8REREl[i:;:,:",3.`:.tENveesun§[Tos DE \F®RRAcioNACADEMICAy:EBmlERIEN.dENL++\+:\;):yL\r
\\\\\\\\\\++++++       FORMACION ACADEMICA+i  +

Titulo profesional  universitario de los  Nucleos

Veintii]n  (21)  meses de experiencia profesional

Basicos  del  Conocimiento  NBC:   Educaci6n;
Enfermeria,   Medicina,   Nutrici6n   y   Diet6tica,
Odontologfa,   Optometria,   Otros   Programas
de   Ciencias   de   la   Salud,    Salud    Ptlblica,
Terapjas;     Antropologia,     Aries     Liberales,
Bibliotecologia,  Otros de Ciencias  Sociales y
Humanas,      Ciencia      Politica,      Relaciones

relacionada.Internacionales,          Comunicaci6n         Social,
Periodismo   y   Afines,   Deportes,   Educaci6n
Fisica    y    Recreaci6n,    Derecho    y    Afines,
Filosoffa,     Teologia     y    Afines,     Formaci6n
Relacionada  con  el  Campo  Militar  o  Policial,
Geografia,     Historia,     Lenguas     Modernas,
Literatura,    Linadistica   v   Afines,   Psicoloqia,
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Sociologia,       Trabajo      Social       y      Afines;
Administraci6n,            Contaduria            Pdblica,
Economia;   Arquitectura  y  Afines,   lngenieria
Administrativa y Afines,  Ingenieria  Industrial y
Afines

"tulo   de   postgrado   en    la   modalidad   de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
rofesi6n  lo exi

#  ¥&<imamamgwRE*€\jSREi;I.{'`.8ng€ngRE`:A ' `(%sef=,        . :LjFioeeLPE`,±REPLE®^\^5RE§ck§:;.`*ses¢v4tj{is:REB!q^,¥{\3rmstf*jRE§fy;:::'*`*§exgrty§t"

meA6iexN'\   ='¥:;             ,:i?ra_.           4.A                                                    I

Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Jefe de Oficina
C6digo: 006
Grado: 02
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Seguridad Ciudadana
Tipo de emDleo: Libre Nombramiento v Remoci6n

•RTvy.}rfu;!*i#REsej¢¢,¢"gr8^`f:fA\jse€t.,`  ::2Sg€p¥::            =;=*`                iS^I.      p.ao
CE§OS..`:;€'                st£}'                ~..;.`*;:.A.         jl~(}¥£..      4}i'`*£ii=§;tt       `'`'L\y`.%y..  ;"i    \\^\!:g{g{`S';A

Desarrollo Social  (Gesti6n de la sequridad ciudadana)
UNS,oNAli                                                   ,"i             ;is:            E'`!:?\gr.   i   \(;ir:=`

Oficina para  la Viailancia v Control v  Prevenci6n de Deljto
;:Sac ,:  `\  .,niife£;„3¢H;ELaerj:„£!:A;REiifeSit!({t`,,;&iset*`#nggr.': PRE#`®Eaiff®ng|NC*xpPAL      ^`Afr`.yv                                                              t'g   ir              ,;;:r!:rriy\  i,t{v\i±§}

Dirigjr, coordinar y ejecutar estrategias, planesy acciones de vigilancia,  control y prevenci6n del
delito en el  municipio,  orientadas a  preservar Ia seguridad,  la convivencia ciudadana y el orden
pt]blico,  en articulaci6n con las autoridades competentes y la comunidad.`~~xp`grag+'i{;x t0r`¥iT`'   '   `=g?     vgr:i:DEseRIpeillQN  nfatIA^seF

Leuwiffi®N¥ifekBsfiltc}rsrss   '\:`       :y~:,          ``::
1.    Disefiar,  coordinar y ejecutar planes y programas orientados a  la prevenci6n  del  delito en

el  municipio,  en articulaci6n con  las autoridades competentes y  la comunidad.
2.    Ejercer  funciones   de   control   y   seguimiento   sobre  el   comportamiento  ciudadano  y   la

seguridad publica, identificando situaciones de riesgo que puedan alterar el arden publico.
3.    Coordinar operativos interinstitucionales con  la  Policia Nacional,  el  Ej6rcito,  organismos de

socorro y otras entidades del Estado para el control del espacio  ptlblico y la  prevenci6n de
delitos.

4.    Elaborar  diagn6sticos  y  estudios  de  and isis  criminal  que  permitan  focalizar  estrategias
preventivas en zonas de mayor vulnerabili dad o  incidencia delictiva.

5.    Fortalecer  los  canales  de  participaci6n  ciudadana  mediante  campafias  de  cultura  de  la
legalidad,  convivencia pacifica y resoluci6n  pacifica de conflictos.

6.    Realizar  inspecciones  y  operativos  de  control  a  establecimientos  comerciales,   lugares
pdblicos o  privados,  en  coordinaci6n  con as dependencias competentes,  para verificar el
cumplimiento de normas legales y de conv ivencia.

7.    Promover  programas  de  formaci6n  y  sensibilizaci6n  en  prevenci6n  del  delito  dirigidos  a
nifios, j6venes,  lideres comunitarios y pobaci6n en general.

8.    Monitorear y evaluar el impacto de las acc iones de vigilancia y control, generando reportes
peri6dicos  para  la toma de decisiones por parte de la administraci6n  municipal.

9.    Servir  como  enlace  entre  la  administraci6n  municipal  y  los  organismos  de  seguridad  del
Estado,   garantizando   la   articulaci6n   efectiva   de  las   politicas   pdblicas  en   materia   de
prevenci6n del delito.

10. Liderar la gesti6n de recursos y alianzas estrat6gicas para el fortalecimiento de las acciones
de vigilancia y  control  del  municipio.

1 1. Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la
administraci6n   municipal   para   la   oportuna  planeaci6n   presupuestal,   la  eficiencia  en   la
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contrataci6n  estatal,   la  racionalizaci6n  de  tramites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad  digital.

12. Ejercer las demas funciones que le sef`ale la Constituci6n,  la  ley,  Ios acuerdos y el alcalde,
seadn la naturaleza del cargo.

\\      ++                       +++        vl.c(+t'+++C„
1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n  Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo  lntegrado de Planeaci6n y Gesti6 n  MIPG
9.    Planeaci6n  Estrat6gica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12.  Seguridad y Convivencia Ciudadana
13. Articulacj6n  I nterinstitucional
14.  Gesti6n del Conocimiento

¥..      ~     . ~"   i`       iut_    rmaLff&ngillff§§fs%REasELRE;ngfg*:grgr§&*se;g;¥&§

g     x  K                         REREgREiillill§RERE"Lj5£ +++++.  `  „`.             . jEI {JVRC+ l  L+tL+++++++i+i++++++++

•     Aprendizaje continuo •     Visi6n  Estrategica
•      Liderazgo  Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n•      Orientaci6n al  usuarioyal ciudadano
•     Tomadedecisiones•      Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del  Desarrollo de las personas•     TrabajoenEquipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.

+-V|||.+++i        +     +              +"    n[=  F/+ -MA.  6N  ACADEMICA  Y  EXJ)ERIENCIA++++\\\++i+\\++++\\\++i++++

ELRE                     A-                                                                                            ixz`       -`""_""     "REi`Sex``"=RE%ffi§
REfgrTRELieesalg¥ggg*esigxig_T£#EaiEEiREffiELmREiEiRERIRE€%g:£=~ggLasjislj§{Sj;:S;gill

Titulo  profesional  universitario de los  NLlcleos

Veintiun  (21)  meses de experiencia  profesional

Basicos     del     Conocimiento      NBC:      Salud
Ptlblica,        Ciencia        Politica,        Relacjones
lnternacionales,  Derecho y Afines,  Formaci6n
Relacionada  con  el  Campo  Militar  o  Policial,
Psicologia7     Sociologia,     Trabajo     Social     y
Afines;   Administraci6n,   Contaduria   Ptlblica,
Economia;   Arquitectura  y  Afines,   lngenieria
de  Sistemas,  Telematica  y  Afines,  lngenieria

relacionada.Industrial y Afines;  Matematicas,  Estadfstica y
Afines

"tulo   de    postgrado   en    la    modalidad    de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
profesi6n  lo exiqe.

#
.  '  FICHA BE EMPLEO+59

Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Jefe de Oficina
C6digo: 006
Grado: 02
Cantidad de cargos: 1
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Jefe inmediato:                                                               I  Alcalde Municipal
TiDo de emDleo:                                                              I  Libre Nombramiento v  Remoci6n
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Desarrollo Social
#iiarjgt ,    \?=*?:x'         '€zt;te€`,                                       ~.`L.      lil.   L=.  j\REN;#uNeeNAii*=..{ty:A   i     t£.A;¥;;L

Oficina de Miaraci6n v Frontera
i:)EN¥.i;%*,;:?{RELREaeri`\.`':.\i!#!ggir\\        .i;*\j:y  t         \.<fty.           pRopo"TO  pB!NcipAjH~         *ji8;;kt;,     \:tfrfe£;,:I,)   |:.g¢;;\            hfji:i:

Coordinar,   articular  y   liderar   la  formulaci6n,   ejecuci6n   y   seguimiento  de   politicas,   planes,
programas y acciones municipales orientadas a  la atenci6n,  protecci6n,  integraci6n e inclusi6n
social de la poblaci6n migrante, retornada y de frontera, promoviendo el respeto de sus derechos
humanos,   fortaleciendo   la   convivencia   ciudadana   y   contribuyendo   al   desarrollo   social   y
econ6mico   del   municipio,   en   articulaci6n   con   las   entidades   del   orden   local,   nacional   e
internacional y de acuerdo con las competencias territoriales aplicables.

`  tt'  `::=r€+        A ;¥~,      j^.i.3mw*      „E!€§cRi&£]oNae:\LA*rffinN®mINE§*§ENcrfuLEs  --

1.    Formular,  coordinar y  ejecutar estrategias,  planes  y  programas  municipales  en  materia  de
atenci6n,  orientaci6n,  integraci6n e inclusi6n de poblaci6n migrante,  retornada y en situaci6n
de frontera.

2.    Gestionar      y      articular      acciones      interinstitucionales      con      entidades      nacionales,
departamentales,  organismos  internacionales  y  organizaciones  de  la  sociedad  civil  para
fortalecer la atenci6n integral de la poblaci6n migrante y de frontera.

3.    Coordinar y supervisar los procesos de recepci6n,  registro, caracterizaci6n y seguimiento de
la   poblaci6n   migrante,   retornada  y  de  acogida  en  el   municipio,   en  articulaci6n   con   los
sistemas de informaci6n nacionales.

4.    Disefiar e implementar campafias de sensibilizaci6n dirigidas a la comunidad para promover
la convivencia.  prevenir la xenofobia y fortalecer la  integraci6n social.

5.    Brindar atenci6n  y  asesoria  sobre  rutas  de  acceso  a  derechos,  regularizaci6n  migratoria  y
servjcios institucionales disponibles para poblaci6n  migrante,  retornada y de frontera.

6.    Emitir  conceptos  tecnicos  y  recomendaciones  para   la  formulaci6n  de  politicas  pdblicas
locales relacionadas con la migraci6n y la gesti6n de la frontera.

7.    Realizar  seguimiento  y  evaluaci6n  de  la  situaci6n  migratoria  en  el  municipio,  elaborando
informes peri6dicos que sirvan de insumo para la toma de decisiones administrativas.

8.    Apoyar la formulaci6n y ejecuci6n de proyectos que busquen la inclusi6n socioecon6mica de
la   poblaci6n   migrante,   retornada  y  vulnerable  en   coordinaci6n   con   otras  dependencias
municipales.

9.    Facilitar  y  promover  espacios  de  dialogo  social  y  participaci6n  de  la  poblaci6n  migrante  y
retornada en los procesos de planeaci6n y desarrollo local.

10. Supervisar la protecci6n de los derechos humanos de la poblaci6n  migrante, en especial de
niF`os,   nifias,   adolescentes,   mujeres,   personas  mayores  y  otros  grupos  en  situaci6n  de
vulnerabilidad.

1 1. Garantizar el desarrollo en  su  dependencia de actividades de los  procesos de apoyo de  la
administraci6n   municipal   para   la   oportuna   planeaci6n   presupuestal,   la   eficiencia   en   la
contrataci6n   estatal,   la   racionaljzaci6n   de  tramites  y   la   aplicaci6n   de  las  directrices  de
seguridad digital.

12. Ejercer las demas funciones que le sefiale la Constituci6n,  la ley,  Ios acuerdos y el alcalde,
seaun la naturaleza del cargo.

t;¥¥iig!~:     A. :>'tL£^-           \`>>3c.5``.\9yl.    xt;.£ONcrm"iEffi®siBffi§ic¢'§`® Es¥ur`ciALes
1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.   Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del  Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeaci6n  Estrat6gica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
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11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12. Gesti6n Migratorja
13. Derechos Humanos
14. Articulaci6n  lnstitucional
15.  Intearaci6n Social

®..` -
¥t;   ``  y:.%a:'      .r'::;:=h^       t,,;is;i,\,;QantmidEs`;itj£§iL.A      .jj.ke{\  ,   y  ,£isei`  v  ``:y;#y£=  ,:7{S!=tb     `~.fi*ORno|vEi_jERARQuicQ.        .h

•     Aprendizaje continuo •      Vision  Estrat6gica
•      Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Tomadedecisiones•      Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas

•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico

•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.

\¥ife= `t:.±rfe~;,„; ::ffifflrmrdrsfroRaew I.aLa:estmE::ifeSRfiffic\lesl Aga'DEtwicAy EaepERIENGIA   t \ i fir     i.*i§i„"

RE*2',Jq€apREgi:ys "RliRE816EN Ac;#DE^thlcA 5&>.      ,fack=`¢„;^3sidrfea&f     ed%4=£ ,    ~3§L¥&S;`r    iREPEma£.REVA;{xpE%¥^.     .i:¥K"        :.¥¥

Titulo  profesional  universitario de los  Nticleos

Veintiun  (21) meses de experiencia  profesional

Basicos  del  Conocimiento   NBC:   Educaci6n;
Nutrici6n y Dietetica,  Salud  Pdblica,  Terapias;
Ciencia  Politica,   Relaciones  lnternacionalest
Comunicaci6n   Social,   Periodismo   y   Afines,
Derecho   y   Afines,    Psicologia,    Sociologia,
Trabajo    Social    y    Afines;     Administraci6n,
Contaduria Pdblica,  Economia; Arquitectura y
Afines,  lngenieria Civil y Afines,  Ingenieria de

relacionada.Sistemas,    Telematica   y   Afines,    lngenieria
Industrial y Afines,  Otras  lngenierias

Titulo   de   postgrado   en    la    modalidad    de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
profesi6n lo exiqe.

&,A:\¥`58grft{ A q\ing{Xr'`\ ^~;ae:;`    ?jA£&z.`    ``ed'REisfe/\<.\`,jrfu£\.>`.`\\;st   ~      `s       `   t  i   , `EiffiRERE@RE5REiy`;:\;g"gr`rs:ttt*%¥rL`  ^\€.S¥gF<5    \T¥gr.s  A      :t^<:=rs==          `...
y ;fa>:[\AxiRERE`Lt,2:;jRE&§';jgRE?£¥€"5`x' i;{xpkg;;` i.'3¥Jg¥'1'{vy¥.£    lDEN""

E|CA€rloN:A;=`             ,!±<<,     \.r2eas           `r;:§givf:§rt     .a;ii3£Lt=iifeR^tLt    ^yis'!¥j+        :u:

Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Director T6cnico
C6digo: 009
Grado: 01
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Victimas,  Paz y Posconflicto
Tipo de empleo: Libre Nombramiento y  Remoci6n

3§as:altdififfithii,§£illS{:;^¥zi.REyf<,\!§i;!§iREgis{F*!£ex£€t"  \!.i8`F       ii:^£.'>'        PRoc£§oS                 .,;..            y5=€`         :j*!<§^;5£.^      t„,:i*iiff;        ;bet;_I     ,;j€:ckj!:';'F;;"rfL'

Desarrollo Social  (Construcci6n de Paz - Derechos Humanos)
;¥rfu;i;::&¥ifRE;asx^£tt&asjgse{iai;;¥igjiar¥?Lt\h'\rtap3;i.;i"x  't\T.?`.pr.     `";.         A.REfi  F ungcloREAL       „'                                         .i          ~~jvi       {     t.:8*3;.       ,    45kr         t=\==.

Direcci6n Tecnica de Atenci6n  lnteciral  a Victimas
rfeREffiii;r`~:exaeife*zL`j{{€Sgrg;'y!g!RE%§rL*;§i§¥§;&L;!y!fj!!#§iv.'.`jg8!!ypR®pOsITopRINe|pAk,           v`i§.                          ~d§Qis`        *%S:,     1%*:r       ;i:«

Dirigir,  coordinar  y  supervisar  la  formulaci6n,implementaci6n  y  seguimiento  de  las  politicas,
planes,   programas  y   acciones  orientadas  a  garantizar  la   atenci6n,   asistencia,   protecci6n,
reparaci6n integral y restituci6n de derechos de  la  poblaci6n victima  del  conflicto  armado en el
munlcipio, promoviendo la articulaci6n interinstitucional y el enfoque diferencial, en cumplimiento
del  marco  legal  vigente  y  los  lineamientos  d el  Sistema  Nacional  de  Atenci6n  y  Reparaci6n
Integral  a  las Victimas.

ngi!is=RE¥iT:¥%ig!.?~~`  r y~ %£ v;~¥`=y t   DescRipc,ianl tDfadrA!ife%E!ursioREsxasENeeiALes  `txp      '^T=~:        ""
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1.    Formular,  coordinar  y  ejecutar  las  politicas,  planes,  programas  y  proyectos  dirigidos  a  la
atenci6n,   asistencia,   reparaci6n   integral   y   restituci6n   de  derechos   de   las  victimas   del
conflicto armado en el municipio, en el marco del Sistema Nacional de Atenci6n y Reparaci6n
Integral  a las Victimas SNARIV.

2.    Disefiar e implementar estrategias interinstitucionales que garanticen el  acceso efectivo de
la  poblaci6n  victima  a   los  servicios  y   medidas  de  atenci6n   humanitaria,   estabilizaci6n,
inclusion social,  retorno,  reubicaci6n y  reparaci6n  integral.

3.    Coordinar la articulaci6n  con  entidades del orden  nacional,  departamental y  local,  asi  como
con    organismos    de    cooperaci6n    internacional    y    organizaciones    sociales,    para    el
fortalecimiento de la  politica publica de victimas.

4.    Hacer seguimiento  a  la  implementaci6n  del  Plan de Acci6n  Territorial  PAT  para  la  atenci6n
a  victimas  y  presentar informes  de avance  ante  los  organismos  de  control  y  los  entes  de
planeaci6n y seguimiento.

5.    Liderar  y  participar  en  los  comit6s,  mesas  y  espacios  de  articulaci6n  local  del  sistema,
velando  por el  cumplimiento de  los  compromisos  institucionales  frente  a  la  atenci6n  de  la
poblaci6n victima.

6.    Promover  acciones  afirmativas  y  de  enfoque  diferencial  (etnico,  etario,  de  genero,  entre
otros) en las medidas de atenci6n y reparaci6n a las victimas.

7.    Supervisar la implementaci6n de protocolos y lineamientos t6cnicos para la atenci6n integral
a  victimas,  garantizando  el  enfoque  de  derechos,  la  dignidad  y  la  participaci6n  de  esta
poblaci6n.

8.    Administrar  los  recursos  asignados  a  la  atenci6n  de  victimas,   conforme  a   la  normativa
vigente y los principios de eficiencia,  eficacia y transparencia.

9.    Rendir informes t6cnicos y de gesti6n peri6dicos ante la instancia superior correspondiente.
10. Servir de  enlace  en  asuntos  relacionados  con  la  atenci6n  integral  a  victimas  del  conflicto

armado interno en el  municipio
11. Servir de enlace para  la atenci6n a  la  poblaci6n  reincorporada a  la vida civil en el  municipio

segdn los principios orientadores y los instrumentos legales y administrativos dispuestos.
12. Garantizar el desarrollo en su  dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la

administraci6n   municipal   para   la   oportuna   planeaci6n   presupuestal,   la   eficiencia   en   la
contrataci6n  estatal,   Ia   racionalizaci6n  de  tramites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad  digital.

13. Ejercer las demas funciones que le sefiale la Constituci6n,  la  ley,  los acuerdos y el alcalde,
un la naturaleza del car

1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeaci6n Estrategica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e  lnteligencia Artificial
12. Sistemas de lnformaci6n
13.  Enfoque Diferencial
14.  Derechos Humanos
15.  Normativa sobre victimas del conflicto armado
16.  Construcci6n de Paz.

COMPETE

Aprendizaje Continuo
Orientaci6n a Resultados
Orientaci6n al  Usuario al  Ciudadano

•      Visi6n  Estrat6gica
•      Liderazgo Efectivo
•      Planeaci6n
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•     Compromiso con la organizaci6n •     Toma dedecisiones
•     Trabajoen Equipo •     Gesti6n del Desarrollo de las personas
•     Adaptaci6n al cambio •     Pensamiento sistematico

•     Resoluci6n de conflictos.
+\\+\\++++ VIll+\\\\\\\++ REQulsll.OSI DE Fol"ACIO

ts<ACADEMICA:¥#isexpERI EREgiREi*g;:.             A  tta€ y\23 i;.£s£:
\\\\+\T+ FORMACION ACADEMtcA      + +i,^*<`<,c=g;^¥>.                        „;;=£¥TjREER[E"RE§#g*y:;r.                   t   ,   r\ `{y `

Titulo  profesional  universitario de los  Ntlcleos

Dieciocho       (18)       meses      de      experiencia

Basicos  del  Conocimiento  NBC:   Educaci6n;
Salud  Pdblica,  Terapias;  Antropologia,  Aries
Liberales,       Ciencia       Politica,       Relaciones
Internacionales,          Comunicaci6n         Social,
Periodismo    y    Afines,    Derecho    y    Afines,
Filosoffa,     Teologia    y    Afines,     Psicologia,
Sociologia,       Trabajo      Social       y      Afines;
Administraci6n,            Contaduria            Pdblica,
Economia;   Arquitectura  y  Afines,   lngenieria

profe§ional  relacionada.Civil     y     Afines,     Ingenjeria     de     Sistemas,
Telematica   y  Afines,   lngenieria   Industrial   y
Afines

Titulo   de    postgrado   en    la    modalidad    de
especializaci6n o  maestria`

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
Drofesi6n  lo exiae.

~~grto§&f;:;;5t;\L,':`t;;£iREREREillillRE§Z{j|ife%?;};iSusREREillREg{xpg€xp`icffiAg5RÌ<"pLEa :6*i`g`s.`,::   ,y                           I v:~2tx8~=t`                          \:£^yiiiREREseRE§§i€

REREill§%g;;;;3t<;I;#%§;§%REj";;;y:T,     , r<.\^~~=;:=¥gsA,:,`.`        ,.        ,DENT,FICACION    i,
Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Director Tecnico
C6digo: 009
Grado: 01

Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Hacienda
Tipo de emDleo: Libre Nombramiento v Remoci6n

:i;-i*,i;:=J!l.     PRO

Gesti6n Financiera
Gesti6n Tributaria

t   I. *.I!irAREA  FUN€roNAL                                                        `s..a:A;;§;;£;\:tt.: (

Direcci6n Tecnica de Fisca izaci6n  v  Liciuidaci6n  Tributaria

>  :  ,\"'x.<<s3:<=``   ,          iv.  ¢eesposmormrREENEiiyby  :;:=gi;jgrjie€¥yrr= ~\              ,  i  ;.,^`qt<   /
Ejecutar y coordinar los procesos de fiscalizaci6n,  auditoria,  verificacj6n y determinaci6n de las
obligaciones tributarias,  para  el  correcto  cumplimiento  por  parte  de  los  contribuyentes  de  los
deberes formales y sustanciales relacionados con impuestos, tasas, contribuciones, retenciones
y  demas obligaciones fiscales,  mediante la  emisi6n  de  actos  administrativos  y  sancionatorios,
conforme a las normas tributarias vigentes del municipio.

§iigsF!tttt:t4j~!i*sT*ng++jit` i         v.   DEs€RipcioN! ag€ha§,FUNcloNES\\ ESENCIALES++
1.    Disefiar  en  coordinaci6n  con  el  Secretari o  de  Hacienda  y  el  funcionario  competente  de

lmpuestos  y  Rentas,  las  politicas  de  fiscalizaci6n  y  control  de  las  Rentas  Municipales  y
ejecutarlas dentro de los plazos previstos en el  Plan de  Fiscalizaci6n.

2.    Verificar el oportuno y correcto cumplimiento de las obligaciones tributarias por parte de  los
contribuyentes, responsables o declarantes retenedores y autorretenedores.

3.    Verificar la exactitud de las declaraciones u ctros informes cuando lo considere necesarios.
4.   Adelantar  las  investigaciones  que  estime  convenientes  para  establecer  la  ocurrencia  de

hechos generadores de obligaciones tributarias,  no declarados.
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5.    Requerir  al   contribuyente,   responsable,   declarante   o   a  terceros   para  que  suminjstren
informaci6n o contesten interrogatorios.

6.    Exigir   del   contribuyente,    responsable,   declarante   o   de   terceros   la   presentaci6n   de
documentos  que  registren  sus  operaciones  cuando  unos  u  otros  est6n  obligados  a  llevar
libros registrados.

7.    Ordenar la  exhibici6n  y  examen  parcial  de  los  libros,  comprobantes y  documentos,  de  los
contribuyentes,    responsables,    declarantes   y   terceros   legalmente   obligados   a    llevar
contabilidad.

8.    Efectuar todas  las diligencias  necesarias para  la  correcta  y  oportuna determinaci6n  de  los
impuestos, facilitando al contribuyente, responsable o declarante la aclaraci6n de toda duda
u omjsi6n que conduzca a una correcta determinaci6n.

9.    Practicar todas las pruebas legalmente establecidas en el ordenamiento legal colombiano.
10. Adelantar  las  visitas,   investigaciones,   estudios,  verificaciones,   cruces,   obtener  pruebas,

emitir requerimientos ordinarios y en general, realizar todas las actuaciones preparatorias a
los actos de tfamite y definitivos.

11.  Proferir los emplazamientos para corregir,  requerimientos especiales, emplazamientos para
declarar y demas actos de tramite en los procesos de determinaci6n de los tributos; ademas
de los pliegos de cargos y demas actos previos a la aplicaci6n de sanciones con respecto a
las  obligaciones  formales  de  informar,  declarar,  inscribirse,  llevar  contabilidad,  facturar  y
determinar correctamente los tributos.

12. Verificar  la  existencia  de  acreencias  a  favor del  municipio  en  las  solicitudes  de  devoluci6n
de los tributos municipales.

13. Realizar las demas actuaciones y actos administrativos que sean necesarios para la correcta
fiscalizaci6n de los impuestos, especies tributarias, tasas y contribuciones de propiedad del
municipio.

14. Efectuar las diligencias necesarias para la correcta y oportuna determinaci6n de las Rentas
Municipales,  facilitando al contribuyente la aclaraci6n de toda duda u omisi6n que conduzca
a una correcta determinaci6n.

15.  Proferir las ampliaciones a los requerimientos especiales
16.  Proferir  las  liquidaciones  oficiales  y  demas  actos  de  determinaci6n  de  las  obligaciones

tributarias,  asi como la liquidaci6n y aplicaci6n  de las sanciones cuya competencia no este
asignada a otra dependencia;

17. Realizar el cierre de los establecimientos que infrinjan  las normas tributarias adoptadas por
el  municipio y  a  los cuales se les haya adelantado el debido  proceso sin que demuestre la
legalidad o cumplimjento de la ley.

18. Proferir las liquidaciones y sanciones correspondientes a fin  de constituir titulos ejecutivos
que inicien las acciones de cobro.

19. Remitir para el debido tfamite al area de discusi6n las liquidaciones oficiales y demas actos
de determinaci6n  de  las obligaciones tributarias,  asi  como  la  liquidaci6n y aplicaci6n  de las
sanciones para resolver los recurso§ interpuestos.

20. Remitir  al  funcionario  competente  de  lmpuestos  y  Rentas  los  expedientes  debidamente
certificados  para  que  sean  ejecutoriados  para  que  se  inicie  el  proceso  administrativo  de
Cobro Coactivo.

21. Adelantar  la   notificaci6n  de  procesos  de  fiscalizaci6n  en  debida  forma  todos  los  actos
producidos por la dependencia.

22. Garantizar el desarrollo en  su  dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la
administraci6n   municipal   para   la   oportuna   planeaci6n   presupuestal,   la   eficiencia   en   la
contrataci6n  estatal,   la  racionalizaci6n  de  tfamites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad  digital.

23. Ejercer las demas funciones que le sefiale la Consti{uci6n,  la ley,  los acuerdos y el alcalde,
dn la naturaleza del car

1.   Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
2.   Gesti6n Documental
3.   Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
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5.   Relacionamiento con el Ciudadano
6.   Herramientas ofimaticas
7.   Estructura del Estado
8.   Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeaci6n  Estrategica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12. Gesti6n Presupuestal y Financiera Pdblica
13. Legislaci6n Tributaria  Nacional y  Municipa
14. Finanzas Publicas
15. Gesti6n Tributaria

i?F\`§ty¥h&%RIusREgg?,y: :: '    ~7*:\ifae¥`<  +  vli. ceaepETENciAs  cOpRE®RTA«ENarALES¥{;%§;i;i+
`§              ^~'=?A;;&~:5=£=`-=T                    :A:cseNIUNE&>i:.~: \t i.;iiii%"i%£!*=      #'ee"IVEr¥j£RARQuico

•     Aprendizaje continuo
•     Visi6n Estrategica
•      Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Tomadedecisiones

•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas

•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico

•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.

¥±r:ti'      '  ~=,*srmi.         ^ rmu]siTQsmE„FORma&`¢10NACADEMICA Y EXPERIENCIA     +
cirfe¥^m*;1.;.,\i)\:uaeRiy!AREREfrmA*marmrs#tit;v::;;;%ys%gr +  i  «xr#£, \v                 ,`'EXPERIENQIA                                          i

Titulo    profesional    universitario    del    Nucleo

Dieciocho      (18)      meses      de      experlencla

Basico   del   Conocimiento   NBC:   Derecho   y
Afines,   Administraci6n;   Contaduria   Pdblica,
Economia

Titulo   de    postgrado   en    la    modalidad    de profe§ional  relacionada.
especializaci6n o maestria.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
profesi6n  lo exige.

` \ y+:`-i:\%=xg»=,;i  ,u  ,   . ^T<\%ffiRE;:t .`>`:`;i t ys.~§iRERE\{{Ax3:RERIRIi&i`seillREPLE®es€REgrfy            A     i;'s`:i;i"=`   r               `^^:=?.;:r':~r           `1:~SQ`8RE€=`
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F,CAC,oat                                                      .sin..A ,,               ,` {L::,a:F¢„

Nivel: Directivo
Denominaci6n del emDleo: Director T6cnico
C6digo: 009
Grado: 01
Cantidad de carqos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Desarrollo Econ6mico
TiDo de emDleo: Libre Nombramiento v Remoci6n.: ;(r2.    pRocESOS                                                        .~{.`   -

Desarrollo Econ6mico
!!g!i{;tt  \h.    `xa;%{gt`c^h                         ,;L*7ies; I.                        .++:yy`^;x.,;   ,       \   3..:^=aseRAt #raEma®INfiraiL=§a4ii!L.y. t\   I   ` t `'`¥`?:t.   y

Direcci6n Tecnica de lnternacionalizaci6n
ii#ig;,r'  ':     '{^h,LT±~£a%:REgRE%;i {;rf;:%givriJIrnIg¥ ;           `=:i¥:~"ttry~.t4.      PR®roslTO  PRINCIPAL   +
Direccionar las actividades  para  la  proyecci6n d e  la  productividad  econ6mica  del  municipio  de
San  Jose  de  Cdcuta  en  mercados  internacionales,   el   comercjo   binacional,   el  fomento  del
crecimiento  del  tejido  empresarial,   la  articulaci6n  de  alianzas  y  la  adopci6n  de  productos  y
servicios a estandares globales; de acuerdo con el Plan de Desarrollo Municipal,  las politicas de
desarrollo empresarial del Dais y en el marco de Modelo lntearado de Planeaci6n Y Gesti6n.

§RE¥T:i  \       :^;=L;;*~g*` -             5tyy~` DfscEiBeioN D8ife S  Ful\lcIONES+SEl\lctALES\++i+i++
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1.    Coordinar actividades para  el  aseguramiento del  cumplimiento de  las  normativas y  politicas
internacionales vigentes,  incluyendo leyes comerciales,  Iaborales,  de propiedad  intelectual y
medioambientales en  la  productividad  local  con vocaci6n  internacional.

2.    Coordinar actividades de promoci6n y mercadeo global  para  la  presencia y  posicionamiento
de la marca en mercados internacionales de as empresas locales de productivos y servlclos.

3.    Orientar  la  gesti6n  de  la  exportaci6n  e  importaci6n  para  la  productividad  en  el  marco  de  la
normatividad aduaneras,  logisticas y fiscalesde los mercados internacionales.

4.    Ejecutar  planes  estrategicos  para  la  expansi6n  de  las  empresas  de  bienes  y  servicios  a
mercados internacionales.

5.    Adelantar estudios  de viabjlidad  y  analisis  de  oportunidades  globales  para  la  productividad
de bienes y servicios del tejido empresarial  loGal.

6.    Coordinar   la   definici6n   de   relaciones   y   colaboraciones   con   entidades   internacionales,
organismos   gubernamentales,    empresas   y   asociaciones   que   faciliten    la    inserci6n   y
consolidaci6n de la entidad  en mercados internacionales.

7.    Impulsar la  oferta  de  apoyos t6cnicos y  financiaci6n  proyectos  para  el  fortalecimiento  de  la
internacionalizaci6n.

8.    Implementar  mecanismos  de  seguimiento y  de  las  empresas  entidad  en   los  mercados
internacionales,

9.    Orientar las actividades de apoyo t6cnico  pa ra  la adaptaci6n de productos y  servicios a  las
normatividad, estandares y preferencias de Ios mercados internacjonales.

10. Garantizar el  desarrollo en  su  dependencia  de actividades  de  los  procesos  de  apoyo  de  la
administraci6n   municipal   para   la   oportuna planeaci6n   presupuestal,   la   eficiencia   en   la
contrataci6n   estatal,   la   racionalizaci6n  de  tramites  y   la   aplicaci6n   de   las  directrices  de
seguridad  digital.

11.  Ejercer las demas funciones que  le sefiale  la Constituci6n,  la  ley,  los acuerdos y el  alcalde,
seadn la naturaleza del cargo.

++++i     6.      CO|\|OctlMI       LIT(++++      .-+   +i   +   :OS  0  ESENCIALES+++++++++++++++i++i++i+\\\\+++\\+i+++i

1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colo mbia
2.    Gesti6n  Documental
3.    Contrataci6n  Estatal
4.     Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo  lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n  M lpG
9.    Planeaci6n  Estrat6gica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11.  Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12.  Desarrollo Econ6mico
13.  Comercio  lnternacional
14.  Internacionalizaci6n  Econ6mica

TTTjTTjTTTTTjjT 7.T  cohlpETENciAs  compoRTAM ENTALES   TjjjjjjjTjjjTjTTjTjjjTTjTjjTTTTTTTTTTTTTTTTTTTj

asiEREREREgfflm                                                RERE§as§"illiREgRELREjiffi gitffi§§as%ii§iELng}ma~g.          A            ."gca="    in.    ¢              x.   xx.    x.y€!§iifeEi§g§REg§Sg&a

•     Aprendizaje continuo •      Visi6n  Estrat6gica
•      Liderazgo  Efectivo•      Orientaci6n a  Resultados
•      Planeaci6n•      Orientaci6n  al  usuarioyal  ciudadano
•     Tomadedecisiones•      Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del  Desarrollo de las personas•      Trabajoen  Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.

+                                                                 +^+ `  `+  +    +  ++                           I  ACADEMicA  v+ExpEF`IEr\iciA   ++++++++++i+++++++i+i+i
`.A

!ng]§g.grgffi§#%gE§§iffiREma        i    x              x      ~   exi     . in i.Xrmm§gg&§§§§§*3grng§tiELg§n;Lri`RE\;g

Tftulo  profesional  universitario  de  los  Ni]cleos
Dieciocho      (18)      meses      de      experienciaBasicos     del     Conocimiento     NBC:     Ciencia

Po[Ttica,              Relaciones             I nternacionales, profesional  relacionada.
Sociologia,        Trabaio        Social        y       Afines;
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Administraci6n, Contaduria Ptiblica,  Economia;
Arquitectura y Afines,  Ingenieria Administrativa

y Afines,  lngenieria Agroindustrial,  Alimentos y
Afines,    lngenieria    Agron6mica,    Pecuaria    y
Afines,    lngenieria   Industrial   y   Afines,   Otras
lngenierias.

Titulo    de    postgrado    en    la    modalidad    de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta    o    matricula    profe§ional    cuando    la
rofesi6n  lo exi
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Nivel: Directivo
Denominaci6n de[ emDleo: Director Tecnico
C6digo: 009
Grado: 01
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Secretario de Gobierno
Tjpo de emD]eo: Libre Nombramiento v Remoci6n

@EN8#ii§!i\!il:iwi!RElillREm;i:a;<;ji.*i!{:§§ji&{aeise;¥=   \    \          y~   =5¥ir:I                ii.       ~'   pRoCESoS\                        ,==>).:;i..`                    .,A A:,Lsa}%2`!)A o        \,h€(gigiiiT§x`:";             I.}`;}j

Desarrollo Social  (Gesti6n de la protecci6n animal)
`E;grjff€j=x                  ^.xt y==;:  \                         ytL`x=`#A                       iREj i:§`F A   ARee&`ff

NQiS"ife;t      \"`''i.;:!<.`:*ee:^o

Direcci6n t6cnica de bienestar animal
1RE:ffirmRES`a&{rx¥jENill"#*:!t*4fJ:idsusREr;;;f'tw:^`;¥*exop06fro PRINCPAL          i  :as±€:':,         ^    yx.;:!k.fxj;;;€j;~h.„     t`,Air;:;iEasas:£\z\,:`

Dirigir,   coordinar   y   supervisar   la   formulaci6n,   ejecuci6n   y   seguimiento   de   las   politicas,
programas y  acciones  relacionadas  con  la  protecci6n  y  el  bienestar  animal  en  el  municipio,
promoviendo la tenencia responsable, la prevenci6n del  maltrato animal y el fortalecimiento de
la salud  ptiblica,  en articulaci6n  con  las entidades competentes v la comunidad.

lj§!illprRERE.r' I ~ \h``:!ggRERERT;A '      D.ES&RIPCIO* DE  LA§i>:aEitNCIO"mRE<£SEaREffirmhi`ES:t4:;4¥ig¥*i¥!4a'
1.    Disefiar,  dirigir  y  coordinar  las  politicas,   panes,  programas  y  proyectos  orientados  a  la

protecci6n,   bienestar   y   tenencia   responsable   de   los   animales   en   el   municlpio,   en
cumplimiento de la normatividad vigente.

2.    Supervisar  y  controlar  el  funcionamiento  de  los  centros  de  bienestar  animal,  incluyendo
albergues,   centros  de  atenci6n   veterinaria   y   programas   de   esterilizaci6n,   adopci6n   y
rescate.

3.    Articular acciones  interinstitucionales con  entidades  ptlblicas,  privadas,  las  organizaciones
no  gubernamentales,  comunidades  y  grupos  animalistas  para  la  protecci6n  de  la  fauna
urbana y rural.

4.    Gestionar  y  monitorear  campaF\as  educativas  y  de  sensibilizaci6n   ciudadana  sobre  la
protecci6n animal y la tenencia responsable de mascotas.

5.    Coordinar la atenci6n a denuncias porma[trato animal, realizando el seguimiento respectivo
e impulsando las acciones sancionatorias e n los casos pertinentes.

6.    Asegurar  la  implementaci6n  de  protocolos tecnicos  y  sanitarios  en  la  atenci6n  medica
veterinaria,  manejo de fauna callejera y situaciones de emergencia.

7.    Liderar el  desarrollo y actualizaci6n de estadisticas,  registros y diagn6sticos  relaclonados
con  la  poblaci6n  animal del  municipio.

8.    Elaborar  informes  tecnicos  y  de  gesti6n  y realizar  seguimiento  al  cumplimiento  de  los
indicadores de desempefio del area de bienestar animal.

9     Supervisar  par  el  cumplimiento  de  las  disposiciones  legales  nacionales  y  municipales  en
materia de bienestar y proteccj6n animal.

10. Asistir tecnicamente a la administraci6n mun icipal en la formulaci6n de normativas,  politicas
ptlblicas v estrategias relacionadas con el b ienestar animal.
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11. Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la
administraci6n   municipal   para   la  oportuna planeaci6n   presupuestal,   la  eficiencia  en   la
contrataci6n  estatal,   la  racionalizaci6n  de tramites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad  digital.

12. Ejercer las demas funciones que le sefiale a Constituci6n,  la ley,  los acuerdos y el alcalde,
seadn la naturaleza del cargo.

:,:;%jffesrame:>,:~`           '  \Tie.€ffi,`L`+      coNOG]RENTO§ BAs#meessS,E&    ~R "B   And+w4~   a          ~4's:;A:£+%j:+ \\

1.    Constituci6n Politica de la  Republica de Co Ombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Contrataci6n Estatal
4.    Funci6n Administrativa
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del Estado
8.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeaci6n  Estrat6gica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12. Articulaci6n interinstitucional y comunitaria
13. Normatividad sobre bienestar v protecci6n animal
. ,  I  (L : :S;Its:dSgrrif&s*h^\t` L#i|';{\>gr"pE¥E*¢ngeeg:h<®ompoRliaminENTALEs  `
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•     Aprendizaje continuo •     Visi6n  Estrat6gica
•      Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Toma dedecisiones•      Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     TrabajoenEquipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.

~^ELri?%;:;t!\ <: will.  I, ``";REaulsiTos pE.FORMAeifasI ACADEMICA Y EXPERIENC+A
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Titulo  profesional  universitario  de  los  Ndcleos

Dieciocho      (18)      meses      de      experiencia

Basicos   del   Conocimiento   NBC:   Agronomia,
Medicina   Veterinaria,    Zootecnia;    Educaci6n;
Bacteriologia;     Salud     Publica,    Antropologia,
Aries   Liberales,   Ciencia   Politica,   Relaciones
lnternacionales, Comunicaci6n Social ,  Derecho
y Afines,  Psicologia,  Sociologia,  Trabajo Social
y  Afines;  Administraci6n,   Contaduria   Pdblica,
Economia;   Arquitectura   y   Afines,    Ingenieria
Administrativa   y   Afines,    Ingenieria   Agricola,
Forestal    y    Afines,     lngenieria    Agron6mica,

profesional relacionada.Pecuaria     y     Afines,     lngenieria     Ambiental,
Sanitaria   y   Afines,    lngenieria    agroindustrial,
alimentos y afines,  lngenieria Quimica y Afines,
Otras lngenierias

Titulo    de    postgrado    en    la    modalidad    de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta    o    matricula    profesional    cuando    la
profesi6n lo exige.

>{s\*.tsaseRE`{ii>{srfeiee                               `    y~.A  !t!   §\     ~~            x.§fff~*xpS¥\€v         t    {:.:!€¥%ii;=,*;;~r``:y<t<:  `                           `     ^`<.<\&\`^y+~.\jL
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Nivel: Directivo
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Denominaci6n del emDleo: Director T6cnico
C6digo: 009
Grado: 01

Cantidad de carqos: 1

Jefe inmediato: Secretario     de     Gesti6n     del      Riesgo     de
Desastres

Tipo de empleo: Libre Nombramiento y  Remoci6n
i              ~      ¥s   REvas-.  `x`asffi%  A.in        ~   T     €    €#ra^xny.                ~  ;    zv^  A     exng%REseREi&jEL:REJ#{!g%i&grgg`gng§LoriseLgg§FngRE§j&JifRE#i;Sij

Gesti6n del Desarrollo Sostenible (Gesti6n del  riesao)

Direcci6n Tecnica de Maneio del  Riesao•xx,asl        .    `ELjRE#i"    *`."m

Dirigir y coordinar el disefio,  implementaci6n,  control y evaluaci6n de acciones de la gesti6n del
riesgo del  proceso de Gesti6n del  Desarrollo Sostenible del  municipio de  San  Jose de Culcuta,
para   la   evaluaci6n,   mitigaci6n   y   manejo   de los   riesgos   y   amenaza,   la   reducci6n   de   la
vulnerabilidad de la poblaci6n ante desastres y emergencias, en el marco del Plan de Desarrollo
Municipal, el Plan de Ordenamiento Territorial y a normatividad vigente;  en el marco del Modelo
lntegrado de Planeaci6n v Gesti6n.

++++    +            ++       +i+      v.                DEscRipc`++   iunE  LAs,  FUNcloNES  ESENCIALEs\\++\\\\\\++i++i+++\\\+++i+\\+i+i++i+\\++\\\+i++i++++i

1.    Coordinar  tecnicamente   las   actividades   de   proyectos   orientados   a   la   atenci6n   a   las
normativas legales y tecnicas vigentes relac ionadas con la gesti6n del riesgo y la protecci6n
civil.

2.    Articular con  dependencias del  orden  municipal,  departamental,  organismos nacionales e
internacionales y la comunidad para la gestion integral del riesgo de desastres.

3.    Proyectar estudios t6cnicos que soporten Ia gesti6n y decisi6n de las intervenciones de la
gesti6n del riesgo en el  municipio.

4.    Ejecutar de acuerdo con las competencias proyectos de infraestructura para la prevenci6n
y  mitigaci6n  de  desastres,  como  obras  de  drenaje,  control  de  erosi6n,  protecci6n  contra
deslizamientos, entre otros.

5.    Facilitar la adopci6n de sistemas de monitoreo para la identificaci6n de riesgos emergentes
y  monitoreo medidas de prevenci6n y  mitig aci6n.

6.    Facilitar  la  ejecuci6n   de   programas  de  educaci6n   y  formaci6n   en   gesti6n  del   nesgo,
dirigidos a  la comunidad,  instituciones y funcionarios pdblicos.

7.    Coordinar  las  respuestas  ante  situaciones  de  emergencia  y  desastre,  garantizando  la
disponibilidad  de  recursos y la  pronta  intervenci6n  para minimizar los impactos.

8.    Coordinar el  cumplimiento de medidas de seguridad y manejos del riesgo de desastres en
la realizaci6n de eventos masivos en el mu nicipio.

9.    Garantizar el desarrollo en su dependencia de actividades de los procesos de apoyo de la
administraci6n   municipal   para   la   oportuna planeaci6n   presupuestal,   la   eficiencia   en   la
contrataci6n  estatal,   la  racionalizaci6n  de tramites  y  la  aplicaci6n  de  las  directrices  de
seguridad  digital.

10.  Ejercer las demas funciones que le sefiale a Constituci6n,  la ley,  los acuerdos y el alcalde,
seaun la naturaleza del cargo.

i                                                         \        Xbi§REL#wi                         i     IN-~

1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Co ombia

C.-.,

2.    Gesti6n  Documental
3.    Funci6n Administrativa
4.    Contrataci6n  Estatal
5.    Relacionamiento con el ciudadano
6.    Herramientas ofimaticas
7.    Estructura del  Estado
8.    Modelo  lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG
9.    Planeaci6n  Estrategica y Territorial
10. Gobernanza de Datos
11. Toma de decisiones basada en Analitica Avanzada e lnteligencia Artificial
12.  Gesti6n del  Riesao
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13. Ordenamiento Territorial
14. Sistemas de monitoreo y alerta temprana
15` Articulaci6n  lnstitucional

4,{:.:jii*iiee:ffirm^!s`x^:\:r t t  ¢QREmRENciAs  a  ,~oMpoF`TArvlENTALES
pOFt"ivEL jER*#grt¢tso        \.tjs¥%¥;i¥

•     Aprendizaje continuo •     Visi6n  Estrat6gica
•      Liderazgo  Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Tomadedecisiones

•     Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajo en Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.

. , i::  ^^t\';A,;:¥7rc¥+ar]il,,    i  REQtli§~![Os DE F~©RES']oNACAD£MICA Y+XPERIENCIA   ++  i
`      ,\=}¥+¥TF®RMA ,-\  ^i  A;  N 5j;ryy  'v  zfiDEen]rmffl§i%RE!§¥r^i\\; \\^.::.~ii:h`!<8:*ti;;i;:  t                    exp£RIENclA         .`.

Titulo  profesional  universitario  de  los  Ndcleos

Dieciocho      (18)      meses      de      experiencia

Basicos   del   Conocimiento   NBC:   Derecho   y
Afines;  Administraci6n;  Arquitectura  y  Afines,
Arquitectura    y    Afines,     lngenieria    Agricola,
Forestal    y    Afines,     lngenieria    Agron6mica,
Pecuaria     y     Afines,     lngenieria     Ambiental,
Sanitaria   y   Afines,    lngenieria    agroindustrial,
alimentos y afines,  Geografia,  lngenieria Civil y
Afines    lngenieria    Quimica   y   Afines,    Otras
lngenierias;   Biologia,   Microbiologia   y   Afines,

profesional  relacionada.Geologia,     Otros     Programas     de     Ciencias
Naturales,  Matematicas,   Estadistica  y  Afines,
Quimica y Afines.

Titulo    de    postgrado    en    la    modalidad    de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta    o    matricula    profesional    cuando    la
profesi6n  lo exiae.

ARTICULO 2. Modifiquese el articulo 6 del decreto 0174 de 2025, modificado parcialmente por el articulo
4  del  decreto  0251  de 2025,  por el  articulo 2  del  decreto  0435  de 2025 y  por el  articulo 2 del decreto
0199 de 2026, el cual quedafa asi:

ARTicuLO  6.  CONTENIDO  FUNCIONAL  DE  LOS  EMPLEOS  DEL  NIVEL  ASESOR  DE  LA
PLANTA  DE  PERSONAL.  Establezcase el  contenido funcional  para  los  cargos  del  nivel  asesor
que  conforman  la  planta  de  personal  del  nivel  central  del  municipio  de  San  Jos6  de  Ci]cuta  en
relaci6n  con  los  procesos  y  estructura  administrativa  por  procesos,  en  las  siguientes fichas  de
empleo:

» ^§   5§!g^                   en       ;Si3:\{a*\ `   ,\f\.~|±igeelil!I;  D

E EMPLae$5
I. mE.NTiFicAG^eesog.\. xp ae

Nivel: Asesor
Denominaci6n del emDleo: Asesor
C6diao: 105
Grado: 04
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde  Municipal
TiDo de empleo: Libre Nombramiento y  Remoci6n

gr58TT=      v
\  = =iijrglf;:F.~.                                                                         \„flfrfejB

Direccionamiento y Planeaci6n Estrategica
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Despacho del Alcalde
A \ >k=¥;Sr#:i;hy,_i  y        \ tt#j>;;#RE§RE.Opc*sFxpfaeRINclpArt^ :i"

Asesorar al despacho del alcalde y las dependencias de la administraci6n municipal de Ctlcuta
en   relaci6n   con   la   articulaci6n   institucional   entre   las   distintas  dependencias   del   gobierno
municipal   y   de   este   con   el   sector   pdblico,   privado,   acad6mico   y   comunitario   del   orden
internacional,  nacional,  departamental  y  municipal  para  la  gesti6n  de  iniciativas,  programas  y
proyectos de naturaleza estrat6gica del  Plan de Desarrollo Municipal,  el  Plan de Ordenamiento
Territorial  y  acciones de  politicas  ptlblicas,  en  el  marco  del  Modelo  lntegrado  de  Planeaci6n  y
Gesti6n  MIPG.

: +;;\¥:ffingseENffi¥#y7*§w#;%}iex|esise;ifeseSRlpcrotwDE LAs FUNcroNEs  ESEttENiEst      t+A:r£;?as¥LE±~ife tL`  /y; :
1.    Coordinar   y   supervisar   proyectos   especiales   orientados   a   la   ejecuci6n   del   Plan   de

Desarrollo Municipal.
2.    Coordinar acciones transversales,  interinstitucionales e intersectoriales que involucren las

diferentes dependencias y actores para la ejecuci6n articulada de programas,  proyectos y
politicas  ptlblica§  municipales.

3.    Impulsar  la  articulaci6n  institucional  entre  las  dependencias  municipales  y  con  actores
sociales  y  externos,  promoviendo  la  armonizaci6n  de  planes  y  programas,  optimizando
recursos  y  consolidando  informes  que  evidencien  avances,   retos  y  oportunidades  de
mejora.

4.    Coordinar la atenci6n de emergencias y situaciones especiales en el  municipio,  conforme
a las decisiones del alcalde.

5.    Promover    alianzas    estrategicas    con    entidades    locales,    regionales,    nacionales    e
internacionales para fortalecer la gesti6n publica municipal.

6.    Asesorar  al   alcalde  en   la   adecuada  ejecuci6n  de   proyectos  de   infraestructura  y  de
intervenci6n del espacio publico.

7.    Representar al alcalde en mesas tecnicas y sociales de la administraci6n municipal, segtln
se requiera.

8.    Coordinar los avances de las iniciativas de intervenci6n  en  la  infraestructura de servicios
ptlblicos  del  municipio,   incluyendo  agua  potable,   alcantarillado,   manejo  de  vegetaci6n
urbana y aseo.

9.    Gestionar y hacer seguimiento a convenios y acuerdos interadministrativos que involucren
al  municipio.

10. Actuar como enlace tecnico entre el Despacho del Alcalde y entidades externas, facilitando
la cooperaci6n y la asistencia t6cnica.

11. Preparar y presentar informes tecnicos, conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su competencia, con la periodicidad y calidad requeridas por el despacho del Alcalde o las
instancias correspondientes.

12. Ejercer la  supervisi6n  de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo  a
la gesti6n,  verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

13. Asesorar  a  la  administraci6n  municipal  en  el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna planeaci6n presupuestal, la eficiencia en la contrataci6n estatal, la racionalizaci6n
de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

14. Ejercer las demas funciones que le sefiale la Constituci6n, la ley, Ios acuerdos y el alcalde,
seadn la naturaleza del cargo.

§i!##\:jatLfi%i¥fflma;§!i§¢¥!}w};ng:T=i@¢ev®¢rocimiEN¥osBAsicosoESENCIA[rs:\.
1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.     Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Gesti6n de Proyectos de lnversi6n Ptiblica
9.    Sistemas de lnformaci6n
1 o  Art'cu'ac'6n 'nter'nst'tuc'ona'                                                                                                     7
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11.  Ordenamiento Territorial

++++      VllL            COMP     +  +   `   i+  +++S  COMPO++T.  \"  ++tlTALES++++++\\\\+i+\\+++++++++++++++++++++\\

++                                 CC) M u r\i E S+++++ + +++++++++\\\+ ++++i+i+++++\\\\\+ POFt  NIVELJEFIAi}`LL+     a+++++++++++
•     Aprendizaje continuo

•      Confiabilidad  T6cnica•      Orientaci6n a Resultados
•      Creatividad e lnnovaci6n•      Orientaci6n al  usuarioy al  ciudadano
•       lniciativa•     Compromiso con la organizaci6n
•     Construcci6n de Relaciones

•      TrabajoenEquipo
•      Conocimiento del  Entorno

•     Adaptaci6n al cambio
i     +                                +REQ|H|§   `{|`S  DE       + \L{|VIACIOIN  ACADHEMICAY+EXPERIENCIA\+++++++i++\\\\\\\\++i+i++\\+i+i++i

i+                                  +       a     +       L{\]`DEMICA+++++\\+i++
Titulo  profesional  universitario  en  cualquier

Veinticinco       (25)       meses       de       experiencla

programa de todos los  Nucleos  Basicos del
Conocimiento   NBC   de   cualquier  area   del
conocimiento."tulodepostgrado   en   la   modalidad   de

profesional  relacionada.
especializaci6n o maestria.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
profesi6n  lo exiae.

E          in  a~tsez                   ffl        aefaRE  uas""""REansREiREJillsutRE~`ENRIRERERE§REREff!ENELmaREREifflesRE%L#*RE€ap#REfaj§RE§gfi¥j%Fife¥ife¥iti§i!%§¥&£g¥§£H£¥¢¥:*RE§§§s§§§§§§+

Nivel: Asesor
Denominaci6n del empleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 04
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde  Municipal
Tipo de emDleo: Libre Nombramiento y  Remoci6n

REREffiillRERERERE|§illRE¢x  RE   RESRE§   ~`  w  REanREgillff§RERE§iff8RE    .x t8asREffi8asgggELj¥**ffigife§FjgfasillRE!iiseLig"isesiri%REBE§n£";Fj!ii§§Ei8ii§i;

Gesti6n del Talento Humano

Despacho del Alcalde~             i   ffiREillREBffiREiREes§rmse!ieeasifermREREex  i      x

Asesorar al  despacho del alcalde y  las dependencias de la administraci6n  municipal de Ctlcuta
en relaci6n con las actividades del proceso de gesti6n del talento humano para la generaci6n de
insumos, apoyo tecnico, orientaci6n y acompaftamiento a acciones de ingreso, desarrollo y retiro
del  talento  humano y de seguridad y  salud  en el  trabajo  en  el  marco  del  Modelo  lntegrado  de
Planeaci6n v Gesti6n  MIPG.

++    ++++++L-v.     ++DEse RipcioN  DE  LAs\ Fu i`iclt)NEs  ESENciALEs ++\\+\\+i++++++i+\\+\\\\\\\\\+\\\+\\\\+i+i+i++++

1.    Asesorar  al  alcalde,   a   la  dependencia asignada  y  a  las  distin{as  dependencias  de  la
administraci6n   municipal   en   la   formulae i6n,   coordinaci6n,   ejecuci6n   y   seguimiento   de
Politicas7  Planes y temas especializados,  conforme a  los objetivos institucionales.

2.    Brindar asesoria tecnica en la elaboraci6n de actos administrativos relacionados con temas
de n6mina,  vinculaci6n,  retiro y demas situaciones administrativas del  personal.

3.    Asesorar a  los directivos y  demas funcionarios  en  temas  relacionados  con  la  gesti6n  del
talento humano, en especial sobre normatividad laboral, vinculaci6n,  evaluaci6n,  desarrollo

y retiro del personal.
4.    Brindarasesoriatecnicaen el uso y operaci6n de las plataformas institucionales de n6mina,

garantizando su funcionamiento adecuado y el cumplimiento de los lineamientos legales.
5.    Asesorar en el manejo e implementaci6n del  Sistema de lnformaci6n y Gesti6n del  Empleo

Ptlblico   (SIGEP),   garantizando  el   registro  oportuno  y  adecuado  de   la   informaci6n   del
personal.
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6.    Orientar  la  formulaci6n  y  actualizaci6n  d e  politicas,  manuales,  procedimientos  y  demas
instrumentos de gesti6n del talento humano.

7.    Proponer  y  acompaf`ar  la  realizaci6n  de  estudios  e  investigaciones  relacionadas  con  la
misi6n   institucional   y   los   objetivos   estrat6gicos   de   la   entidad,   de   acuerdo   con   los
lineamientos establecidos por la administraci6n.

8.    Participar,  en  representaci6n  de  la  entidad,  en  reuniones,  concejos,  juntas  o  comites  de
caracter oficial, cuando sea convocado o delegado por la autoridad competente.

9.    Preparar y presentar informes t6cnicos, conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
§u competencia, con la periodicidad y calidad  requerida§ por el despacho del Alcalde o las
instancias correspondientes.

10.  Ejercer la supervisi6n de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n,  verificando el cumplimiento de lasobligaciones contractuales.

11. Asesorar la generaci6n de  insumos tecnicos  para el  seguimiento de la  politica de gesti6n
estrategica del talento humano.

12. Asesorar  a  la  administraci6n  municipal  en  el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna planeaci6n presupuestal, la eficiencia en la contrataci6n estatal,  la racionalizaci6n
de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

13. Ejercer las demas funciones que le seFiale la Constituci6n,  la  ley,  los acuerdos y el alcalde,
segdn la naturaleza del carao.

+;.i::ng§S;4a'peayqugtt£'ts%%!t'`t    :!!.ng=:"      !`;;`Vi.   . €!:,i    CQ£NOchRElmlTOS Btislcos@€§_EN@jfiLas    j.,=*L     .<{x!€§r      <asy      ^<:`
1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Gesti6n del Talento Humano
9.    Sistemas de lnformaci6n
10.  Empleo Ptlblico
11.  Redacci6n T6cnica

ife#6:;!!idasx2„k{iffrfe*=\±\;;.REiiF!6%rmt\\.Smill:`;;xpixp;¥`G®"perEREsiAs
`cQenpoRT"ENTAREs   i.:`t       „;:\H     „;<k\L§..,  .3.A.s*.:       §:{.';§€
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•     Aprendizaje continuo

•      Confiabilidad  Tecnica
•     Orientaci6n a Resultados

•      Creatividad e lnnovaci6n
•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano

lniciativa•     Compromiso con la organizaci6n
•      Construcci6n de Relaciones•ConocimientodelEntorno

•     Trabajoen Equipo
•     Adaptaci6n al cambio

::¥rJ` : `rLj%"   .^j3=aesv|I_i;a:xzrf   +dig.Qdi!SJRE®Ssj®E sunRm*a;ION ACADEMICAYEXPERIENctA    +
iEN}§!ixpRERE;{t`;¥RE'REcggaN.#sABERifeA:;?:^     ^A:y\: /JL':<.       .2;€`.     .~.:nd;j3£.,   :;«ig   ErfuREillgREAS¥#±*`\    y!:.¥     a:<¥yi          .j\£

Titulo   profesional   universitario   en   cualquier

Veinticinco      (25)      meses      de      experiencia

programa  de  todos  los  Ndcleos  Basicos  del
Conocimiento   NBC   de   cualquier   area   del
conocimiento.Titulodepostgrado   en    la    modalidad    de

profesional relacionada.
especializaci6n o maestria.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
profesi6n lo exiae.

i;,,\:'*:rfu*¥,~iasi`st€:ffias?unffljS\SREa3aermfe;%"`pS"`nex:gREN REPERE 6a~     . `i¥3.     .<=3;  .   .~.`sf=`   \t.£#h#\^ \ ;intxt  !dif<dsfxT><salas\,.
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N vel: Asesor
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Denominaci6n del empleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 04
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde  Municipal
Tipo de emDleo: Libre  Nombramiento v Remoci6n

se             ELsermasREgjRERElffiifeRE`£gexRE";Ljsg¥xg&*5asj#ffiy  'X` A""

Direccionamiento v Planeaci6n  Estrat6qica
EXREfaREif%RELREffiiiasRERERE:seREiREREENaejggtKjREENREiiRERREmuffillRE§REELji§griF*gijg¥gji;gi;:g§m;&igt?§i§ii%;ie*;S%8is*seLasi*5;&§;§gij;^§i

Despacho del Alcalde
+ :++:++:i::i:\\\::   lv. ++ +

Asesorar al despacho del Alcalde y a  las distintas dependencias de  la  administraci6n  municipal
de  Cdcuta  en  el  analisis,  formulaci6n,  implementaci6n,  seguimiento  y  evaluaci6n  de  politicas
ptlblicas,   planes,   programas  y  proyectos  institucionales,   con  el  fin  de  fortalecer  la  toma  de
decisiones  estrategicas  y  la  gesti6n  efectiva  del  desarrollo  territorial,  en  el  marco  del  Modelo
lnteqrado de Planeaci6n y Gesti6n  MIPG.

©                            co        ®                ©                 ©                       A                                                   ©

1.  Asesorar  t6cnica  y  estrategicamente  a  las  diferentes  dependencias  de  la  administraci6n
municipal  en  asuntos especializados requeridos para  la formulaci6n,  ejecuci6n  y evaluaci6n
de  politicas,   programas  y  proyectos,   conforme  a  las  prioridades  del   Plan  de  Desarrollo
Municipal  y  la  normatividad  vigente.

2.   Emitir  conceptos  y   recomendaciones   al despacho  del  Alcalde  y/o   a   las  dependencias
asignadas   para   orientar  la   toma  de   decisiones   sobre   politicas   publicas,   estrategias  de
gesti6n,  procesos de planeaci6n y ejecuci6n  institucional.

3.  Asesorar   en    la   elaboraci6n    de   estudios    e    investigaciones    que    permitan    identificar
oportunidades  de  mejora  en  la  gesti6n  pd blica,   la  prestaci6n  de  servicios  y  la  eficiencia
administrativa.

4.  Contribuir a la definici6n y seguimiento de los planes,  programas y proyectos estrategicos de
la administraci6n municipal,  asegurando suarticulaci6n con las politjcas pdblicas sectoriales
y el  marco normativo nacional y territorial.

5.  Representar al despacho o a la dependencia ante comites, juntas, consejos u ctros espacios
institucionales,  cuando  asi  sea  requerido o  delegado,  aportando  criterios  t6cnicos  para  la
deliberaci6n y Toma de Decisiones.

6.  Proponer e impulsar iniciativas de mejora continua,  innovaci6n o articulaci6n  institucional,  en
coherencia con la misi6n,  los objetivos estrat6gicos y los enfoques de planeaci6n,  gesti6n y
evaluaci6n de resultados de la administraci6n  municipal.

7.  Preparar y  presentar informes tecnicos,  conceptuales o de seguimiento sobre  los temas de
su  competencia,  con  la  periodicidad  y  calidad  requeridas por el despacho  del Alcalde o  las
instancias correspondientes.

8.  Ejercer la supervisi6n de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a  la
gesti6n,  verificando el cumplimiento de lasobligaciones contractuales.

9.  Asesorar  a   la  administraci6n   municipal   e n   el   desarrollo  de  actividades  orientadas  a   la
oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la eficiencia  en  la  contrataci6n  estatal,  la  racionalizaci6n
de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

10.        Ejercer  las  demas  funciones  que  le  sefiale  la  Constituci6n,   la  ley,   los  acuerdos  y  el
alcalde,  seadn la naturaleza del cargo,

©©

1.    Constituci6n  Politica de la  Rept]blica de Co ombia
2.    Gesti6n  Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n  Estatal
5.     Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Gesti6n  publica
9.    Articulaci6n  lnstitucional
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Aprendizaje Continuo

Confiabilidad Tecnica
Orientaci6n a Resultados

Creatividad e lnnovaci6n
Orientaci6n al  Usuario y al  Ciudadano

lniciativa
Compromiso con la Organizaci6n

Construcci6n de Relaciones
Trabajo en Equipo

Conocimiento del  Entorno
Adaptaci6n al Cambio
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Titulo  profesional  universitario  en  cualquier

Veinticinco     (25)     meses     de     experiencia

programa  de todos  los Nticleos  Basicos del
Conocimiento   NBC   de   cualquier   area   del
conocimiento.Titulodepostgrado   en   la   modalidad   de

profesional relacionada.
especializaci6n o maestria.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
Drofesi6n  lo exige.

ysrjz    t¥                 ,¥":txt,,i;i;*  \                                                                       F,CHA  DEEMPLEO 68
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Nivel: Asesor
Denominaci6n del empleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 04
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde  Municipal
TiDo de emDleo: Libre  Nombramiento v  Remoci6n

a  i;:;;rii:iigjjREde:~;:;y^il.      \p.ne  y  .
REasgo.s          `    J   I:~..A:\^\i'               "                `

Desarrollo  Social
ct,\`,.,t,;;¥i<:"|¥.A  AREA  FREeloNAL             `.A:.;L    ,                        ~vi.#S¥¥`g,;i:#;\;.  ^t

DesDacho del Alcalde -Conseieria de Asuntos Reliaiosos
lv` + PROPOSIT̀ \g:qtrmiENcipAL;t^.i¥j§i3*s:::iLA  >                    a   ,t:A.T>¥A!A¥.„

Aconsejar  al  despacho  del   alcalde  en   la   im plementaci6n  de  acciones  que  fortalezcan  el
relacionamiento  entre  la  administraci6n  municipal  y  organizaciones  religiosas  presentes  en  el
territorio,  promoviendo el  ejercicio efectjvo de derecho fundamental  a  la  libertad  religiosa y de
culto, y articulando su  participaci6n en procesos sociales,  comunitarios y de desarrollo  local,  en
el   marco   de   la   politica   ptlblica   de   libertad religiosa,   con   enfoque  de   inclusi6n,   respeto  y
pluralismo.

` =T.`,`=%`;i=:;¥.: `             v.^s^:;RECRI pct@EN:¥esasasmst¥\uREmaeeNBS  ESENcaALEs

1.    Disefiar, coordinar, implementar y hacer seguimiento a la politica publica de libertad religiosa
y  de  cultos  en  el  municipio,  en  articulaci6n  con  entidades  del  orden  nacional  y  territorial
competentes.

2.    Establecer y fortalecer canales de  dialogo articulaci6n  y  cooperaci6n  con  organizaciones
religiosas y confesiones reconocidas,  promoviendo el  respeto,  la  inclusi6n y la  participaci6n
ciudadana de las comunidades religiosas en  los asuntos pdblicos.

3.    Asesorar  al  alcalde  y  a  las  diferentes  dependencias  de  la  administraci6n   municipal  en
asuntos  relacionados  con  el  ejercicio  del derecho  fundamental  a  la  [ibertad  religiosa  y  de
cultos.

4.    Coordinar  acciones   interinstitucionales  con  las  dependencias,   entes  descentralizados  y
demas  actores  institucionales,  para  incluir al  sector  religioso  en  programas  de  desarrollo
social, educaci6n, cultura, derechos humanos,  salud y gesti6n del riesqo, entre otros.
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5.    Liderar la Mesa Municipal de Asuntos  Relig iosos,  promoviendo la interlocuci6n  permanente
entre la administraci6n  municipal y los representantes del sector religioso.

6.    Apoyar   y   promover   la   formalizaci6n,   registro   y   fortalecimiento   organizacional   de   las
entidades religiosas con presencia en el inunicipio.

7.    Disenar  y  coordinar  espacios  de  formaci6n  y  sensibilizaci6n  sobre  libertad  religiosa  y  de
cultos,  dirigidos a servidores pdblicos y ciudadania en general.

8.    Realizar  seguimiento  y  evaluaci6n  a  las acciones  implementadas  en  materia  de  libertad
religiosa,  elaborando informes peri6dicos sobre avances,  retos y recomendaciones.

9.    Elaborar   y   mantener   actualizado   el   directorio   municipal   de   entidades   religiosas,   en
articulaci6n con el arden nacional y otras entidades pertinentes.

10.  Promover  la  participaci6n  del  sector  religioso  en  el  desarrollo  de  politicas  ptlblicas  y  en
escenarios de reconciliaci6n, paz, justicia restaurativa y atenci6n a poblaciones vulnerables.

11. Preparar y presentar informes t6cnicos,  conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su  competencia,  con  la  periodicidad  y  calidad  requeridas por el despacho del Alcalde o las
instancias correspondientes.

12.  Ejercer la supervisi6n de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el cumplimiento de lasobligaciones contractuales.

13. Asesorar  a   la   administraci6n   municipal   en  el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a   la
oportuna planeaci6n  presupuestal,  la eficiencia en la contrataci6n estatal,  la racionalizaci6n
de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

14. Ejercer las demas funciones que le sefiale a  Constituci6n,  la  ley,  los acuerdos y el alcalde,
seatln la naturaleza del cargo.

`hifeS!z,,`\i.;.:.grasRE€fr„;f:5,\:`f;`,{bbe3RERIrmHREENfRE®
ASICOS-O  ESEN€IALES       `,~~=`\     \              ..t^i,Li€§t:~:ig`t=    t~    tL`iE'

1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Co ombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Libertad  Religiosa y de culto
9.    Gesti6n  pdblica
10. Articulaci6n  lnterinstitucional e ]ntersectoria

"t;  },..:'tg"tc!¥::                   ?i;;gs:~=F:  i         Vlfr£O"PEEBM81AS~` tr<^
COMPORTAIWENTALES`++++

\A`~L:3¥rferfpr^y    y   t   t`^`tiringREREesENt'it:"i2' {segRE|r#f  . y    '   pcr y i€|i3¥!;^'  -r*POR NIVELIERAR©uroo      \'\;i:*%;ri':`:   \

•     Aprendizaje continuo •     Visi6n  Estrat6gica
•      Liderazgo Efectivo•     Orientaci6n a Resultados
•      Planeaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•     Tomadedecisiones•      Compromiso con la organizaci6n
•     Gesti6n del Desarrollo de las personas•     Trabajoen Equipo
•     Pensamiento sistematico•     Adaptaci6n al cambio
•      Resoluci6n de conflictos.

~=:; ^,     \ I.`!;;i2iasENENik+, ;:;^j#§i§%*RERIRAuisiREffisu>DE  Fer*mAc
toha{.`hcADEwicA y ExpER]ENc]&¥?\ ;^7 .

++++\\+\\\\\+++       FORrvINful ION  ACADEwllcA      ++++ t.                     ,  '=j3=.  ;EXPEB#BillcIA ;`:!j§"%;*r:.                     {
Titulo  profesional  universitario  en  cualquier

Veinticinco     (25)     meses     de     experiencia

programa  de todos  los Nucleos  Basicos del
Conocimiento   NBC   de   cualquier   area   del
conocimiento.Titulodepostgrado   en   la   modalidad   de

profesional relacionada.
especializaci6n o maestria.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
profesj6n lo exiae.
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Nivel: Asesor
Denominaci6n del emDleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 04
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde  Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento v Remoci6n

a:th            PRcaeESOS    ,2,;{rp;^4.:.„            y   `j=;rijsis2;„;   u     :.jig8Tsek*j;*`:    I       :S;`:^i!¥=:r.i

Direccionamiento v Planeaci6n Estrat6aica
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Despacha del Alcalde
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Asesorar al  Despacho  del  Alcalde  y  a  las  dependencias  de  la  administraci6n  municipal  en  e[
analisis,  implementaci6n  y  seguimiento  de  iniciativas  orientadas  a  la  mejora  del  desempefio
institucional,  con  el  fin  de  fortalecer  la  eficiencia  administrativa,  la  alineaci6n  estrategica  y  el
cumplimiento de los objetivos del Plan de Desa rrollo Municipal, en el marco del Modelo lntegrado
de Planeaci6n v Gesti6n MIPG.

ies:i<  \                                 v=3i;2&:  \ DESQ*±Bcio N^ARE§RAS  Fasaes(!ONE§`~`ESENciALEs
1.    Asesorar  en   la  identificaci6n,   caracterizaci6n,  estandarizaci6n  y  mejora  continua  de  los

procesos  institucionales,  con  el  fin  de  promover  la  eficiencia  operativa,   la  calidad  en  la
gesti6n y el cumplimiento de los objetivos estrategicos.

2.    Orientar    la    implementaci6n,    actualizaci6n   y   mantenimiento   del    mapa    de    procesos
institucionales,  asegurando  su  alineaci6n  con  el  plan  de  Desarrollo  Municipal,  las  politicas
de gesti6n y desempefio, y los lineamientos del MIPG.

3.    Coordinar con  las dependencias correspondientes la  documen{aci6n,  revisi6n  y  mejora de
procedimientos,   protocolos  y  flujogramas,   en  cumplimiento  de  los  marcos  normativos  y
sistemas de gesti6n vigentes,  incluyendo e Sistema de Gesti6n de la Calidad.

4.    Asesorar  a  los  lideres  de  proceso  y jefaturas  en  la  definici6n,  seguimiento  y  analisis  de
indicadores   de  gesti6n,   desempefio  y   resultados,   facilitando   el   uso   estrat6gico   de   la
informaci6n para la Toma de Decisiones.

5.    Promover  la  articulaci6n  entre  la  planeaci 6n  estrategica,  la  institucional  y  los  sistemas  de
control  interno,  impulsando una gesti6n pdblica orientada a resultados.

6.    Coordinar  la  recolecci6n,  validaci6n  y  reporte  de  informaci6n  requerida  por  los  sistemas
institucionales de seguimiento y evaluaci6n garantizando la calidad, veracidad y oportunidad
de los datos suministrados.

7.    Brindar  acompafiamiento  en  la  implementaci6n  y  seguimiento  de  planes  de  mejoramiento
institucional,    derivados    de    auditorias, autoevaluaciones,    analisis    de    indicadores    o
requerimientos de entes de control.

8.    Fomentar una  cultura  organizacional  basada  en el  mejoramiento  continuo y el  aprendizaje
institucional, promoviendo la apropiaci6n de buenas practicas de gesti6n en todos los niveles
de la administraci6n.

9.    Gestionar,   monitorear  y  hacer  seguimiento  a  convenios  y  acuerdos  interadministrativos
suscritos   por  el   municipio,   asegurando   su   cumplimiento   y   articulaci6n   con   las   metas
institucionales.

10.  Brindar  acompaFiamiento  t6cnico  para  la  a rticulaci6n  de  mecanismos  interinstitucionales  e
intersectoriales  orientados a facilitar la  implementaci6n  efectiva  de  programas y  proyectos
estrategicos del municipio.

11. Participar en  representaci6n del despacho o de la entidad en reuniones, consejos, juntas o
comites de caracter especial, cuando sea convocado o delegado.

12. Preparar y presentar informes t6cnicos,  conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su competencia,  con  la periodicidad y calidad  requeridas por el despacho del Alcalde o las
instancias correspondientes.
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13.  Ejercer la supervisi6n de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el cumplimiento de lasobligaciones contractuales.

14. Asesorar el  analisis  de  la  trayectoria  anua de  cada  politica  de gesti6n y  desempefio  y  la
formulaci6n de los planes de mejoramiento.

15. Asesorar  a  la   administraci6n   municipal  en  el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a   la
oportuna planeaci6n presupuestal,  la eficiencia en  la contrataci6n estatal,  la  racionalizaci6n
de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

16.  Ejercer las demas funciones que le sefiale a Constituci6n,  la ley,  los acuerdos y el alcalde,
sequn la naturaleza del cargo.

.  : ,;c^ ::.:t8j;ffledRE£=:,t.\ ,:`^    i £j:iaj*rmaREii&!iik,g#REusENTosBftataeos a  ESENCIALES            ' A ±z;~>                 a A   `\t***r
1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Co ombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Planeaci6n Estrat6gica
9.    Indicadores de gesti6n
10. Seguimiento, evaluaci6n y mejora continua
11.  DesemDefio  lnstitucional

*#;;,k`:+_\t^r:¥RE#§REifflill§i{;i;;;i;{;,!se!§i!gr%assempEtEunsCOIfpoR*ANIENTALE§~_^`^`.
ffi^`#g§§ix§i§¢i!R!iEi!ffigjiaemarmfesrji§f¢®muillEg`;\r

J~`' `aeoR  N IVEkr*;REENfrRQu ra®:iigr§&£i::i :\`c  try  v

•     Aprendizaje continuo
•      Confiabilidad T6cnica•     Orientaci6n a Resultados
•      Creatividad e lnnovaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•      lniciativa•     Compromiso con la organizaci6n
•     Construcci6n de Relaciones•     Trabajoen  Equipo
•      Conocimiento del Entorno•     Adaptaci6n al cambio

+++++++i++\\\\+++++++      ++ +VIIl.++++++++i  REQulsITOS  DE  FORMAicIC}N  ACADEMICIA  Y  EXPERIENCIA
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Titulo  profesional  universitario  en  cualquier

Veinticinco     (25)      meses     de     experiencia

programa de todos  los  Nucleos  Basicos del
Conocimiento   NBC   de   cualquier  area   del
conocimiento.

Titulo   de   postgrado   en   la   modalidad   de profesional  relacionada.
especializaci6n o maestria.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
profesi6n  lo exiae.

DEt
as NTiF*8mci6N            , t=. I.

Nive Asesor
Denominaci6n del emDleo: Asesor
C6diqo: 105
Crado: 04
Can dad de cargos: 1

Jefe nmediato: Alcalde  Municipal
T iE)o de empleo: Libre Nombramiento y  Remoci6n
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D reccionamiento y P aneaci6n Estrat6gica
+

Despacho del Alcalde



FTququusnf#[

Proceso Direccionamiento y Planeaci6n
C6digo:  DPE-FO-57

Estrat6gica

Subproceso  Coordinaci6n  lnstitucional
ersi6n: Fecha:

Xrf

011011" 04 7/412:in:5

Formato Decreto Pagina  121 de  162

`         g,cgr¥exS!O<,`       {  „cA,==iasi€i¥;y`                                       |v.               pRQl!!!®!!sra
~ . gQ^ pRIN'ifeffiRE .A

Asesorar al  Despacho del Alcalde y  a  las dependencias  de  la  administraci6n  municipal  en  la
interpretaci6n,  aplicaci6n y cumplimiento del ordenamiento juridico,  asi coma en  la formulaci6n,
implementacj6n   y   seguimiento   de   politicas, programas   y   proyectos   relacionados   con   el
posconflicto,  la construcci6n de paz y la garantia de derechos de las victimas,  en el  marco del
Modelo lntearado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG

i++i++i+i  w +        DEscRipcidN  DE  LAS  FUNcionEs\\ESENciALEs++++  +

1.    Brindar asesoria juridica al alcalde y a su eq uipo de gobierno en la interpretaci6n,  aplicaci6n
y  cumplimiento  del  ordenamiento juridico  vigente,  garantizando  la  legalidad  de  los actos y
decisiones de la administraci6n municipal.

2.    Emitir  conceptos juridicos y  acompafiar  la  e aboraci6n,  revisi6n  y justificaci6n  de  decretos,
resoluciones, contratos, convenios y demas actos administrativos del Despacho del Alcalde.

3.    Representar al  Despacho del Alcalde en  reu niones,  consejos, juntas o comit6s de caracter
especial, cuando sea delegado o convocado.

4.    Asesorar   en   la   formulaci6n,   implementaci6n   y   seguimiento   de   politicas,   programas   y
proyectos  relacionados  con  el  posconflicto, la  construcci6n  de  paz,  Ia  reconciliaci6n  y  la
reparaci6n colectiva, en coordinaci6n con entidades del orden nacional y territorial.

5.    Articular  acciones  institucionales   para   la  garantfa  de  los  derechos  de  las  vfctimas  del
conflicto armado, especialmente en lo relacionado con verdad, justicia,  reparaci6n integral y
garantias de no repetici6n.

6.    Preparar y presentar informes t6cnicos,  conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su  competencia,  con  la  periodicidad  y calidad  requeridas por el despacho del Alcalde o  las
instancias correspondientes.

7.    Ejercer la supervision de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

8.    Asesorar  a  la   administraci6n   municipal  en el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna planeaci6n presupuestal,  la eficiencia en  la contrataci6n  estatal,  la  racionalizaci6n
de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad  digital.

9.    Ejercer las demas funciones que le sefiale la Constituci6n,  Ia  ley,  los acuerdos y  el alcalde,
seadn la naturaleza del cargo.

i.,=`;`?;\`   ^   vi.           £®_RED_e,iMltE.NffiRERE
+ B^SICOS  C)  ESENCIALES++  +

1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colo mbia
2.    Gesti6n  Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n  Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramjentas ofimaticas

©0`-s €OMPORTARAENgALES        ,  i   ;x«::;;~X;js:fu£:a.>.A                     \^¥\:g{

i`^i;¥;ifeLxp«               I  A  esjgjjyi?::`=j*~;€gngRE"#Es +      POR  NIVELJERARQIJICO+i
•     Aprendizaje continuo

•      Confiabilidad  T6cnica•     Orientaci6n a Resultado§
•      Creatividad e lnnovaci6n•      Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•       lniciativa•      Compromiso con la organizaci6n
•     Construcci6n de Relaciones•     Trabajoen  Equipo
•      Conocimiento del  Entorno•     Adaptaci6n al cambio

y''S=.2\:"':I.LfiEi;~`:}?fj:i€§ijvm.       REcti§iTos DE'£Ermm
Clch\ACADEMICAIY EXPERIENCIA ++i

\ S`^ ^FQR,"AcloNt\ffi~rfeADEVAi`erfe;`¥¥illesas=;;;;Lt`3 it3f:j±g€¥}L         EXPBgi^ENCIA
Titulo   profesional   universitario  en   programas

Veinticinco     (25)     meses     de     experiencia

del    Ndcleo    Basico    del    Conocimiento    NBC:
Derecho y Afines,  (Programa:  Derecho)

Titulo   de    postgrado   en    la    modalidad    de profesional  relacionada.

especializaci6n o maestria.
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Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
rofesi6n  lo exi
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Nivel: Asesor
Denominaci6n del empleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 04
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde  Municipal
TiDo de emDleo: Libre Nombramiento v Remoci6n

A-.;:``              :L£'.1          lkijgL        E

Direccionamiento v P aneaci6n Estrategica
'     -          I                                  ©          `

Despacho del Alcalde
I

siT§t>pRifreipA±:^                A.^..              ..Sis;i.+        ;te,=¥i       \;.;*€

Asesorar  al  Despacho  del  Alcalde  en  la  gesti6n  de  la  comunicaci6n  oficial,  el  protocolo  y  la
lmagen   institucional,   para   el   manejo   adecuado   de   las   comunicaciones   y   el   cumplimiento
oportuno de la agenda  institucional,  en el  marcodel Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
MIPG.

fa:I,:`   LF:¥9,¥`\.    '  :..3;I ^\     nI;=:=5L<   I   DESCR[BseifeNiasffigi7insan*NcfiunEs g§£Nci*LEs    m~
1.    Coordinar,  organizar y dar seguimiento a la agenda institucional del Alcalde,  garantizando la

adecuada programaci6n y cumplimiento de compromisos oficiales,  reuniones y visitas.
2.    Planificar,    coordinar   y   supervisar   los   actos   protocolarios   y   oficiales   del    Despacho,

asegurando el  cumplimiento de normas de precedencia,  ceremonial,  imagen  institucional y
aspectos logisticos.

3.    Ejercer   como   canal   de   articulaci6n   entre   el    Despacho   del   Alcalde   y   las   distintas
dependencias,  entidades  externas,  organizaciones y  ciudadania,  en  asuntos  relacionados
con agenda, protocolo y comunicaciones oficiales.

4.    Coordinar   la  elaboraci6n   de  documentos, discursos,   presentaciones  y  demas  insumos
requeridos  para  los  compromisos  del  Alca de,  en  articulaci6n  con  el  equipo  asesor  y  las
dependencias competentes.

5.    Hacer  seguimiento  a  los  compromisos  adq uiridos  por  el  Alcalde  en  reuniones,  visitas  o
espacios institucionales, asegurando su tramite y respuesta oportuna.

6.    Supervisar el  cumplimiento  de  los  lineamientos  de  imagen  institucional,  atenci6n  al  pdblico
y normas de protocolo en las actividades desarrolladas desde el Despacho.

7.    Elaborar  informes de gesti6n  sobre  la  ejecuci6n  de  la  agenda,  actividades  protocolarias y
comunicaciones oficiales del Despacho del A lcalde.

8.    Representar al  Despacho del Alcalde en  reuniones, consejos, juntas o comit6s de caracter
especial cuando asi se le delegue.

9.    Ejercer la supervisi6n de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el  cumpljmiento de las obligaciones contractuales.

10. Asesorar  a   la   administraci6n   municipal  en el   desarrollo  de  actividades  orientadas  a   la
oportuna planeaci6n presupuestal,  la eficiencia en la contrataci6n estatal,  la racionalizaci6n
de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad  digital.

11. Ejercer las demas funciones que le sefiale la Constituci6n,  la  ley,  los acuerdos y el  alcalde,
segtln la naturaleza del cargo.

Bffsico§ o ESENclAtes      I,-=±£+:t     , ``*q;:.:;%,      t:,*
1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colo mbia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo  lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
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7.    Herramientas ofimaticas
8.    Comunicaci6n  Organizacional e  lnstituciona
9.    Gesti6n de lmagen  lnstitucional y  Protocolo
10.  Herramientas de Planeaci6n  Estrateaica+ ++   +\\\+\+\'II.\\\+\Cal   +

RE_                               x~€ x^     RE§&as§*RE   g_rs  xs  g§!FREx`m»g.
m®     D                                                          ce     A      I,@                       ©

•     Aprendizaje continuo
•      Confiabilidad T6cnica•     Orientaci6n a Resultados
•      Creatividad  e  lnnovaci6n•     Orientaci6n al  usuario y al ciudadano
®        lniciativa•     Compromiso con la organizaci6n
•     Construcci6n de Relaciones•     Trabajoen Equipo
•      Conocimiento del  Entorno•     Adaptaci6n al cambio

+  +`     D[L:..+++i   ++i-D    +    i           lAC     ++NJ+++++L`[}|i|`          i  Y  EXPERIENcliA   +++i++++i+\\+++i
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Titulo    profesional    universitario    en    cualquier

Veinticinco     (25)     meses     de     experiencia

programa   de  todos   los   Ntlcleos   Basicos  del
Conocimiento    NBC    de    cualquier    area    del
conocimiento.Titulodepostgrado    en     la    modalidad    de

profesional  relacionada.
especializaci6n  o  maestria.

Tarjeta    o    matricula    profesional    cuando    la
profesi6n  lo exiqe.

+++i     _  ++   ++   DENTl++

Nivel: Asesor
Denominaci6n del empleo: Asesor
C6diao: 105
Grado: 03
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde  Municipal
TiDo de emp[eo: Libre Nombramiento v  Remoci6n.
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Gesti6n del  Talento  Humano  (Retiro del  servicio publico)
•ae. grjillilli§millffi|REgrLriRE        x

Despacho del Alcalde

Asesorar al Despacho del Alcalde y a las dependencias de la administraci6n municipal de Ctlcuta
en  el  analisis,  tramite,  control y seguimiento detegimen  pensional,  para  la correcta gesti6n de
los derechos  prestacionales,  Ia  actualizaci6n  de Ia  situaci6n  pensional  y  la  articulaci6n  t6cnica
con    entidades    responsables    del    reconocimiento,    pago   y    recaudaci6n    de    obligaciones
pensionales, en el marco del Modelo lntearadode Planeacj6n y Gesti6n  MIPG.

se        #Tin       A                                                                                                                  i   x      ~   i Eiga^.XseRE;ii¥`i*FREasiELse&£urset:i:a;ii§;%i;iiii;:ii*iii

1.    Asesorar en  el  analisis y tramite  de  los  expedientes  pensionales relacionados con  pensi6n
de     sobrevivientes,     vejez,     reliquidaciones,     reajustes,     auxilios    funerarios,     recursos,
revocatorias  y  fallos  judiciales,  con  el  fin  de  sustentar  la  elaboraci6n  de  las  resoluciones
correspondientes.

2.    Orientar  el  estudio  y  respuesta  tecnica   a as  solicitudes  de  cuotas  partes  pensionales
remitidas por otras en{idades,  garantizando su adecuado tratamiento.

3.    Asesorar la elaboraci6n y actualizaci6n del calculo actuarial para mantener al dia la situaci6n
Densiona[ del  municipio v apoyar la Toma de Decisiones.
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4.    Brindar  orientaci6n tecnica  en  la  elaboraci6n  y  verificaci6n  de  los  proyectos  de  liquidaci6n
de   bonos   pensionales,    garantizando   el cumplimiento   de   la    normativa   vigente   y    la
consistencia de la  informaci6n.

5.    Coordinar  y  hacer  seguimiento  a  los  procesos  de  cobro  de  cuotas  parfes  pensionales  a
entidades nacionales y territoriales,  cuando corresponda.

6.    Participar   en   las   reuniones   del   Consejo   de   Gobierno,   aportando   insumos   tecnicos
relacionados con el componente pensional segtln se requiera.

7.    Preparar y presentar informes tecnicos,  conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su competencia,  con la  periodicidad y calidad  requeridas por el despacho del Alcalde o  las
instancias correspondientes.

8.    Ejercer la supervisi6n de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

9.    Asesorar  a   la  administraci6n   municipal  en el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la eficiencia en  la contrataci6n estatal,  la  racionalizaci6n
de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

10. Ejercer las demas funciones que le sefiale la Constituci6n,  la  ley,  Ios acuerdos y el  alcalde,
seal]n la naturaleza del cargo.

E=:T_:          I  -y^s^&;3j;=,       „{unifej\:.,S®ifearm"iftl"gEA;s]¢©©ro ESEnerALEs^   -, ,                                      fu<*
1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Legislaci6n  Laboral y Administrativa
9.    Articulaci6n  lnstitucional
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•     Aprendizaje continuo
•      Confiabilidad Tecnica•     Orientaci6n a Resultados
•      Creatividad e lnnovaci6n•      Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•       lniciativa•     Compromiso con la organizaci6n
•     Construcci6n de Relaciones•     Trabajoen Equipo
•      Conocimiento del Entorno•     AdaDtaci6n al cambio

*&i%j§LifflREELilll`t; i\!{§i#RE&uis*T<®s  DE  FaREAc low ACADEAVIGA  Y  Exf=£tslENct+A;¥i?-:t` *          i;Lt+::i§;!¥t\a \
i  : <<\rf %i!§gr%!¥§.,,   foRREcioN A€nDE"lo~rfe==`L: \,; '=~%';:j'\          ``:€:;:#&g`:€'..  ; €xHee[ENc|fifno`:,

Titulo profesional universitario en programas de

Veintid6s      (22)      meses      de      experiencia

los   Ndcleos   Basicos  del   Conocimiento   NBC:
Derecho  y  Afines,  Administraci6n.  Contaduria
Pdblica,  Economia.

Titulo    de    postgrado    en    la    modalidad    de profesional relacionada.
especializaci6n o maestria.

Tarjeta    o    matricula    profesional    cuando    la
profesi6n  lo exige.
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Nivel: Asesor
Denominaci6n del emDleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 03
Cantidad de cargos: 1
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Jefe inmediato:                                                                    I  Alcalde  Municipal
Tipo de empleo:                                                                I  Carrera Administrativa

Salud v Protecci6n Social
se~      A  ex-sse @es3seseexB8REftjarirmarREffig _r.            qREREseREREREELigRElaeFLeeriigggr|8se:;frsejJ€:¥g€LREJgrj:;&i";gredji%!§i!iiexiexi5asg%!§

Secretaria de Salud"   „aeiEisasREifeffseRE

Asesorar  a  la  Secretaria  de  Salud  del  municipio  de  San  Jose  de  Cdcuta  en  la  planificaci6n,
coordinaci6n, seguimiento y evaluaci6n de las estrategias de aseguramiento en salud, con el fin
de  fortalecer el  acceso  equitativo  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social  en  Salud  SGSSS,
garantizar el cumplimiento de las  politicas pdblicas en salud,  mejorar la  calidad  de los servicios
y  promover la articulaci6n tecnica con entidades del  orden  nacional y territorial,  en el  marco del
Modelo  lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n  MIPG.

++     +       +        +        +i  +    i    ++   i   PCIOIN  DE  LAS  FIJNCIONESLESENCIALES\++++++++\\\\++\\\\\\\\++i++++++++++++i

1.    Asesorar la formulaci6n, ejecuci6n y evaluaci6n de planes,  programas y proyectos en salud
pdblica,  emitiendo  conceptos t6cnicos y estrategicos que  orienten  la  planeaci6n,  ges{i6n y
me|ora  continua  de  los servicios  de  salud,  en  concordancia  con  las  politicas  nacionales y
territoriales.

2.    Orientar   tecnicamente   el   disefio,    implementaci6n   y   seguimiento   de   jnstrumentos   de
planificaci6n  sectorial en salud,  conforme a  los lineamientos institucionales y  normativos.

3.    Realizar  el  seguimiento  t6cnico  a  planes  operativos  y  proyectos  de  inversi6n  en  salud,
evaluando su  cumplimiento,  sostenibilidad e impacto.

4.    Brindar  acompafiamiento  en  audjtorias,  procesos  de  supervisi6n  y  control  a  entidades  y
servicios de salud,  para fortalecer la calidad  del sistema.

5.    Asesorar el djsefio e implementaci6n de estrategias de afiliaci6n y aseguramiento al SGSSS,
con 6nfasis en la cobertura de poblaciones vulnerables y no aseguradas.

6.    Orientar  la   respuesta   institucional   a   requerimientos  de  entes   de   control   y   organismos
nacionales, y orientar la formulaci6n de acciones de mejora cuando corresponda.

7.    Contribuir al disefio e implementaci6n de estrategias de promoci6n de la salud y prevenci6n
de la enfermedad,  priorizando grupos poblacionales en situaci6n  de vulnerabilidad.

8.    Apoyar   la    gesti6n    de   informaci6n    sectorial,    garantizando    la    calidad,    oportunidad    y
confiabilidad de los datos en  los sistemas del orden  nacional.

9.    Preparar y presentar informes t6cnicos,  conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su  competencia,  con  la  periodicidad  y  calidad  requeridas  por el  despacho del Alcalde  o  las
instancias correspondientes.

10. Ejercer la supervisi6n de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n,  verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

11.Asesorar  a   la   administraci6n   municipal  en   el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a   la
oportuna  planeaci6n  presupuestal,  Ia eficiencia en  la  contrataci6n  estatal,  la  racionalizaci6n
de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad  digital.

12.  Ejercer las demas funciones que  le sefiale la  Constituci6n,  la  ley,  los acuerdos y  el alcalde,
seaLin  la naturaleza del carao.

+                    Vl.   i      CON--+.J~++'TC6E  T   E+++  L+L6oE§+
1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n  Documental
3.    Modelo  lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Aseguramiento en salud
9.    Protecci6n social
10. Articulaci6n  lnstitucional
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•     Orientaci6n a Resultados •     Creatividad e lnnovaci6n
•      Orientaci6n al usuario y al ciudadano •       lniciativa
•     Compromiso con la organizaci6n •     Construcci6n de Relaciones
•     Trabajoen Equipo •     Conocimiento del Entorno
•     Adaptaci6n al cambio
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Titulo    profesional    universitario    en    Ndcleos

Veintid6s      (22)      meses      de      experiencia

Basicos  del  Conocimiento  NBC:  Bacteriologia,
Enfermeria,         lnstrumentaci6n         Quirdrgica,
Medicina,   Nutrici6n   y   Dietetica,   Odontologia,
Optometrfa, Otros Programas de Ciencias de la
Salud,  Salud Ptlblica, Terapias

profesional  relacionada.
Titulo    de    postgrado    en    la    modalidad    de
especializaci6n o  maestrTa.

Tarjeta    o    matricula    profesional    cuando    la
profesi6n  lo exiqe.

'`}grjraeex;T:x~#:, \:<``vnggz¥€` `\`  A '*^`:£8isej£~``t  ,  \  ,   ~ ~,,;€ct`x`i.froiraseg
EiiiffisREREifa<*jasrmfLi§\;{i"REj`h;I:`:ut`.'\|;TgJgrng.pr€g{.^\t\.J`=j€.¥j=.-`\

TIFlex-SloN€ri';;i?i. \                                                                    \<,,`
Nivel: Asesor
Denominaci6n del empleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 03
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde  Municipal
Tipo de emDleo: Carrera Administrativa
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Salud v Protecci6n Social
#

\,'.;1,:~esg.`~``` ,        .,`.;=L;gTfys;t`.        \s{_8<'§;{6s;„        ,\I!rgng;i.<;;FAB5ENi^Tx.;      av@!REREm,`\    ^J/,S§ji;1;~;:a.     '      \          i

Secretaria de Salud
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Asesorar a  la  Secretaria  de  Salud  del  municipio  de  San  Jose  de  Cucuta  en  la  formulaci6n,
implementaci6n,   seguimiento  y  evaluaci6n  de  estrategias  de  salud   publica,   con  el  fin  de
fortalecer la prevenci6n de enfermedades,  la promoci6n de la salud y la equidad en el acceso
a  serviclos,  garantizando  la  articulaci6n  con  las  politicas  nacionales  y  territoriales,  la  mejora
continua de la gesti6n sectorial, y el cumplimiento de los lineamientos del Modelo lntegrado de
Planeaci6n v Gesti6n MIPG.

i;7*RE§;i:*gigrjREfrR:;,^ti"i::geegrg:::jbEsenxpcioN:`SELAsafuNCIONES ESEueIALEg*isi4   i      *\a:€i¥±~t ;    `'' aji
1.   Asesorar  la   formulaci6n,   ejecuci6n,   seguimiento   y   evaluaci6n   de   planes,   programas   y

proyectos orientados  a  mejorar  las  condiciones de salud  colectiva,  con  base en  el  analisis
territorial,  determinantes sociales y las politicas ptiblicas en salud.

2.   Emitir conceptos tecnicos y estrat6gicos que orienten  la toma de decisiones  institucionales
en materia de salud ptlblica, incorporando enfoques diferenciales, poblacionales, territoriales
y de ciclo de vida.

3.   Asesorar  el  diseFio,   implementaci6n  y  ajuste  de  instrumentos  de  planificaci6n  sectorial  y
herramientas   de   gesti6n   en   salud,   garantizando   su   coherencia   con   los   lineamientos
nacionales y las prioridades del territorio.

4.   Realizar seguimiento tecnico a la ejecuci6n de  planes operativos,  intervenciones colectivas
y proyectos de inversi6n en salud, evaluandosu  pertinencia,  impacto y sostenibilidad.

5.   Orientar t6cnicamente procesos de respuesta a supervisi6n,  auditoria y control  a entidades
responsables de la ejecuci6n de acciones en salud  pdblica,  promoviendo  la mejora continua
de la calidad y el cumplimiento normativo.
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6.   Asesorar  la  formulaci6n  e   implementaci6n  de  estrategias  de  promoci6n   de   la  salud   y
prevenci6n    de    la    enfermedad,    priorizando    grupos    en    situaci6n    de   vulnerabilidad    y
considerando riesgos contextuales,  ambientaes y sociales.

7.   Orientar  tecnicamente  el   analisis  e   interpretaci6n  de  la   informaci6n   proveniente  de   los
sistemas  oficiales  de  salud  pdblica,  asegurando  su  calidad,  oportunidad  y  utilidad  para  la
toma de decisiones institucionales.

8.   Fomentar   la   articulaci6n    intersectorial   e interinstitucional    para   abordar   problematicas
complejas en  salud  ptiblica,  y  participar en a  formulaci6n  de  politicas  ptlblicas  territoriales
con enfoque de derechos, equidad, genero yparticipaci6n  social.

9.   Preparar y  presentar informes t6cnicos,  coneeptuales o de seguimiento sobre los temas de
su  competencia,  con  la periodicidad  y calidad  requeridas  por el  despacho del Alcalde o las
instancias correspondientes.

10.Ejercer [a supervisi6n de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a  la
gesti6n, verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

11.Asesorar  a   la   administraci6n   municipal   en el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna planeaci6n  presupuestal,  la eficiencia en  la  contrataci6n estatal,  la racionalizaci6n
de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad  digital.

12.Ejercer las demas funciones que le sefiale la Constituci6n,  Ia  ley,  Ios acuerdos y el  alcalde,
seaun la naturaleza del cargo.

l!€;<t;{!ffl*L±;.;#oNocimiENTOsBAsl3~esoESENciAEE§~:;{#*!*Fx}*ji3*i*=`
1.   Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
2.   Gesti6n  Documental
3.   Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.   Contrataci6n Estatal
5.   Funcj6n Administrativa
6.   Relacionamiento con el Ciudadano
7.   Herramientas ofimaticas
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•     Aprendizaje continuo
•      Confiabilidad Tecnica•      Orientaci6n a Resultados
•     Creatividad e lnnovaci6n•      Orientaci6n al usuarioy al ciudadano
•       lniciativa•     Compromiso con la organizaci6n
•     Construcci6n de Relaciones•     Trabajoen Equipo
•      Conocimiento del  Entorno•     Adaptacj6n al cambio
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Titulo profesional universitario en programas de

Veintid6s      (22)      meses      de      experiencia

los   Nucleos   Basicos  del   Conocimiento   NBC:
Bacteriologia,            Medicina,            Odontologia,
Optometria,    Salud    Ptiblica,    Terapias;    Otras
lngenierias.

Titulo    de    postgrado    en    la    modalidad    de profesional relacionada.

especializaci6n o maestrfa.

Tarjeta    o    matricula    profesional    cuando    la
profesi6n  lo exiae.

gt&wlLjji%;5jRE§ &!  `                 .  <§a%*^;*              FicHA ®cE EMPLEO 75
.*eACION                                                                                            t , :, t.i.es;

Nivel: Asesor
Denominaci6n del emDleo: Asesor
C6digo: 105
G,ado: 03
Cantidad de cargos: 1
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Jefe inmediato:                                                                 I  Alcalde Municipal
Tipo de emDleo:                                                                 I  Libre Nombramiento v Remoci6n
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Gesti6n Juridica
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Desi)acho del Alcalde
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Asesorar  al  Despacho  del  Alcalde  y  a  las  dependencias  de  la  administraci6n  municipal  de
Cdcuta en el analisis,  interpretaci6n, emisi6n de conceptos y seguimiento juridico de los actos
administrativos,  para  la  dependencia  normativa,  la  legalidad  en  la  actuaci6n  institucional.  Ia
adecuada  representaci6n  juridica  del  municipio  y  la  articulaci6n  tecnica  con  entidades  del
orden  nacional v territorial,  en el  marco del Modelo  lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n  MIPG.

;{#REENgREi€; :"Lj;=exRE:RT;`t     ` "'::eescRIp¢roN  DE IAs  FumeroNE§asENsffiRAEs \ A;i€;h¥&=¥g`   't  ,    jj!£x*`:t  t

1.    Asesorarjuridicamente al Alcalde y a las dependencias de la Administraci6n Municipal en la
formulaci6n,   revision   y   ejecuci6n   de   actos   administrativos,   garantizando   su   legalidad,
oportunidad y coherencia normativa.

2.    Emitir   conceptos   juridicos    sobre    la    conveniencia,    validez    y    aplicaci6n    de    normas
relacionadas con  la gesti6n  administrativa,  contribuyendo a  la  dependencia  de criterio y al
orden juridico  institucional.

3.    Asesorar    en    el    disefio,    jmplementaci6n    y    actualizaci6n    de    metodologias    para    la
interpretaci6n normativa,  promoviendo la sistematjzaci6n juridica y la unificaci6n de criterios
en la toma de decisiones administrativas.

4.    Brindar   acompafiamiento   tecnico   en   la   consolidaci6n   y   actualizaci6n   de   la   base   legal
institucional,    estableciendo    el    marco    normativo    vigente    al    que    debe    sujetarse    la
administraci6n  municipal en el ejercicio de sus competencias.

5.    Orientar y acompafiar la  representaci6n juridica  del  municipio,  definiendo  las  condiciones y
lineamientos   para   la  defensa  de  los  intereses  de  la  entidad  en   procesos  judiciales  o
administrativos.

6.    Identificar vacios  normativos  y  riesgos juridicos,  proponiendo  estrategias  y  acciones  que
prevengan  conflictos legales y minimicen  la exposici6n del municipio a demandas.

7.    Definir responsabilidades frente a  la  gesti6n documental juridica,  estableciendo  protocolos
claros   para   los   usuarios   institucionales   y   asegurando   la   trazabilidad   de   los   procesos
jurfdicos.

8.    Socializar ante  las  instancias  pertjnentes los  proyectos  normativos y  actos  administrativos
de su competencia,  una vez cuenten con viabilidad del despacho del Alcalde.

9.    Preparar y presentar informes tecnicos,  conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su competencia,  con  la  periodicidad y calidad  requeridas por el despacho del Alcalde a  las
instancias correspondientes.

10. Ejercer la supervisi6n de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el  cumplimiento de las obligaciones contractuales.

11. Asesorar la  revisi6n  de la calidad  normativa y la publicaci6n de los actos administrativos de
caracter general.

12. Asesorar  a  la  administraci6n   municipal  en  e]  desarrollo  de  actividades  orientadas  a   la
oportuna planeaci6n presupuestal,  la eficiencia en la contrataci6n estatal,  la racionalizaci6n
de tramites y  la aplicaci6n de la§ directrices de seguridad digital.

13. Ejercer las demas funciones que le sefiale la Constituci6n,  la  ley,  los acuerdos y el alcalde,
seqdn la naturaleza del cargo.

\  i.ij^\grJ&*:;ey        ^Lj%ifeirELgivEL*y{,:**REseN®€RE.iENt®gF`gAslco's o  ESENclALEs~                  ^ 7^=dedy,; =`             „,Atxk7!€{„

1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Derecho Administrativo
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9.    Analisis Normativo
10.  Regimen  Municipal
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•     Aprendizaje continuo
•      Confiabilidad  T6cnica

•      Orientaci6n a Resultados
•      Creatividad e lnnovaci6n

•      Orientaci6n al  usuarioy al ciudadano
•       lniciativa

•      Compromiso con la organizaci6n
•      Construcci6n de Relaciones

•     Trabajoen  Equipo
•      Conocimiento del  Entorno

•     Adaptaci6n al cambio
~  §-     #  i         ry      8   5trm   ~in~.A  i§yx`iamarm  ~   A.y   'y.~^.\'T      .    .REREseJse§aeaengREg=FiL±T8

Titulo   profesional   universitario   en   programas

Veintid6s      (22)      meses      de      experiencia

del    Ndcleo    Basico    del    Conocimiento    NBC:
Derecho y Afines,  (Programa:  Derecho)

Titulo    de    postgrado    en    la    modalidad    de
profesional relacionada.especializaci6n o  maestria.

Tarjeta    a    matricula    profesional    cuando    la
profesi6n  lo exiae.

u    g|ffi        REF
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Nivel: Asesor
Denominaci6n del empleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 02
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde  Municipal
Tipo de emDleo: Libre Nombramiento y  Remoci6n

Direccionamiento y P aneacj6n  Estratedica
`xx              REi8REREy#Rm#REREmmaRERE§j&rf\REigseilseargrgRAREENREgj§RERE      i    \

Despacho del Alcalde

Asesorar  al  Despacho  del  Alcalde  en  la  organ izaci6n,  coordinaci6n  y  ejecuci6n  de  actos  y
eventos protocolares,  asf como en la gesti6n de actividades ceremoniales e institucionales,  con
el  fin  de  asegurar  el  cumplimiento  de  las  normas  protocolares,  el  adecuado  desarrollo  de  la
agenda  oficia] y  el  fortalecimiento de  la  imagen  institucional,  en el  marco del  Modelo  lntegrado
de  Planeaci6n y Gesti6n  MIPG.

++++++i+++V.             DES+  +++  "       ++  +i    J\I   DE   LAS  FUNCION     +    +   +   +     +   K=lALES++++i+++\\\\\\\\\\+++i+\\\\\\\\\\\\+i+\\+i+\\++i+\\++++\\+

1.    Asesorar   y   coordinar   la   planeaci6n,   organizaci6n   y   supervision   de   actos   y   eventos
protocolares  de  la Administraci6n  Municipal, garantizando el  cumplimiento  de  las  normas y
directrices establecidas.

2.    Orientar  tecnicamente  el  desarrollo  de  reuniones,   consejos,  comites  y  demas  espacios
oficiales,  asegurando condiciones  logisticasy tecnol6gicas adecuadas para su realizaci6n.

3.    Brindar asesoria sobre  la selecci6n  de espacios y condiciones logisticas para  la  realizaci6n
de actos institucionales,  de acuerdo con el tipo de evento y su  nivel de formalidad.

4.    Orientar  a  Secretarios  de  Despacho  y  demas  funcionarios  en  la  organizaci6n  de  actos
protocolares dentro de sus competencias,  promoviendo la aplicaci6n  uniforme de criterios.

5.    Orientar   t6cnicamente   la   organizaci6n   de   eventos   conjuntos   con   otras   entidades   u
organismos, asegurando la articulaci6n protocolaria de la Alcaldia.

6.    Asesorar  al  Alcalde  en  aspectos  relacionados  con  el  protocolo  personal  e  institucional,
incluyendo normas de eticiueta,  vestimenta v tratamiento  a invitados.
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7.    Orientar  la  elaboraci6n  de  programas  y  guiones  para  actos  institucionales,  velando  por  la
coherencia del contenido con  las disposiciones del  ceremonial oficial.

8.    Preparar y presentar informes t6cnicos,  conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su  competencia,  con  la  periodicidad  y  calidad  requeridas  por el  despacho  del Alcalde  o  las
instancias correspondientes.

9.    Asesorar  a   la   administraci6n   municipal   en el   desarrollo  de  actividades  orientadas  a   la
oportuna planeaci6n presupuestal,  la eficiencia en  la  contrataci6n  esta{al,  la  racionalizaci6n
de tramites y la aplicaci6n de  las directrices de seguridad  digital.

10. Ejercer la supervisi6n de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n,  verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

11.  Ejercer las demas funciones que le sefiale  la Constituci6n,  la  ley,  los acuerdos y el  alcalde,
segdn la naturaleza del cargo.
+++                 Vl,+++      CC    +     )C  ' '1E   --OS  B``+   lcos  o  E€iE|+-.`l  pL.ES:\\\\\\\+\\\+++i++++++i+i++i+++i+i+++\\\\\\++i++i

1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colo mbia
2.    Gesti6n  Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Protocolo y Etiqueta
9.    Organizaci6n de Eventos
10.  Imagen  Corporativa
11.  Relaciones Publicas

+++    Vll.+++COMPETE\r  f` J: +
ifiELg%%±las+=¥ifeesas +++++++++i++PORNIVELJERARQUICO++\\\\\\\\\++\\\\

•     Aprendizaje continuo
•      Confiabilidad T6cnica

•     Orientaci6n a Resultados
•      Creatividad  e  lnnovaci6n

•      Orientaci6n al usuarioyal ciudadano
•      lniciativa•      Compromiso con la organizaci6n
•     Construcci6n de Relaciones

•      TrabajoenEquipo
•      Conocimiento del  Entorno•     Adaptaci6n al cambio
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Titulo    profesional    universitario    en    cualquier

Veinte  (20)  meses de experiencia  profesional

programa   de  todos   los   Ntlcleos   Basicos  del
Conocimiento    NBC    de    cualquier    area    del
conocimiento.

Tftulo    de    postgrado    en    la    modalidad    de relacionada.
especializaci6n o maestria.

Tarjeta    o    matricula    profesional    cuando    la
profesi6n  lo exiqe.
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Nivel: Asesor
Denominaci6n del empleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 02
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde  Municipal
TiDo de emD]eo: Libre  Nombramiento v  Remoci6n
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Direccionamiento v Planeaci6n Estrateaica
Ill.           AREA5*!::|hlcIONAL                   . \..~..;.i-:i¥sL::!!;¢:;i;.*!^ `. i

Despacho del Alcalde
`\    ^;  \~:    ~~=T=f;=,  `       `iv.            pRopesa<#nggREacREGidrAL`<  '`{„fi{:A;*;A:;*:I:i:~§;s_;=g€:^jiyt

Asesorar  al   Despacho  del  Alcalde  y  a   las  dependencias  municipales  en   la  formulaci6n,
estructuraci6n  y  seguimiento  tecnico  de  politicas,   programas  y  proyectos  orientados  a  la
transici6n   energetica   del   territorio,   fomentando   el   uso   de   energias   limpias,   la   eficiencia
energetica  y  la  reducci6n  de  la  dependencia  de  fuentes  f6siles,  en  el  marco  del  Modelo
lntearado de Planeaci6n v Gesti6n MIPG.
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1.    Asesorar en  el  disefio,  implementaci6n  y  seguimiento  de  politicas,  programas y  proyectos

relacionados  con  la  transici6n  energetica  en  el  municipio,  fomentando  el  uso  de  fuentes
renovables,  la eficiencia  energetica y  la  sostenibilidad  ambiental,  en  concordancia  con  los
marcos normativos vigentes.

2.    Identificar  y  gestionar  oportunidades  de  financiaci6n  y  cooperaci6n  tecnica,  tanto  a  nivel
nacional  como  internacional,  para  el  desarrollo  de  iniciativas  energeticas  sostenibles,  en
articu[aci6n  con  entidades gubernamentales,  organismos de cooperaci6n,  sector privado y
otros actores estrat6gicos.

3.    Orientar tecnicamente  la estructuraci6n  e  integraci6n  de  proyectos de energias limpias en
instrumentos  de  planificaci6n  territorial,   proyectos  de  inversion   pdblica  y  esquemas  de
alianzas estrategicas.

4.    Promover  la  articulaci6n  interinstitucional  con  empresas  de  servicios  pdblicos,  entes  de
control  y  autoridades  ambientales,  para  la  viabilidad  normativa,  t6cnica  y  ambiental  de  los
proyectos energ6ticos del municipio.

5.    Coordinar   y   desarrollar   procesos   de   sensibilizaci6n,   formaci6n   y   capacitaci6n   sobre
transici6n energetica dirigidos a funcionarios publjcos,  comunidades locales y actores clave
del territorio.

6.    Orientar  la   elaboraci6n   de   analisis  tecnicos,   econ6micos  y   regulatorios   para   sustentar
recomendaciones  orientadas  a   reducir  la  dependencia  de  fuentes  f6siles,   fortalecer  la
autonomia  energetica  y  facilitar  la  toma  de  decisiones  informadas  por  parte  del  gobiernomunicipal.

7.    Preparar y  presentar informes t6cnicos,  conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su competencia,  con la periodicidad y calidad  requeridas por el despacho del Alcalde o las
instancias correspondientes.

8.    Asesorar  a   la  administraci6n   municipal  en  el   desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna planeaci6n  presupuestal,  la eficiencia en la contrataci6n estatal,  la racionalizaci6n
de tramites y  la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

9.    Ejercer la supervision de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

10. Ejercer las demas funciones que le sefiale la Constituci6n,  la ley,  los acuerdos y el alcalde,
seqdn la naturaleza del cargo.

`;3;¥i\§g§#REfiREHRE#i§¥§;i:;=b-,',      .      vi.         cONeslRAIENTOs  BAstcQgiREal=.§E"eiAtLEs     t'-x :i::';`!`¥5js -; t

1.    Constituci6n  Politica de la Repllblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n  Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Gesti6n Ambiental y sostenibilidad
9.    Transici6n Energetica y Energias Renovables
10. Articulaci6n  lnterinstitucional v Gobernanza Energetica
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•     Aprendizaje continuo                                                 .     Confiabilidad Tecnica
•     Orientaci6n a Resultados                                         .     Creatividad e lnnovaci6n
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•      Orientaci6n  al  usuarioy al  ciudadano lniciativa
•      Compromiso con la organizaci6n •      Construcci6n de Relaciones
•      Trabajoen  Equipo •      Conocimiento del  Entorno
•     Adaptaci6n al cambio

y6REzae3ifi3%2sese33sasa:usasfa!iaffiasa3z4Bszss.aiis»:#iE5ise;s&3•+.JI++++-J=I                                i

}N\Alr`^nF=--lrAYE.(PE[j||E+lc'A++\\\\++++++++++++    ION  AJ*    i+   1\1  CA++++++++++++

Titulo   profesional   universitario   en   cualquier

Veinte       (20)       meses      de       experiencia

programa  de  todos  los  Nucleos  Basicos  del
Conocimiento    NBC   de   cualquier   area   del
conocimiento.

Titulo    de    postgrado    en    la    modalidad    de profesional  relacionada.
especializaci6n o maestria.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
profesi6n  lo exige.

+  +  +    FICHA   DE[M+LEO  78+++++   +  +

eeggffiREiREgggrriENREffliREfflREREBiREi`
Nivel: Asesor
Denominaci6n del emDleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 02
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde  Municipal
Tipo de emp[eo: Libre Nombramiento v  Remoci6n
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Direccionamiento v P aneaci6n  Estrateqica

Despacho del Alcalde
x                  vifias          x    i    grffii§REjffiifeftji§grjseisi\iEx.

Asesorar  al   Despacho   del  Alcalde  y   a   las  dependencias   municipales   en   la   formulaci6n,
coordinaci6n y seguimiento tecnico de politicas,estrategias y proyectos orientados a la atenci6n
integral de poblaci6n migrante,  retornada y refugiada, asi como la gesti6n de asuntos fronterizos
y el fortalecjmiento de la cooperaci6n nacional e internacional,  en el marco del Modelo lntegrado
de Planeaci6n y Gesti6n MIPG.

+  ++                           +i+++++++++   V.  +  D[LSC|il pcit  -.  +++++-. A S  FUNCIONES  ESENCIALES++++++++++i+i++\\\+\\+\\+\\\++\\+i+++i

1.    Asesorar   al   Despacho   del   Alcalde   en   la formulacj6n   e   implementaci6n   de   politicas,
estrategias  y  proyectos  dirigidos  a  la  atenci6n  integral  de  poblaci6n  migrante,  retornada  y
refugiada, en coordinaci6n con entidades looales,  nacionales e internacionales.

2.    Coordinar  la  articulaci6n  interinstitucional  entre  la  administraci6n  municipal,  entidades  del
orden nacional,  organismos internacionales,cooperaci6n  internacional,  y organizaciones no
gubernamentales para fortalecer la gesti6n inigratoria y fronteriza.

3.    Orientar t6cnica y estrat6gicamente la formu aci6n  de  iniciativas  de cooperaci6n  nacional  e
internacional orientadas al fortalecimiento institucional y a la financiaci6n de programas para
la  integraci6n social,  econ6mica y cultural de la  poblaci6n  migrante y vulnerable.

4.    Fomentar acciones  conjuntas  con  autorjdades  nacionales,  departamentales  y  municipales
para   la   gesti6n   integral   de   la  frontera  co ombo-venezolana,   atendiendo   prioridades   en
materia de movilidad  humana,  seguridad,  incusi6n y desarrollo binacional.

5.    Orientar  la   realizacj6n  de  estudios  y  diagn6sticos  sobre  las  dinamicas   migratorias,   las
condiciones de vida en la frontera y las necesidades sociales, econ6micas y culturales de la
poblaci6n migrante y receptora, que sirvan de base para la Toma de Decisjones.

6.    Hacer seguimiento a convenios,  alianzas,  programas o  mesas de {rabajo  relacionadas con
temas    migratorios,    fronterizos    y    de    cooperaci6n,    asegurando    el    cumplimiento    de
compromlsos v la articulaci6n efectiva entre actores.



7.    Participar    en    espacios    t6cnicos,    comit6s    intersectoriales,    plataformas    regionales    o
nacionales  donde  se  aborden  temas  de  migraci6n,   cooperaci6n  y  asuntos  de  frontera,
representando  los intereses del  municipio.

8.     Impulsar campaFias de sensibilizaci6n,  integraci6n comunitaria y fortalecimiento de redes de
apoyo  para  prevenir  la  xenofobia,  promover a  convivencia  pacifica  y  visibilizar  los  aportes
de la  poblaci6n  migrante al desarrollo  local.

9.    Promover   la   transversalizaci6n   del   enfoq ue   diferencial   (genero,   etnico,    generacional,
discapacidad) y de derechos humanos en las acciones del  municipio en  materia  migratoria,
de frontera y cooperaci6n`

10. Gestionar  oportunidades  de  cooperaci6n  tecnica  y  financiera   con  fuentes   bilaterales   o
multilaterales para apoyar proyectos de desarrollo  local  vinculados  a  la  dinamica fronteriza

y la atenci6n a poblaci6n migrante.
11. Preparar y presentar informes tecnicos,  conceptuales o de seguimiento sobre los temas de

su  competencia,  con  la  periodicidad  y  calidad  requeridas por el despacho del Alcalde o las
instancias correspondientes.

12. Ejercer la supervision de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

13. Asesorar  a   la   administraci6n   municipal   en el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la eficiencia en  la contrataci6n estatal,  la  racionalizaci6n
de tramites y  la  aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

14.  Ejercer las demas funciones que le sefiale la Constituci6n,  la  ley,  los acuerdos y el  alcalde,
seadn  ]a  naturaleza del cargo.
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1.    Constituci6n  Politica de la  Republica de Colo mbia
2.    Gesti6n  Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n  Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7`    Gesti6n  Migratoria y Movilidad  Humana
8.    Asuntos Fronterizos
9.    Relaciones  lnternacionales y Cooperaci6n  ln ternacional

i  4x.  %§farmapREsey                4£segiviseesseRE4            "     ``rm"  i                Rl4xVA   EN4   -w€x§.'`,4x'aIAx4^""'rsw`x4^`    a"g  €;REaefi&fe"gri**i§£%¥+#as_=m¥i%¥frj§%
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•     Aprendizaje continuo
•      Confiabilidad  Tecnica

•     Orientaci6n a Resultados
•      Creatividad e lnnovaci6n

•     Orientaci6n al  usuario y al ciudadano
•       lniciativa•     Compromiso con la organizaci6n
•      Construcci6n de Relaciones•     Trabajoen Equipo
•      Conocimiento del  Entorno

•     Adaptaci6n al cambio
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Titulo   profesional   universitario   en   cualquier

Veinte       (20)       meses       de       experlencla

programa  de  todos  los  Nucleos  Basicos  del
Conocimiento    NBC   de   cualquier   area   del
conocimiento.Tftulodepostgrado    en    la    modalidad    de

profesional relacionada.
especializaci6n a maestria.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
profesi6n  lo exige.
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Nivel: Asesor
Denominacj6n del emDleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 02
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde  Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento v Remoci6n

Desarro o Social
~   RE !§!iffiAIREiREREENigjife&Li&seii;jingg§jREREgRE     §#  i    i

Despacho del Alcalde -Conseieria de asuntos sociales

Aconsejar  al  de§pacho  del  alcalde y  a  las  dependencias  municipales  en  la  implementaci6n  y
seguimiento  de  politicas,  planes,  programas y  proyectos sociales  del  municipio  ,  orientados a
promover la inclusion,  la equidad y el bienestar de las comunidades,  mediante el fortalecimiento
de   la   participaci6n   ciudadana   y   la   articulaci6 n   interinstitucional   para   el   desarrollo   social
sostenible del territorio, con enfoque de derechos diferencial y territorial, en el marco del Modelo
lntearado de Planeaci6n y Gesti6n  MIPG.

1.    Aconsejar al despacho del alcalde en la form ulaci6n, ejecuci6n, seguimiento y evaluaci6n de
politicas,  planes,  programas  y  proyectos  sociales  del  municipio,  con  enfoque  diferencial  y
territorial.

2.    Aconsejar   sobre   estrategias   de   articulaci 6n    interinstitucional   entre    las   dependencias
municipales y entidades del orden departamental,  nacional e internacional,  para fortalecer la
gesti6n social.

3.    Promover  espacios   de   participaci6n   ciudadana   para   la   identificaci6n   de   problematicas
sociales,  la  construcci6n  colectiva  de  soluciones  y  el  seguimiento  a  la  gesti6n  pdblica  en
materia social.

4.    Emitir  conceptos  t6cnicos  y  recomendaciones  sobre  iniciativas  sociales  impulsadas  por  la
administraci6n,  priorizando aquellas dirigidasa poblaciones en situaci6n de vulnerabilidad o
exclusi6n.

5.    Realizar seguimiento y evaluaci6n al cumplim iento de la normatividad vigente en materia de
politica  social,   derechos  humanos  y  atenci6n   a  poblaciones  prioritarias,   asi  como  a  la
implementaci6n   de   programas  sociales,   proponiendo   ajustes   que   mejoren   sil   lmpacto,
cobertura y alineaci6n  con el  marco legal en el  ambito  municipal.

6.    Aconsejar acciones que favorezcan  la  inclus i6n  social,  la  equidad  y  el  acceso  equitativo  a
servicios  y  oportunidades  para  todas  las  comunidades,  especialmente  las  hist6ricamente
marginadas.

7.    Impulsar  la  conformaci6n  de  mesas  t6cnicas  y  comites  de  trabajo  intersectoriales  para
abordar de manera integral problematicas sociales especificas.

8.    Fomentar  la  articulaci6n  con  los  Consejos  Municipales  de  Politica  Social   (COMPOS)  y
demas instancias de participaci6n y control social,  promoviendo la coordinaci6n y coherencia
de  la  politica  social  local.

9.    Preparar y pre§entar informes tecnicos,  conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su  competencia,  con  la  periodicidad  y  calidad  requeridas por el despacho del Alcalde o  las
instancias correspondientes.

10. Ejercer la supervisi6n de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n,  verificando el  cumplimiento de las obligaciones contractuales.

11.Asesorar  a   la   administraci6n   municipal   en el   desarrollo  de  actividades  orientadas  a   la
oportuna  planeaci6n  presupuestal,  la eficiencia en  la contrataci6n  estatal,  la  racionalizaci6n
de tramites y  la  aplicaci6n de las directrices de seguridad  digital.

12.  Ejercer las demas funciones que le sefiale la Constituci6n,  Ia  ley,  los acuerdos y el  alcalde,
segdn la naturaleza del cargo.
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1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Inclusion social
8.    Participaci6n ciudadana
9.    Articulaci6n  lnstitucional
10.  Derechos Humanos
11.  Enfociue  Diferencial
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•     Aprendizaje continuo
•      Confiabilidad Tecnica•     Orientaci6n a Resultados
•      Creatividad e lnnovaci6n

•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•       lniciativa

•     Compromiso con la organizaci6n
•     Construcci6n de Relaciones

•     Trabajoen Equipo
•     Conocimiento del  Entorno•     Adaptaci6n al cambioa     x  EL"#g!§REQulsITO§\&EA¥gRM

AcioN ACADEMle^, y ExpERiENLciA +++++i+\\+
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Titulo   profesional   universitario   en   cualquier

Veinte      (20)       meses      de      experlencia

programa  de  todos  los  Ndcleos  Basicos  del
Conocimiento   NBC   de   cualquier   area   del
conocimiento.Titulodepostgrado   en    la    modalidad    de

profesional relacionada.
especializaci6n o maestria.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
profesi6n  lo exige.
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Nivel: Asesor
Denominaci6n del emDleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 02
Cantidad de cargos: 2
Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento v Remoci6n
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Gesti6n Contractual
Gesti6n Juridica
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Despacho del Alcalde
pRINclpAL       ,:vr<`^>+                                                                  4  `.;4{:r`iL:€;;=~;A::;'~;„

Asesorar  al  Despacho  del  Alcalde  y  a  las  dependencias  de  la  administraci6n  municipal  en  la
interpretacj6n  y  aplicaci6n  del  ordenamiento  ju ridico  y  del  regimen  de  Contrataci6n  Estatal,
brindando  acompaflamiento  legal  en  la  elaboraci6n  de actos  administrativos,  en  los  procesos
contractuales  y  en  la  toma  de  decisiones,  con el  fin  de  fortalecer  la  seguridad  juridica  y  la
eficiencia  en  la  gesti6n  pdblica  municipal,  en  e marco  del  Modelo  lntegrado  de  Planeaci6n  y
Gesti6n MIPG.++i+++i++V.i++++++++DESCRIPCuONDELASFUNCIONESESENCIALES
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1.    Asesorar en la formulaci6n,  coordinaci6n,  ejecuci6n y seguimiento de las politicas y  planes
generales  de  la  dependencia  asignada,   conforme  al  Plan  de  Desarrollo  Municipal  y  la
normatividad vigente.

2.    Asesorar al Despacho del Alcalde en la interpretaci6n y aplicaci6n del marco constitucional,
legal y  reglamentario,  asegurando el  cumplimiento de las disposiciones vlgentes.

3.    Emitir   conceptos   juridicos   sobre   actos administrativos,    decisiones    institucionales    y
situaciones  legales  que  involucren  al  Despacho  del  Alcalde  o  a  las  dependencias  de  la
administraci6n  municipal.

4.    Orientar  t6cnicamente  la  elaboraci6n,   revisi6n  y  tramite  de  proyectos  normativos  como
decretos,  resoluciones y otros actos administrativos del  nivel directivo.

5.    Asesorar en  la toma  de  decisiones  contractuales,  garantizando  la  correcta  aplicaci6n  del
Estatuto   General   de   Contrataci6n   de   la Administraci6n   Publica   y   sus   disposiciones
complementarias.

6.    Orientar   la   estructuraci6n   juridica   de   los procesos   precontractuales,   contractuales   y
postcontractuales, en articulaci6n con las oficinas juridicas y de contrataci6n del  municipio.

7.    Hacer  seguimiento  legal  al  cumplimiento  de  las  obligaciones  contractuales  en  contratos
estrategicos o  de  alto  impacto  para  la  adm inistraci6n,  proponiendo  correctivos  cuando  se
requiera.

8.    Preparar y presentar informes t6cnicos, conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su  competencia,  con  la  periodicidad y calidad requeridas por el despacho del Alcalde o las
instancias correspondientes.

9.    Ejercer la supervisi6n de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el  cumplimiento de lasobligaciones contractuales.

10. Asesorar  a  la  administraci6n  municipal  en el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna planeaci6n presupuestal, la eficiencia en la contrataci6n estatal,  la racionalizaci6n
de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad  digital.

11. Ejercer las demas funciones que le sefiale a Constituci6n,  la ley,  los acuerdos y el alcalde,
seqdn  la  naturaleza  del  cargo.+.L+i++                                                      "D  ESENCIALESL\++++++++++++++i+++++++++++++++i+++

1.    Constituci6n  Politica de la  Reptlblica de Co ombia
2.    Gesti6n  Documental
3.    Modelo lntegrado de planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n  Estatal
5.     Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Derecho Administrativo
8.    Ge§ti6n Juridica
9.    Redacci6n Tecnica Juridica
10.  Regimen  Municipal

+  +     +                                                       i  +`++   R   +  i  +lENTALES  +i+i+\\+++++++++++i+i+i+i++++++++i+++++
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•     Aprendizaje continuo

•      Confiabilidad T6cnica•      Orientaci6n a  Resultados
•      Crea{ividad  e  lnnovaci6n•      Orientaci6n al  usuarioy al ciudadano

lniciativa•      Compromiso con la organizaci6n
•     Construcci6n de Relaciones•     Trabajoen Equipo
•      Conocimiento del  Entorno•     Adaptaci6n al cambio
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Titulo    profesional    universitario    en    cualquier

Veinte  (20)  meses de experiencia  profesional

programa   de  todos   los   Ntlcleos   Basicos   del
Conocimiento    NBC    de    cualquier    area    del
conocimiento.

relacionada.

Ti{ulo    de    postgrado    en     la    modalidad    de
especializaci6n o maestria.
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Tarjeta    o    matricula    profesional    cuando    la
profesi6n  lo exige.
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Nivel: Asesor
Denominaci6n del emDleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 02
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde  Municipal
TiDo de emDleo: Libre Nombramiento y  Remoci6n
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Direccjonamiento y  P aneaci6n  Estratedica
•+i+\\\\\\\\   Ill.            AREA+UNCIONAL  '  2 `:a

Despacho del Alcalde
't :( \\j&st€k"jillRERELex3S;:i:,:r"  \, \'iv.* ~t i:¥=ftfr&P®SITo

PRINCIPAL-``:\:;.y-A

Asesorar  al  Despacho  del  Alcalde  y  a  las  dependencias  de  la  administraci6n  municipal  en  la
formulaci6n  y  seguimiento  de  politicas,  estrategias  y  acciones  del  proceso  de  planeaci6n  y
direccionamiento estrategico  de la alcaldia  mun icipal  de  San  Jos6 de  Cucuta,  promoviendo la
articulaci6n  interinstitucional  y  el  desarrollo  arm6nico  del  territorjo,  en  el  marco  del  Modelo
lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG.

+++++ ++ +                                  + i+++++ i  V.:++++\\\\++DESCRIPcloN+ DE  LAS   FuJNCIONES ESENCIALES
1.    Apoyar la elaboraci6n de informes de gesti6n relacionados con los programas y proyectos a

Cargo.
2.    Asesorar  la   gesti6n  y   administraci6n  de   la base  de  datos  de  proyectos  del  banco  de

programas y proyectos, asegurando la disponibilidad y actualizaci6n de la misma
3.    Participar  en   la   planificaci6n   estrat6gica  de  las  inversiones,   la  asignaci6n  de  recursos

financieros y  la elaboraci6n del plan operativo anual de inversiones
4.    Apoyar el seguimiento a la ejecuci6n de los proyectos de inversion  pdblica del  municipio en

relaci6n con la verificaci6n de cumplimiento de cronogramas y los costos, y reporte analitico
y eiecutivo de resultados e impactos logradoS.

5.    Coordinar    las    actividades    de    verificaci6n de    cumplimiento   de    requisitos    legales   y
metodol6gicos,   y   viabilidad   tecnica,   social,ambiental   y  financiero   de   los   proyectos  de
inversi6n publica del  municipio

6.    Hacer uso de plataformas y metodologias de orden nacional para el adecuado seguimiento
y evaluaci6n de los proyectos de inversi6n pdblica del municipio orientado a la proyecci6n de
reportes sobre sus avances.

7.    Asegurar la disposici6n de informaci6n actua izada  del  registro y  viabilizaci6n  de  proyectos
del banco de proyectos.

8.    Ofrecer  orientaci6n   y   desarrollo   de   capac idad   a   funcionarios   y   colaboradores   de   las
dependencias  de  la  administraci6n  municipal  sobre  las  metodologias  y  herramientas  del
banco de programas y proyectos.

9.    Participaren la definici6n de las politicas generales de inversi6n del municipio y la§ presenta
a las instancias pertinentes para su aprobaci6n.

10. Proponer politicas,  planes y  programas de paneaci6n  territorial  orientados al  desarrollo  del
municipio

11.  Participar   en   la   concertaci6n   interinstitucional   e   intersectorial   de   los   instrumentos   de
planeaci6n territorial.

12. Promover  mecanismos  de  participaci6n  ciudadana  en   los  procesos  de  planificaci6n  del
territorio.

13. Asesorar  a  la   adminjstraci6n   municipal   en el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a   la
oportuna planeaci6n presupuestal,  la eficiencia  en  la  contrataci6n estatal,  la  racionalizaci6n
de tramites v  la aplicaci6n  de las directrices d e seauridad digital.
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14. Ejercer las demas funciones que le sefiale la Constituci6n,  la  ley,  los acuerdos y el  alcalde,
segtln la naturaleza del cargo.
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1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colo mbia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Planeaci6n Estrat6gica
8.    Articulaci6n  lnstitucional
9.    Desarrollo Territorial
10. Gesti6n de Proyectos de lnversi6n Ptiblica
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•     Aprendizaje continuo
•      Confiabilidad Tecnica•     Orientaci6n a Resultados
•      Creatividad e lnnovaci6n

•     Orientaci6n al  usuario y al ciudadano
•      lniciativa•     Compromiso con la organizaci6n
•     Construcci6n de Relaciones

•     Trabajoen Equipo
•      Conocimiento del  Entorno•     Adaotaci6n al cambio
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Titulo    profesional    universitario   en    cualquier

Veinte  (20)  meses de experiencia  profesional

programa  de  todos  los  Nucleos   Basicos  del
Conocimiento    NBC    de    cualquier    area    del
conocimiento."tulodepostgrado    en    la    modalidad    de

relacionada.
especializaci6n o maestria.

Tarjeta    o    matricula    profesional    cuando    la
profesi6n lo exige.
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EN
in

Nivel: Asesor
Denominaci6n del emDleo: Asesor
C6digo: 105
Grade: 02
Cantidad de cargos: 2
Jefe inmediato: Alcalde  Municipal
Tipo de emDleo: Libre  Nombramiento y  Remoci6n

i,             )¥L`     A   (`¥`Y)Y\    *QT(^<;(+g<F2;¥=;..:(`,,,.`;;;A_g££Ljy£:;ZIf=:;(;3()})¥

oeEs6§;.==:f<:~=~~='' =   A

Gesti6n Juridica

FU NCIONAi=` `~:~+
Despacho del Alcalde+  iv,. pFropds

lTO  PRINCIPAL\    ;..t                                                 A s ;¥:;;g'h¥j!'\^`..:y;ys

Asesorar  al  Despacho  del Alcalde y  a  las  dependencias  de  la  administraci6n  municipal  en  la
interpretaci6n,    aplicaci6n    y    cumplimiento    de marco    normativo   vigente,    proporcionando
acompafiamiento  legal  en  la  elaboraci6n  de  actos  administra{ivos,  procesos  contractuales  y
toma de decisiones, para la legalidad, prevenir riesgos juridicos y fortalecer la seguridad juridica
institucional,  promoviendo  la  eficiencia  y  transparencia  en  la  gesti6n  pdblica  municipal,  en  el
marco del Modelo [ntegrado de Planeaci6n v Gesti6n  MIPG.+LFunloNES ESENciALEs
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1.    A§esorar a las dependencias de la administraci6n municipal en  la interpretaci6n y apllcaci6n
del  ordenamiento  juridico  vigente  para  la  legalidad  de  actos  administrativos  y  decisiones
institucionales.

2.    Elaborar   y   revisar   conceptos   juridicos,   contratos,   convenios,   resoluciones,   decretos,
circulares, autos, oficios y demas documentos legales de la entidad.

3.    Asesorar en  la defensa judicial y extrajudicia del  municipio,  apoyando en  la  preparaci6n de
contestaciones,  recursos,  memoriales y demas actuaciones procesales.

4.    Acompafiar juridicamente  los  procesos de contrataci6n estatal en  las fases precontractual,
contractual  y   postcontractual,   conforme  al Estatuto  General  de  Contrataci6n  y  normas
complementarias.

5.    Supervisar   procesos   disciplinarios,   fiscales   o   judiciales   que   involucren   a   la   entidad,
proponiendo acciones preventivas para mitig ar riesgos legales.

6.    Participar  en  comites juridicos,  tecnicos  o disciplinarios,   ofreciendo  soporte  legal  para  la
Toma de Decisiones.

7.    Verificar la  legalidad de los actos emitidos po r las dependencias,  promoviendo principios de
transparencia, eficiencia y responsabilidad administrativa.

8.    Mantener   actualizada   la   normatividad   ap icable   y   difundirla   entre   las   dependencias,
facilitando su correcta  interpretaci6n y aplicaci6n.

9`    Asesorar en la respuesta a requerimientos de organismos de control,  autoridades judiciales
y otros entes externos que soliciten informac ion  legal.

10.  Elaborar informes juridicos peri6dicos sobre procesos atendidos,  avances en litigios,  gesti6n
contractual y riesgos juridicos identificados.

11. Asesorar  a   la   admjnistraci6n   municipal   en el   desarrollo  de  actividades  orientadas  a   la
oportuna planeaci6n presupuestal,  la eficiencia en  la contrataci6n  estatal,  la  racionalizaci6n
de tramites y la aplicaci6n  de las directrices de seguridad  digital.

12. Ejercer la supervision de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n,  verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

13. Ejercer las demas funciones que le sefiale la Constituci6n,  la  ley,  los acuerdos y el  alcalde,
seadn la naturaleza del cargo.

++-         ++     -++\+:+\\:+   v,i,ONI}3--'      +    -+L|+     ++
1.    Constituci6n  Politica de la  Repllblica de Colo mbia
2.    Gesti6n  Documental
3.    Modelo  lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Derecho  publico
9.    Gesti6n Juridica
10.  Redacci6n v Analisis Juridico

.                     a    nyes`pr          *         gesseRE¥Q3g^asg~ng          ^^          i
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•     Aprendizaje continuo
•      Confiabilidad T6cnica•     Orientaci6n a Resultados
•      Creatividad e  lnnovaci6n•     Orientaci6n al usuarioy al ciudadano
•       lniciativa•     Compromiso con la organizaci6n
•      Construcci6n de Relaciones•     TrabajoenEquipo
•      Conocimiento del  Entorno•     Adaptaci6n al cambio
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"tulo    profesiona[    universitario    del     Ndcleo

Veinte (20)  meses de experiencia  profesional
Basico    del    Conocimiento    NBC:    Derecho   y
Afines.  (Programa:  Derecho)

relacionada.
Titulo    de    postgrado    en    la    modalidad    de
especializaci6n o maestria.
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Tarjeta    o    matricula    profesional    cuando    la
profesi6n  lo exiqe.

Nivel: Asesor
Denominaci6n del empleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 02
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde  Municipal
TiDo de empleo: Libre Nombramiento v  Remoci6n

Desarro o Social

Despacho del Alcalde
ill ~§    X                     m`               a illurffigrjarREjiiREill"i|i§!§§RE<affimse<

Asesorar al Despacho del Alcalde en la implementaci6n de acciones que promuevan la inclusi6n
y  el  respeto  de  los derechos  de  las  personas con  discapacidad,  fortaleciendo su  participaci6n
activa  en  los  procesos  sociales,  comunitarios  y  de  desarrollo  local,  garantizando  la  atenci6n
integral  y el ejercicio efectivo  de sus derechos, en  el  marco  de  la  politica  pdblica  municipal  de
discapacidad, en el marco del Modelo lntearadode  Planeaci6n y Gesti6n  MIPG.
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1.     Asesorar  al  Despacho  del  Alcalde  en  la  formulaci6n,   implementaci6n  y  seguimiento  de
politicas  pdblicas  municipales que garanticen  la  inclusi6n  y  protecci6n  de  los  derechos de
las personas con discapacidad.

2.     Orientar a  las  dependencias  municipales en  la  aplicaci6n  efectiva  de  la  normativa  vigente
relacionada  con  discapacidad,  asegurando el  cumplimiento  de  estandares  nacionales  e
internacionales.

3.      Fomentar     la     coordinaci6n     interinstituci onal     con     en{idades     publicas,     privadas     y
organizaciones sociales para fortalecer la atenci6n integral a la poblaci6n con discapacidad.

4.     Orientar  el  disefio  y  ejecuci6n  de  programas,  proyectos  y  actividades  que  promuevan  la
inclusi6n social,  laboral y educativa de las personas con discapacidad  en el  municipio.

5.     Asesorar  en   la   gesti6n   de   recursos  {6cn icos]   financieros  y   humanos  destinados   a   la
implementaci6n de acciones en beneficio de las personas con discapacidad.

6.     Asesorar  al   Despacho  del  Alcalde  en   el disefio  e   implementaci6n  de  estrategias  que
fortalezcan   la   participaci6n  y  el   protagonismo  de  las  organizaciones  de   personas  con
discapacjdad en los espacios de toma de decisiones y consulta pdblica.

7.     Asesorar  en  la  identificaci6n  y  analisis  de indicadores  que  permitan  evaluar  el  impacto  y
avance de las politicas y programas dirigidos a la  poblaci6n  con discapacidad.

8.     Gestionar  la  realizaci6n  de  campafias  de sensibilizaci6n  y  difusi6n   para   promover  una
cultura inclusiva y de respeto hacia las personas con  discapacidad en el  municipio.

9.     Preparary presentar informes t6cnicos, conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su  competencia,  con  la  periodicidad y calidad requeridas por el despacho del Alcalde o las
instancias correspondientes.

10.   Asesorar  a   la  administraci6n   municipal  en el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna planeaci6n presupuestal,  la eficiencia en la contrataci6n estatal,  la racionalizaci6n
de tramites y  la aplicaci6n de las directrices de seguridad  digital.

11.   Ejercer la supervisi6n de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el cumplimiento de lasobligaciones contractuales.

12.   Ejercer las demas funciones que le sefiale a Constituci6n,  la  ley,  los acuerdos y el  alcalde,
seqdn la naturaleza del cargo.
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1.    Constituci6n  Politica de la  Reptlblica de Colo mbia
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2.    Gesti6n  Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Inclusi6n social
9.    Derechos Humanos
10.  Enfoque Diferencial
11.  Desarrollo Comunitario-

AS COMPORTAhi ENTA LE§r \:i;;;=x.b*"ife!?::ii2* `bar:   A ;~

ffiill#.                      ~ ¥jgivRESij{!{j:lv;i,+SoNIu"Es=:.>=S=£   `   h .   .\:aLg±^m&i§"]vEL jERstREngrsRErs* \
•     Aprendizaje continuo

•      Confiabilidad Tecnica•     Orientaci6n a Resultados
•      Creatividad  e  lnnovaci6n

•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
lniciativa•     Compromiso con la organizaci6n

•     Construcci6n de Relaciones
•     Trabajoen Equipo

•     Conocimiento del Entorno•     Adaptaci6n al cambio
+.,:A:`\;+^ji;&¥#¥REREiRERE%!!#;'esE®ui§tTQsas€\isoRRIAci6 N ACADEanicA. y ExpERI€Nc-ae;ii;y:;?;jj^{* i({t,x; i
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Titulo   profesional   universitario   en   programas

Veinte (20)  meses de experiencia  profesional

del    Nticleo    Basico   del    Conocimiento    NBC:
Derecho y Afines, (Programa:  Derecho)

Titulo    de    postgrado    en    la    modalidad    de
relacionada.especializaci6n o maestria.

Tarjeta    o    matricula    profesional    cuando    la
Drofesi6n  lo exige.

i?:.,:`'r{.:f\.i:8§;3;5%

_a.  #ELex#ffi¥;;i;£:;I :.                               'f     ,jj^`::€^  i; S~ ```                                           t   l`          iDETN#!#RE§rfe;N.„ t;;                          i.!6g,.g:Ly ^Lds  L
Nivel: Asesor
Denominaci6n del empleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 02
Cantidad de carcios: 2
Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento v  Remoci6n
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Gesti6n Contractual
A  „ -:;,;:-Ji]..  AREA
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\, \ \,_\ -
DespaOho del Alcalde
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SITO  PRINCIPAIL`  ++
Asesorar al  Despacho del Alcalde y  a  las dependencias  de  la  administraci6n  municipal  en  la
gesti6n   contractual   de   la   administraci6n   inunicipal,   orientando   la   revision  juridica   de   los
procesos precontractuales, contractuales y postcontractuales, asf como la estructuraci6n legal
de contratos estrategicos; garantizando la transparencia, eficiencia y legalidad en el uso de los
recursos pdblicos, en el marco del Modelo lntegrado de  Planeaci6n v Gesti6n  MIPG.

"§§§i:i;::At::\`;;ax,.:_f;,`;„`g:£T;%%Lg+ff%REisgc£€{.t:.`_#.`DESCR,P.C,6M^EElAS FUNCIONES+SENCIALESL+  + +
1.     Asesorar  en   la  formulaci6n,   ejecuci6n   y   seguimiento   de   las   politicas   y   planes   de   la

dependencia asignada, garantizando su aineaci6n con el  Plan de Desarrollo Municipal y el
marco normativo vigente.

2.     Emitir  conceptos  juridicos  o  tecnicos  y  prestar  asistencia  especializada  que  respalde  la
toma  de  decisiones  institucionales,  particularmente  en  lo  relacionado con  la  Contrataci6n
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Estatal, en cumplimiento del marco normativo y los principios de eficiencia, transparencla y
responsabilidad.

3.     Asesorar    y    acompafiar    al    Alcalde    en    actos    oficiales,    reuniones    y    escenarlos
interinstitucionales,   cuando   asi   lo  delegue,   promoviendo  alianza§  estrategicas  para  el
fortalecimiento de la gesti6n contractual y el  logro de objetivos institucionales.

4.     Orientar  el   disefio  e   implementaci6n   de metodologias  de  trabajo  en   las  areas  de   la
dependencia,  integrando  criterios  tecnicos,   normativos  y  contractuales  que  promuevan
buenas practicas institucionales y la mejora continua de los procesos.

5.     Asesorar     juridicamente      en      los      procesos      precontractuales,      contractuales      y
postcontractuales, en especial aquellos vinculados a proyectos estrat6gicos del municiplo ,
verificando el  cumplimiento del  fegimen de contrataci6n estatal y asegurando condiciones
de legalidad y  pertinencia.

6.     Brindar soporte legal en los procedimientos contractuales de la dependencia,  identificando
riesgos  juridicos,   proponiendo   medidas   preventivas   y   correctivas,   y   garantizando   el
adecuado uso de los recursos publicos conforme a la normativa vigente.

7.     Preparar y presentar informes tecnicos, conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su competencia,  con la periodicidad y calidad requeridas por el despacho del Alcalde o las
instancias correspondientes.

8.     Revisar   la   coherencia   juridica   del   plan anual   de   adquisiciones   y   de   los   procesos
precontractuales  con  los  lineamientos  de la  politica  de  compras  y  contrataci6n  publica,
recomendando ajustes antes de su publicaci6n.

9.     Asesorar  a  la  administraci6n  municipal en  el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna planeaci6n presupuestal,  la eficiencia en la contrataci6n estatal,  la racionalizaci6n
de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

10.   Ejercer la supervisi6n de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el  cumplimiento de lasobligaciones contractuales.

11.   Ejercer las demas funciones que le sefiale la Constituci6n,  la ley,  los acuerdos y el alcalde,
seadn la naturaleza del cargo.

L`:!'y:;:;€=€„;j`:?=+±`;::~Layl.coNocimuE"t£8yBA'sicos o EatiREEiES<\  , A
1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Co ombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Articulaci6n  lnstitucional
9.    Gesti6n de Riesgos Juridicos
10.  Redacci6n v Analisis Juridico
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•     Aprendizaje continuo
•      Confiabilidad  Tecnica•     Orientaci6n a Resultados
•      Creatividad e lnnovaci6n•     Orientaci6n al usuarioyal ciudadano
•       lniciativa•     Compromiso con la organizaci6n
•     Construcci6n de Relaciones•     Trabajoen Equipo
•      Conocimiento del  Entorno•     AdaDtaci6n al cambio
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++++  FORMAC|ON ACADEMtcA EXPERIENCIA+++i+\\\+i   ++

Titulo   profesional   universitario   en   cualquier

Veinte  (20)  meses  de  experiencia  profesional

programa  de  todos  los  Ntlcleos  Basicos  del
Conocimiento   NBC   de   cualquier   area   del
conocimiento.

relacionada.

Titulo   de    postgrado   en    la    modalidad    deespecializaci6nomaestria.

142



RTgrquusnffi

Proceso Direccionamiento y Planeaci6n
C6digo:  DPE-FO-57

Estrat6gica

Subproceso Coordinaci6n  lnstitucional
ersi6n: Fecha:

S, CUCUTA
04 7|4|2fn:5

Formato Decreto P5gina  143 de 162

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
rofesi6n  lo exi
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Nivel: Asesor
Denominaci6n del emDleo: Asesor
C6diqo: 105
Grado: 02
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de emDleo: Libre Nombramiento v Remoci6n

RodEses                                                         .  :r^-fur,=2=£+  ^vy>  \   ,`\,               I

Gesti6n de las Comunicaciones
\+uNcioriAL  +

DespaOho del Alcalde
i-~t^x„;;:a;^~rc  .I-    \   |v.  pF{op®fai*REREffias'i~PAL     ;

Asesorar  al  Despacho  del  Alcalde y  a  las  dependencias  de  la  administraci6n  municipal  en  la
formulaci6n,  implementaci6n y seguimiento de estrategias,  politicas y  proyectos en  materia de
tecnologias  de  la  informaci6n  y  las  comunicaciones  TIC,  orientando  su  articulaci6n  con  los
procesos  institucionales,  la transformaci6n digital del  municipio y  la  mejora de  los servicios a  la
ciudadania, en el marco del Modelo lnteqradode Planeaci6n y Gesti6n  MIPG.

§Sy::i;;i{}`:+\t\:i:',+t>;''{ry:;;;'`;;;§y¥grasaeREENffiRElp6Ien:Aas§ex§f^{#NcioN ES ESE"rfufiiLEs    y
1.    Asesorar en la formulaci6n, ejecuci6n y evauaci6n de planes estrategicos de tecnologias de

la  informaci6n,  garantizando  su  alineaci6n con  los  objetivos  institucionales  y  las  politicas
nacionales de gobierno digital.

2.    Brindar orientaci6n tecnjca y conceptual a as areas misionales y de apoyo para la adopci6n
de  soluciones  tecnol6gicas  que  mejoren   procesos,   servicios  y   la  toma   de  decisiones
institucionales.

3.    Asesorar en el disefio e implementaci6n de proyectos de transformaci6n digital,  incluyendo
la automatizaci6n de procesos, el desarrolo de plataformas tecnol6gicas y la prestaci6n de
servicios ciudadanos digitales.

4.    Orientar la formulaci6n  y  aplicaci6n  de  po I
'ticas de seguridad digital y protecci6n  de datos,

en cumplimiento de la normativa vigente y estandares internacionales.
5.    Emitir conceptos tecnicos sobre adquisiciones de hardware, software, servicios tecnol6gicos

y proyectos de infraestructura digital,  asegurando su  pertinencia,  viabilidad y sostenibilidad.
6.    Asesorar  en  procesos  de  interoperabilidad y  estandarizaci6n  de  sistemas  de  informaci6n,

promoviendo la integraci6n entre dependencias y niveles de gobierno.
7     Promover el uso eficiente, seguro e innovador de las TIC por parte de los servidores ptlblicos,

mediante acciones de formaci6n, asistencia tecnica y acompafiamiento continuo.
8.    Participar en  la evaluaci6n de indicadores de gesti6n TIC,  proponiendo acciones de mejora

continua  para el fortalecimiento de la gestio' n tecnol6gica  institucional.

9.    Asesorar tecnicamente en los procesos de contrataci6n de bienes y servicios TIC, incluyendo
Ia elaboraci6n de especificaciones, t6rminos de referencia y supervision contractual.

10. Representar   a   la   entidad   en   espacjos   interinstitucionales,   mesas   tecnicas   o   comites
relacionados con tecnologias de la  informaci6n,  gobierno digital o  innovaci6n  pdbljca.

11.  Preparar y presentar informes tecnicos,  conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su  competencia,  con  la periodicidad y calidad  requeridas por el despacho del Alcalde o las
instancias correspondientes.

12. Asesorar   la   formulaci6n   y   el   seguimiento   de   las  directrices   de  seguridad   digital   y   de
transformaci6n digital de la administraci6n  municipal.

13. Asesorar  a   la   administraci6n   municipal   en  el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a   la
oportuna planeaci6n  presupuestal,  la eficiencia en la contrataci6n estatal,  la racionalizaci6n
de tramites v la aDlicaci6n de las directrices de seauridad digital.



14.  Ejercer la supervisi6n de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n,  verificando el  cumplimiento de lasobligaciones contractuales.

15. Ejercer las demas funciones que le sefiale a  Constituci6n,  la  ley,  los acuerdos y  el  alcalde,
segun  la naturaleza del cargo.

.       REurREesRE                           ~                             Xhseg§    3   =~-hst            X*   "=se   ee   rm.   A!  i  i   I.rm*^.ise#;x-^fa"asj.§iS!i8ul€Q..rag      rm`exigseia§rs¥ng_ae§gjF"i§§i8j¥%§igj§§|g%"E

1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Co ombia
2.    Gesti6n  Documental
3.    Modelo  lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n  Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Herramientas de planeaci6n Estrat6gica
9.    Gobierno  Digital
10.  Transformaci6n  Digital
11. Seguridad  de la  lnformaci6n y  Protecci6n de Datos

ffi-i   a  #y~     .  x  in           `asfras\ti4!RE  a  `  ffi  hidi    itgesti``TtxurREffi4         ffi      ex   ex  a    \"  "iBa!rsREREffffiREEL¥REREgrENesj§RE€ifi"EL*"?is¥#es&gr++i%
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•     Aprendizaje continuo
•      Confiabilidad T6cnica

•     Orientaci6n a Resultados
•      Creatividad  e  lnnovaci6n

•      Orientaci6n al usuarioyal ciudadano
•       lniciativa

•      Compromiso con la organizaci6n
•     Construcci6n de Relaciones

•     Trabajoen  Equipo
•      Conocimiento del  Entorno

•     Adaptaci6n al cambio
+                         Vl n.  +++REQuslTd{L nE  Foi"AcldIN+ACADEMICA  Y  ExpERI ENCIA\\\++i++\\\\\+\\++\\`         &g€iifeas:se£¥is§3

TTtulo   profesional   universitario   en   cualquier

Veinte  (20)  meses  de  experiencia  profesional

programa  de  todos  los  Ni]cleos  Basicos  del
Conocimiento    NBC   de   cualquier   area   del
conocimiento.

Titulo   de    postgrado   en    la    modalidad    de relacionada.
especializaci6n o  maestria.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
profesi6n  lo exiae.

REELJiRERE                                                      I                ...           ni    REgREENiREsl!!Iiffl.`-^i@»esutca#Bx¥z;"5>ng&€~.x#inst%8qneser"xsulRE#?£s§)"e`{(*e€85a;es25
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Nivel: Asesor
Denominaci6n del emDleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 02
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde  Municipal
TiDo de empleo: Libre Nombramiento v  Remoci6n

++  +++++:i++++:+++     11. +
Direccionamiento y Planeaci6n  Estratedica

Despa Oho del Alcalde
in      tt>      ®      a>     ®                            @          co      ffl

Asesorar al Despacho del Alcalde y a las dependencias de la administraci6n municipal de Cdcuta
en   la   formulaci6n,   coordinaci6n,   seguimientoy  evaluaci6n   de   proyectos  estrategicos  que
impacten el desarrollo territorial, fortaleciendo Ia planeaci6n institucional v la toma de decisiones,
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para  una  gesti6n  eficiente,  innovadora  y  alineada  con  las  prioridades  del  Plan  de  Desarrollo
Municipal,  en el marco del  Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n  MIPG.

`tF:y,,:a+igrT%ngz%t!`+L"!g!un`§#;!!:";ngijffiELSSREasi6N.difa,;IA
s  FUNCIONES  ESEN€IALES  A.:it¥#;\   a       ';~i=:4;¥x¥i4a4;tl

1.    Asesorar   en    la    identificaci6n,    formulaci6n   y    priorizaci6n   de   proyectos   estrat6gicos,
garantizando  su  alineaci6n  con  el  Plan  de   Desarrollo   Municipal  y   las  politicas  pdblicas
locales.

2.    Orientar  el  seguimiento  tecnico  a  proyectos  estrat6gicos,   apoyando  el  cumplimiento  de
cronogramas,  metas e indicadores definidoS.

3.    Asesorar en  la  identificaci6n  oportuna  de riesgos,  obstaculos operativos y factores criticos
que  .puedan   comprometer   la   implementaci6n   de   proyectos   estrat6gicos,   formulando
recomendaciones para su mitigaci6n y mej ora continua.

4.    Asesorar a  las dependencias en  la  estructuraci6n  integral,  ejecuci6n  efectiva  y evaluaci6n
de  resultados  de  iniciativas  estrategicas, incorporando  enfoques  de  desarrollo  territorial,
sostenibilidad y alineaci6n con el  marco normativo y programatico municipal.

5.    Emitir  conceptos  tecnicos  sobre  la  viabilidad,   impacto  y  sostenibilidad  de  los  proyectos
estrategicos en sus dimensiones tecnica, financiera, social y ambiental.

6.    Elaborar documentos t6cnicos e  informes de gesti6n  que respalden  la toma de decisiones
estrat6gicas del Despacho del Alcalde, conbase en analisis rigurosos y criterios de eficacia,
eficiencia e impacto.

7.   Asesorar   en   la   estructuraci6n,   argumentaci6n   y   sustentaci6n   t6cnica   de   proyectos
estrategicos  ante  instancias  internas  de  priorizaci6n,  evaluaci6n  y  toma  de  decisiones,
garantizando su  alineaci6n  con  los objetivos  del  desarrollo territorial  y  los  instrumentos  de
planificaci6n  institucional.

8.    Orientar  la  implementaci6n  de  buenas  practicas  e  innovaci6n  en  la  gesti6n  de  proyectos
estrat6gicos de la administraci6n municipa

9.    Participar, en calidad de asesor,  en comit6s o espacios tecnicos definidos para el impulso y
monitoreo de proyectos estrat6gicos.

10. Preparar y presentar informes tecnicos,  conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su competencia,  con  la periodicidad y calidad  requeridas por el despacho del Alcalde o las
instancias correspondientes.

11. Asesorar  a  la  administraci6n  municipal  en  el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a   la
oportuna planeaci6n presupuestal,  Ia eficiencia en  la contrataci6n  estatal,  la  racionalizaci6n
de tramites y la aplicaci6n de  las directrices de seguridad digital.

12. Ejercer la supervisi6n de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n,  verificando el cumplimiento de lasobligaciones contractuales.

13. Ejercer las demas funciones que le sefiale a  Constituci6n,  la  ley,  los acuerdos y el alcalde,
seaLin la naturaleza del cargo.

{i¢j.Lffiffigr&¢:A:tt, .7t;~gr*~gsB£;!a  i      '` !a5r~vl.  corfuocmiE-RItos =A        '     ®     .           A                                               I
1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Co ombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n  Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Herramientas de planeaci6n Estrategica
9.     Planificaci6n Territorial
10. Gesti6n de Proyectos de lnversi6n Publica

RE#jlft;¢i;tt;;rfeffi%:.t  ;*\;ii§^iifeifegg\,, vli j hb,8;=i\,  `     comapETEN€\iAs coGifoRT&ffirme`If#ti'ffrs'*„` ;     t i:as:%;%¥&-\`,A
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•     Aprendizaje continuo
•      Confiabilidad  Tecnica•     Orientaci6n a Resultados
•      Creatividad e lnnovaci6n•      Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•       lniciativa•      Compromiso con la organizaci6n
•     Construcci6n de Relaciones•     Trabajoen Equipo
•     Conocimiento del Entorno                        77•     AdaDtaci6n al cambio
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Titulo   profesional   universitario   en   cualquier

Veinte  (20)  meses  de  experiencia  profesional

programa  de  todos  los  Nucleos  Basicos  del
Conocimiento   NBC   de   cualquier   area   del
conocimiento.Titulodepostgrado   en    la    modalidad    de

relacionada.
especializaci6n o maestria.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
Drofesi6n  lo exiae.
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Nivel: Asesor
Denominaci6n del emDleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 02
Cantidad de cargos: 3
Jefe inmediato: Alcalde Municipal
TiDo de emD]eo: Libre  Nombramiento v  Remoci6n`Jl,    Pee~     EsOS~\ 3~~~``                       `.A lilt);;h.y.:`   a

Gesti6n del Desarrollo Educativo
"C!aRAL                   £                                                        ~L"zL;:t:i,im \

DespaOho del Alcalde
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Asesorar  al   Despacho  del  Alcalde  y   a   la   Dependencia  en  la  coordinaci6n,   seguimiento  y
fortalecimiento   de   los   procesos   de   gesti6n   administrativa,    atenci6n   ciudadana,    gesti6n
documental y seguimiento a planes del sector educativo,  con  el fin  de  contribuir al  logro de  las
metas  establecidas  en  el  Plan  de  Desarrollo Municipal  y   consolidar  una  gesti6n  educativa
eficiente,  articulada y orientada al mejoramiento continuo, en el marco del Modelo lntegrado de
Planeaci6n y Gesti6n -MIPG.

. ,y^:~.=;?=^;~,         ¥,`T:'fui?' BfscrapeioN 'Bgiesans Fq;RE~eeNEs.E§gNclALEsr
1.   Asesorar  la  planeaci6n  tecnica  y  financiera  de  programas,  proyectos  y  actividades  de  la

dependencia,  orientando su  alineaci6n  con las  metas  institucionales,  el  Plan  de  Desarrollo
Municipal  y   la  viabilidad   de  recursos,   asi como  la  formulaci6n  y  evaluaci6n  de  criterios
tecnicos que guien su implementaci6n y seguimiento.

2.   Orientar  la  elaboraci6n,  sistematizaci6n  y  presentaci6n  de  documentos  administrativos  e
informes t6cnicos  requeridos  por la  dependencia  o  el  Despacho  del  Alcalde,  garantizando
calidad,  oportunidad y pertinencia.

3.   Brindar   orientaci6n   tecnica   en    los   procesos   precontractuales   y   contractuales   de   la
dependencia,  incluyendo  la  revisi6n  de  documentos  asociados  a  cuentas  de  cobro  y  la
supervision de contratos de prestaci6n de servicios,  asegurando el  cumplimiento  normativo
y contractual.

4.  Asesorar el disefio, estructuraci6n, estandarizaci6n y analisis de los lnstrumentos de Gesti6n
requeridos  por  la  dependencia,   asegurando  su   coherencia  con   las  Plan   de   Desarrollo
Municipal,    el    Modelo   lntegrado   de   planeaci6n   y   Gesti6n   MIPG   y   su   utilidad   como
herramientas estrategicas.

5.   Asesorar  en  el  disefio,  implementaci6n  y seguimiento  de  estrategias  relacionadas  con  el
Programa de Alimentaci6n Escolar, garantizando su eficiencia y cobertura.

6.   Asesorar en la formulaci6n y evaluaci6n de criterios t6cnicos orientadores para los programas
y proyectos adelantados por la Dependencia.

7.   Orientar  la  elaboraci6n  y  actualizaci6n  del calendario administrativo de la  Dependencia,  en
articulaci6n con las directrices institucionaleS.
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8.  Asesorar en  la  atenci6n  a  ciudadanos  y  en  la  gesti6n  de  Pcticiones,  Quejas  y  Reclamos
relacionadas  con  temas  educativos,  asegurando  orientaci6n  clara  y  respuestas  oportunas
conforme a los procedimientos establecidos

9.   Asesorar  a   la   gesti6n   de   la   planeaci6n   educativa   en   el   disefio   e   implementaci6n   de
estrategias  de  transporfe  escolar  y   perm anencia   estudiantil,   fortaleciendo   el   acceso   y
continuidad en el sistema educativo.

10.Asesorar el  disefio  y  seguimiento de estrategias  pedag6gicas  orientadas al  fortalecimiento
de la calidad educativa, en concordancia con los lineamientos nacionales y territoriales.

11.Emitir  conceptos  tecnicos   sobre   enfoques   pedag6gicos   y   curriculares,   promoviendo   la
innovaci6n,  la inclusion y la  pertinencia en os contextos escolares del municipio.

12.Recomendar   mecanismos   de   evaluaci6n y   mejora   de   los   procesos   de   ensefianza-
aprendizaje,  apoyando  la  articulaci6n  entre  los  Proyectos  Educativos  lnstitucionales  PEl,
planes de mejoramiento y modelos pedag6gicos implementados.

13.Representar al Despacho del Alcalde, cuando sea delegado, en eventos oficiales,  reuniones
interinstitucionales,  comites o consejos,  asegurando la articulaci6n con entidades del olden
local,  regional o nacional.

14.Preparar y  presentar informes tecnicos,  conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su  competencia,  con  la  periodicidad  y  calidad  requeridas  por el  despacho del Alcalde o  las
instancias correspondientes.

15.Asesorar  a   la  administraci6n   municipal  e n  el   desarrollo  de  actividades  orientadas  a   la
oportuna planeaci6n  presupuestal,  la eficiencia  en  la  contrataci6n  estatal,  la  racionalizaci6n
de tfamites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

16.Ejercer la supervisi6n de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el  cumplimiento de lasobligaciones contractuales.

17.Ejercer las demas funciones que le sefiale a  Constituci6n,  la  ley,  los acuerdos y el  alcalde,
seatln la naturaleza del cargo.

`'§rfe:A;:^`^`.r   ' `   y 'y;. ,``_s;£;a:=csh~`\\   vi.       'carec"iENreeASICOSOESENCIALESL+++++i++++
1.   Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Co ombia
2.   Gesti6n Documental
3.   Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.   Contrataci6n Estatal
5.   Funcj6n Administrativa
6.   Relacionamiento con el Ciudadano
7.   Herramientas ofimaticas
8.   Herramientas de Planeaci6n Estrategica
9.   Gesti6n Educativa
10.Formulaci6n,  Seauimiento v  Evaluaci6n de  Provectos  Educativos

+  vil.+++++++++coup   + i`       +    Ai  `cOMpORTAmENTALEs:++++

i yt,,; i,j`irjgig¥=¥,;H:: `              c`OREENEs              `   >\ 2A5¥`
44~«¥grseli%`:'TOR\;RERE`EifrERARQUEfr®

•     Aprendizaje continuo
•      Confiabilidad  Tecnica•     Orientaci6n a Resultados
•     Creatividad e lnnovaci6n•     Orientacj6n al  usuario y al ciudadano
•      lniciativa•     Compromiso con la organizaci6n
•     Construcci6n de Relaciones•     Trabajoen Equipo
•      Conocimiento del  Entorno•     AdaDtaci6n al cambio
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ExpERi EN€jeey^4y4 \                         i
Titulo  profesional  universitario  en  cualquier

Veinte  (20)  meses de experiencia  profesional

programa de todos  los Nucleos  Basicos del
Conocimiento   NBC  de  cualquier  area   del
conocimiento.

relacionada.
Titulo   de   postgrado   en   la   modalidad   de
especializaci6n o maestria.
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Nivel: Asesor
Denominaci6n del emDleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 02
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento v Remoci6n
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Gesti6n Tributaria  (Gesti6n del  cobro)
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DesDacho del Alcalde
`     \^z  th.,a.2>.`T                    \    `^^zt:;s(..<a   h                     ^y+i:::A;`5            iv!alesl®#®&~;~-TO  PRINCIPAL+
Asesorar,  asistir  y  aconsejar  en  el  area  de  su  desempefio,  en  concordancia  con  el  Plan  de
Desarrollo  Municipal  en  correspondencia  con os  objetivos  institucionales  de  la  administraci6n
municipal  de  San  Jos6 de  Cucuta  en  relaci6n con  las actividades de  cobro  persuasivo  de  los
Impuestos y  rentas  municipales,  como  las de jurisdicci6n  coactiva,  de acuerdo con  el  Estatuto
Tributario  Municipal y el  Reglamento  lnterno de Cartera,  en  el  marco del  Modelo  lntegrado de
Planeaci6n v Gesti6n

;5iRE#`;' i ':l\{!:ys!gr*ngRE#iwi!!{!asREB\ffiRImeENmE Ld§y,fuNcioNES ESENeiALEs \. A:s:                                  i
1.    Asesorar la dependencia en  la definici6n y ejecuci6n de politicas,  planes y demas asuntos

que le sean encomendados en concordanc ia con las funciones de la dependencia.
2.   Asesorar   en   las   estrategias   para   la   recuperaci6n   de   cartera   de   acuerdo   con   los

procedimientos institucionales y la  normativ idad  legal vigente.
3.    Realizar la clasificaci6n de las cuentas por cobrar segtln las vigencias actuales y anteriores,

de dificil recaudo o no recuperables.
4.    Asesorar en  la  definici6n  y  aplicaci6n  de  estrategias  para  la  concertaci6n  del  pago  de  las

obligaciones,  a traves de la via persuasiva o coactiva.
5.   Asesorar  en   la   proyecci6n   de   los   actos administrativos   necesarios   para   formalizar   el

procedimiento adoptado.
6.   Asesorar el desarrollo de  procesos ejecutivos de cobro  coactivo  originados por el  no  pago

de tributos desde el inicio hasta su terminac i6n, con sujeci6n a la norma{ividad vigente y Plan
de Desarrollo Municipal

7.   Asesorar sobre  la  expedici6n  de  actos  ad ministrativos  de  su  competencia,  para  el  debido
Proceso

8.    Realizar la  implementaci6n de mecanismos de seguimiento,  control y evaluaci6n  sabre  las
actividades propias de la oficina.

9.   Asesorar  la   atenci6n   oportuna   de   los   requerimientos   de   informaci6n   provenientes  de
contribuyentes, entes de control y demas solicitantes.

10. Apoyar  la  expedici6n  de  resoluciones  de iquidaci6n,  fiscalizaci6n  sobre  los  impuestos  a
cargo de la dependencia responsable de rentas e lmpuestos.

11. Asesorar  a  la  administraci6n   municipal  en  el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna planeaci6n presupuestal,  Ia eficiencia en  la  contrataci6n  estatal,  la  racionalizaci6n
de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad  digital.

12. Realizar   la   clasificaci6n   de   los   impuestos   por   cobrar   segtln   las   vigencias   actuales   y
anteriores

13.  Ejercer las demas funciones que le sefiale a Constituci6n,  la  ley,  los acuerdos y el alcalde,
seadn la naturaleza del cargo.

i..a,cos a  ESENC,ALES               A !ty   A             .,'r,`:;A:tgl':^<r( \ \
1.    Constituci6n  Politica de la  RepLlblica de Co ombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntearado de Planeaci6n y Gesti6n
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4.    Contrataci6n  Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Normatividad Tributaria  Municipal y Nacion al
9.    Planeaci6n Fiscal y Financiera
10. Gesti6n del  Cobro
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•     Aprendizaje continuo
•      Confiabilidad Tecnica

•     Orientaci6n a Resultados
•     Creatividad e lnnovaci6n

•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•      lniciativa

•     Compromiso con la organizaci6n
•     Construcci6n de Relaciones

•     Trabajoen Equipo
•     Conocimiento del Entorno

•     AdaDtaci6n al cambio
+++i++++++++++++++++++VIll+.\`++++++i+REQulsITOSDEFORMAC

[®." ACADE",C£ Y ffpERffiN€VA ,`*:,„   .`:<jsr.  I ;t6f7.:§   i:
i      `~~"tulENriifeGADEmaiGA      :        ~h

`.`         `3~    `      S<\         `,Ex#ERRENS,A.<=y~r..   ,x\*~       i:.§.,        tin

Titulo   profesional   universitario   en   cualquier

Veinte  (20)  meses  de  experiencia  profesional

programa  de  todos  los  Nucleos  Basicos  del
Conocimiento   NBC   de   cualquier   area   del
conocimiento.Tftulodepostgrado   en    la    modalidad   de

relacionada.
especializaci6n o maestria.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
profesi6n lo exiqe.
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Nivel: Asesor
Denominaci6n del emDleo: Asesor
C6diao: 105
Grado: 02
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde  Municipal
TiDo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n
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Gesti6n del Ordenamiento Territorial  (Gesti6n catastral)
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Despacho del Alcalde
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Asesorar al Despacho del Alcalde y a la Seeretaria de  Hacienda Municipal en  la coordinaci6n,
ejecuci6n  y  seguimiento de  los  procesos relacionados  con  el  avaltlo,  calculo,  determinaci6n,
liquidaci6n y soporte t6cnico para el cobro de efecto plusvalia,  en articulaci6n  con  las  Plan de
Desarrollo Municipal y el  marco normativo vigente,  con el fin de contribuir al fortalecimiento de
las  finanzas  pLiblicas  y  al  cumplimiento  de  las  metas  del  Plan  de  Desarrollo  Municipal,  en  el
marco del Modelo lntearado de Planeaci6n v Gesti6n -MIPG.'`=g;:y4\y ¥ck`"77Fi`y`:=grt;/,gr;ty3ngqDms®"pca®ffl~` nE Las "NeloNEs]=sENclIALEs                     `~       != I   i '&f   I I ^`

1.     Asesorar  a  la  entidad  en  la  formulaci6n  y ejecuci6n  de  politicas,  planes y  demas  asuntos
estrategicos, en coherencja con sus funciones misionales y el  prop6sito del cargo.

2.   Asesorar en lo referente a la elaboraci6n de estudios t6cnicos asignados al area, integrando
los componentes catastral, social, predial yde avalt]os,  para la correcta liquidaci6n y soporte
T6cnico

iz3r.
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3.    Orientar  la  elaboraci6n  de  estudios  fisicos  y  econ6micos  requeridos  para  la  obtenci6n  de
avaldos,  asegurando la actualizaci6n  permanente de la informaci6n catastral  en el sjstema
de informaci6n geogfafica.

4.    Orientar la ejecuci6n  del  programa  de conservaci6n  catastral,  conforme a  la  normatividad,
procedimientos y estandares t6cnicos vigentes.

5.    Verificar   la   aplicaci6n   de   las   disposiciones   tecnicas   y  juridicas   en   los   procesos   de
conservaci6n catastral, garantizando su legalidad y pertinencia.

6.    Consolidar los archivos e insumos catastra es, asi como la informaci6n estadistica derivada
de las actividades t6cnicas,  integrando los aspectos fisicos, econ6micos, juridicos y fiscales.

7.    Representar a  la dependencia de Catastro Multiprop6sito  en  reuniones,  comites  y  demas
actividades oficiales,  cuando sea delegadoo asignado.

8.    Coordinar  la  evaluaci6n  y  validaci6n  de  la documentaci6n  cartografica,  bases  de  datos  y
demas insumos requeridos para los procesos catastrales bajo su supervisi6n.

9.    Orientar  la  proyecci6n  de  los   requerimientos  ante  el  ente  nacional  correspondiente  en
relaci6n con materiales e insumos necesarios para la ejecuci6n de los programas catastrales
en el  municipio.

10. Emitir actos administrativos en el marco de os tramites de conservaci6n catastral, conforme
a los procedimientos y competencias estab ecidos por el orden nacional.

11. Preparar y presentar informes t6cnicos,  conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su  competencia,  con  la  periodicidad y calidad  requeridas por el despacho del Alcalde o las
instancias correspondientes.

12. Asesorar  a  la   administraci6n   municipal  en  el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a   la
oportuna planeaci6n presupuestal,  Ia eficiencia en  la  contrataci6n  estatal,  la  racionalizaci6n
de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad  digital.

13. Ejercer la supervision de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el cumplimiento de lasobligaciones contractuales.

14. Ejercer las demas funciones que le sefiale a Constituci6n,  la  ley,  los acuerdos y el  alcalde,
sedan la naturaleza del cargo.

i*;tt!';;!iiifeffli;I ,.\{>ji€8*=1:\\      t^ ri;;;   vl;.vi¢ON®c"tENi.©§ryBAr7esosoE`SENOCEffiffis!`J\y§=;a\^, a  ttt }':¥;r;^\7     '  i;;;             ~;:

1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Co ombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Gesti6n catastral
9.    Normatividad catastral y de plusvalia urbana
10. Sistema de informaci6n Geografica (SIG)
11.  Planeaci6n Territorial y Desarrollo  Urbano
;;;rfeffi£§,„„;*jir%`^„„     vrfig*:   i    \`i¥VIi. ¢®"pffiENffiAs`apMrmTRENREgE&&^rfe\L    t ;:;g**L  \    A {;,£j
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•     Aprendizaje continuo

•      Confiabilidad Tecnica•     Orientaci6n a Resultados
•     Creatividad e lnnovaci6n•     Orientaci6n al usuario y al cjudadano

lniciativa•     Compromiso con la organizaci6n
•     Construcci6n de Relaciones•     Trabajoen Equipo
•      Conocimiento del  Entorno•     AdaDtaci6n al cambio
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Titulo   profesional   universitario   en   cualqujer

Veinte  (20)  meses  de  experiencia  profesionalprograma  de  todos  los  Nucleos  Basicos  del
Conocimiento   NBC   de   cualquier   area   del

relacionada.conocimiento.
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Titulo   de   postgrado   en    la    modalidad    de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
Drofesi6n  lo exige.
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Nivel: Asesor
Denominaci6n del empleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 02
Cantidad de cal`gos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de empleo: Libre Nombramiento v  Remoci6n
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Gesti6n del Desarrollo Sostenible
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Despacho del Alcalde
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Asesorar  al   Despacho  del  Alcalde  y  a  la  Secretaria   de   Habitat  y   Medio  Ambiente   en   la
coordinaci6n,  ejecuci6n  y  seguimiento  de  los procesos  relacionados  con  el  avalLio,  calculo,
determinaci6n,  liquidaci6n  y  soporte t6cnico  para el  cobro  del  efecto  plusvalia,  en  articulaci6n
con  las  politicas  de  ordenamiento  territorial, sostenibilidad   ambiental  y  el  marco  normativo
vigente, con el fin de fortalecer las finanzas ptlblicas y aportar al cumplimiento de las metas del
Plan de Desarrollo Municipal,  en el marco del Modelo  lntecirado de Planeaci6n v Gesti6n MIPG.

haexis„sdi%<.3 . ,^&£\;6{ y.3¥t{    Lay: ,%j':     ee\S§RIF¢l®iq  fine ttELs.
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1.    Asesorar  a  la  dependencia  en  la  definici6n,  formulaci6n  y  ejecuci6n  de  politicas,  planes,
programas  y  proyectos  relacionados  con a  gesti6n  integral  del  habitat  urbano  y  rural,  en
concordancia con sus funciones misionales I

2.    Brindar  acompaf`amiento  tecnico  en  los  estudios  asignados  al  area  en  los  componentes
catastrales,   sociales,   prediales  y   de  avatios,   asegurando   su   adecuada   elaboraci6n   y
articulaci6n con las dinamicas del territorio. I

3.    Participar,  cuando sea  requerido,  en  los procesos de identificaci6n y delimitaci6n de zonas
susceptibles  de  ser desarrolladas  mediante  Planes  Parciales  de  Renovaci6n  Urbana,  con
enfoque de sostenibilidad y equidad territor ial.

4.    Asesorar en  la formulaci6n,  implementaci6n y seguimiento de politicas pdblicas orientadas
a la protecci6n ambiental, el ordenamiento del territorio y la gesti6n del habitat, en coherencla
con el desarrollo sostenible.

5.    Apoyar el disefio, ejecuci6n y seguimiento de proyectos estrat6gicos de caracter ambiental,
como  la  recuperaci6n  de  zonas  verdes,  e manejo  integral  de  residuos,  la  mitigaci6n  de
impactos ambientales y la Adaptaci6n al Cambio climatico.

6.    Emitir  conceptos tecnicos  y juridicos  sobre  la  aplicabilidad  de  normativas  ambientales  en
proyectos  municipales,  velando  por  el  cumplimiento  del  marco  legal  vigente  a  nivel  local,
nacional e internacional.

7.    Facilitar  la  articulaci6n  interinstitucional  con  autoridades  ambientales,  entidades  del  orden
territorial,  organizaciones  comunitarias  y  e sector  privado  para  el  desarrollo  de  iniciativas
orientadas al uso sostenible del territorio. I

8.    Coordinar  y  promover  estrategias  de  educaci6n  ambiental  y  participaci6n  ciudadana  que
fortalezcan la conciencia ecol6gica y fomenten el uso responsable del espacio pdblico y los
recursos naturales.

9.    Asistir t6cnicamente  al  Despacho  del  Alealde  en  temas  relacionados  con  la  planificaci6n
territorial,  la  gesti6n  del  riesgo  y  la  sostenibilidad  urbana,  desde  un  enfoque  ambiental  e
inclusivo.

10.  Realizar  seguimiento  y  evaluaci6n  a  indjcadores  de  calidad  ambiental  y  condiciones  del
habitat, formulando recomendaciones quefortalezcan  la planificaci6n v gesti6n municipal.
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11. Orientar la  implementaci6n  de  instrumentos de gesti6n ambiental  como planes de manejo,
Iicencias,  permisos, compensaciones y demas requerimientos normativos para el desarrollo
de actividades en el territorio.

12. Representar  a  la  alcaldia  en  mesas t6cnicas,  comit6s,  espacios  de  artjculaci6n  y  eventos
relacionados  con  el  habitat,  el  desarrollo urbano  y  la  gesti6n  ambiental,  cuando  asi  se  le
delegue.

13. Promover  el  desarrollo  de  proyectos  de  infraestructura  verde  y  soluciones  basadas  en  la
naturaleza,   como   estrategias   para   consolidar   una   ciudad   mss   resiliente,   equitativa   y
ambientalmente sostenible.

14. Preparar y presentar informes t6cnicos,  conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su competencia,  con  la periodicidad y calidad  requeridas por el despacho del Alcalde o las
instancias correspondientes.

15. Asesorar  a  la   administraci6n   municipal  en  el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna planeacj6n presupuestal,  la eficiencia en  la  contrataci6n  estatal,  la  racionalizaci6n
de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad  digital.

16. Ejercer la supervisi6n de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el cumplimiento de lasobligaciones contractuales.

17. Ejercer las demas funciones que le sefiale a Constituci6n,  Ia ley,  los acuerdos y el alcalde,
sequn la naturaleza del cargo.

;^vsiS.,`.j§;`i    I;a?) , F`rJ.ji     `ii VRE,~  `~..t/SO"08#illmeNxp®8*BAaenees^&iGselw&lAkEs;a.y    ^„=_     „
1.    Constituci6n  Po]itica de la  Repdblica de Co ombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Ordenamiento Territorial
9.    Planificaci6n  urbana
10.  Gesti6n  Integral del  Habitatyhta`jjar§j,`^^rfeghx ;:&ri;fex„ ,`*i ;   :dyiLs;       eoREPEi'ENelAtrys  a.

E)M"roREAthEN#Aff8S:3J.  \  I;;:*.+   t%;Sf,   ,.j*``syt     r*F    i..~a;        Lc,

#`` I i,`&g:.     't):¥;rp.  t';¥:}{>S<. t  `g`r  icomaNgsKi!xpgt   tv~ngi57  I xgng±n,     <g§.#\    `x;'^    ,*±:\  „.£in»g;   ,aeoRJ\»@irELrdERARAuicow:      ¥`  "
•     Aprendizaje continuo

•      Confiabilidad T6cnica•     Orientaci6n a Resultados
•     Creatividad e lnnovaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•      lniciativa•     Compromiso con la organizaci6n
•     Construcci6n de Relaciones•     Trabajoen  Equipo
•     Conocimiento del Entorno•     AdaDtaci6n al cambio

: I <>.g`'`, ,Ti%* `".`ng`A #Baunsrmoes`bEREa"rfu6i®INu&CABt,rmicAyjEXE£RIENeiA``;"   \'1"   ~'q`;\    'i"
#;t"7¥3{idfflYfiyrf}RE,RElas*ffiEN^tA§AREwicAK      „:      a:, A:,:A         `1~       ``?       ;xg<f    ~h`ExpgRngN8ifeA  \.`J\8  <t  /t€;A     t;;~Ft      :x;€r.

Titulo   profesional   universitario   en   cualquier

Veinte  (20)  meses  de  experiencia  profesional

programa  de  todos  los  Ndcleos  Basicos  del
Conocimiento   NBC   de   cualquier   area   del
conocimiento.

Titulo   de   postgrado   en    la    modalidad    de relacjonada.
especializaci6n o maestria.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
profesi6n lo exiae.

''   *REfeieREir'ffihk
EL\```dffi£`.\*s,.\t\y:i:i-jgicaASE

^g"mEgr g`gr¥'^  `*RIg3{:  `€"qu\,iiife€ife} ;yngg&\ ,¥ae~g,   fards{fe;   =as3iis ;, rfet3  cj:t`

^=(',.              ,tz=.-`fs?^`KTiYk£^\tL'§}is'^:`L^,i;j)'J§Zy
=,%>h      ,¥jc:   „f:^.  ,    ::3+(   ^=gIr      lf?€J'rise¥:;     i@EralrlfflcAiei®N  tttt6S,,    ,y{;£{      y`;

Nivel: Asesor
Denominaci6n de I emDleo: Asesor
C6digo: 1105
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Grado:                                                                              02
Cantidad de cargos:                                                1
Jefe inmediato:                                                                Alcalde Municipal
Tipo de emDleo:                                                               Libre Nombramiento v Remoci6n

i      ;ls;2"ri    '5ae%`,"    =gr\jt"!##c=.i'"¥ife{ZV:ij§`!\;8jng\i"'`!gr¥,,  ^'HSi.i.r/  fflaeB*sOSx#;a;       A.,:i       2::.,        ..

Gesti6n Tributaria (Fiscalizaci6n v discusi6n)
\:;¥%t/{:„„:;yh;]x;>„,``A:£`£€      i,;g=;         ?::.,.         3,T¥\    "A:%(zy..   iffi>.~       ;{&f{REihyffigae®ioRALL.=*.i       x.=..:;,         €.T*~         \.j.

Despacho del Alcalde
§tdiRE*{iferfuS&vg§{{,asirfehe„t..2#;¥%;.I tt;`{;a:<€. ,     ;g:t     \'A:iv. "i    pROEc®2srEN `ffiimapi&  \L;%}^LJO   :2;?;!£t ,    s..$3;i„    . `~y*i.    .`;{3x5.I       `s3!::i         ir...       `t:

Asesorar al  Despacho  del Alcalde  y  a  las  dependencias  de  la  administraci6n  municipal  en  la
coordinaci6n,  ejecuci6n  y  seguimiento  de  los  procesos  relacionados  con  la  gesti6n  eficiente,
oportuna   y   legal   de   la   sustanciaci6n   y   resoluci6n   de   los   recursos   interpuestos   por   los
contribuyentes,  garantizando  el  respeto  del  derecho  de  defensa,  asi  como  la  emisi6n  de  los
actos  administrativos  y  titulos  ejecutivos  requeridos  para  el  inicio  de  las  acciones  de  cobro,
asegurando su debida notificaci6n y contribuyendo al fortalecimiento de la administraci6n fiscal
del  municipio  ,  en el  marco del  Modelo  lntearado de Planeaci6n y Gesti6n  MIPG.

se;i , ':j\asi`\`   .:c¥t£.   '\¥¥;^`vL¥si#"ae§ieniysi®¢ayc b'ffi.¥lmas' FunctoNBT§ ESERAelAhaEs ^a       „
1.    Asesorar  a  la  entidad  en  la  formulaci6n,  seguimiento  y  evaluaci6n  de  politicas,  planes  y

estrategias institucionales,  en concordancia con sus funciones misionales y el  prop6sito del
empleo.

2.    Orientar t6cnicamente  la  sustanciaci6n  y  analisis juridico  de  los  recursos  interpuestos  por
los contribuyentes contra decisiones fiscales, garantizando el debido proceso y el derecho a
la defensa.

3.    Orientar la elaboraci6n de titulos ejecutivos requeridos para las acciones de cobro, conforme
a la normativa vigente y criterios de legalidad y oportunidad.

4.    Acompafiar  tecnicamente  los  procesos  de  notificaci6n  de  actos  administrativos  fiscales,
asegurando su validez juridica y cumplimiento normativo.

5.    Coordinar  con   las  areas  tecnicas  y  juridicas  del   municipio   la   articulaci6n   de   acciones
orientadas a  garantizar  la  legalidad,  eficiencia  y  oportunidad  en  la  gesti6n  de  los recursos
fiscales.

6.    Asesorar   en    la   aplicaci6n   de   criterlos   juridicos   que   protejan    los   derechos   de   los
contribuyentes y promuevan la transparencia en los procedimientos tributarios.

7.    Emitir conceptosjuridicos o tecnicos que respalden la toma de decisiones del Despacho del
Alcalde y de las dependencias municipales en materia de gesti6n fiscal.

8.    Apoyar la estructuraci6n de estrategias orientadas al fortalecimiento institucional en materia
de resoluci6n de conflictos fiscales, cobro coactivo y cultura tributaria.

9.    Preparar y presentar informes tecnicos,  conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su competencia,  con la  periodicidad y calidad  requeridas por el  despacho del Alcalde o las
instancias correspondientes.

10. Asesorar  a   la  administraci6n   municipal   en  el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a   la
oportuna planeaci6n presupuestal,  la eficiencia en la contrataci6n estatal,  la racionalizaci6n
de tramites y  la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

11. Ejercer la supervisi6n de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

12. Ejercer las demas funciones que le sefiale la Constituci6n,  la ley,  los acuerdos y el alcalde,
seaun la naturaleza del cargo.

gr&¢`£"#,t¥§ngilj!!€"ffify!'t¥€ffilq¥tw ;VI„¥ !iersQENoelMIENTes  BAS[COS a  ESENCIAtES` i:'^       ,:<SL¥     `  ,:a!     \ :;=:,a ,   t €ii\r
1.    Constituci6n  Politica de la  RepLlblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contratacj6n Estatal
5.     Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Gesti6n  Fiscal
9.    Normatividad  Fiscal v Administrativa                                                                                                                  ,
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x%tz;I;t.i;ceffi~¢§%{jrfefr£,j„^titae;:v,irfu*.,„t;REEL2;    ;;;€QENPETENIOIAS  C
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frSi.     fsjmt     g*..;. B®R rfetwEklERARQunso  yt.
•     Aprendizaje continuo

•      Confiabilidad Tecnica
•     Orientaci6n a Resultados

•     Creatividad e lnnovaci6n
•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano

•      lniciativa
•      Compromiso con la organizaci6n •     Construcci6n de Relaciones
•     Trabajoen Equipo

•     Conocimjento del Entorno
•     Adaptaci6n al cambio

+i++\\\+`/lll.++++++++REOulsITOS  D[ FORMAcloN AysAaervtigA'¥:€asrfeEREN§xA+c5rfu     ;¥¥j      ;tL;r^-`  t;   T*
i y y7js±i£.g   tf';¥^,r     soRfflfi\aereRAhcfi®-rm¢"giv i( ttTill89  :i)$1} ?   .~`Sife&.     *£j=*/  §±i!&:\    j„rx±XRERiEN§|A     'X_.         :§`~     I    c.*:`   "   .{¥`

"tulo   profesional   universitario   en   cualquier

Veinte  (20)  meses  de  experiencia  profesional

programa  de  todos  los  Ndcleos  Basicos  del
Conocimiento   NBC   de   cualquier   area   del
conocimiento.Titulodepostgrado   en    la    modalidad    de

relacionada.
especializaci6n o maestria.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
Drofesi6n  lo exiae.

g<'€±\r``dgg;7fv\g;,?`T\§"   €\,`3xps'F\¥xp~_`\{ngg=Sng^`£es"ngg83ffl  `\RE`      I   .       \,ife',~;,;rfex.„   ..~£T3`    ,  €;=      j=*f\      y<:~^t      r=gsj{`y   ;xp''b  '

a?hxpgrt'f{€h`iRE¢'L\{;ngSr;  ;iREg,    \*;g;ti,    :„g%      :ys§rjf.<t     ~<£=\       ±x:.       IDENtlFICAC|ONy:            `.      ~XL\           a:yi.`    'gr:i       ¢&.;;     ,u;Lt,*.„

Nivel: Asesor
Denominaci6n del emDleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 02
Cantidad de cargos: 2
Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tjpo de empleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

nIj"pffiREZ;r3";!*ELfr^,iS#Bffindj}>.t`t;j#&^i&;i,,:;=grgK`,\,   rt\\:.          ;=`\          i      1[       PROagso8      y.\<y                                              I    #.    ,.'<.:x`        \£L„   g§\.„   ,.:

Gesti6n del Ordenamiento Territorial
i ¥;gr`ryr ,4coseipr :A€€gRE«i*!ngg§ti:j&#; { r:{jRA8iTl  t\ z;fgfe\i{`    .z5S!.S.   4,RE^hr,  AREA

!(FuavcloNAL         .c:a:           ..;a          -``§         -.¥£:    '     `fi:`;a'    i.=xaii:,     `ra::;@>r,*    ()&%

Despacho del Alcalde
\     >.:;:.`,   ,``:.ysy;    ys8Sxj „,:`ngH „ {,;S¥=¥s.   L„\¥.*j3!!  ,  !j=;{],    ;:¥f8;a  pifeee8iyffi

®(rm"&,PAL    -i
Asesorar al  Despacho del Alcalde y  a  las Secretaria  de Valorizaci6n  y  Plusvalia  del  municipio
de San Jose de Ctlcuta en la gesti6n de los procesos relacionados con  la formulaci6n,  analisis
y  seguimiento  tecnico  de  la  contribuci6n  por valorizaci6n,  los  planes  parciales  de  renovaci6n
urbana y  los estudios prediales,  catastrales y de avalLlo,  en  el  marco  del  Modelo  lntegrado  de
Planeaci6n v Gesti6n MIPG.

iREife:"{`'~"rgRE;;I:<iran8£&t::&as*,RE&ifeescREcreNPELAS \FUN:C[OREEsy¥SENcexLES4    :~¢^:§t^  >  ,i;%*      ^y£;.,t    i,rr§§4R

1.    A§esorar a la entidad en la formulaci6n y ejecuci6n de politicas, planes y proyectos conforme
a  las funciones del area y el  prop6sito institucional del empleo.

2.    Asesorar tecnicamente los procesos relacionados con  los  Planes  Parciales de  Renovaci6n
Urbana,  incluyendo su  identificaci6n,  delimitaci6n, estructuraci6n y seguimiento.

3.    Asesorar la elaboraci6n de estudios tecnicos en los componentes catastral,  social,  predial y
de avaltlos,  para una adecuada liquidaci6nde la contribuci6n de valorizaci6n.

4.    Emitir conceptos t6cnicos  que  respalden  Ia  atenci6n  de  reclamaciones  por  liquidaciones y
sustenten las actuaciones de cobro persuasivo.

5.    Evaluar y  conceptuar tecnicamente sobre a  asignaci6n  y  liquidaci6n  de  la  contribuci6n  de
valorizaci6n,  facilitando la toma de decisiones conforme al marco normativo vigente.

6.    Asesorar  y  sustentar  actuaciones  administrativas  derivadas  de  procesos  de  asignaci6n,
Iiquidaci6n   o   revision   de   la   contribuci6n de  valorizacj6n,   incluyendo   las   requeridas   por
6raanos de control o suDeriores ierarauicos.

154



grffiT#nT#

Proceso Direccionamiento y Planeaci6n
C6digo:  DPE-FO-57

Estrat6gica

Subproceso Coordinaci6n  lnstitucional
ersi6n:04 Fecha:7/4/2fJ2!5

Formato Decreto Pagina  155 de 162

7.    Realizar seguimiento tecnico  a  los  Planes Parciales  de  Renovaci6n  urbana,  consoljdando
informaci6n estrategica para la gesti6n de a dependencia.

8.    Revisar  y  verificar  los  documentos  emitidos  en  materia  de  valorizaci6n,  garantizando  su
idoneidad antes de la forma de aprobacj6n respectiva.

9.    Asesorar  la  gesti6n  de  tramites  en  la  plataforma  tecnol6gica  de  valorizaci6n,  incluyendo
cargues, exoneraciones de intereses y actualizaciones.

10. Coordinar la recepci6n,  revisi6n y respuesta de peticiones,  quejas y  reclamos asignadas al
area,  conforme a los procedimientos estabecidos por la entidad.

11. Elaborar  informes tecnicos  y  de  gesti6n  requeridos  para  la  Junta  de  Representantes  y  la
Junta de Valorizaci6n.

12. Preparar y presentar informes tecnicos, conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su competencia,  con  la periodjcjdad y calidad  requeridas por el despacho del Alcalde o las
instancias correspondientes.

13. Asesorar  a   la  administraci6n   municipal  en  el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a   la
oportuna planeaci6n presupuestal,  la eficiencia en  la contrataci6n estatal,  la  racionalizaci6n
de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

14.  Ejercer la supervision de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el cumplimiento de lasobligaciones contractuales.

15. Ejercer las demas funciones que le sef`ale a Constituci6n,  la ley,  los acuerdos y el alcalde,
seaun la naturaleza del cargo.

{RE#;rigiv`r,ae%:A)ffine>* y/<ffir, „qarfu\,,\ \giv. ^a;=eQ&QgmifeNToS  8rAsi<eo§  O£S¥N6lAILE'S,I      \^=      +:<Sit      ,..r:^{    ,  :\y3j^rr    .i:i     >y`..
1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Co ombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Ordenamiento Territorial
9.    Valorizaci6n y Renovaci6n Urbana
10. Sistemas de lnformaci6n Catastral v PrediaC,tr!jffi*rRErtj:jwh\=;„ngiasfwa§jx,4`ftySii:\A,ty-isrvti,Q@"e,EiEN,elA_§' C®MPORT#"tEN#ALES  "`     .^§;    t*^&+>+   L!:i,"..-         i

`t{ ;  tj*ifexz:rfu,  *jv ;\:,%gaa   I:``r¢"\grNg§ \  `:=g.`,    >ig*,   `€¥*  t  `7¥s     .L`¥.:
\~¥>£*   ,+gr3;`    :¥j^F¥®RgivrMELalERAsoquc~©4     .=!    ;

•     Aprendizaje continuo
•      Confiabilidad T6cnica•     Orientaci6n a Resultados
•      Creatividad e lnnovaci6n•      Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•       lniciativa•     Compromiso con la organizaci6n
•     Construcci6n de Relaciones•     Trabajoen Equipo
•     Conocimiento del Entorno•     AdaDtaci6n alcambio

i±ee±ffi+'`§"z;€edffi*!#ife"rmii#rm!SiTr®sB^EEOBrmclaN ACADEmleA ¥^ E%pERIEN@lA;¥:i    ::i:,  Nag:*\t  *
i JRE;tedEL!\'{.x'ffifijanffiarsL+RAdiRE"i.cAr  a S{ra \  €`¥¥!

A.\g*    \^y.Srmedt     `=¥g!   i){!¥`! A t    ;f3§  i  EKpee|8N®A4§!:gx`,  t =~`€gr\\    A  i:!ii`q   A <!i!*:a  ``;!^5

Titulo   profesional   universitario   en   cualquier

Veinte  (20)  meses  de  experiencia  profesional

programa  de  todos  los  Nucleos  Basicos  del
Conocimiento   NBC   de   cualquier   area   del
conocimiento.Titulodepostgrado   en    la    modalidad   de

relacionada.
especializaci6n o maestria.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
profesi6n lo exige.

rig*:{h;:ffi;:`\-t:as;es25se;jias#i'``{ggse¥gr^#igr``REm   {`  '    ~ ..i    REP,reae&&,.ckfai2ex§*sa^seff5@Tae  ._£:`\  ^ife"A   i?Tf    <=^   ':;:^\':  ¥  "f=g;: :grr;x,ap¥J!xpi3<g;i,:Jxp%;'~*S*,`r`ffi&i,'asb„siR*,!be,^4JRE
TJ£\!Gacrauet?..      :;;A        `'L;yt.       `i¥       i:ng       ¥i}^"yTras"     .3!:;     ;~€j::   't,ts^:.;.j\,,

N vel: Asesor
Denominaci6n del emDleo: I  Asesor
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C6diqo:                                                                                105
Grado:                                                                             02
Cantidad de cargos:                                                 1
Jefe inmediato:                                                                Alcalde Municipal
TiDo de empleo:                                                              Carrera Administrativa

i!rifeyxfyffi\¥<'5!y&,^rfe,yt.irse„;,j#fe.-riv=S;y\    `x>j.A     :.`:y       :±:,   ,    `.L       `.~^'        ^^;         3!.    vxp^rov©E§oS    T.in,'^      '!..f         .;         ,a.b`.       ,%         ..<ts         .%        j^„      ;B%,\     I:*        ,\=.

Direccionamiento v Planeaci6n Estrateqica
{;ffijttt`£%i;3„%\gS{£fi?§s;ft2£\§g;j3j&„O.*%..  {ir:„rj.    vh;     :.?    `=r|":I  "fiRies#SNsi®NfaA,LitL   tof¥`£      :'y=.     `.:  ,   ,g:=t   A:t`:i.   „`~..„~`g^,€`£g\j..:          ..I,       ys         i.A       x

Despacho del Alcalde
;r&\t££txjffifh L&j A:y§!5""¥t,:,g`:'  £!d5£;``.  ;"y:¥.'  ;:REi" :tj;gs!  ".%.!tying:'  I aprerosiT®ftffiEN®p*L£:€§   €F&g;   ^jjxng±     £€*     nd;y<      i Tt     : :A.     h:;:.    ::       ¥x~     .\:AyF   ~z.*!¥  `

Asesorar al Despacho del Alcalde y a las dependencias de la administraci6n municipal de Cdcuta
en  el  disefio,  implementaci6n,  integraci6n  y  seguimiento  de  los  Sistemas  de  lnformaci6n,  en
concordancia con  las  Plan  de  Desarrollo  Municipal y el  marco normativo vigente,  con el fin  de
optimjzar la gesti6n institucional, fortalecer la toma de decisiones basada en datos,  promover la
innovaci6n tecnol6gica e integrar practicas de gesti6n estadistica que respalden el analisis y uso
estrateqico de la informaci6n, en el marco del Modelo lntearado de Planeaci6n v Gesti6n MIPG.

ae§2 `x\EN~.ife:\t;REct'`;;#ie,ife{fgREifezrm.se`eejB€utiNsoE" Lag+:^F@N®t^®Nes ngseRI®ngftyngs?¥;\ A *kq   xm¥S;+ ,`sr±+^ \7=§  rir`   =aj , ,=%
1.    Asesorar  la  formulaci6n,   coordinaci6n,   ejecuci6n   y   seguimiento   de   politicas,   planes  y

proyectos   relacionados   con   la   gesti6n   de   informaci6n   estadistica   y   los   sistemas  de
informaci6n  institucjonal]  en  articulaci6n  con  el  Plan de  Desarrollo  Municipal y  las politicas
pt]blicas pertinentes.

2.    Emitir conceptos t6cnicos,  absolver consultas y  brindar asistencia especializada en temas
relacionados con la captura, tratamiento,  analisis y visualizaci6n de datos estadisticos,  asi
como en  la operaci6n e integraci6n  de sistemas de informaci6n que soporten  la Toma de
Decisiones.

3.    Participar   en   actividades   de   articulaci6n   interinstitucional   y   participaci6n   en   espacios
tecnicos o estrategicos,  representando a la entidad en comit6s,  mesas tecnicas,  consejos
o juntas, cuando sea delegado por el ejecutivo municipal.

4.    Orientar  t6cnicamente  la   implementaci6n   de   metodologias  de  trabajo   para   el   analisis
estadistico y la gesti6n eficiente de la informaci6n, promoviendo el uso de tecnologias de la
informaci6n,  datos abiertos y principios de gobierno digital.

5.    Asesorar  procesos  precontractuales,  contractuales  y  de  supervisi6n  relacionados  con  la
adquisici6n,   desarrollo,    mantenimiento   o   integraci6n   de   plataformas   de   informaci6n
estadistica o tecnol6gica, en coordinaci6n con la dependencia.

6.    Desarrollar y presentar informes tecnicos, estadisticos y de gesti6n, orientados al monitoreo
de indicadores institucionales y a la mejora continua de los sistemas de informaci6n.

7.    Asesorar el disefio y la integraci6n de los sistemas de informaci6n que soportan los registros
administrativos y las decisiones basadas en datos de la administraci6n municipal.

8.    Asesorar  a  la  administraci6n  municipal  en  el  desarrollo  de  actividades  orientadas  a  la
oportuna planeaci6n presupuestal, la eficiencia en la contrataci6n estatal, la racionalizaci6n
de tramites y la aplicaci6n de las directrices de seguridad digital.

9.    Ejercer la supervisi6n de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n, verificando el  cumplimiento de las obligaciones contractuales.

10. Ejercer las demas funciones que le sefiale la Constituci6n, la ley, los acuerdos y el alcalde,
segdn la naturaleza del cargo.

mj{rfetr,;ife{2rfe<&§j,:g%y*x;%E3s£„43&Fhat.j¢`;'`.\ x,;#,I.£QN-®GyREENIo§tBA§Ie!O§  ®`  ESENchALE§t  ^if t     t{  4    jLt.~  ,^%¥„   ,`yck^ „ : ;„   ,.Lt    \,

1.    Constituci6n  Politica de la Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de planeaci6n y Gesti6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Gobierno Digital y DatosAbiertos
9.    Innovaci6n Tecnol6gica
10. Gesti6n Estadistica                                                                                                                               77
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•     Aprendizaje continuo
•      Confiabilidad T6cnica

•     Orientaci6n a Resultados
•     Creatividad e lnnovaci6n

•      Orientaci6n al usuario y al ciudadano
®        Iniciativa

•     Compromiso con la organizaci6n
•     Construcci6n de Relaciones

•     Trabajoen Equipo
•      Conocimiento del  Entorno•     Adaptaci6n al cambio.

t!i8igjjarggKREke:i.i:`~}j;'` :    REQui§iTQs. QE foRMAc
loN  ACADEMICA  Y  EXPERIENCIA  \\+\\\++i+++     +

i+++i      FORMACION ACAIPEMICA+
Titulo    profesional    universitario    en    Ndcleo

Veinte  (20)  meses  de  experiencia  profesional

Basico     del     Conocimiento     NBC:     Ciencia
Politica,  Relaciones  lnternacionales,  Derecho
y        Afines;        Administraci6n,         Economia;
lngenieria  de  Sistemas,  Telematica  y  Afines;
lngenieria  Industrial y Afines.

relacionada.

"tulo   de   postgrado   en    la   modalidad   de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta   o   matricula   profe§ional   cuando   la
I)rofesi6n  lo exiae.

mago  94   . .A ; A:\.23\:~*g3esL==wi=.\:I.= >.~\   \
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Nivel: Asesor
Denominaci6n del emDleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 01
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
TiDo de emDleo: Libre Nombramiento y Remoci6n

y`\   ,: ;;:~=€&di`REREillmali&igRcoEsOs     y `y,xfg *;be S!;i:€t  y.

Gesti6n del  Desarrollo Educativo
'\     \`\-'~<3H~rij~:RRIA  F

DesDacho del Alcalde
§§;RE#r     %            _~{,&S;:;L                           v  , ^ <]¥.;:jjRoPoS,Ta  PBifflffiffiRE;:i`si,!i?r.   , :
Asesorar al Despacho del Alcalde y a la Secretaria de Educaci6n del municipio de San Jos6 de
Cticuta   en   el   fortalecimiento   de   los   procesos   de   investigaci6n   y   desarrollo   pedag6gico   y
desarrollo   educativo   en   funci6n   de   las   inic iativas   del   plan   de   Desarrollo   Municipal   y   el
mejoramiento de la calidad educativa; en el marco del Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
-MIPG

+  V.+i+ DESCRIPCION 0E+LAS  FUNCI0NES ESENCIALES
1.    Aconsejaba a la administraci6n en la definici6n,  ejecuci6n  y  evaluaci6n  de  politicas,  planes

y estrategias, en concordancia con sus funciones y los lineamientos institucionales.
2.    Apoyar acciones de mejoramiento del procedimiento de registro y la asignaci6n de cupos en

el Sistema lntegrado de Matricula SIMAT
3.    Apoyar el aseguramiento de programas ped ag6gicos se ajusten a los estandares nacionales

e   internacionales   de   calidad   educativa, garantizando   el   cumplimiento   de   los   objetivos
establecidos por el sistema educativo.

4.    Apoyar el diagn6stico de las instituciones educativas que presenten dificultades de acceso,
clasificandolas  como zonas de  dificil  acceso,  para tomar medidas  correctivas y  mejorar  la
cobertura. .=
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5.   Apoyar  el  disefio  de  e  implementar  estrategias  pedag6gicas  que  promuevan  la  mejora
continua del proceso educativo en los establecimientos educativos del  municiplo.

6.    Apoyar la evaluaci6n del estado de la infraestructura educativa del  municipio  ,  gestionando
los recursos necesarios para su mantenimiento y mejora, y asegurando su adecuaci6n para
una educaci6n de calidad.

7.    Apoyar  la  gesti6n  de  informaci6n   realizaci6n  de  caracterizaciones  de  la  infraestructura
educativa, identificando las necesidades de intervenci6n y mejorando la calidad fisica de las
instalacjones.

8.    Apoyar  la  realizaci6n  de  auditoria  a  la  ejecuci6n  de  la  cobertura  del  servicio  educativo,
garantizando que la distribuci6n de los  recursos y la  matricula se ajuste a  las necesidades
de la  poblaci6n educativa.

9.    Apoyar  la  realizaci6n  de  un  monitoreo  constante  a  los  programas y  proyectos  aprobados,
asegurando su cumplimiento con los objetivos establecidos y ajustando las acciones cuando
sea necesario.

10. Asesorar  el  fomento  la  innovaci6n  y  el   u so  de  nuevas  tecnologias  en  los  procesos  de
ensefianza y  aprendizaje,  adaptandolos a as  necesidades de  la comunidad  educativa y  a
los avances pedag6gicos actuales.

11. Ejercer las demas funciones que le sefiale a Constituci6n,  la  ley,  Ios acuerdos y el  alcalde,
seadn la naturaleza del cargo.

¥;asfflffi§i§i{j%.;tiyj{i;fflmaRE#&%`i*,t„„i.iiim:sesanNOciREENTOs  aife
• sicos ¢yESENciee&ES        i`j*Fg*§xp";\' ::¢£?aj§:§g&j;;{rL  y

1.    Constjtuci6n  Politica de la  Repdblica de Co ombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n I
4.    Contrataci6n  Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Herramientas de planeaci6n Estrategica
9.    Ge§ti6n Educativa
10. Sistemas de lnformaci6n

` `i^ :: A vil. comETENcuns compienmAnyERELEsap!ij;=€*.; .
`ul§t`{#%&sifeffigritig{;A.;A;';;;;\%"t|NEs;.:=Ai, ~Ty:\             poffEN\3vyEk,anRESQuifeffit<^j^~          ,, A:sac:

•     Aprendizaje continuo
•      Confiabilidad Tecnica•     Orientaci6n a Resultados
•     Creatividad e lnnovaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•      lniciativa•     Compromiso con la organizaci6n
•     Con§trucci6n de Relaciones•      Trabajoen Equipo
•      Conocimiento del  Entorno•     Adaptaci6n al cambio

2tL, {;i:.€;ji#ifeira§ik;:#lil.    ':§tgjr:3; :REQulsl*os  DE  Et}fimAc:ION ACADEMICA  Y  EXPEF`IENCIA+.`#{}i;;xpRErmffi& 2 . .`  X T'es,`§~. `, " #REyEMicA` I
` `¥.~ i.       Exeml£Neneg~eeaiLe:§x:.    ,,  (   ,:<{{:j¥¥t;::.,;; A

Titulo   profesional   universitario   en    Ndcleos

Dieciocho       (18)       meses      de      experiencia

Basicos   del    Conocimiento:    Salud    Pdblica,
Terapias;       Educaci6n;       Ciencia       Politica,
Relaciones     lnternacionales,     Comunicaci6n
Social,     Periodismo     y     Afines,      Deportes,
Educaci6n   Fisica  y   Recreaci6n,   Derecho  y
Afines,       Filosofia,       Teologia      y      Afines,
Geografia,     Historia,     Lenguas     Modernas,
Literatura,   Linguistica   y   Afines,   Psicologia, profesional relacionada.                                /
Sociologia,       Trabajo      Social       y       Afines;
Administraci6n,            Contaduria            Publica,
Economia

Titulo   de    postgrado   en    la    modalidad    de
especializaci6n o maestria.
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Nivel: Asesor
Denominaci6n del emDleo: Asesor
C6diao: 105
Grado: 01
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde Municipal
Tipo de emDleo: Libre Nombramiento y Remoci6n
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Direccionamiento y Planeaci6n Estrategica
\ifetibL   k`\:7\~gu=i\';=j        u    :=i¥xh           \\y   %3¥^  `     `    2b';j€!:`.¥       x#junREHE*,REa   NQELRALj?a*.'  ~       ..tr'i!:'^..

Despacho del Alcalde
g?' :`f ,  ' ,,y3i;fit:inx:A `  / `':'{<asv%g¥;:itv, p`  i;*iLt*as¥.€y. + ` \.:€r££¥frgitunrj{seaposeno  PENCI PAk

Asesorar al  Despacho  del Alcalde  y  a  las  dependencias  de  la  administraci6n  municipal  en  el
analisis,  diseFio, formulaci6n,  seguimiento y evaluaci6n de politicas ptlblicas,  en articulaci6n con
los instrumentos de  planificaci6n territorial y e marco normativo vigente, con el fin de fortalecer
la toma de decisiones basada en evidencia, promover la gesti6n orientada a resultados, fomentar
la  participaci6n  ciudadana  y  garantizar  la  coherencia  de  las  acciones  institucionales  con  las
prioridades  del  desarrollo  local,  en  el  marco del  Modelo  lntegrado  de  Planeaci6n  y  Gesti6n
M'PG.`_;!{i".`,A;`t€?;REg8;i:ii*,grifeasxthr\asj5ij)`t; #E§SRIBe!oN  D£< LAS FUNciowES E§ENciALEs  ,:*±€;;i:                      t  ;I x\L£

1.    Asesorar  al  Alcalde  en   la  formulaci6n, seguimiento  y  evaluaci6n  de  politicas  publicas
alineadas   con   las   necesidades   del   inunicipio    y    los    instrumentos    de    planificaci6n
institucional.

2.   Asesorar   la   toma   de   decisiones   del mandatario   local   mediante   insumos   tecnicos
fundamentados en diagn6sticos, datos y buenas practicas de gesti6n  ptlblica.

3.    Orientar tecnicamente la  realizaci6n de analisis tecnicos y estrat6gicos que  identifiquen  el
impacto social,  econ6mico, territorial y normativo de las politicas publicas municipales.

4.    Orientar  tecnicamente  la  elaboraci6n  de  informes,   estudios  y  recomendaciones  sobre
tendencias, oportunidades y riesgos que incidan en la gesti6n e implementaci6n de politicas
ptiblicas locales.

5.    Coordinar    con    las    dependencias    mun icipales    la    articulaci6n    de    politicas    pdblicas
sectoriales, garantizando su coherencia con los objetivos del gobierno local.

6.    Participar  en  la  formulaci6n  y  actualizac i6n   del   Plan   de   Desarrollo  Municipal  y  demas
instrumentos  de  planificaci6n  territorial, asegurando  su  adecuaci6n  al  marco  normativo
vlgente.

7.    Hacer seguimiento a los indicadores de gesti6n y resultados de las politicas implementadas,
proponiendo acciones de mejora basadas en evidencja.

8.    Orientar t6cnicamente la estructuraci6n  de proyectos estrat6gicos con enfoque de politica
pdblica,  promoviendo su viabilidad t6cnica social y financiera.

9.    Fomentar la  participaci6n  ciudadana y el control social en el  ciclo de las politicas  pdblicas,
mediante espacios de dialogo,  consulta e incidencia.

10. Representar    al    Despacho    del    Alcalde    en    mesas    t6cnicas,    comites    y    espacios
interinstitucionales vinculados al disef`o,  implementaci6n o evaluaci6n de politicas pL]blicas.

11. Preparar y presentar informes tecnicos, conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su competencia, con la periodicidad y calldad requeridas por el despacho del Alcalde o las
instancias correspondjentes.

12. Ejercer la supervisi6n de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n,  verificando el cumplimiento de lasobliaaciones contractuales.
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13.  Ejercer las demas funciones que le sefiale la Constituci6n,  la ley,  los acuerdos y el alcalde,
segun la naturaleza del cargo.

`,`` \ \t` ,`,\rf.,!r;={:##igtfeS%jRTigRE*#!rmai)r.'' i  ';, \      CONQ¢iffl_Ighl:FasBASICOS a ESENCIALES
1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Co ombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo  lntegrado de Planeaci6n y Gest.i6n
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Herramientas de planeaci6n Estrat6gica
9.    Ge§ti6n  Educativa
10.  Sistemas de  lnformaci6n

; t;+a;`¥j&#3w '.  i.  ' d.a_  # i.ENciAs ¢Offi"rAmENTALEs              .'^+5^{¥€'v:v\: !'<. "

;,O®illffifflRELji`gF=;:ri%:;.  ,\ `\  +€_=*L;:j*      POR NlvEL i£RABQurco
•     Aprendizaje continuo

•      Confiabilidad T6cnica•     Orientaci6n a Resultados
•      Creatividad  e lnnovaci6n

•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•       lniciativa•     Compromiso con la organizaci6n
•     Construcci6n de Relaciones

•     Trabajoen Equipo
•     Conocimiento del Entorno

•     Adaptaci6n al cambio
a;\  A,;yflias*     `  `              X     :.fasDE  FORRAACIQN ACADEM]CA Y EXPERIENC[A     '

`~¥  ^j A,'J'     \;   \  ,p®aemaaREme»esesiiaELt*ERAicA   d t\:`^5\t::.!T`;:;a
EXPERIENCIA

Titulo   profesional   universitario   en    Ndcleos

Dieciocho       (18)       meses      de      experiencia

Basicos   del    Conocimiento:    Salud    Pdblica,
Terapias;       Educaci6n;       Ciencia       Politica,
Relaciones    lnternacionales,     Comunicacj6n
Social,     Periodismo     y     Afines,     Deportes,
Educaci6n   Fisica  y   Recreaci6n,   Derecho  y
Afines,       Filosofia,       Teologia       y      Afines,
Geograffa,     Historia,     Lenguas     Modernas,
Literatura,   Linguistica   y   Afines,   Psicologia,
Sociologia,       Trabajo       Social       y       Afines; profesional relacionada.
Administraci6n,            Contaduria            Publica,
Economia

Tftulo   de   postgrado   en   la   modalidad   de
especializaci6n o maestria.

Tarjeta   o   matricula   profesional   cuando   la
Drofesi6n  lo exiae.

i         9                      I        ®                  ©       a    `
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Nivel: Asesor
Denominaci6n del emDleo: Asesor
C6digo: 105
Grado: 01
Cantidad de cargos: 1

Jefe inmediato: Alcalde  Municipal
TiDo de emDleo: Libre Nombramiento v Remoci6n

•4A};      ,'.   `;   t

1CESOS
Gesti6n  Financiera (Gesti6n  contable)

+       in++i+\AREA  I:
FUNCI0NAL     ++  +

Despacho del Alcalde
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Asesorar  al  Despacho  del  Alcalde  y  a  las dependencias  de  la  administraci6n  municipal  en  el
analisis,    fortalecimiento    y    seguimiento    de los    procesos   contables,    para    la    adecuada
implementaci6n  de  las   normas  contables  publicas,   asegurar  la  transparencia,   oportunidad,
confiabilidad  y  sostenibilidad  de  la  informaci6n  financiera,  econ6mica,  social  y  ambiental  del
municipio  ,  y  contribuir a  una  gesti6n  pdblica eficiente y  responsable,  en el  marco del  Modelo
Integrado de Planeaci6n v Gesti6n MIPG.

„;i;;ji;ifexpfs.r;=i3k¥=*\'::.:::. ~ . v.   DEscRipS"!t5E.ms FUNCIC)INESESENCIALES
1.    Asesorar  en  la  revision  y  mejora  continua  de  los  procesos  de  control  interno  contable,

orientando a las dependencias sobre la ap icaci6n adecuada de acciones que garanticen  la
calidad de la informaci6n financiera, econ6mica,  social y ambiental del  municipio.

2.    Emitir   conceptos   y   lineamientos   tecnicos   para   el   adecuado   registro   contable   de   las
operaciones,    promoviendo   la    integraci6n de   los   sistemas   de   gesti6n   que   articulan
presupuesto, contabilidad y tesoreria.

3.    Recomendar herramientas y practicas que faciliten la elaboraci6n y reporte oportuno de los
estados contables,  contribuyendo  a  la eficiencia en  la  planeaci6n,  ejecuci6n y seguimiento
financiero.

4.    Acompafiar  la  consolidaci6n,  validaci6n  y analisis  de  los  informes  contables,   incluyendo
aspectos   como   conciliaciones,    depuraciones   y   la   adecuada   presentaci6n   de   notas
explicativas.

5.    Orientar el seguimiento a la implementaci6n de las normas tecnicas contables aplicables en
la entidad,  proponiendo  ajustes que garanticen su  correcta  adopci6n y sostenibilidad  en  el
tiempo.

6.    Disef`ar  y  proponer  politicas  contables  que  fortalezcan  la  transparencia  institucional  y  la
confiabilidad  de  la  informaci6n,  apoyando a  toma  de  decisiones  y  el  ejercicio  del  control
fiscal y ciudadano.

7.    Preparar y presentar informes t6cnicos,  conceptuales o de seguimiento sobre los temas de
su competencia,  con  la periodicidad y calidad  requeridas  por el despacho del Alcalde o las
instancias correspondientes.

8.    Ejercer la supervisi6n de contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n,  verificando el cumplimiento de lasobligaciones contractuales.

9.    Ejercer las demas funciones que le sefiale a  Constituci6n,  Ia ley,  los acuerdos y  el alcalde,
segdn la naturaleza del cargo.

\^`      y:;:=y:\:f;=#F;%&jg#j!ijpriLi;';{`,vl: 'o®  '` '   ,ib       A    .i  `  rmos'BAsicos a ESErtyciALEs                         a !„;\ „,y: a ,€"
1.    Constituci6n  Politica de la  Repdblica de Colombia
2.    Gesti6n Documental
3.    Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n I
4.    Contrataci6n Estatal
5.    Funci6n Administrativa
6.    Relacionamiento con el ciudadano
7.    Herramientas ofimaticas
8.    Herramientas de Planeaci6n Estrategica
9.    Gesti6n  pdblica
10.  Instrumentos de Planificaci6n Territorial I

+++++Vlt`COMPE.TENCIASCOMPORTAMENTALES
CoMURE©£¥\t\ #;sS¥jLjREgrngdig#ie=#;?#OR\NivEL,\jERABQuico

•     Aprendizaje continuo
•      Confiabilidad  T6cnica•     Orientaci6n a Resultados
•      Creatividad  e  lnnovaci6n•     Orientaci6n al usuario y al ciudadano
•       lnicjativa•      Compromiso con la organizaci6n
•     Construcci6n de Relaciones

•     Trabajoen  Equipo
•     Conocimiento del Entorno

•     Adaptaci6n al cambio
+++++                 i   +   VHL\+i+\\++++i+++          -.   --ITOS  DE+ORMAC!^,rsEN ACADERAlcA y Exi¥RLENciA

FORMAICIONACADEIVIICA+\\\+\\\\++++ EXRERIENC,A                             -( ,(.
Titulo   profesional   universitario   en   cualquier Dieciocho       (18)       meses      de      experiencia
programa  de  todos  los  Ndcleos  Basicos  del profesional  relacionada.
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ARTICULO  3.  VIGENCIA.  El  presente decreto  rige  a  partir de  la fecha  de  su  publicaci6n,  modifica  los
articulos 5 y 6 del decreto 0174 de 2025 y deroga el decreto 199 de 2026 y demas disposiciones que le
sean contrarias.

PUBLiQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cucuta, a los _ dias del mes de
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Proyect6:  Maira Casadiegos.  Profesional Universitari
Revis6:  Paola Colmenares.  Asesora Talento Humano
Revis6:  Raquel Yudith Galvis Vera. Jefe de Oficina de
Revis6:  Misael Alexander Zambrano Galvis.  Jefe Ofl
Aprob6:  Bibiana Quintero.  Secretaria Privada
Aprob6.  clara  Paola Aguilar.  Secretaria General (E)
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