Proceso Direccionamiento y Planeacion

ﬁ ﬂlﬂﬂ,l.ajﬂ Estratiigica Cédigo: DPE-FO-57

, = 1DE DE e L Version: Fecha:
» W L

‘ U c c“.'n Subproceso Coordinacion Institucional 04 7/4/2025
—— Formato Decreto Pagina 1de 3

o g
DECRETONoY © 0 Y e 27 0C] 20%6

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNOS TRASLADOS INTERNOS EN EL ANEXO DE GASTOS DEL
DECRETO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE
DE CUCUTA, VIGENCIA FISCAL DE 2026”

El alcalde municipal de San José de Clcuta — Norte de Santander, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales; en especial las conferidas por el Acuerdo 047 de 2025

CONSIDERANDO:

Que, en el Presupuesto General de Gastos de funcionamiento de la vigencia fiscal en curso existen apropiaciones
en la seccion correspondiente a gastos de funcionamiento de la Alcaldia Municipal y sus dependencias
cuyo valor fue aprobado mediante acuerdo Municipal No. 046 del 18 de diciembre de 2025 y liquidado
mediante decreto de No. 0537 de 2025,

Que, mediante Oficio de radicado en Octubre de 2026 la SECRETARIA GENERAL solicita el traslado, con el fin
de garantizar el cumplimiento oportuno de las obligaciones juridicas;

La presente modificacion presupuestal se sustenta en la necesidad de realizar un traslado de recursos
dentro del presupuesto de gastos de funcionamiento del Municipio de San José de Clcuta, con el propésito
de fortalecer las apropiaciones destinadas a atender obligaciones y necesidades que, de acuerdo con el
comportamiento de la ejecucion presupuestal y las proyecciones efectuadas para lo que resta de |a vigencia
fiscal, requieren contar con una mayor disponibilidad presupuestal.

La modificacién propuesta responde a necesidades identificadas por las diferentes dependencias de la
Administracion Municipal y se orienta a garantizar la continuidad de las actividades administrativas, la
atencion oportuna de las obligaciones legalmente exigibles y el adecuado funcionamiento de los servicios y
procesos institucionales.

En particular, se requiere fortalecer las siguientes apropiaciones presupuestales:

La medida resulta juridica, presupuestal y financieramente viable, en tanto permite dar cumplimiento a una
obligacion clara, expresa y exigible, reconocida en sede judicial y avalada por el Comité de Conciliacion,
evitando la generacion de mayores intereses, costas procesales, medidas cautelares o eventuales
responsabilidades fiscales, disciplinarias y patrimoniales para la entidad. Asi mismo, el traslado no genera
desfinanciacion de las fuentes ni de los rubros objeto de contracrédito, toda vez que se efectiia sobre
apropiaciones con disponibilidad presupuestal, sin afectar compromisos previamente adquiridos,
obligaciones esenciales, funcionamiento institucional ni la ejecucion de programas o actividades financiadas
con dichos recursos.

En consecuencia, el movimiento presupuestal se soporta en los principios de legalidad del gasto, planeacion,
economia, responsabilidad fiscal y proteccion del patrimonio publico, y permite contar con los recursos
necesarios en el rubro de sentencias para cumplir lo aprobado por el Comité de Conciliacion, con cargo a la
fuente de contingencias prevista para este tipo de obligaciones.

De igual forma, se hace necesario realizar un traslado presupuestal al rubro 2.1.2.02.02.009.02 - Servicios
para la comunidad, sociales y personales, con el propésito de financiar la elaboracion, actualizacion y
estandarizacion del Manual de Contratacion de la entidad, asi como el disefio e implementacion de los
formatos correspondientes a todas las modalidades de contratacion.
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Lo anterior responde a la necesidad institucional de fortalecer los procesos contractuales bajo criterios de
eficiencia, transparencia, calidad y cumplimiento normativo, garantizando la adecuada aplicacion de la
normatividad vigente en materia de contratacion estatal. Asimismo, se busca asegurar la armonizacion de
los procedimientos internos con los lineamientos del Sistema de Gestion de Calidad, facilitando la
trazabilidad, control y mejora continua de los procesos.

La elaboracion del Manual de Contratacion y sus respectivos formatos permitira establecer directrices claras,
unificadas y estandarizadas para todas las dependencias, reduciendo riesgos operativos, administrativos y
juridicos, y optimizando la gestion contractual de la entidad. Igualmente, estos documentos seran sometidos
a revision y aprobacion por parte del area de calidad, con el fin de obtener el respectivo visto bueno y
garantizar su coherencia con los estandares institucionales.

En este sentido, el traslado presupuestal solicitado se justifica como una inversion necesaria para el
fortalecimiento institucional, la mejora de la gestion publica y el cumplimiento de los principios de la funcion
administrativa establecidos en |la normativa vigente.

Que, en reunion del COMFIS celebrado el dia 22 de Octubre de 2026, aprob6 las modificaciones presupuestales
(creditos y Contracreditos) como quiera que las mismas no modifican los montos iniciales aprobados por el
Concejo Municipal, de conformidad con el Articulo 26 Numeral 2 Aprobar, modificar y evaluar el Plan
Financiero del Municipio y ordenar las medidas para su cumplimiento, segiin Acuerdo 047 del 2025.

Que, con fundamento en lo anterior, El alcalde municipal de San Joseé de Cucuta;
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Efectiense los siguientes Contracreditos en el Anexo de Gastos del Decreto de

Liquidacion del Presupuesto General del Municipio de San José de Clcuta, de la
vigencia fiscal en curso, segun el siguiente detalle:

FUENTE
UNID | COD RUBRO DESCRIPCION REt(j:URS 0 TRIBUTO REDUCCIONES
1 2 Gastos 00 00 $162.670.284,00
1 21 Funcionamiento 00 00 $162.670.284,00
1 211 Gastos de personal 00 00 $162.670.284,00
1 2.1.1.01 Planta de personal permanente 00 00 $155.000.000,00
1 2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario 00 00 $ 155.000.000,00
1 2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes 00 00 $ 155.000.000,00
1 2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 00 00 $155.000.000,00
1 2.1.1.01.01.001.08.02 | Prima de vacaciones 1.2.1.0.001.2.1.0.00.1 $ 155.000.000,00
1 2.1.1.02 Personal supernumerario y planta temporal 00 00 $7.670.284,00
1 2.1.1.02.01 Factores constitutivos de salario 00 00 $7.670.284,00
1 2.1.1.02.01.001 Factores salariales comunes 00 00 $7.670.284,00
1 2.1.1.02.01.001.01 Sueldo basico 1.2.1.0.00{1.2.1.0.00.1 $6.912.756,00
1 2.1.1.02.01.001.03 Gastos de representacion 1.2.1.0,001.2.1.0.00.1 $757.528,00

ARTICULO SEGUNDO: Con base en los recursos registrados en el articulo anterior. créase y/o acreditense los
siguientes rubros en el Anexo de gastos del Decreto de Liquidacion del Presupuesto
General del Municipio de San José de Clcuta de la presente vigencia fiscal. segln el
siguiente detalle:
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FUENTE
UNID | COD RUBRO DESCRIPCION RECURSO TRIBUTO INCORPOR CIONES
L | 2 Gastos 00 00 $162.670.284,00
1 21 Funcionamiento 00 00 $162.670.284,00
1 211 Gastos de personal 00 00 $162.670.284,00
1 2.1.1.01 Planta de personal permanente 00 00 $155.000.000,00
1 2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario 00 00 $ 155.000.000,00
1 2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes 00 00 $155.000.000,00
1 2.1.1.01.01.001.05 uxilio de transporte 1.2.1.0.00|1.2.1.0.00.1 $ 155.000.000,00
1 2.1.1.02 Personal supernumerario y planta 00 00 $7.670.284,00
temporal
1 2.1.1.02.01 Factores constitutivos de salario 00 00 $4.196.398,00
1 2.1.1.02.01.001 Factores salariales comunes 00 00 $4.196.398,00
1 2.1.1.02.01.001.06 Prima de servicio 1.2.1.0.00(1.2.1.0.00.1 $430.413,00
1 2.1.1.02.01.001.07 Bonificacién por servicios prestados 1.2.1.0.00 | 1.2.1.0.00.1 $757.528,00
1 2.1.1.02.01.001.08 Prestaciones sociales 00 00 $3.008.457,00
1 2.1.1.02.01.001.08.01 | Prima de navidad 1.2.1.0.00 | 1.2.1.0.00.1 $2.005.030,00
1 2.1.1.02.01.001.08.02 | Prima de vacaciones 1.2:1.0.00(1.2.1.0.00.1 $1.003.427,00
1 2.1.1.02.02 Contribuciones inherentes a la némina 00 00 $2.063.844,00
1 2.1.1.02.02.003 portes de cesantias 1.2.1.0.00|1.2.1.0.00.1 $ 2.063.844,00
1 2.1.1.02.03 Remuneraciones no constitutivas de 00 00 $1.410.042,00
factor salarial
1 2.1.1.02.03.001 Prestaciones sociales 00 00 $1.410.042,00
1 2.1.1.02.03.001.02 Indemnizacion por vacaciones 1.2.1.0.00(1.2.1.0.00.1 $1.276.840,00
1 2.1.1.02.03.001.03 Bonificacion especial de recreacién 1.2.1.0.00{1.2.1.0.00.1 $133.202,00

ARTICULO TERCERO: Remitir las copias de rigor.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

20261023-02

Consolido: Ledys Susana Sanchez— Subsecrg:aria Financiera

Consoligo: Jefferson Delgado — Contrali
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ARIA EUGEN
ecretaria de Hacienda Municipal




